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Resumen de la propuesta Palabras clave

La investigacion busca fundamentar las caracteristicas de la evaluacién integral a
partir de las dimensiones de la accidon humana en el ejercicio de la docencia en
humanidades, con el fin de articular la adquisicion y desarrollo de competencias
genéricas con el desarrollo de las mencionadas dimensiones, en aras de la
formacion integral de los estudiantes de la USTA. Se navegara sobre tres aspectos
vinculantes entre si: 1) La docencia de las humanidades desde las dimensiones de
la accion humana como apuesta para la formacion integral; 2) La docencia y el
desarrollo de las dimensiones de la accién humana y las competencias en
Humanidades y, 3) Las dimensiones de la accion en la USTA, la Evaluacion Integral
y la ruta formativa de las humanidades. El enfoque metodologico es cualitativo-
descriptivo y asi, identificar las caracteristicas de la evaluacion integral a partir de
las dimensiones de la accion humana en el ejercicio de la docencia en humanidades.
El proyecto se vincula a la catedra.

Docencia, formacion integral,
dimensiones de la accién
humana, evaluacion,
competencias

Problema de investigaci6n

Se pretende establecer las caracteristicas de un docente lider desde las dimensiones de la accién humana con
implicaciones en la evaluacion del aprendizaje. ¢ Cudles son las posibles caracteristicas en la evaluaciéon que sea
pertinente, significativa y que impacte la memoria de largo plazo? Ahora bien, la apuesta en esta fase de la
investigacion es la evaluacion integral desde las dimensiones de la accion; en tal sentido, es perentorio fundamentar
la evaluacion integral a partir de las dimensiones de la accion humana. Dicho lo anterior y como discusién pertinente,
el tema de la adquisicion y desarrollo de las competencias en Educacion Superior hace parte del discurso de las
competencias del Proyecto Tuning el cual busca que se internacionalice el curriculo de las IES como estrategia para
la acreditacion internacional. Dicho de otra manera, la formacién de las competencias profesionales especificas es
labor de las facultades de las IES. Sin embargo, en la docencia de las humanidades las competencias se verian
subordinadas a las dimensiones de la accion humana, por la naturaleza misional y por el caracter transversal de la
formacién integral que promueve el DHFI, a su vez que implica una vision de totalidad del ser humano, es decir, de
formacién integral. En este orden de ideas, el DHFI, tiene en cuenta las competencias, entre ellas, las ciudadanas y
las relacionadas con la comunicacion oral y escrita. La apuesta es naturalizar las dimensiones de la accion en las
practicas docentes, especialmente en la evaluacion integral. Con la investigacion se fortaleceran la docencia desde
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las dimensiones de la accion en el componente de la evaluacion integral. Asi, la pregunta de investigacion es ¢De
qué manera desde el ejercicio docente en la ruta formativa de las humanidades se puede articular la adquisicion y
desarrollo de competencias genéricas con el desarrollo de las dimensiones de la accién humana?

Justificacion

La investigacion se realizara alrededor de la evaluacion integral a partir de las Dimensiones de la Accion Humana
(DAH) en la ruta formativa de las humanidades, se desarrollard con la conviccién de fortalecer la consolidacion del
curriculo de esta Alma Mater en el componente de evaluacion de aprendizajes, en el sentido de generar unas hasicas
orientaciones para la Evaluacion Integral (El), teniendo como base las DAH, que se comprenden en la filosofia
institucional, como Fly desde el humanismo cristiano tomista como la busqueda del estado de virtud. En este sentido,
la docencia en la Universidad Santo Tomas (USTA) adquiere un valor especial en el ejercicio de la Fl, es decir, se
comprende como el didlogo horizontal entre profesor y estudiante en aras de un aprendizaje integral, que le transforme
hacia el estado de virtud. Se categorizara el perfil del docente desde las DAH como apuesta para la Fl y establecera
las caracteristicas de la docencia en las practicas docentes del Departamento de Humanidades y Formacion Integral
(DHFI). Este estudio es importante puesto que las practicas exitosas de los docentes tomasinos pueden erigir un perfil
realista del docente en la USTA. Asi, la USTA no es ajena a las demas dinamicas internacionales de acreditacion,
que buscan profesionales de alta calidad, pero el sello tomista es la formacion integral desde las DAH. En este sentido,
la formaciéon de y en competencias adquiere un valor agregado al interior de la formacion humanistica que se
establece en la USTA. Esta promesa de valor de la Fl desde el humanismo cristiano tomista se refleja en las DAH.
Por eso, esta investigacion quiere demostrar cualitativamente que las competencias que establece el Proyecto Tuning
estan subordinadas a dichas DAH y de manera parcial, en tanto que éstas predican una antropologia integral de la
persona humanay no solamente a un pragmatismo profesional.

Objetivo general
Fundamentar las caracteristicas de la evaluacion integral a partir de las dimensiones de la accion humana en el
ejercicio de la docencia en humanidades, con el fin de articular la adquisicion y desarrollo de competencias genéricas
junto con el desarrollo de las dimensiones de la accion humana: comprender, obrar, hacer y comunicar, en aras de la
formacién integral de los estudiantes.
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Objetivos especificos

1. Categorizar la docencia de las humanidades desde las dimensiones de la accién humana como apuesta para la
formacion integral y establecer caracteristicas e improntas en las practicas docentes del DHFI. 2. Demostrar
cualitativamente la subordinacion de las competencias genéricas al desarrollo de las dimensiones de la accion
humana en la ruta formativa de las humanidades como medio estructurante de la accion. 3. Determinar los criterios
de evaluacion integral a partir de las dimensiones de la accion en la ruta formativa de las humanidades para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza -aprendizaje. 4. Implementar la metodologia cualitativo-descriptiva, con
el fin de identificar las caracteristicas de la evaluacion integral a partir de las dimensiones de la accién humana en el
ejercicio de la docencia en humanidades.

Estado del arte y marco conceptual

CAPITULO I. La docencia de las humanidades desde las dimensiones de la accion humana como apuesta
para la formacion integral

El aspecto identitario de la universidad Santo Tomas en el siglo XXI| es “Comprometidos con la excelencia” PIM
2016 de ahi que la labor del Alma mater sea el compromiso en la construccion y transformacion de una nueva
sociedad con un horizonte hacia la excelencia, es decir en busqueda de la perfeccion; por tal razén la necesidad de
partir desde la historia parasaber y dar conocer quiénes somos.

La historia de la Universidad Santo Tomas acontece en el siglo XVI, su fundacién en el Nuevo Reino de Granada la
constituye en el primer claustro universitario de Colombia, fundando por la orden de predicadores, bajo los canones
de Domingo de Guzman que en el siglo XIII

dej6 en su legado a la comunidad la predicacién del evangelio, la defensa de la fe y la basqueda de la verdad;
elementos que han sido orientadores desde el inicio y restauracion del claustro universitario que acompanan a la
comunidad tomasina. Se puede decir que lo que identifica a la Universidad Santo Tomas se encuentra localizado en
cada uno de los documentos institucionales, donde se identifica:

“ La Universidad Santo Tomas es una institucion de educacion superior, privada y catolica, fundada,
restaurada y dirigida por los frailes de la Orden de Predicadores de la Provincia San Luis Bertran de
Colombia, con caracter de Fundacion , sin animo de lucro, de utilidad comuan, con personeria juridica
y autonomia dentro de los limites senalados por la constitucion politica de la Republica de Colombia,
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las leyes y el concordato suscrito entre el Estado colombiano y la santa Sede.” USTA. Estatuto
Organico (2010).

Ahora bien, El papel de la formacién humanista en perspectiva tomista hoy se ampara desde el documento PEI
inicialmente, teniendo en cuenta que alli aparecen los fundamentos epistémicos que estructuran un hacer y un saber
a partir de la vision de Tomas de Aquino. La

indagacion sobre la influencia del papel de este imaginario incita a realizar un rastreo conceptual, el cual debe ilustrar
de una serie de argumentos, maximas y perspectivas que orienten al ejercicio de reconocer la identidad del estudiante
tomasino, conceptos tales como Ciudadano, Persona, Formacion Integral, Comunidad, cada uno desde su contexto,
articulan una serie de reflexiones que permitiran definir como se entiende al estudiante en el proceso de formacion y
como él se interpreta desde su factor social.

CAPITULO Il
La docencia y el desarrollo de las dimensiones de la accion humana y las competencias en humanidades

Los ejes fundamentales de la formaciéon en la universidad Santo Tomas que pretenden desde el humanismo
cristiano Tomista centrarse en la idea de persona humana, el bien comin y | os estudiantes; corresponden en
perspectiva del desarrollo de las dimensiones de la accion como medio transformador en su ser como agentes de
cambio; es asi como, la idea de persona se manifiesta en el obrar representado en las dimensiones de la accion
humana, pero de igual manera se representa el bien comin como la tarea de transformacion de la sociedad con
respecto a la dignidad humana . Quien tiene a cargo estas consideraciones es el docente y su ejercicio formativo
privilegiando las competencias en humanidades; en primera instancia es necesario realizar un recorrido por los
origenes y diversas tipologias en torno a las competencias. El presente siglo avanza comprometido con el cambio, la
revolucion tecnolbgica, la apertura comercial, la desregularizacion financiera y la globalizacion, constituyendo un
nuevo orden mundial que genera estructuras mas flexibles.

Esto implica un alto nivel de competencias laborales, donde los curriculos o planes de estudio pierden rapidamente
su vigencia y demanda de los educandos capacidades y competencias como el buscar y procesar informacion,
ademas del poder pensar por si mismo, analizar situaciones, resolver problemas, cooperar con los otros, asi como,
la convivencia con otras convicciones éticas, politicas y religiosas en busca de tolerancia y respeto. UNESCO,
Desafios de la Educacion (2000).
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Por lo antes mencionado, dentro de las instituciones de educacion superior debe prevalecer el liderazgo del
docente, la comunicacion, el trabajo en equipo, manejado desde el respeto a la diferencia, la democracia y la escucha
activa, entre otras caracteristicas que permitan,
como menciona Vélez, G. (2006) incorporar en la practica evaluativa conceptos de flexibilidad curricular y educacion
por competencias; que lleven a incidir en los docentes, en los estudiantes y sus comportamientos profesionales
futuros.

Es asi como las normas de competencia describen los comportamientos que el individuo debe mantener en su
trabajo, su desempeno profesional, basado en los resultados conseguidos en la realizacion de un conjunto de
actividades. Y ya que, las competencias laborales que permiten un correcto desempefio profesional al igual que las
educativas, estan enmarcadas en objetivos, conocimientos (tedricos), habilidades (practicos) y actitudes (valorativos),
esto implica que los comportamientos humanos resultantes de las experiencias vividas, influyen de forma
determinante en los procesos cognitivos y afectivos, y estos a su vez en como los proyectamos en nuestro entorno.
Lozano, A. y Herrera, J. (2013).

Por ello cobra importancia comprender las competencias no solo desde lo laboral y lo profesional, pues si bien las
primeras son de tipo genérico o transversal, es decir de conocimientos generales aplicables a varias areas de
desempefio, las segundas son especificas a una rama profesional y exigen no solo habilidades y saberes, sino
también actitudes encaminadas al pensamiento critico y creativo en busca de soluciones efectivas, que muestre el
valor y el fortalecimiento de la formacion integral como impronta tomasina.

Dentro de las competencias también se encuentran las instrumentales o correspondientes al manejo de
habilidades y capacidades cognitivas; con las interpersonales que permiten la expresion adecuada de sentimientos y
emociones; y con las sistematicas que conllevan la conciencia de la totalidad de un sistema a partir de sus
componentes. Y a ellas Goleman (1995), le afnadiria la racionalidad de los actos, ya que como él menciona, el intelecto
no puede operar de manera éptima sin la inteligencia emocional.

Tanto es asi que, las llamadas competencias blandas, como la persuasion, el manejo y negociacion tanto de
acciones como de emociones, la escucha atenta, la disposicion al cambio y la confianza ganada a través del respeto;
a diferencia de las competencias duras (incluyen a las
laborales y profesionales), no son verificables ni observables en el actuar del individuo, y son las que hacen la
diferencia en el proceder efectivo y asertivo del trabajador. Lozano, A. y Herrera, J. (2013).
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No obstante, esta necesidad de establecer competencias minimas en la educacion es un asunto que desde 1996,
ha interesado a varias naciones del mundo. La OCDE en un informe final presentado por DeSeCo, plantea una
organizacion de las competencias en tres categorias claves:

1. Usar herramientas interactivamente; 2. Interactuar en grupos heterogéneos; y 3. Actuar de forma autbnoma. En
cambio, el Parlamento Europeo plantea como competencias claves la comunicacion en lengua materna, la
comunicacion en lenguas extranjeras, las competencias
matematicas y las competencias basicas en ciencia y tecnologia, la competencia digital, la competencia social y
civica, la conciencia y expresion culturales, el aprender a aprender y el sentido de la iniciativa y espiritu de empresa.
Gobierno Vasco. Las Competencias basicas en el Sistema Educativo de la C.A.P.V.

Es decir, desde todas las perspectivas educativas y desde todos los ambitos, las competencias que el estudiante
debe desarrollar en sus afios de formacion profesional se centran en tres grandes ramas: en las cognitivas, en las
procedimentales y en las actitudinales, todas con
un enfoque holistico, ambiental y globalizado donde el estudiante es el centro de los procesos de aprendizaje, asi
como el coautor de los mismos. Esto con miras a desarrollar altas capacidades adaptativas, manejo de emociones y
actitudes asertivas dentro de los ambientes laborales y profesionales.

El término competencias en la educacion fue acufiado del campo laboral en el que se establecié como todo aquello
que permite a una persona enriquecer su ser experiencial desde lo social, politico, econémico y cultural, campos en
los que se desenvuelve y a partir de los cuales
desarrolla procesos metacognitivos que incrementan capacidades, valores y actitudes adecuadas para ejercer de
manera acertada situaciones propias de su contexto laboral o personal (Lozano y Herrera, 2013).

Con base en lo anterior se estipula que desde la educacion un individuo competente es aquel que se maneja
dentro del “saber hacer” desde un aprendizaje significativo, y sus significados. El mas consecuente con el medio es
aquel donde el individuo muestra su capacidad,
utilizando conocimientos, habilidades y actitudes que son necesarias y requeridas para realizar una tarea de manera
inteligente en un entorno real o en otro contexto; sin embargo, si algo tienen en comuan todas sus acepciones es el
contexto, el proceso de integracion, los criterios de desempefio y la responsabilidad (Aguerrondo, 2009).

En la siguiente tabla se muestran las diferentes clasificaciones de competencias conocidas y los correspondientes
autores de forma detallada:
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COMPETENCIAS AUTOR CONCEPTUALIZACION SUBCLASIFICACION
Competencias (Gallego, Caracteristicas personales que distinguen un Cualidades particulares de una persona
diferenciadoras 2000) desempefio normal de uno sobresaliente
competencias de (Gallego, Permiten que una persona tenga un desempefio Estan determinadas por el contexto
umbral 2000) adecuado bajo ciertas circunstancias
Competencias Surgen en el Se obtienen después de un entrenamiento corto Competencias técnicas u operativas
laborales campo de la para desempefiar funciones para el trabajo. El

industriay la individuo las desarrolla sin ningun tipo de

vida laboral estudios formales.

Competencias
profesionales

Se obtienen durante y después la realizacion de
estudios universitarios en cierta disciplina
cientifica o tecnologica.

Desarrollan procesos de orden superior
como lo son. La toma de decisiones,
pensamiento critico y creativo y
resolucion de problemas complejos

Competencias
genéricas

(Tobén, 2009)

Constituyen la base sobre el cual se forman los
demas tipos de competencias, se forman en la
educacién basica y media y constituyen un eje
central en el procesamiento de la informacion de
cualquier tipo.

Genéricas transversales, genéricas
especificas y genéricas sociales

Competencias (Villay Son aquellas competencias esenciales que le Competencias instrumentales,
basicas Poblete, permiten al individuo vivir en sociedad y competencias interpersonales y

2008) desenvolverse en cualguier ambito laboral. competencias sistémicas
Competencias (Goleman, Las blandas estan relacionadas con la Competencias laborales y profesionales
blandas y duras 1996) inteligencia emocional. El individuo controla sus

propias emociones para influir y enfrentar las
emociones de los demas y las duras con las
competencias técnicas u operativas, que se

SEDE PRINGIPAL BOGOTA - PBX: (571) 587 &

DIVISION DE EDUCACION ABIERTA ¥ A DISTANCIA

i Linea gratuita macional: 07 8

Pdgina 10 de 25




ACREDITACION
INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

%UNWERSIDAD SanTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA | LMULTICAMPUS |
VIGILADA MINEDUACIGN - SHIES: 1704 e - Pagina 11 de 25

requieren para llevar a cabo una tarea
especifica.
Competencias (Rubio, 2009) Conjunto de experiencias vividas por cada Competencias docentes: competencia
docentes persona, enriquecidas por el contexto social, diagnéstica, competencia cognitiva,
politico, econémico y cultural en que se competencia ética, competencia légica,
desenvuelve el individuo competencia empatica, competencia
comunicativa, competencia Ildico-
didactica, competencia metacognitiva

Para la propuesta de investigacion no solo se tienen en cuenta el desarrollo conceptual frente a las competencias
basicas, que incluyen las competencias instrumentales en las que se destacan la comprension cognitiva, las
habilidades artesanales, la habilidad linguistica; las
competencias interpersonales que se encuentran relacionadas con la expresion de los sentimientos y las emociones,
favoreciendo los procesos de cooperacion; y las competencias sistematicas como la habilidad para incluir cambios o
mejoras en los sistemas globales.

También se incluyen las competencias blandas, desde un enfoque socio-formativo especialmente las relacionadas
con el manejo y negociacion de conflictos, la retroalimentacion, la disposicion para el cambio y el desarrollo de la
inteligencia emocional.

CAPITULO Il
Las dimensiones de la accion en la USTA, la Evaluacion Integral y la ruta formativa de las
humanidades en la Universidad Santo Tomas.

La universidad Santo Tomas — USTA - en sus referentes antropolégicos y educativos concibe que el principal
agente responsable del proceso de formacion integral es el mismo estudiante. USTA (2002) Estatuto Organico. Art.
8. Pag. 19. En este sentido, “la persona humana
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debe ser el principio estructural y la razén de ser del quehacer universitario. Tanto la ensefianza como la investigacion
y la proyeccion social han de encaminarse al mejoramiento de la vida de las personas y al desarrollo arménico de
todas las dimensiones vitales y complementarias”.

USTA (2002) Estatuto Organico. Art. 8. Pag. 19. Es asi, que la USTA, misionalmente se ha comprometido con el
proyecto de vida de la persona humana, trascendiendo la mera vision instrumental de la educacion, es una mision
humanistica, es decir, que promueve la formacién

integral de los estudiantes y su capacitacion cientifica, investigativa, técnica y profesional en la perspectiva del espiritu
universalista de Tomas de Aquino, de su cosmovision y de la concepcion filosofica y cristiana del hombre, de la ciencia
y de la historia. USTA (2002) Estatuto Organico. Art. 9. Pag. 20. Esta apuesta educativa y formativa tiene
implicaciones concretas en el perfil de ser humano que se forma al interior del esta Alma Mater, puesto que, formar
integralmente a la persona humana significa: Formar lideres, con sentido critico de la realidad y compromiso ético,
para llevar a cabo los cambios necesarios en la vida social y, promover el desarrollo integral de

nuestro pueblo. USTA (2002) Estatuto Organico. Art. 9. Pag. 20.

Ahora bien, la formacion integral implica la integraciéon en un todo, que, desde la perspectiva tomista, busca el
estado de virtud o el estado de perfeccion. El logro de este estado no es sino el desarrollo de las potencialidades y
dimensiones de la accion de la persona en todo su
despliegue de posibilidades. Asi, alcanzar la excelencia es madurar en la capacidad de acciéon en sus cuatro
dimensiones: comprender (vision racional estructurada), obrar (accion conforme a valores éticos), hacer (accion
transformadora y productora) y comunicar (interaccion a través
de los diferentes lenguajes), cuatro habitos operativos 0 competencias para responder a las diversas situaciones y
que implican, entre otros dinamismos, memoria histérica y de las experiencias adquiridas, claridad de fines y de
medios, pronta atencion a las coyunturas,
investigacion progresiva, habilidad previsiva, examen de las circunstancias y precaucion en las complejidades. USTA
(2004) Politica curricular pag. 12.

Estos cuatro habitos operativos o competencias que responden a las diversas situaciones problematicas que se le
presentan a las personas (comprender, obrar, hacer y comunicar) se concretan en un curriculo integral que incluya,
no solamente la propuesta de formacion

académica y profesional, sino que sea capaz de responder a la pregunta fundamental a la hora de disefiar un curriculo:
¢Queé tipo de ser humano se desea formar? Y ello implica una vision de totalidad de la formacion integral, es decir,
“lograr curriculos integrales e integrados que, en contraposicion a las tendencias de conocimiento fragmentado en
compartimientos identifiquen
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ejes transversales que los permean y posibiliten una auténtica formacién integral, logrando una educaciéon mas ligada
a la vida para alcanzar mejores condiciones para vivir, convivir y responder a las necesidades sociales y
empresariales, que finalmente no estan desligadas. Aqui la mirada debe ser totalizadora u holistica. USTA (2016)
Lineamientos para el disefio y la actualizaciéon curricular”. Pag. 12.

En este orden de ideas, las dimensiones de la accion humana se establecen como el marco de referencia para la
consolidacion de un perfil del profesional y como la naturaleza de la accion del ser humano que es profesional con
sello humanista, es esto es, primero persona, luego profesional. Es de este modo que el perfil de formacion se
establece desde las dimensiones de la accidbn humana (comprender, obrar, hacer y comunicar). Este perfil respondera
al analisis de cuestiones referidas a: ¢,qué competencias, habilidades, aptitudes, actitudes, caracterizan y desarrolla
el estudiante en su proceso formativo?, ;qué se espera del estudiante en estas dimensiones hacia la mitad del
desarrollo del programa académico?, ¢qué tipo de estudiante debe estar formandose en términos de autonomia?
USTA (2016) Lineamientos para el disefio y la actualizacién curricular. Pag. 23.

Con lo dicho hasta ahora, el desarrollo de las dimensiones de la accibn humana es un proceso ascensional de
aprendizaje. Incluso, los procesos de ensefianza y de aprendizaje se centran en la formacion de la persona humana,
reconociendo en ésta posibilidades, capacidades, para autodeterminarse... Participar de un proceso ensefianza -
aprendizaje implica un proceso de formacioén integral y complejo, que se estructura a partir del proyecto de vida. USTA
(2004) Politica curricular pag. 12. Es un aprendizaje capaz de desarrollarlo en dichas dimensiones de la accion, esto
supone que el aprendizaje no se reduce a los saberes 0 a los conocimientos adquiridos en el proceso, sino a la
transformacion de la persona hacia aquel estado de perfeccion o de virtud. Este proceso de ensenanza y de
aprendizaje, de dialogo en la relacion profesor- estudiante, se fundamenta una clara filosofia tomista-dominicana de
la educacion, es decir, en un realismo pedagdégico, que propicia la actividad consciente, responsable y colaborativa
del estudiante, su gradual autonomia, sin que ello implique una desaparicion o menoscabo del papel también activo
del profesor. USTA (2010) Modelo educativo pedagogico. Pag. 53.

Asi, la formacién integral, que es el desarrollo de las dimensiones de la accion humana, es un proceso de aprendizaje
integral, que transforma a la persona en lo superior y para lo superior, es y ha sido el propoésito histérico de la
educacion universitaria. Ahora bien, scomo evaluar este

tipo de aprendizaje? O mejor, ¢cOmo evaluar integralmente las dimensiones de la acciéon humana? La problematica
siempre estara polemizada debido a los limites y alcances de una evaluacion realmente integral. Esto es, por ejemplo,
es posible e histéricamente valido, la

evaluacion de aprendizajes centrados en contenidos, incluso hoy, con el discurso de las competencias especificas y
genéricas, se evalla no solo “saberes” sino acciones concretas de los sujetos en un determinado contexto gracias a
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un tipo especifico de saberes, en aras de solucionar problematicas muy concretas o especificas; aqui la limitante o la
critica a una evaluacion integral es la relacionada con los aprendizajes éticos y morales (obrar), pues, implican mas
alla del simple conocimiento de principios morales, sistemas éticos o0 modelos de comportamiento basados en un
sistema axiologico preestablecido por la sociedad y sus instituciones. Este es el problema tanto de este aprendizaje
para la accion y de una evaluacién de la accién moral.

En este sentido, la USTA ha podido reflexionar a lo largo de mas de cuatro siglos de existencia que es posible
hacer este tipo de evaluacion integral, especialmente, comprendiendo el proceso de evaluacion docente y de
estudiantes... en tres momentos: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. La autoevaluacion se constituye
en el espacio de reflexion del docente o del estudiante sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje,
respectivamente, mediado por el juicio critico y la ponderacion ética; la coevaluacion es la posibilidad de ser evaluado
entre
pares, y la heteroevaluacion es la mirada externa del proceso por parte de los docentes hacia los estudiantes y
viceversa, como también desde los directivos de programa. USTA (2004) Politica curricular pag. 49. Incluso, la
evaluacién debe enfocarse en realizar un seguimiento a lo largo del proceso formativo (al inicio y de caracter
diagnéstico durante el proceso para revisar avances y aportar a falencias encontradas, y al concluir el mismo para
acopiar resultados) y no como medida final, que permita obtener informacion sobre cémo se llevan a cabo los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, con la finalidad de ajustar la intervencion pedagogica orientadora. Es, por
tanto, un ejercicio de praxis pedagogica. La evaluacion debe responder a las intencionalidades formativas del
programa académico y, por ende, es un medio y no el fin en si mismo de los procesos educativos. Es también
respondiente al tipo de disefo curricular. USTA (2016) Lineamientos para el disefo y la actualizacion curricular. Pag.
50-51.

Y es precisamente en este contexto donde el escenario de las competencias adquiere una perspectiva especial a
partir de desarrollo de las dimensiones de la accion, esto es, la evaluacion de competencias, en el marco de las
dimensiones de la accidon humana, se constituye en apuesta del proceso formativo. La evaluacion, asi vista, busca
fomentar en el estudiante autonomia, capacidad, investigativa, liderazgo y sensibilidad social que finalmente seran
puestas en escena en el mundo social y laboral. USTA (2016) Lineamientos para el disefio y la actualizacion curricular.
Pag. 50-51, insistiendo permanentemente, que la evaluacion del aprendizaje en la perspectiva de las dimensiones de
la accion ha de ser de caracter formativo, es decir, orientadas a mejorar los aprendizajes y los procesos de ensefanza
y no solo como control final de esos procesos. USTA (2016) Lineamientos para el disefio y la actualizacion curricular.
Pag. 51.
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Asi, el aprendizaje integral como desarrollo de las dimensiones de la accion humana, evaluado integralmente
desde un caracter formativo, de crecimiento hacia el estado de virtud, desde una vision socio formativa de las
competencias en aras de fomentar la autonomia, el liderazgo, la investigacion y la sensibilidad social en aras de
presentar soluciones éticas, criticas y creativas ante las problematicas emergentes, se enmarca dentro de la
inspiracion profunda del pensamiento humanista cristiano de Santo Tomas de Aquino. Y este el sello tomista, la
impronta
de la Universidad Santo Tomas que se despliega en la ruta formativa de las humanidades, se articula toda la promesa
de valor existe al interior de la filosofia institucional de la USTA, enpalabras del PEI:

Es decir, “humanidades”, y esa competencia superior para la accion valiosa (“virtud”), que la definicion de educacion
tomista sefiala como meta del proceso educativo. Alcanzar esta meta supone, en el educando, haber integrado ocho
habitos operativos del “hombre en cuanto hombre”: aptitud para asumir la realidad: desarrollo de la inteligencia, cultivo
de la ciencia, conquista de la sabiduria (comprension de totalidad); aptitud para obrar moralmente: prudencia, justicia,
fortaleza y templanza; y “arte”, aptitud para hacer, crear, producir. USTA (2004)

PEI. Pag. 6
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Metodologia

El problema privilegia el método cualitativo-descriptivo bajo la modalidad exploratoria y explicativa ya que se designa
espacios de formacién particular que involucra las practicas, metodologias y didacticas de los docentes del DHFI
USTA Multicampus; se orienta a identificar el tipo de practicas y estrategias que desarrollan los docentes en cuanto
al ejercicio de las competencias en humanidades y practicas evaluativas con referencia a las dimensiones de la
accion. Teniendo en cuenta el interés de identificar las practicas y estrategias que se desarrollan en el DHFI de la
USTA, se utilizara la descripcion que desde el punto de vista de Hernandez (2004), que posibilita caracterizar el
problema de estudio, determinar las caracteristicas del contexto, establecer partes, categorias o clases que lo
componen, la evolucion y relacion con otras problematicas. En esta investigacion se utilizaran técnicas o herramientas
para la recoleccion de datos pertinentes al tipo cualitativo como son la observacién directa y la entrevista abierta,
semiestructurada y grupos focales. Desde la modalidad estudio de caso se utilizara la aplicacion de la técnica
estadistica descriptiva de encuesta tipo Likert, al respecto Cerda (2000), afirma que la investigacion descriptiva
representa y reproduce los aspectos mas particulares, especiales y propios del evento o situacién a investigar; de
igual manera Valenzuela y Flores (2012), afirman que la investigacion de enfoque cualitativo presenta una gran
magnitud de posibilidades para investigar basados en una teoria que emerge de los datos recolectados y que a
medida que avanza la investigacion se desarrollay explora en el mismo contexto de estudio. La modalidad descriptiva,
exploratoria y explicativa permite como modalidad investigativa cualitativa-descriptiva, focalizar el comportamiento y
manera de actuar del docente del DHFI.
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Circulacién del conocimiento especializado

Tesis de doctorado
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Proyectos de ID+i con formacion

Apoyo a programas de formacion
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Fabio Manrique Millan

Escalafén

Juan Alexis Parada Silva

Jaime Oswaldo Linares

Guerra
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FINANCI Valor Valor contrapartida Total
RECURSO DESCRIPCION partida (Externa) $)
ACION
@@ PRIMER CCAUSTRU UNIVERSITARIU DE COLUMEBIX u

N Libros, suscripciones a revistas, | — g Piga2g

Servicios Técnicos ofc 2.000.000
i Lugar, tiempos, actividades, S
Salidas de campo investigadores 2.000.000
RUBROS
Equipos SO0
Materiales, insumos y software S0
Papeleria S0
Fotocopias Registros escritos de grupos focales $ 500.000
Material bibliografico
BOLSAS

- . S
Auxilio de transporte Tiquetes aereos , transporte. 3.000.000

g Eventos para socializacion de $
Movilidad avances y resultados, pasantias 1.000.000
Publicaciones (Articulos, S
proceso editorial y traduccion)

TOTAL DEL PROYECTO: | 57.760.000
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