
Funciones Apoyo en el diseño gráfico de piezas informativas para la
campaña de endomarketing Vive Bienestar Fest 2025

Acciones específicas
desarrolladas 

Diseño de una serie de piezas gráficas para la fase final de
la campaña de endomarketing Vive Bienestar Fest 2025,
enfocadas en la etapa de sostenimiento de la estrategia.

Adaptación y aplicación coherente de la línea gráfica
establecida en diversos materiales informativos, incluyendo:

1.Cronogramas diarios de actividades
2.Publicación de ganadores
3.Difusión de actividades
4.Encuestas de satisfacción

Participación en el proceso de revisión y ajuste de cada
pieza, en coordinación con el equipo de diseño y
comunicación interna.

Tabla Informe

Mes 3 - Abril

08/05/2025



Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo, Líder de cultura cambio y bienestar,
profesional en Bienestar y Clima Organizacional, Practicante
de Diseño Gráfico. 

Tiempo de ejecución Tres días 

Recursos empleados 

Se implementaron diversos recursos para el desarrollo de las
piezas gráficas, entre ellos, la información y los copys
proporcionados por el equipo de comunicación, la línea
gráfica definida para la campaña, elementos visuales del
banco de recursos gráficos Freepik, y el uso del software
Adobe Illustrator como herramienta principal de diseño.

Impactos/Resultados
obtenidos 

Desarrollo de piezas gráficas alineadas al concepto creativo
de la campaña, fortaleciendo la coherencia visual y
comunicativa.
Transformación positiva de la comunicación institucional
mediante estrategias efectivas y formatos creativos e
innovadores.
Ejecución y cierre exitoso de la campaña Vive Bienestar Fest
2025.
Generación de retroalimentación (feedback) y construcción
de lineamientos proactivos (feedforward) para futuros
eventos con objetivos similares.
Producción de recursos reutilizables, como grabaciones y
materiales gráficos, que podrán ser implementados en
próximas estrategias de comunicación.

Evidencia Ver Anexos

Función 
Apoyo como diseñador gráfico en la conceptualización y
desarrollo de la línea gráfica para la campaña de celebración
del Día del Profesor.

Acciones específicas
desarrolladas 

Recepción y análisis de un concepto creativo como base
para el desarrollo de la línea gráfica de la campaña del Día
del Profesor.

Diseño de un sello distintivo con el texto principal “Esencia
Maestra”, utilizado como identificador de las piezas de la
campaña.



Acciones específicas
desarrolladas 

Desarrollo de piezas gráficas de muestra para visualización
de la propuesta, incluyendo una infografía y una invitación a
una conferencia.

Creación de una paleta de colores alineada al concepto
visual, construida a partir de la referencia proporcionada.

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo
Líder de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Diseño Gráfico.

Tiempo de ejecución Siete días 

Recursos empleados 

Los recursos empleados para el desarrollo de la campaña
incluyeron el concepto creativo y las indicaciones
proporcionadas por el equipo, los cuales sirvieron como base
para la creación de la línea gráfica. Además, se utilizaron
herramientas de diseño como Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop y Canva para la creación de las piezas gráficas.
También se emplearon recursos visuales del Banco de recursos
Freepik y el Banco de fotografías Institucional, los cuales
enriquecieron la propuesta gráfica y facilitaron la adaptación
del concepto a las piezas finales.

Impactos/Resultados
obtenidos 

Desarrollo de una propuesta gráfica coherente y creativa,
basada en el concepto referencial entregado, aplicando de
manera adecuada los principios fundamentales del diseño.

Lanzamiento exitoso de la campaña, logrando una
respuesta positiva del público objetivo.

Reforzamiento de la imagen de la entidad como promotora
de la valorización y el reconocimiento de los docentes,
mejorando su percepción ante los colaboradores.

Evidencia Ver Anexos



Función
Diseñador gráfico de piezas comunicativas para la campaña de
análisis de Riesgo Psicosocial y desarrollo de piezas
informativas para el área de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acciones específicas
desarrolladas 

Se adaptó la línea gráfica previamente diseñada para la
siguiente etapa de la campaña sobre Riesgo Psicosocial, con
el objetivo de invitar a la comunidad de colaboradores a
participar activamente.

Creación de una serie de piezas informativas destinadas a
ser enviadas por e-mail y publicadas en redes sociales,
incluyendo invitaciones, infografías, fondos de pantalla y
carruseles.

Inclusión de temas relevantes para los colaboradores, como
la Fiebre Amarilla, para generar conciencia sobre la salud y
seguridad laboral.

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo
Líder de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Diseño Gráfico.
Subdirección de seguridad y salud en el trabajo.

Tiempo de ejecución Nueve días



Recursos empleados 

Se utilizó la línea gráfica diseñada previamente como base
para el desarrollo de las piezas, asegurando coherencia con las
etapas anteriores de la campaña. Los copys fueron
proporcionados por el equipo de comunicación, lo que permitió
ajustar los mensajes de acuerdo a las necesidades de la
campaña. Para la creación de las piezas, se empleó Canva
como herramienta de diseño, y se complementó con recursos
visuales del Banco de recursos Freepik, que aportaron
elementos gráficos clave para enriquecer las piezas
informativas.

Impactos/Resultados
obtenidos 

Desarrollo de piezas gráficas alineadas al concepto creativo
de la campaña, manteniendo la coherencia visual y
comunicativa en todo momento.

Generación de interacción y participación activa por parte
de la comunidad institucional, fomentando el compromiso
en la campaña.

Promoción de la sensibilización de directivos y
colaboradores sobre la importancia del bienestar emocional
y mental en el entorno laboral, promoviendo una cultura
organizacional más empática y preventiva.

Fortalecimiento de la imagen institucional, proyectando una
identidad responsable y comprometida con la salud mental
de sus colaboradores.

Evidencia Ver Anexos



Función

Apoyo como diseñador gráfico en la campaña de actualización
de los accesos con torniquetes en la entrada de la universidad,
creando piezas comunicativas dirigidas a toda la comunidad
educativa.

Acciones específicas
desarrolladas 

Se recibió el concepto creativo proporcionado por la
Dirección de Tecnología y Sistemas de Información, el cual
sirvió como base para la creación de las piezas informativas
sobre el cambio en los torniquetes de acceso.

Se diseñaron diversas piezas para su divulgación a través de
correo electrónico, redes sociales (como carruseles y
stories) y medios impresos, dirigidas a cada una de las
rectorías de la Corporación Universitaria Minuto de Dios.
Estas piezas buscaban facilitar la adaptación de la
comunidad académica a la nueva modalidad de acceso a las
instalaciones de la institución.

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo
Líder de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Diseño Gráfico.
Dirección de tecnología y sistemas de información

Tiempo de ejecución Veinticinco días

Recursos empleados 

Se utilizó el concepto creativo proporcionado por la Dirección
de Tecnología y Sistemas de Información como base para el
desarrollo de las piezas comunicativas. Las indicaciones y
copys fueron proporcionados por el equipo de comunicación,
lo que permitió ajustar los mensajes de acuerdo a los objetivos
de la campaña. Para el diseño de las piezas, se empleó Adobe
Illustrator como herramienta principal, y se complementó con
recursos visuales del Banco de Recursos Freepik, que
enriquecieron las piezas con elementos gráficos adecuados.



Impactos/Resultados
obtenidos 

Desarrollo de piezas gráficas que funcionaron como
señalética e indicaciones para todo el personal institucional,
alineadas al concepto creativo entregado, garantizando
claridad y coherencia en la comunicación.

Mejora en la percepción de la imagen institucional, al
reflejar una imagen de innovación al adoptar tecnologías
que modernizan y optimizan los procesos de acceso a las
instalaciones.

Evidencia Ver anexos

Función Diseñador Editorial para la Revista Talento Humano UMD,
Edición 129.

Acciones específicas
desarrolladas 

Se proporcionaron al diseñador todas las notas e
indicaciones necesarias para la creación de la revista.

Se diseñó la edición siguiendo la diagramación de una
edición anterior, resultando en un total de 29 páginas.

Se realizó una revisión detallada por parte del equipo de
trabajo, aplicando posteriormente las correcciones
correspondientes.

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo
Líder de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Diseño Gráfico.
líder de Talento Humano

Tiempo de ejecución Tres días

Recursos empleados 

La plantilla de la revista fue alojada en la plataforma Canva, lo
que facilitó su diseño y edición colaborativa. Para enriquecer el
contenido visual, se utilizaron recursos del Banco de imágenes
y recursos Freepik, así como fotografías institucionales que
complementaron la temática y el mensaje de la revista.



Impactos/Resultados
obtenidos 

Se generó un diseño y una diagramación coherentes con las
ediciones anteriores, lo que permitió mantener la identidad
visual de la revista Talento Humano.

Se retomaron conceptos relevantes desarrollados durante
el Vive Bienestar Fest 2025 a través de algunas notas,
facilitando la reutilización de materiales como grabaciones
del evento.

Se logró una difusión efectiva de información clave para
toda la comunidad de la Corporación Universitaria Minuto
de Dios, fortaleciendo la comunicación institucional.

Evidencia Ver anexos

FUENTES DE INFORMACIÓN 

1.Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Díaz- Copywriter (copys, instrucciones
y referencias).

2.Banco de imágenes (Freepik – Canva)

3.Fotografías, videos y audios institucionales.

4.Referencias visuales ( Pinterest, Behance).

5.Linea grafica proporcionada por el equipo para el apoyo con las piezas graficas para la
estrategia de comunicación de la campaña de accesos.

ANEXO 1 EVIDENCIAS: 

Con el objetivo de documentar y dar visibilidad a las diversas acciones de diseño gráfico
desarrolladas en el marco de campañas institucionales y estrategias de comunicación
interna, se presenta a continuación una serie de anexos que recopilan las piezas gráficas,
conceptos creativos, recursos utilizados y resultados obtenidos. 



Vive Bienestar Fest



Semana del Profesor



Batería de Riesgo Psicosocial



Accesos Torniquetes



Revista Talento Humano



*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de
prácticas, a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 días de cada mes a
partir del mes de inicio. 



Funciones 

Diseñador Gráfico piezas de comunicación para el área de
compensación y desempeño de los colaboradores.

[Segunda Etapa] 

Acciones específicas
desarrolladas 

Se llevó a cabo el desarrollo y culminación de la nueva línea
gráfica para el proceso de Compensación y Desarrollo
Organizacional. 

A partir de esta nueva propuesta visual, se diseñó una serie
de piezas base que funcionan como plantillas flexibles,
pensadas para ser adaptadas a los diferentes objetivos
comunicacionales del área en futuras publicaciones.
Se utilizaron los  copys proporcionados por el equipo del
área de Desarrollo como insumo principal para la creación
de las primeras piezas de comunicación, las cuales fueron
diseñadas respetando los lineamientos de la nueva línea
gráfica. 

Finalmente, cada diseño pasó por un proceso de revisión,
retroalimentación y ajustes, con validación tanto del equipo
de trabajo como del área solicitante, garantizando la
coherencia gráfica y comunicacional en cada entrega. 

Tabla Informe



Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo, Líder de cultura cambio y bienestar,
profesional en Bienestar y Clima Organizacional, Practicante
de Diseño Gráfico. 

 
Área solicitante, Compensación y desarrollo organizacional  

Tiempo de ejecución Tres días 

Recursos empleados 

Canva fue utilizada como herramienta principal de diseño,
permitiendo la creación ágil y coherente de piezas gráficas 
Se accedió al banco institucional de fotografías, el cual
aportó imágenes de alta calidad y pertinencia para reforzar el
sentido de identidad y pertenencia en los mensajes visuales. 

Impactos/Resultados
obtenidos 

Generación de piezas informativas coherentes y alineadas
con la línea gráfica previamente diseñada para el área,
fortaleciendo la identidad visual institucional y la claridad
en la comunicación. 
Aumento en el nivel de conocimiento y comprensión por
parte de los servidores sobre el proceso de evaluación y
desempeño en curso, facilitando su participación activa y
oportuna. 

Evidencia Ver Anexos

Función Diseñador gráfico con enfoque en conceptualización visual y
desarrollo de piezas comunicativas para el área de SSTGA.

Acciones específicas
desarrolladas 

Se recibió y analizó el brief inicial junto con los copys
proporcionados por el equipo de trabajo.

Se llevó a cabo una etapa de conceptualización visual, con
enfoque en diferenciar los cuatro pilares temáticos del área
de SSTGA. 

Se desarrolló una propuesta gráfica para cada pilar,
asignando un color base distintivo a cada uno como
elemento identificador. 



Acciones específicas
desarrolladas 

Se diseñaron un total de 4 piezas gráficas por pilar,
garantizando coherencia visual y claridad en el mensaje.

 
Las piezas fueron sometidas a revisión y aprobación por
parte del equipo interno y del área solicitante.

Se realizaron los ajustes necesarios con base en la
retroalimentación recibida, asegurando el cumplimiento de
los objetivos comunicacionales establecidos.  

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo 
Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional.
 
Área solicitante SSTGA 

Tiempo de ejecución Tres días 

Recursos empleados 

Para el desarrollo de las piezas gráficas, se contó con la
información proporcionada por el equipo de trabajo como
punto de partida para la conceptualización visual. En cuanto a
las herramientas utilizadas, se hizo uso del banco de imágenes
de Freepik para incorporar recursos visuales de alta calidad
que enriquecieran la composición de las piezas. Asimismo, se
empleó Canva como plataforma principal para el diseño y
maquetación de los contenidos, permitiendo una creación
eficiente y colaborativa. Además, se utilizó Adobe Color para
definir y armonizar las paletas cromáticas, asegurando
coherencia visual entre los distintos pilares y facilitando una
identidad clara para cada uno de ellos. 

Impactos/Resultados
obtenidos 

Linea grafica capaz de construirse y deconstruirse para ser
usada en propuestas futuras. 
Claridad y diferenciación visual de los cuatro pilares del
área de SSTGA, facilitando su comprensión por parte de los
colaboradores y fortaleciendo el posicionamiento interno
del área. 
Construir entornos laborales, más seguros, saludables y
responsables con el medio ambiente mediante la la
concientización. 

Evidencia Ver Anexos



Función Apoyo en Diseño de piezas informativas para la Campaña de
endomarketing Vive Bienestar Fest 2025. 

Acciones específicas
desarrolladas 

Se diseñó una serie de piezas gráficas para apoyar la
campaña de endomarketing "Vive Bienestar Fest 2025", un
evento virtual de cobertura nacional con una duración de
tres días. 
Se adaptó la línea gráfica del evento a distintos formatos y
soportes, con el objetivo de facilitar la comprensión de
fechas clave, datos relevantes y actividades del festival.

Se desarrollaron diferentes tipos de piezas, tales como:
Videos explicativos, cortinillas animadas, Gifs
promocionales, Invitaciones digitales, Piezas informativas
adaptadas a redes sociales (carruseles e historias para
Instagram), Contenidos visuales sobre fallas técnicas,
talleres, juegos y retos, resultados del evento, fondos de
pantalla, y elementos gráficos como la manilla oficial del
festival.

Cada pieza fue sometida a un proceso riguroso de revisión,
corrección y aprobación por parte del equipo. 

Personas y roles
involucrados 

Equipo de trabajo  
Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Diseño Gráfico. 

Rectorías Corporación Universitaria



Recursos empleados 

Para el desarrollo de la campaña se trabajó con la línea gráfica
y los copys proporcionados por el equipo, los cuales sirvieron
como base para la creación de las piezas visuales. En cuanto a
las herramientas utilizadas, se empleó Adobe Illustrator para
la elaboración de los elementos gráficos principales, y Adobe
Photoshop para el retoque y ajuste de imágenes. Las
animaciones y videos explicativos fueron desarrollados en
Adobe After Effects, complementando algunos recursos con
Canva, especialmente para la creación de cortinillas y gifs. Para
la edición final de los videos se utilizó Adobe Premiere, el cual
permitió integrar el audio, imagenes y animaciones. Asimismo,
se recurrió al banco de recursos Freepik para incorporar
imágenes, íconos y elementos gráficos adicionales, y al banco
de música de Canva, que proporcionó efectos de sonido y
pistas musicales que enriquecieron los contenidos
audiovisuales.

Impactos/Resultados
obtenidos 

Fortalecimiento del trabajo colaborativo y la coordinación
entre distintas áreas, lo cual permitió el cumplimiento
oportuno de cada fase de la campaña. 
Producción de piezas gráficas alineadas al concepto
creativo definido, garantizando coherencia visual y
comunicativa en todos los puntos de contacto con los
colaboradores. 
Transformación positiva de la comunicación institucional, a
través de estrategias visuales eficaces y el uso de un
formato innovador que captó la atención del público
interno. 
Implementación de una experiencia interactiva con eventos
simultáneos, lo que brindó a los colaboradores la
posibilidad de elegir a qué conferencias asistir,
favoreciendo así una participación activa y personalizada. 
Generación de alto impacto entre los participantes gracias a
un formato novedoso tipo festival, con escenarios en vivo
que promovieron el disfrute, la cercanía y el sentido de
pertenencia hacia la organización.

Evidencia Ver Anexos



FUENTES DE INFORMACIÓN 

1.Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Díaz- Copywriter (copys, instrucciones
y referencias). 
2.Banco de imágenes (Freepik – Canva) 
3.Fotografías, videos y audios institucionales. 
6.Referencias visuales (Adobe Color, Pinterest, Behance). 
7.Linea grafica proporcionada por el equipo para el apoyo con las piezas graficas para la
estrategia de comunicación del Vive Bienestar Fest 2025. 

ANEXO 1 EVIDENCIAS: 

Con el propósito de documentar y dar visibilidad a las acciones realizadas durante el
desarrollo del Vive Bienestar Fest 2025, se presenta a continuación un anexo que detalla los
contenidos y actividades que tuvieron lugar en los diferentes escenarios del evento. Esta
información permite evidenciar el alcance, la planificación y el impacto generado por una
estrategia nacional de bienestar dirigida a toda la comunidad de Uniminuto, con transmisión
en vivo a cada una de sus rectorías y sedes. 
A continuación, se anexan al documento los contenidos presentados en los diferentes
escenarios de este evento, esta fue una actividad de carácter nacional y fue transmitido en
vivo para todas las rectorías de la Corporación Universitaria Minuto de Dios, convirtiéndose
en una oportunidad clave para fortalecer el sentido de comunidad, visibilizar las iniciativas
institucionales y promover el bienestar entre los colaboradores a nivel nacional. 

Día 3 – Escenario 1 
https://www.youtube.com/live/2k5jneJyqvc 

Día 2 - Escenario 1 
https://www.youtube.com/live/bdwaL6PaMgk 

Dia 2 - Escenario 2 
https://www.youtube.com/live/P3escLsql4I 

https://www.youtube.com/live/2k5jneJyqvc
https://www.youtube.com/live/bdwaL6PaMgk
https://www.youtube.com/live/P3escLsql4I


Linea Gráfica SSTGA



Vive Bienestar Fest 











*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de
prácticas, a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 días de cada mes a
partir del mes de inicio. 



 

 INFORME MENSUAL DE PASANTÍA 

FACULTAD DE DISEÑO GRÁFICO 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

 

 

 

DATOS GENERALES 

Nombres y Apellidos: Jhoan David Caro Torres 

Documento: 1051656040 Código: 2323634 

Empresa: Universidad Minuto de Dios 

Periodo informado: Febrero | 1er mes  Número: 3218379908 

Fecha de entrega:  8/03/2025 

Jefe directo: Ruth Katherine Pineda Gómez 

Cargo: Líder en Gestión del Cambio Área: Servicios Corporativos | Talento Humano 

Teléfono oficina:  

Correo electrónico:  Ruth.pineda@unimiuto.edu 

Tutor temático: Juanita Díaz Díaz 

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE PASANTÍA 

FACULTAD DE DISEÑO GRÁFICO 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

 

 

Informe de Funciones:  

 

Funciones 

Acciones 

específicas 

desarrolladas 

Personas y 

roles 

involucrados 

Tiempo de 

ejecución 

Recursos 

empleados 

Impactos/Resultados 

obtenidos 

Evidencia 

Diseño de Pieza y 

video conferencia 

Reforma Pensional. 

Diseño: 

- Recepción de información, 

copys e instrucciones para el 

diseño. 

- Diseño de pieza para 

mailing de promoción de 

conferencia Reforma 

Pensional. 

Edición: 

- Edición de video 

conferencia Reforma 

Pensional. 

Revisión y aprobación: 

- Feedback por parte del 

equipo. 

- Aplicación de correcciones. 

Equipo de trabajo,  

Juanita Diaz-

Entrega de 

información, copys 

e instrucciones,  

 

Katherine Pineda-

Aprobación del 

diseño. 

 

Área solicitante 

Subdirección de y 

Nomina 

contratación. 

 

 

1 día Canva  

 

Información 

proporcionada 

 

Banco de imágenes, audio 

de ambiente 

 

Video institucional.  

 

Plantilla de identidad 

visual del Departamento 

de TH. 

 

Piezas y video alineados con la 

identidad de la institución 

Interacción de los colaboradores a 

través de mailing con la pieza de 

promoción para ver el video sobre 

la reforma pensional. 

 

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE PASANTÍA 

FACULTAD DE DISEÑO GRÁFICO 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

 

 

- Aprobación por parte del 

área solicitante.  

Video y pieza 

promocional del 

relanzamiento de la 

terraza 

Planificación:  

- Recepción de instrucciones, 

copys y banco de fotos y 

videos del evento por parte 

de Juanita Díaz.  

 

Diseño y edición:  

- Diseño de la pieza 

promocional utilizando una 

plantilla de la campaña.  

- Edición de un video 

resumen de 1 minuto y 8 

segundos. (selección de 

fotografías y videos del 

banco-producción de Voz en 

off) 

 

Revisión y aprobación:  

- Feedback por parte del 

equipo.  

- Aplicación de correcciones.  

- Aprobación final. 

Jhoan Caro 

Diseño y edición de 

la pieza y el video.  

 

 Juanita Díaz  

 

Entrega de 

información, copys 

y material visual.  

 

Colaborador de la 

universidad  

Grabación de la voz 

en off. 

1 día Canva  

 

Banco de imágenes y 

videos del evento  

Banco de sonido para 

ambiente  

 

Voz en off grabada por un 

colaborador de la 

universidad 

Pieza y video alineados con la 

linea grafica de la campaña de 

relanzamiento.  

 

Interacción por parte de los 

colaboradores a través de mailing 

con la pieza de promoción para 

dar a conocer el nuevo espacio 

disponible para ellos. 

 

 

 



 

 INFORME MENSUAL DE PASANTÍA 

FACULTAD DE DISEÑO GRÁFICO 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

 

 

Pieza gráfica para la 

evaluación de 

desempeño de 

profesores 

planificación:  

- Recepción de instrucciones 

y copys por parte de Juanita 

Díaz.  

 

Diseño:  

- Adaptación de una plantilla 

utilizada.  

- Selección de una imagen de 

Freepik para complementar 

el diseño.  

 

Revisión y aprobación:  

- Feedback y correcciones.  

- Aprobación final. 

Jhoan Caro– Diseño 

y adaptación de la 

pieza.  

- Juanita Díaz – 

Entrega de 

información y 

copys. 

1 día Canva 

 

Plantilla previa de la 

campaña  

 

 Imagen de banco de 

Freepik 

Pieza alineada con la identidad 

institucional. 

  

 Profesores informados sobre las 

claves para entender y realizar la 

fase de seguimiento de la 

evaluación de desempeño. 

 

Diseño de pieza 

gráfica para 

invitación a 

conferencia de 

seguridad vial 

(SSTGA) 

planificación:  

- Recepción de instrucciones 

y copys por parte de Juanita 

Díaz.  

 

Diseño:  

- Adaptación de una plantilla 

previa para la nueva pieza.  

- Selección de una imagen 

representativa de seguridad 

vial.  

- Elección de una nueva 

paleta de colores cálidos con 

análogos en tonos naranjas 

para reforzar el mensaje.  

 

Jhoan Caro 

Diseño y 

adaptación de la 

pieza.  

 

Juanita Díaz 

Entrega de 

información y 

copys. 

 

Katherine Pineda-

Aprobación del 

diseño. 

 

2 días Canva 

 

Plantilla previa de la 

campaña  

 

Imagen seleccionada 

acorde al tema  

 

Nueva paleta de colores 

cálidos con tonos 

naranjas 

Pieza alineada con la identidad 

institucional. 

 

Servidores informados sobre la 

conferencia de seguridad vial.  

 

Difusión de normas y prácticas 

para prevenir accidentes. 
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Revisión y aprobación:  

- Feedback y correcciones.  

- Aprobación final. 

Diseño de Key Visual 

para campaña 

Endomarketing 

sobre salud mental o 

Riesgo psicosocial 

Conceptualización 

Generación del concepto 

visual de la campaña.  

- Definición de la 

connotación y denotación del 

diseño.  

- Selección de colores, 

tipografía y elementos 

gráficos alineados con el 

mensaje.  

 

Diseño: 

Desarrollo del Key Visual 

aplicando la identidad gráfica 

definida.  

 

Revisión y aprobación 

- Revisión y ajustes según el 

feedback recibido.  

- Aprobación final por parte 

de Ruth y el área solicitante. 

Juanita Díaz 

Entrega de 

información e 

instrucciones. 

  

Ruth  

Aprobación final.  

 

Subdirección de 

Seguridad, Salud 

en el Trabajo y 

Gestión Ambiental, 

Área solicitante y 

revisora. 

3 días Canva  

 

Generador de paletas de 

colores 

 

Google Fonts 

 

Imágenes iconos y fondos 

de Banco de 

imágenes(freepik) 

Generación de una Campaña 

alineada con la identidad de 

UNIMINUTO  

Promoción de la salud mental y 

equilibrio entre vida personal y 

laboral entre los colaboradores. 
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Selección y 

adaptación de 

plantillas de 

cumpleaños para 

directivos 

Selección y adaptación:  

- Selección de 5 plantillas de 

cumpleaños en Canva 

-Adaptación de las plantillas 

con los copys e instrucciones 

proporcionadas por Juanita 

Díaz.  

 

Revisión y aprobación:  

- Envío de las plantillas a Ruth 

para su validación.  

- Aprobación final para su uso 

en fechas especiales de 

cumpleaños de directivos. 

Juanita Díaz 

Entrega de copys e 

instrucciones.  

 

Ruth  

Aprobación final. 

2 días Canva-Plantillas de 

cumpleaños 

  

Copys proporcionados. 

Generar material gráfico para el 

uso en fechas de cumpleaños de 

los Directivos. 

Con esto se espera el ahorro de 

tiempo en la generación de 

contenido para fechas especiales. 

 

 

Adaptación de 

diseño en Canva 

para un enunciado 

de salud y seguridad 

en el trabajo 

Diseño y adaptación: 

- Recepción del enunciado 

proporcionado por Juanita 

Díaz. 

- Diseño y adaptación de la 

pieza en Canva, con un 

enfoque más informativo y 

corporativo. 

Revisión y aprobación: 

Juanita Díaz 

Entrega del 

enunciado e 

instrucciones. 

 

Ruth 

Revisión y 

aprobación. 

 

Área de Salud y 

Seguridad en el 

1 día Canva 

 

Enunciado proporcionado 

 

Difusión efectiva del mensaje de 

salud y seguridad en el trabajo. 
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- Envío de la pieza a Ruth 

para su validación. 

- Aprobación final por parte 

del área de Salud y Seguridad 

en el Trabajo. 

Trabajo 

Aprobación final. 

Diseño de propuesta 

de diseño del Key 

Visual para piezas de 

evaluación de 

desempeño 

investigación y 

conceptualización: 

- Recepción de instrucciones 

y copys por parte de Juanita 

Díaz. 

- Análisis de referencias y 

definición de los elementos a 

mantener de la línea gráfica 

anterior. 

- Generación del concepto 

visual, selección de paleta de 

colores (transición azul-

verde) y elección de 

elementos gráficos. 

Diseño: 

- Creación de 12 piezas 

alineadas con la nueva 

propuesta visual, 

diferenciando entre el primer 

y segundo semestre. 

- Uso de imágenes de bancos 

como Freepik y referencias 

Juanita Díaz 

Entrega de 

indicaciones, copys 

y referencias. 

 Ruth 

 Revisión y 

feedback. 

- Área solicitante 

Aprobación final. 

4 días - Canva 

- Adobe Color 

- Pinterest 

- Behance 

- Freepik (banco de 

imágenes) 

Generación de un concepto 

gráfico alineado con la identidad 

institucional. 

Refrescamiento visual de la 

evaluación de desempeño. 

Diferenciación clara entre los dos 

semestres. 

Mayor cercanía con los 

colaboradores a través de 

referencias para futuras fotos 

corporativas. 
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para futuras sesiones 

fotográficas con el personal. 

Revisión y aprobación: 

- Presentación de la 

propuesta a Ruth y Juanita. 

- Aplicación de feedback y 

ajustes finales. 

- Presentación definitiva al 

área solicitante. 

 

Adaptación de la 

plantilla de la Revista 

de Talento Humano 

Recepción y análisis 

- Recepción de indicaciones y 

contenido por parte de 

Juanita Díaz. 

- Integración de información 

proveniente de las diferentes 

rectorías. 

Diseño 

- Adaptación de la plantilla en 

Canva para incorporar el 

contenido en cada nota. 

- Uso de imágenes de bancos 

y propias de la institución. 

Revisión y aprobación 

Juanita Díaz 

Entrega de 

contenido e 

indicaciones. 

 

Equipo de trabajo 

Feedback. 

 

- Líder del 

Departamento de 

Talento Humano 

Aprobación final. 

3 días Canva 

 

Banco de imágenes 

 

Fotografías institucionales 

Lograr una difusión efectiva de 

información clave para la 

comunidad institucional.  

 

Mantener a la comunidad 

informada sobre eventos 

importantes. 

 

Generar un diseño alineado con la 

identidad visual de la institución. 
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- Revisión del equipo de 

trabajo y aplicación de 

correcciones. 

- Presentación y aprobación 

final por parte del líder del 

Departamento de Talento 

Humano. 
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FUENTES DE INFORMACIÓN  

1. Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Díaz- Copywriter (copys, instrucciones 

y referencias). 

2. Banco de imágenes (Freepik – Pexel - Pixabay) 

3. Fotografías institucionales. 

4. Banco de videos y audios (incluyendo voz en off de un colaborador y sonidos ambientales). 

5. Información proveniente de las diferentes rectorías y procesos del área de Talento Humano 

(para la revista de Talento Humano). 

6. Referencias visuales (Adobe Color, Pinterest, Behance). 

7. Plantillas preestablecidas (de Canva y campañas anteriores). 

 

ANEXO 1 EVIDENCIAS: 

 



 

 INFORME MENSUAL DE PASANTÍA 

FACULTAD DE DISEÑO GRÁFICO 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS 

 

 

La campaña utiliza burbujas de chat como recurso visual para representar la conversación, 

incentivando la comunicación abierta sobre salud mental. Esto no solo enfatiza la importancia de 

hablar del tema, sino que también le da ese toque de modernidad y familiaridad al diseño. La paleta 

de colores es: el verde azulado claro transmitiendo calma y equilibrio, creando un ambiente seguro 

para la expresión; la idea del violeta es evocar la introspección y transformación, conectando con la 

profundidad emocional, complementando con una tipografía Sans Serif e iconos que ayudan 

reforzar el mensaje. 
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Colores de la paleta azul y verde, esto representando que es un semestre de calma entre comillas 

ya que se empiezan nuevos proyectos, objetivos por parte de los lideres, colaboradores y 

profesores, y el verde representa una primavera o símbolo de que el semestre 2 es mucho más 

activo, los procesos anteriores están en curso y empiezan a dar resultados, sin olvidar el 

crecimiento de todos. El diseño se basa en la transición de los colores mencionados para cada 

semestre connotando el significado anterior. 

-- 

 

*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de prácticas, 

a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 días de cada mes a partir del mes de inicio. 

 

 

Estudiante  Jefe Directo 

 


