Mes 3 - Abril

08/05/2025

Tabla Informe

Funciones

Apoyo en el disefio grafico de piezas informativas para la
campafia de endomarketing Vive Bienestar Fest 2025

Acciones especificas
desarrolladas

* Disefio de una serie de piezas graficas para la fase final de
la campafia de endomarketing Vive Bienestar Fest 2025,
enfocadas en la etapa de sostenimiento de la estrategia.

* Adaptaciony aplicacién coherente de la linea grafica
establecida en diversos materiales informativos, incluyendo:

1.Cronogramas diarios de actividades

2.Publicacion de ganadores

3.Difusién de actividades

4.Encuestas de satisfaccion

* Participacién en el proceso de revisién y ajuste de cada
pieza, en coordinacion con el equipo de disefio y
comunicacion interna.




Personas y roles
involucrados

e Equipo de trabajo, Lider de cultura cambio y bienestar,
profesional en Bienestar y Clima Organizacional, Practicante
de Disefio Grafico.

Tiempo de ejecucion

Tres dias

Recursos empleados

Se implementaron diversos recursos para el desarrollo de las
piezas graficas, entre ellos, la informacién y los copys
proporcionados por el equipo de comunicacion, la linea
grafica definida para la campafia, elementos visuales del
banco de recursos graficos Freepik, y el uso del software
Adobe Illustrator como herramienta principal de disefio.

Impactos/Resultados
obtenidos

* Desarrollo de piezas graficas alineadas al concepto creativo
de la campafia, fortaleciendo la coherencia visual y
comunicativa.

e Transformacién positiva de la comunicacion institucional
mediante estrategias efectivas y formatos creativos e
innovadores.

* Ejecucidny cierre exitoso de la campafia Vive Bienestar Fest
2025.

* Generacion de retroalimentacion (feedback) y construccion
de lineamientos proactivos (feedforward) para futuros
eventos con objetivos similares.

* Produccion de recursos reutilizables, como grabaciones y
materiales graficos, que podran ser implementados en
proximas estrategias de comunicacion.

Evidencia

Ver Anexos

Funcién

Apoyo como disefiador grafico en la conceptualizacion y
desarrollo de la linea grafica para la campafia de celebracién
del Dia del Profesor.

Acciones especificas
desarrolladas

* Recepciony analisis de un concepto creativo como base
para el desarrollo de la linea grafica de la campafa del Dia
del Profesor.

¢ Disefio de un sello distintivo con el texto principal “Esencia
Maestra”, utilizado como identificador de las piezas de la
campanfa.




Acciones especificas
desarrolladas

* Desarrollo de piezas graficas de muestra para visualizaciéon
de la propuesta, incluyendo una infografia y una invitacién a
una conferencia.

* Creacion de una paleta de colores alineada al concepto
visual, construida a partir de la referencia proporcionada.

Personas y roles
involucrados

Equipo de trabajo
Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Disefio Gréafico.

Tiempo de ejecuciéon

Siete dias

Recursos empleados

Los recursos empleados para el desarrollo de la campafa
incluyeron el concepto creativo y las indicaciones
proporcionadas por el equipo, los cuales sirvieron como base
para la creacién de la linea grafica. Ademas, se utilizaron
herramientas de disefio como Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop y Canva para la creacion de las piezas graficas.
También se emplearon recursos visuales del Banco de recursos
Freepik y el Banco de fotografias Institucional, los cuales
enriquecieron la propuesta grafica y facilitaron la adaptacion
del concepto a las piezas finales.

Impactos/Resultados
obtenidos

e Desarrollo de una propuesta grafica coherente y creativa,
basada en el concepto referencial entregado, aplicando de
manera adecuada los principios fundamentales del disefio.

* Lanzamiento exitoso de la campafa, logrando una
respuesta positiva del publico objetivo.

e Reforzamiento de la imagen de la entidad como promotora
de la valorizacién y el reconocimiento de los docentes,
mejorando su percepcion ante los colaboradores.

Evidencia

Ver Anexos




Disefiador grafico de piezas comunicativas para la campafia de
Funcién analisis de Riesgo Psicosocial y desarrollo de piezas
informativas para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se adaptod la linea grafica previamente disefiada para la
siguiente etapa de la campafia sobre Riesgo Psicosocial, con
el objetivo de invitar a la comunidad de colaboradores a
participar activamente.

e Creacién de una serie de piezas informativas destinadas a
ser enviadas por e-mail y publicadas en redes sociales,
incluyendo invitaciones, infografias, fondos de pantallay
carruseles.

Acciones especificas
desarrolladas

* Inclusién de temas relevantes para los colaboradores, como
la Fiebre Amarilla, para generar conciencia sobre la salud y
seguridad laboral.

Equipo de trabajo

Personas y roles Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
involucrados Clima Organizacional, Practicante de Disefio Grafico.

Subdireccién de seguridad y salud en el trabajo.

Tiempo de ejecucion [Nueve dias




Recursos empleados

Se utiliz6 la linea grafica disefiada previamente como base
para el desarrollo de las piezas, asegurando coherencia con las
etapas anteriores de la campafia. Los copys fueron
proporcionados por el equipo de comunicacion, lo que permitié
ajustar los mensajes de acuerdo a las necesidades de la
campafa. Para la creacion de las piezas, se empled Canva
como herramienta de disefio, y se complementd con recursos
visuales del Banco de recursos Freepik, que aportaron
elementos graficos clave para enriquecer las piezas
informativas.

Impactos/Resultados
obtenidos

e Desarrollo de piezas graficas alineadas al concepto creativo
de la campafia, manteniendo la coherencia visual y
comunicativa en todo momento.

e Generacion de interaccion y participacion activa por parte
de la comunidad institucional, fomentando el compromiso
en la campanfa.

* Promocién de la sensibilizacién de directivos y
colaboradores sobre la importancia del bienestar emocional
y mental en el entorno laboral, promoviendo una cultura
organizacional mas empatica y preventiva.

¢ Fortalecimiento de la imagen institucional, proyectando una
identidad responsable y comprometida con la salud mental
de sus colaboradores.

Evidencia

Ver Anexos




Funcion

Apoyo como disefiador grafico en la campafia de actualizaciéon
de los accesos con torniquetes en la entrada de la universidad,
creando piezas comunicativas dirigidas a toda la comunidad
educativa.

Acciones especificas
desarrolladas

e Se recibio el concepto creativo proporcionado por la
Direccién de Tecnologia y Sistemas de Informacion, el cual
sirvié como base para la creacion de las piezas informativas
sobre el cambio en los torniquetes de acceso.

e Se disefiaron diversas piezas para su divulgacion a través de
correo electrénico, redes sociales (como carruseles 'y
stories) y medios impresos, dirigidas a cada una de las
rectorias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
Estas piezas buscaban facilitar la adaptacién de la
comunidad académica a la nueva modalidad de acceso a las
instalaciones de la institucién.

Personas y roles
involucrados

Equipo de trabajo

Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional, Practicante de Disefio Grafico.

Direccion de tecnologia y sistemas de informacion

Tiempo de ejecucion

Veinticinco dias

Recursos empleados

Se utilizé el concepto creativo proporcionado por la Direccion
de Tecnologia y Sistemas de Informacién como base para el
desarrollo de las piezas comunicativas. Las indicaciones y
copys fueron proporcionados por el equipo de comunicacion,
lo que permitié ajustar los mensajes de acuerdo a los objetivos
de la campanfa. Para el disefio de las piezas, se emple6 Adobe
Illustrator como herramienta principal, y se complementé con
recursos visuales del Banco de Recursos Freepik, que
enriquecieron las piezas con elementos graficos adecuados.




Impactos/Resultados

e Desarrollo de piezas graficas que funcionaron como
sefialética e indicaciones para todo el personal institucional,
alineadas al concepto creativo entregado, garantizando
claridad y coherencia en la comunicacion.

obtenidos : - : T
* Mejora en la percepcién de la imagen institucional, al
reflejar una imagen de innovacion al adoptar tecnologias
que modernizan y optimizan los procesos de acceso a las
instalaciones.
Evidencia Ver anexos
‘o Disefiador Editorial para la Revista Talento Humano UMD,
Funcion

Edicién 129.

Acciones especificas
desarrolladas

* Se proporcionaron al disefiador todas las notas e
indicaciones necesarias para la creacién de la revista.

» Se disefid la edicion siguiendo la diagramacion de una
edicién anterior, resultando en un total de 29 paginas.

e Serealiz6 una revision detallada por parte del equipo de
trabajo, aplicando posteriormente las correcciones
correspondientes.

Personas y roles
involucrados

Equipo de trabajo

Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestary
Clima Organizacional, Practicante de Disefio Grafico.

lider de Talento Humano

Tiempo de ejecuciéon

Tres dias

Recursos empleados

La plantilla de la revista fue alojada en la plataforma Canva, lo
que facilité su disefio y edicion colaborativa. Para enriquecer el
contenido visual, se utilizaron recursos del Banco de imagenes
y recursos Freepik, asi como fotografias institucionales que
complementaron la tematica y el mensaje de la revista.




e Se gener6 un disefio y una diagramacién coherentes con las
ediciones anteriores, lo que permitié mantener la identidad
visual de la revista Talento Humano.

* Seretomaron conceptos relevantes desarrollados durante

Impactos/Resultados el Vive Bienestar Fest 2025 a través de algunas notas,
obtenidos facilitando la reutilizacion de materiales como grabaciones
del evento.

e Selogré una difusién efectiva de informacién clave para
toda la comunidad de la Corporacién Universitaria Minuto
de Dios, fortaleciendo la comunicacién institucional.

Evidencia Ver anexos

FUENTES DE INFORMACION

1.Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Diaz- Copywriter (copys, instrucciones
y referencias).

2.Banco de imagenes (Freepik - Canva)
3.Fotografias, videos y audios institucionales.
4.Referencias visuales ( Pinterest, Behance).

5.Linea grafica proporcionada por el equipo para el apoyo con las piezas graficas para la
estrategia de comunicacion de la campafia de accesos.

ANEXO 1 EVIDENCIAS:

Con el objetivo de documentar y dar visibilidad a las diversas acciones de disefio grafico
desarrolladas en el marco de campafas institucionales y estrategias de comunicacion
interna, se presenta a continuacién una serie de anexos que recopilan las piezas graficas,
conceptos creativos, recursos utilizados y resultados obtenidos.



Vive Bienestar Fest



Semana del Profesor



Bateria de Riesgo Psicosocial



Accesos Torniquetes



Revista Talento Humano



*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de
practicas, a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 dias de cada mes a
partir del mes de inicio.



Tabla Informe

Funciones

Diseflador Grafico piezas de comunicacion para el area de
compensacion y desempefio de los colaboradores.

[Segunda Etapa]

Acciones especificas
desarrolladas

¢ Sellevd a cabo el desarrollo y culminacién de la nueva linea
grafica para el proceso de Compensacion y Desarrollo
Organizacional.

e A partir de esta nueva propuesta visual, se disefi¢ una serie
de piezas base que funcionan como plantillas flexibles,
pensadas para ser adaptadas a los diferentes objetivos
comunicacionales del area en futuras publicaciones.

e Se utilizaron los copys proporcionados por el equipo del
area de Desarrollo como insumo principal para la creaciéon
de las primeras piezas de comunicacion, las cuales fueron
disefiadas respetando los lineamientos de la nueva linea
grafica.

* Finalmente, cada disefio pasd por un proceso de revision,
retroalimentacion y ajustes, con validacién tanto del equipo
de trabajo como del area solicitante, garantizando la
coherencia grafica y comunicacional en cada entrega.




Personas y roles
involucrados

* Equipo de trabajo, Lider de cultura cambio y bienestar,
profesional en Bienestar y Clima Organizacional, Practicante
de Disefio Grafico.

* Area solicitante, Compensacién y desarrollo organizacional

Tiempo de ejecuciéon

Tres dias

Recursos empleados

Canva fue utilizada como herramienta principal de disefio,
permitiendo la creacion agil y coherente de piezas graficas

Se accedié al banco institucional de fotografias, el cual
aportd imagenes de alta calidad y pertinencia para reforzar el
sentido de identidad y pertenencia en los mensajes visuales.

Impactos/Resultados

* Generacion de piezas informativas coherentes y alineadas
con la linea grafica previamente disefiada para el area,
fortaleciendo la identidad visual institucional y la claridad
en la comunicacion.

obtenidos * Aumento en el nivel de conocimiento y comprension por
parte de los servidores sobre el proceso de evaluaciony
desempefio en curso, facilitando su participacion activa 'y
oportuna.
Evidencia Ver Anexos
‘o Disefiador grafico con enfoque en conceptualizacién visual y
Funcion

desarrollo de piezas comunicativas para el area de SSTGA.

Acciones especificas
desarrolladas

e Se recibio y analizé el brief inicial junto con los copys
proporcionados por el equipo de trabajo.

* Sellevd a cabo una etapa de conceptualizacién visual, con
enfoque en diferenciar los cuatro pilares tematicos del area
de SSTGA.

e Se desarroll6 una propuesta grafica para cada pilar,
asignando un color base distintivo a cada uno como
elemento identificador.




Acciones especificas
desarrolladas

e Se disefiaron un total de 4 piezas graficas por pilar,
garantizando coherencia visual y claridad en el mensaje.

* Las piezas fueron sometidas a revisién y aprobacion por
parte del equipo interno y del area solicitante.

* Serealizaron los ajustes necesarios con base en la
retroalimentacion recibida, asegurando el cumplimiento de
los objetivos comunicacionales establecidos.

Personas y roles
involucrados

Equipo de trabajo
Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y
Clima Organizacional.

Area solicitante SSTGA

Tiempo de ejecuciéon

Tres dias

Recursos empleados

Para el desarrollo de las piezas graficas, se contd con la
informacién proporcionada por el equipo de trabajo como
punto de partida para la conceptualizacion visual. En cuanto a
las herramientas utilizadas, se hizo uso del banco de imagenes
de Freepik para incorporar recursos visuales de alta calidad
que enriquecieran la composicion de las piezas. Asimismo, se
empledé Canva como plataforma principal para el disefioy
maquetacion de los contenidos, permitiendo una creacion
eficiente y colaborativa. Ademas, se utiliz6 Adobe Color para
definir y armonizar las paletas cromaticas, asegurando
coherencia visual entre los distintos pilares y facilitando una
identidad clara para cada uno de ellos.

Impactos/Resultados
obtenidos

* Linea grafica capaz de construirse y deconstruirse para ser
usada en propuestas futuras.

* Claridady diferenciacion visual de los cuatro pilares del
area de SSTGA, facilitando su comprension por parte de los
colaboradores y fortaleciendo el posicionamiento interno
del area.

e Construir entornos laborales, mas seguros, saludables 'y
responsables con el medio ambiente mediante la la
concientizacion.

Evidencia

Ver Anexos




Apoyo en Disefio de piezas informativas para la Campafia de

Funcién . : .
unct endomarketing Vive Bienestar Fest 2025.

* Se disefid una serie de piezas graficas para apoyar la
campafa de endomarketing "Vive Bienestar Fest 2025", un
evento virtual de cobertura nacional con una duracién de
tres dias.

* Se adapto¢ la linea grafica del evento a distintos formatos y
soportes, con el objetivo de facilitar la comprension de
fechas clave, datos relevantes y actividades del festival.

¢ Se desarrollaron diferentes tipos de piezas, tales como:
Videos explicativos, cortinillas animadas, Gifs
promocionales, Invitaciones digitales, Piezas informativas
adaptadas a redes sociales (carruseles e historias para
Instagram), Contenidos visuales sobre fallas técnicas,
talleres, juegos y retos, resultados del evento, fondos de
pantalla, y elementos graficos como la manilla oficial del
festival.

Acciones especificas
desarrolladas

¢ (Cada pieza fue sometida a un proceso riguroso de revision,
correccion y aprobacion por parte del equipo.

Equipo de trabajo
Lider de cultura cambio y bienestar, profesional en Bienestar y

Personas y roles . o . . e
y Clima Organizacional, Practicante de Disefio Grafico.

involucrados

Rectorias Corporacién Universitaria




Recursos empleados

Para el desarrollo de la campafia se trabajo con la linea grafica
y los copys proporcionados por el equipo, los cuales sirvieron
como base para la creacion de las piezas visuales. En cuanto a
las herramientas utilizadas, se empleé Adobe lllustrator para
la elaboracion de los elementos graficos principales, y Adobe
Photoshop para el retoque y ajuste de imagenes. Las
animaciones y videos explicativos fueron desarrollados en
Adobe After Effects, complementando algunos recursos con
Canva, especialmente para la creacién de cortinillas y gifs. Para
la edicion final de los videos se utiliz6 Adobe Premiere, el cual
permitid integrar el audio, imagenes y animaciones. Asimismo,
se recurrié al banco de recursos Freepik para incorporar
imagenes, iconos y elementos graficos adicionales, y al banco
de musica de Canva, que proporciono efectos de sonidoy
pistas musicales que enriquecieron los contenidos
audiovisuales.

Impactos/Resultados

e Fortalecimiento del trabajo colaborativo y la coordinacién
entre distintas areas, lo cual permitié el cumplimiento
oportuno de cada fase de la campafa.

* Produccion de piezas graficas alineadas al concepto
creativo definido, garantizando coherencia visual y
comunicativa en todos los puntos de contacto con los
colaboradores.

e Transformacion positiva de la comunicacion institucional, a
través de estrategias visuales eficaces y el uso de un
formato innovador que capto6 la atencion del publico

obtenidos .
interno.

* Implementacion de una experiencia interactiva con eventos
simultaneos, lo que brindd a los colaboradores la
posibilidad de elegir a qué conferencias asistir,
favoreciendo asi una participacion activa y personalizada.

* Generacion de alto impacto entre los participantes gracias a
un formato novedoso tipo festival, con escenarios en vivo
gue promovieron el disfrute, la cercania y el sentido de
pertenencia hacia la organizacion.

Evidencia Ver Anexos




FUENTES DE INFORMACION

1.Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Diaz- Copywriter (copys, instrucciones
y referencias).

2.Banco de imagenes (Freepik - Canva)

3.Fotografias, videos y audios institucionales.

6.Referencias visuales (Adobe Color, Pinterest, Behance).

7.Linea grafica proporcionada por el equipo para el apoyo con las piezas graficas para la
estrategia de comunicacion del Vive Bienestar Fest 2025.

ANEXO 1 EVIDENCIAS:

Con el proposito de documentar y dar visibilidad a las acciones realizadas durante el
desarrollo del Vive Bienestar Fest 2025, se presenta a continuacion un anexo que detalla los
contenidos y actividades que tuvieron lugar en los diferentes escenarios del evento. Esta
informacion permite evidenciar el alcance, la planificacion y el impacto generado por una
estrategia nacional de bienestar dirigida a toda la comunidad de Uniminuto, con transmisién
en vivo a cada una de sus rectorias y sedes.

A continuacién, se anexan al documento los contenidos presentados en los diferentes
escenarios de este evento, esta fue una actividad de caracter nacional y fue transmitido en
vivo para todas las rectorias de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios, convirtiéndose
en una oportunidad clave para fortalecer el sentido de comunidad, visibilizar las iniciativas
institucionales y promover el bienestar entre los colaboradores a nivel nacional.

Dia 3 - Escenario 1
https://www.youtube.com/live/2k5jnejyqvc

Dia 2 - Escenario 1
https://www.youtube.com/live/bdwalL6PaMgk

Dia 2 - Escenario 2
https://www.youtube.com/live/P3escLsql4l



https://www.youtube.com/live/2k5jneJyqvc
https://www.youtube.com/live/bdwaL6PaMgk
https://www.youtube.com/live/P3escLsql4I

Linea Grafica SSTGA



Vive Bienestar Fest















*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de
practicas, a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 dias de cada mes a
partir del mes de inicio.



INFORME MENSUAL DE PASANTIA
FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: Jhoan David Caro Torres

Documento: 1051656040

Codigo: 2323634

Empresa: Universidad Minuto de Dios

Periodo informado: Febrero | 1er mes

Numero: 3218379908

Fecha de entrega: 8/03/2025

Jefe directo: Ruth Katherine Pineda Gomez

Cargo: Lider en Gestion del Cambio

Area: Servicios Corporativos | Talento Humano

Teléfono oficina:

Correo electronico: Ruth.pineda@unimiuto.edu

Tutor tematico: Juanita Diaz Diaz




INFORME MENSUAL DE PASANTIA
FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Informe de Funciones:

Acciones Personasy . Evidencia
: . Tiempo de Recursos Impactos/Resultados
Funciones especificas roles

. ejecucion empleados obtenidos
desarrolladas involucrados

Disefio de Piezay Disefio: Equipo de trabajo, 1dia Canva Piezas y video alineados con la o
video conferencia Juanita Diaz- identidad de la institucion Eensicual
i - Recepcidén de informacidn, ., .

Reforma Pensional. p . _ Entrega de Informacidn ,

copys e instrucciones para el | informacion, copys proporcionada Interaccion de los colaboradores a

disefio. e instrucciones, través de mailing con la pieza de

B deima di promocidn para ver el video sobre
_ Disefi i anco de imagenes, audio .
Disefio de pieza para Katherine Pineda- g " & la reforma pensional.

mailing de promocién de Aprobacién del e ambiente

conferencia Reforma disefio.

Pensional. Video institucional.

Edicién: Area solicitante

icion: Subdireccién de y Plantilla de identidad
L . i visual del Departamento
- Edicién de video Nomina L, P
contratacidn. de TH.

conferencia Reforma
Pensional.

Revision y aprobacion:

- Feedback por parte del
equipo.

- Aplicacion de correcciones.




INFORME MENSUAL DE PASANTIA

FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

- Aprobacion por parte del
area solicitante.

Video y pieza
promocional del
relanzamiento de la
terraza

Planificacién:

- Recepcidn de instrucciones,
copys y banco de fotos y
videos del evento por parte
de Juanita Diaz.

Disefio y edicion:

- Disefio de la pieza
promocional utilizando una
plantilla de la campania.

- Edicion de un video
resumen de 1 minutoy 8
segundos. (seleccidn de
fotografias y videos del
banco-produccion de Voz en
off)

Revision y aprobacion:

- Feedback por parte del
equipo.

- Aplicacion de correcciones.
- Aprobacién final.

Jhoan Caro
Disefio y edicion de
la pieza y el video.

Juanita Diaz

Entrega de
informacién, copys
y material visual.

Colaborador de la
universidad
Grabacion de la voz
en off.

1dia

Canva

Banco de imagenes y
videos del evento
Banco de sonido para
ambiente

Voz en off grabada por un
colaborador de la
universidad

Pieza y video alineados con la
linea grafica de la campafia de
relanzamiento.

Interaccion por parte de los
colaboradores a través de mailing
con la pieza de promocion para
dar a conocer el nuevo espacio
disponible para ellos.
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INFORME MENSUAL DE PASANTIA
FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Pieza gréficaparala | planificacién: Jhoan Caro- Disefio | 1dia Canva Pieza alineada con la identidad SRORIEOR ﬁ
evaluacion de - Recepcién de instrucciones | Yy adaptacion de la institucional. 1 UNIMINUTO
desempefio de y copys por parte de Juanita | Pieza. Plantilla previa de la
profesores Diaz. - Juanita Diaz — campafia
Entrega de Profesores informados sobre las
Disefio: informacion y Imagen de banco de claves para entender y realizar la
- Adaptacion de una plantilla copys: Freepik fase de seguimiento de la
utilizada. evaluacion de desempefio.
- Seleccion de una imagen de
Freepik para complementar =
el disefio.
Revisidn y aprobacion:
- Feedback y correcciones.
- Aprobacion final.
Disefio de pieza planificacion: Jhoan Caro 2 dias Canva Pieza alineada con la identidad
grafica para - Recepcion de instrucciones | Disefioy institucional.
invitacion a y copys por parte de Juanita | adaptacion dela Plantilla previa de la
conferencia de Diaz. pieza. campafia
seguridad vial Servidores informados sobre la
(SSTGA) Juanita Diaz Imagen seleccionada conferencia de seguridad vial.
Disefio: Entrega de acorde al tema
- Adaptacion de una plantilla | informaciény
previa para la nueva pieza. copys. Nueva paleta de colores Difusion de T10rm.as y précticas
- Seleccién de una imagen clidos con tonos para prevenir accidentes.
representativa de seguridad Katherine Pineda- haranjas
vial. Aprobacidn del
- Eleccion de una nueva disefio.
paleta de colores calidos con
analogos en tonos naranjas
para reforzar el mensaje.
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Revision y aprobacion:
- Feedback y correcciones.
- Aprobacion final.

Disefio de Key Visual
para campafia
Endomarketing
sobre salud mental o
Riesgo psicosocial

Conceptualizaciéon

Generacién del concepto
visual de la campania.

- Definicion de la
connotacién y denotacién del
disefio.

- Seleccidn de colores,
tipografia y elementos
graficos alineados con el
mensaje.

Disefio:

Desarrollo del Key Visual
aplicando la identidad gréfica
definida.

Revision y aprobacion

- Revisidn y ajustes segun el
feedback recibido.

- Aprobacién final por parte
de Ruth y el drea solicitante.

Juanita Diaz 3 dias Canva
Entrega de
informacién e

. ) Generador de paletas de
instrucciones.

colores

Ruth

Google Font
Aprobacion final. oogle Fonts

Imagenes iconos y fondos
de Banco de
imagenes(freepik)

Subdireccion de
Seguridad, Salud
en el Trabajoy
Gestion Ambiental,
Area solicitante y
revisora.

Generacién de una Campafia
alineada con la identidad de
UNIMINUTO

Promocién de la salud mental y
equilibrio entre vida personal y

laboral entre los colaboradores.
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Selecciény
adaptacién de
plantillas de
cumpleafios para
directivos

Selecciéon y adaptacion:

- Seleccion de 5 plantillas de

cumpleafios en Canva

-Adaptacién de las plantillas
con los copys e instrucciones

proporcionadas por Juanita
Diaz.

Revision y aprobacion:

- Envio de las plantillas a Ruth

para su validacion.

- Aprobacion final para su uso

en fechas especiales de
cumpleafios de directivos.

Juanita Diaz

Entrega de copys e

instrucciones.

Ruth
Aprobacion final.

2 dias

Canva-Plantillas de
cumpleafios

Copys proporcionados.

Generar material grafico para el
uso en fechas de cumpleafios de
los Directivos.

Con esto se espera el ahorro de
tiempo en la generacion de

contenido para fechas especiales.

FELIZ
&/ mple

«

Que tengas un gran dia

‘M,

{

»
s

Adaptacion de
disefio en Canva
para un enunciado
de salud y seguridad
en el trabajo

Disefio y adaptacion:

- Recepcion del enunciado
proporcionado por Juanita
Diaz.

- Disefio y adaptacién de la
pieza en Canva, con un
enfoque mas informativoy
corporativo.

Revisidn y aprobacion:

Juanita Diaz

Entrega del
enunciado e
instrucciones.

Ruth
Revision y
aprobacion.

Area de Salud y
Seguridad en el

1dia

Canva

Enunciado proporcionado

Difusion efectiva del mensaje de
salud y seguridad en el trabajo.




INFORME MENSUAL DE PASANTIA
FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

- Envio de la pieza a Ruth
para su validacion.

- Aprobacion final por parte
del drea de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

Trabajo
Aprobacion final.

Disefio de propuesta
de disefio del Key
Visual para piezas de
evaluacion de
desempefio

investigacion y
conceptualizacion:

- Recepcidn de instrucciones
y copys por parte de Juanita
Diaz.

- Andlisis de referencias y
definicion de los elementos a
mantener de la linea grafica
anterior.

- Generacion del concepto
visual, seleccién de paleta de
colores (transicién azul-
verde) y eleccién de
elementos graficos.

Disefio:

- Creacion de 12 piezas
alineadas con la nueva
propuesta visual,
diferenciando entre el primer
y segundo semestre.

- Uso de imagenes de bancos
como Freepik y referencias

Juanita Diaz 4 dias - Canva
Entrega de - Adobe Color
indicaciones, copys - Pinterest
y referencias.
- Behance
Ruth .
i - Freepik (banco de
Revisiony imagenes)
feedback. €

- Area solicitante
Aprobacion final.

Generacion de un concepto
grafico alineado con la identidad
institucional.

Refrescamiento visual de la
evaluacion de desempefio.

Diferenciacion clara entre los dos
semestres.

Mayor cercania con los
colaboradores a través de
referencias para futuras fotos
corporativas.

®

AUTOEVALUACION!
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para futuras sesiones
fotogréficas con el personal.

Revisién y aprobacion:

- Presentacion de la
propuesta a Ruth y Juanita.

- Aplicacion de feedback y
ajustes finales.

- Presentacion definitiva al
area solicitante.

Adaptacion dela
plantilla de la Revista
de Talento Humano

Recepcion y analisis

- Recepcion de indicaciones y
contenido por parte de
Juanita Diaz.

- Integracién de informacién
proveniente de las diferentes
rectorias.

Disefio

- Adaptacién de la plantilla en
Canva para incorporar el
contenido en cada nota.

- Uso de imagenes de bancos
y propias de la institucion.

Revision y aprobacion

Juanita Diaz
Entrega de

contenido e
indicaciones.

Equipo de trabajo
Feedback.

- Lider del
Departamento de
Talento Humano
Aprobacion final.

3 dias

Canva

Banco de imagenes

Fotografias institucionales

Lograr una difusién efectiva de
informacién clave para la
comunidad institucional.

Mantener a la comunidad
informada sobre eventos
importantes.

Generar un disefio alineado con la
identidad visual de la institucion.

o
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- Revision del equipo de
trabajo y aplicacién de
correcciones.

- Presentacién y aprobacién
final por parte del lider del
Departamento de Talento
Humano.
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FUENTES DE INFORMACION

1.

vk wnN

o

Indicaciones y contenido proporcionado por Juanita Diaz- Copywriter (copys, instrucciones
y referencias).

Banco de imdagenes (Freepik — Pexel - Pixabay)

Fotografias institucionales.

Banco de videos y audios (incluyendo voz en off de un colaborador y sonidos ambientales).
Informacidén proveniente de las diferentes rectorias y procesos del area de Talento Humano
(para la revista de Talento Humano).

Referencias visuales (Adobe Color, Pinterest, Behance).

Plantillas preestablecidas (de Canva y campafias anteriores).

ANEXO 1 EVIDENCIAS:




INFORME MENSUAL DE PASANTIA
FACULTAD DE DISENO GRAFICO

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

La campaiia utiliza burbujas de chat como recurso visual para representar la conversacién,
incentivando la comunicacién abierta sobre salud mental. Esto no solo enfatiza la importancia de
hablar del tema, sino que también le da ese toque de modernidad y familiaridad al disefio. La paleta
de colores es: el verde azulado claro transmitiendo calma y equilibrio, creando un ambiente seguro
para la expresion; la idea del violeta es evocar la introspeccidn y transformacion, conectando con la
profundidad emocional, complementando con una tipografia Sans Serif e iconos que ayudan
reforzar el mensaje.
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mmummmuugl DE
Profesor UNIMINUTO
DESEMPENO! ai

{2 Periodo actual: XXXX XXXX

acciones pendientes por

Profesor UNIMINUTO Si recibes este correo tienes

o . S realizar para culminar la etapa
(€2 XX XXX 5 ] de autoevaluacion

Es momento de realizar tu - ; Si tienes dudas o inquietudes
s s ' contacta al area de talento
autoevaluacion de objetivos
. d humano de tu sede.
y de competencias.

Conoce aqui el instructivo b s Fecha limite XXXX

Fecha Llimite: XXXX \ ‘ \ ' = -4 DESEMPENO \i

lo O

de C y Desarrol
Direccion de Talento Humano

= SOMOS -+-DESEMPENO

e | offr
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Colores de la paleta azul y verde, esto representando que es un semestre de calma entre comillas
ya gue se empiezan nuevos proyectos, objetivos por parte de los lideres, colaboradores y
profesores, y el verde representa una primavera o simbolo de que el semestre 2 es mucho mas
activo, los procesos anteriores estan en curso y empiezan a dar resultados, sin olvidar el
crecimiento de todos. El disefio se basa en la transicién de los colores mencionados para cada
semestre connotando el significado anterior.

>

>

En este dia especial,

I queremos reconocer tu
esfuerzo, visién y
compromiso con nuestra
stitueién. Tu liderazgo nos
motive o seguir avanzando

L£on propbsito

T@"'deseamos un afo lleno
de éxitos, bienestar y
momentos memorables

IDISFRUTA MUCHO TU DIA!

FELIZ CUMPLEANOS

/%C}C}C/C/CIC

Direccidn de Talento Humono

\

/(“ /"’/

CUMpLL

XXXXXX

Cada dia, conkivision y enirega
impalsas grandes cambios ennuesira
comunidad. Hov celebramos lavida y el

impacio posiivo (e generi.

Que esie naevo ano sea de exilo
crecinienio v [elicidacd

1Y que cumplas
machos mas!

Direcoion de Talerso Harmano

Wyzsmenavre  afy

P
e

3 E LI Z
€ [c‘lﬂ(()/ﬂ/

En este dia especial
celebramos no solo tu
cumpleanos, tambien tu
liderazgo inspirador y 3 ’
COMpromiso con nuestra

mision

Que este nuevo ano te
traiga éxito, bienestar v la
satisfacclon de seguir

transformando vidas.

‘g

ﬁwr
"4

G o

il

*Este informe se debe entregar con la tabla de actividades al profesor Coordinador de practicas,
a través de un link dispuesto para esto, los primeros 7 dias de cada mes a partir del mes de inicio.

Estudiante

Jefe Directo




