
ID Start time Completion time Email Name Last modified time ¿Desea continuar con la encuesta? Nombre de la empresa en la que labora

1 10/13/23 15:40:43 10/13/23 15:45:43 anonymous Sí DIEGO VASQUEZ ROBAYO 

2 10/13/23 15:59:25 10/13/23 16:02:31 anonymous Sí Crazy sport

3 10/13/23 16:01:00 10/13/23 16:09:05 anonymous Sí Screenwilson

4 10/13/23 16:11:27 10/13/23 16:12:48 anonymous Sí Primatela 

5 10/13/23 16:09:14 10/13/23 16:14:18 anonymous Sí Confecciones Alexander Escobar López 

6 10/13/23 16:17:03 10/13/23 16:21:16 anonymous Sí Camisas Alher's ltda 

7 10/13/23 16:33:37 10/13/23 16:36:40 anonymous Sí Textiles Spirit sas

8 10/13/23 16:51:52 10/13/23 16:57:51 anonymous Sí Laurantmaury

9 10/13/23 19:41:24 10/13/23 19:49:32 anonymous Sí Windows Colors

10 10/14/23 10:19:40 10/14/23 10:24:21 anonymous Sí Zafiro Textiles Sas 

11 10/16/23 20:44:40 10/16/23 20:47:15 anonymous Sí 100% Dotaciones 

12 10/18/23 11:18:58 10/18/23 11:26:21 anonymous Sí VYS Services 

13 10/27/23 15:12:52 10/27/23 15:20:14 anonymous Sí Estudios Nelly

14 10/28/23 11:55:54 10/28/23 12:00:19 anonymous Sí Texti y bordados dotacol sas  

15 10/28/23 12:00:28 10/28/23 12:11:17 anonymous Sí textiles y tejidos 

16 10/28/23 12:11:29 10/28/23 12:16:20 anonymous Sí Pash

17 10/28/23 12:18:04 10/28/23 12:24:25 anonymous Sí Expocortina 

18 10/28/23 12:29:15 10/28/23 12:33:42 anonymous Sí Sublima 320

19 10/28/23 12:51:33 10/28/23 12:56:20 anonymous Sí Saeta 

20 10/29/23 15:38:11 10/29/23 15:39:35 anonymous Sí CREACIONES FRANK DAVIS 

21 10/29/23 15:40:14 10/29/23 15:49:58 anonymous Sí textipel

22 10/29/23 15:50:00 10/29/23 15:57:42 anonymous Sí DE FABRICA DE CAMISETAS

23 10/29/23 16:48:37 10/29/23 16:52:55 anonymous Sí Dussan confecciones 

24 10/29/23 16:52:59 10/29/23 17:11:43 anonymous Sí Quality 

25 10/29/23 18:29:34 10/29/23 18:32:12 anonymous Sí textiherraje 

26 10/30/23 10:04:23 10/30/23 10:14:08 anonymous Sí confecciones track 

27 10/30/23 10:06:03 10/30/23 10:14:11 anonymous Sí komatsu 

28 10/30/23 10:07:48 10/30/23 10:18:17 anonymous Sí Disconco distribuciones y confecciones 

29 10/30/23 10:11:11 10/30/23 10:19:44 anonymous Sí Arte Confecciones 

30 10/30/23 10:14:35 10/30/23 10:20:56 anonymous Sí Bogota Print House 

31 10/30/23 10:21:02 10/30/23 10:35:23 anonymous Sí Bogotana City 

32 10/30/23 10:42:59 10/30/23 10:56:26 anonymous Sí corte y confecciones 

33 10/30/23 12:53:52 10/30/23 12:56:25 anonymous Sí Asencol dotaciones 

34 10/30/23 12:56:32 10/30/23 13:00:28 anonymous Sí Nacional de overales

35 10/30/23 13:00:32 10/30/23 13:06:27 anonymous Sí Dotaciones el sangrado corazon

36 10/30/23 13:10:31 10/30/23 13:11:40 anonymous Sí Industria de calzado y dotaciones 

37 10/30/23 11:08:12 10/30/23 13:13:19 anonymous Sí Confecciones Isa 

38 10/30/23 13:15:28 10/30/23 13:17:16 anonymous Sí Dotaciones mi divino niño

39 10/30/23 13:33:27 10/30/23 13:34:25 anonymous Sí Dotaciones alcosto 

40 10/30/23 13:37:01 10/30/23 13:39:13 anonymous Sí Dotaciones unique 

41 10/30/23 13:39:15 10/30/23 13:45:17 anonymous Sí vishel camisetas 

43 10/30/23 13:51:50 10/30/23 14:01:41 anonymous Sí Male

44 10/30/23 14:03:23 10/30/23 14:04:10 anonymous Sí Dotaciones calderon 

48 10/30/23 14:08:06 10/30/23 14:09:36 anonymous Sí Dotacol jk

50 10/30/23 14:11:22 10/30/23 14:13:43 anonymous Sí Inversiones uno a

53 10/30/23 14:15:26 10/30/23 14:17:11 anonymous Sí Dotaciones villa chicas 

56 10/30/23 14:50:04 10/30/23 15:03:03 anonymous Sí Dotacol jk 

57 10/30/23 15:05:57 10/30/23 15:09:08 anonymous Sí INTER DOTACIONES 

58 10/30/23 15:00:15 10/30/23 15:09:59 anonymous Sí CONFECCIONES EL TREBOL 

59 10/30/23 15:03:06 10/30/23 15:10:20 anonymous Sí DOTACIONES UNO 

60 10/30/23 15:07:42 10/30/23 15:12:16 anonymous Sí MUNDO OVEROLES 

61 10/30/23 15:10:40 10/30/23 15:21:17 anonymous Sí CENTRAL DE DOTACIONES 

62 10/30/23 15:12:19 10/30/23 15:23:10 anonymous Sí DOTACIONES EXITO 

63 10/30/23 15:23:52 10/30/23 15:32:47 anonymous Sí INVERSIONES UNO A 

64 10/30/23 15:21:25 10/30/23 15:42:15 anonymous Sí DOTACIONES AL DIA 2 

65 10/30/23 15:32:55 10/30/23 15:42:17 anonymous Sí DOTACIONES  VILLA CHICAS 

66 10/31/23 20:04:28 10/31/23 20:09:17 anonymous Sí Mundi Overoles

67 10/31/23 20:09:22 10/31/23 20:11:21 anonymous Sí Icol Tex

68 10/31/23 20:11:25 10/31/23 20:15:18 anonymous Sí Dotaciones Rico y Ramirez S.A.S

69 10/31/23 20:15:21 10/31/23 20:22:07 anonymous Sí dotaciones extreme

70 10/31/23 20:23:51 10/31/23 20:27:00 anonymous Sí Confecciones par pin ltda

71 10/31/23 20:27:12 10/31/23 20:43:35 anonymous Sí Bordados y dotaciones Nemar SS

72 10/31/23 20:43:37 10/31/23 20:46:44 anonymous Sí DOTACIONES EL PROVEEDOR S.A.S

73 10/31/23 20:46:46 10/31/23 20:48:18 anonymous Sí Madelpa solo jeans

74 10/31/23 20:52:03 10/31/23 20:59:43 anonymous Sí Personal Stamp

75 10/31/23 20:59:46 10/31/23 21:03:14 anonymous Sí Dotaciones Industriales GS

76 10/31/23 21:05:34 10/31/23 21:19:35 anonymous Sí Deportes Confecciones

77 10/31/23 21:19:39 10/31/23 21:24:49 anonymous Sí Confecciones Sanitarias 

78 10/31/23 21:19:43 10/31/23 21:27:26 anonymous Sí Diseños y Confecciones 

79 10/31/23 21:37:59 10/31/23 21:45:09 anonymous Sí Confecciones zapdi sas

80 10/31/23 21:46:59 10/31/23 21:53:49 anonymous Sí Confecciones Sangar 

81 10/31/23 21:52:23 10/31/23 21:58:51 anonymous Sí CONFECCIONES PINZON

82 10/31/23 21:54:33 10/31/23 22:00:23 anonymous Sí CONFECCIONES LUNA 



Tamaño de la empresa  ¿Tiene conocimiento de si su empresa utiliza actualmente herramienta de inteligencia artificial en sus procesos de selección y reclutamiento? Menciona las herramientas de inteligencia artificial que tu empresa utiliza actualmente en sus procesos de selecciónEn una escala del 1 al 5, ¿Cómo calificaría usted la mejora e incremento de la eficiencia en los procesos de selección y reclutamiento si se implementaran  las tecnologías de inteligencia artifici...¿Está considerando implementar herramientas de inteligencia artificial en el futuro para mejorar sus procesos de selección y reclutamiento? ¿Sobre cuál o cuáles herramientas de inteligencia artificial que son utilizadas en los procesos de selección y reclutamiento tenía algún conocimiento o estaba enterado?  Cuales son esos beneficios que considera para su empresa al implementar herramientas IA en los procesos de selección y reclutamiento.¿Cuáles son los principales obstáculos que ha enfrentado o cree que puede enfrentar su empresa al implementar tecnologías de AI en sus procesos de selección y reclutamiento? 

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Mayor Competitividad.;Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No No Preocupaciones sobre la seguridad de datos;

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Mayor Eficiencia.;Costo;Complejidad en la integración de sistemas;

Grande No Sí No conocía ninguna; Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Mayor Competitividad.;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Reducción de Sesgos.;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;Complejidad en la integración de sistemas;Preocupaciones sobre la seguridad de datos;

Pequeña No No Preocupaciones sobre la seguridad de datos;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Reducción de Costos.;Mayor Competitividad.;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No Sí Video entrevistas;Entrevistas en tiempo real con chatbots;Evaluación de habilidades en línea;Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Análisis Avanzado de Datos.;Personalización de la Experiencia.;Falta de apoyo de la alta dirección;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Costos.;Reducción de Sesgos.;Mayor Competitividad.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Chats;Entrevistas en tiempo real con chatbots;Video entrevistas;Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Mayor Retención.;Análisis Avanzado de Datos.;Personalización de la Experiencia.;Falta de capacitación o desconocimiento;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No No Costo;Preocupaciones sobre la seguridad de datos;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Mayor Competitividad.; Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No Sí No conocía ninguna; Análisis Avanzado de Datos.;Mayor Competitividad.;Falta de capacitación o desconocimiento;Costo;

Mediana  No No Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Complejidad en la integración de sistemas;Resistencia al cambio;

Mediana  No Sí Entrevistas en tiempo real con chatbots;Reducción de Costos.;Mayor Competitividad.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Complejidad en la integración de sistemas;

Mediana  No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Video entrevistas;Chats; Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Reducción de Sesgos.;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Costos.;Reducción de Sesgos.;Mayor Eficiencia.;Personalización de la Experiencia.;Mayor Competitividad.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;Costo;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Costos.;Mayor Competitividad.;Reducción de Sesgos.;Costo;Resistencia al cambio;Complejidad en la integración de sistemas;

Mediana  No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Chats; Reducción de Costos.;Mayor Competitividad.;Personalización de la Experiencia.;Falta de apoyo de la alta dirección;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí No conocía ninguna; Reducción de Costos.;Reducción de Sesgos.;Costo;Complejidad en la integración de sistemas;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No No Costo;Falta de apoyo de la alta dirección;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí Chats; Mayor Eficiencia.;Mayor Retención.;Reducción de Costos.;Costo;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;Complejidad en la integración de sistemas;

Mediana  No No Falta de apoyo de la alta dirección;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;

Mediana  No Sí Chats;Video entrevistas; Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Reducción de Costos.;Costo;Resistencia al cambio;

Mediana  No Sí Chats;No conocía ninguna;Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Costo;Resistencia al cambio;

Mediana  No No Costo;Falta de apoyo de la alta dirección;

Mediana  No No Costo;Resistencia al cambio;Falta de apoyo de la alta dirección;

Pequeña No No Falta de apoyo de la alta dirección;Costo;

Pequeña No No Costo;

Pequeña No No Costo;

Pequeña No No Resistencia al cambio;Costo;

Mediana  No No Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Video entrevistas;Chats; Reducción de Costos.;Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Costo;Resistencia al cambio;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No No Costo;

Mediana  No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No Sí Chats; Reducción de Costos.;Reducción de Sesgos.;Mayor Competitividad.;Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Video entrevistas;Chats; Reducción de Costos.;Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Mayor Eficiencia.;Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Mayor Eficiencia.;Mayor Competitividad.;Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No Sí No conocía ninguna; Mayor Competitividad.;Reducción de Costos.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí Entrevistas en tiempo real con chatbots;No conocía ninguna;Mayor Eficiencia.;Mayor Competitividad.;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Falta de capacitación o desconocimiento;Costo;

Pequeña No No Costo;Complejidad en la integración de sistemas;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No Sí Evaluación de habilidades en línea;Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Mayor Competitividad.;Falta de capacitación o desconocimiento;Costo;Complejidad en la integración de sistemas;Resistencia al cambio;

Mediana  No Sí Video entrevistas; Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Personalización de la Experiencia.;Mayor Eficiencia.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Mediana  No No Costo;Complejidad en la integración de sistemas;

Mediana  No No Resistencia al cambio;Falta de apoyo de la alta dirección;

Pequeña No No Costo;

Mediana  No Sí Video entrevistas;Chats;Evaluación de habilidades en línea;Mayor Eficiencia.;Mejora en la Calidad de Contrataciones.;Reducción de Sesgos.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No No Costo;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No No Falta de apoyo de la alta dirección;Complejidad en la integración de sistemas;Costo;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Costos.;Mayor Eficiencia.;Reducción de Sesgos.;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;

Pequeña No Sí Video entrevistas; Reducción de Sesgos.; Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Resistencia al cambio;Costo;

Pequeña No No Costo;Resistencia al cambio;

Pequeña No No Costo;Falta de capacitación o desconocimiento;Resistencia al cambio;Complejidad en la integración de sistemas;

Pequeña No No Resistencia al cambio;Falta de capacitación o desconocimiento;Costo;



¿Cómo calificaría la adsequibilidad de las soluciones de AI en términos de costo y recursos disponibles para su empresa? ¿Cuánto estima o cree que podría costar la implementación de tecnologías de inteligencia artificial en los procesos de selección y reclutamiento de personal en su empresa?.¿Qué medidas de seguridad y ética empresarial considera esenciales al implementar AI en la gestión de talento?.¿Qué recomendaciones o consejos daría para que otras pequeñas y medianas empresas del sector confecciones en Bogotá puedan implementar con éxito tecnologías de AI en sus procesos de selección y re...

1 Menos de 1 millón de pesos DEJAR LA RESISTENCIA AL CAMBIO 

1 Menos de 1 millón de pesos No recomendaría 

3 Menos de 1 millón de pesos Mejores herramientas  la mejor calidad de telas ebinsumos

3 Entre 5 y 10 millones de pesos .

3 Entre 5 y 10 millones de pesos Facilita los procesos en menor tiempo.

1 Más de 10 millones de pesos colombianos Capacitaciones en el tema

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Lo más importante es estar en continuo cambio para que no hayan zonas de comfort y resistencia al cambio 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Más información sobre el tema 

3 Menos de 1 millón de pesos Capacitarse 

3 Entre 5 y 10 millones de pesos IMPLEMENTAR LO MAS PRONTO POSIBLE LAS TECNOLOGIAS TENEMOS QUE ESTAR ACTIALIZADOS EN LA VANGUARDIA PARA SER EMPRESAS COMPETITIVAS Y DIRECCIONADAS PARA SER EXITOSAS EN EL FUTURO

1 Menos de 1 millón de pesos Aceptar el cambio y modernizar las prácticas 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Recomendaría una buena capacitación para poder tener un buen uso de la IA.

1 Entre 1 y 5 millones de pesos Facilitaría encontrar personal adecuado  

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Aceptar el cambio 

1 Entre 5 y 10 millones de pesos Realizar un cambio 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Aumentar la rentabilidad 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos Aprovechar 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos Cambio 

1 Más de 10 millones de pesos colombianos Cambiar los antiguos procesos y mejorar 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Utilizar nuevos cambios 

5 Menos de 1 millón de pesos Esta preparados para el cambio 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos APRENDER DE LAS TENDENCIAS 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos Una herramienta útil 

3 Menos de 1 millón de pesos ayudarse de las nuevas tecnologías 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos Probar las tecnologías  

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Darle la oportunidad a los nuevos cambios.

3 Menos de 1 millón de pesos conocer mas sobre el tema 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos Lo tradicional esta bien 

1 Entre 5 y 10 millones de pesos NINGUNA

1 Menos de 1 millón de pesos Facilitar los procesos 

1 Menos de 1 millón de pesos Empezar aplicarlas 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos conocer el campo 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos Utilizar las herramientas disponibles 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos No me interesa 

2 Menos de 1 millón de pesos Implementar nuevas herramientas suministradas 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos No me interesa 

2 Menos de 1 millón de pesos No se mucho al respecto.

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Aprovechar las nuevas tecnologias

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Implementar nuevas herramientas suministrada 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos No me interesa 

2 Entre 5 y 10 millones de pesos Suministrar nuevas herramientas 

3 Menos de 1 millón de pesos Implementar nuevas herramientas 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos No me interesa

3 Entre 1 y 5 millones de pesos Implementar nuevas herramientas 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos Implementar nuevas herramientas 

2 Entre 5 y 10 millones de pesos Implementar nuevas herramientas 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos CREO QUE ES UN TEMA MUY INTERESANTE.

1 Menos de 1 millón de pesos QUIERO IMPLEMENTARLO POR EL MOMENTO EN OTRAS AREAS Y DESPUES EN SELECCION 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos ESTOY CONFORME CON LOS METODS QUE APLICO 

3 Entre 1 y 5 millones de pesos ES UN METODO CARO Y COMPLICADO 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos NADA POR DECIR 

1 Menos de 1 millón de pesos ME GUSTARIA SABER MAS 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos PODRIA MEJORAR EL SECTOR 

2 Menos de 1 millón de pesos es inevitable  realizar el cambio 

3 Menos de 1 millón de pesos EN UN FURUTO TODOS USARAN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

2 Entre 1 y 5 millones de pesos EMPEZAR A USARLO Y MEJORAR ASPECTOS 

1 Entre 5 y 10 millones de pesos Mas informacion sobre que es eso

2 Más de 10 millones de pesos colombianos Que investiguen y se empapen del tema

1 Más de 10 millones de pesos colombianos Conocimiento de tecnologias y saber las necesidades que tienen

2 Más de 10 millones de pesos colombianos investigar y escoger si es util

1 Entre 5 y 10 millones de pesos que antes se capacite a la gente

1 Más de 10 millones de pesos colombianos que sepan el presupuesto con el que cuentan y si vale la pena esa inversion

2 Entre 5 y 10 millones de pesos Que siempre piensen en estar a la vanguardia para seguir en la competencia

1 Más de 10 millones de pesos colombianos saber si será rentable o no

2 Entre 5 y 10 millones de pesos que se asesoren bien al respecto

1 Entre 5 y 10 millones de pesos elegir bien las herramientas que sean económicas y buenas

1 Menos de 1 millón de pesos Mejorar los procesos 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos Interesante este medio de mejorar las cosas 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos EN UN FUTURO PODER ADAPTAR TODOS ESTOS SISTEMAS 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos SI  OFRECE MEJORARAS,  USARLA LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL.

1 Entre 5 y 10 millones de pesos Es una herramienta que desconocemos como funciona, no puedo recomendar nada 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos DEBE SER MUY CARO Y COMPLICCADO DE USAR 

1 Entre 1 y 5 millones de pesos NO NOS INTERESAMOS MUCHO EN HACER ESOS CAMBIOS


