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• Pausas Saludables Monitor con filtro
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• Camina siempre sobre el andén.

• Paciencia, no importa que te creas un 

velocista olímpico, espera a que cambie el 

semáforo.

• Cruza únicamente por cebras, esquinas o 

puentes.

• Mira hacia ambos lados y asegúrate que no 

haya carros en movimiento antes de pasar la 

calle.

• Si vas a utilizar vehiculo de servicio publico 

ejemplo: taxi, uber, verificar que conductor 

cumpla con las señales de transito.

*Curso de manejo 

defensivo vigente.

*Licencia de conducción 

vigente.

*Pruebas de alcohol en el 

aliento.

*Uso del cinturón

*Experiencia de 2 años 

en transporte de 

personal.(si aplica)
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*Pausas saludables
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*Capacitación en orden y limpieza

*Señalización de las áreas durante las jornadas 

de aseo.
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*Participar en simulacros de evalauciones

*Atender las recomendaciones de los brigadistas 

o equipos de apoyo externo
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