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Resumen.

Esta consultoria, presenta el disefio de inicio de los estdndares minimos prioritarios, bajo la
linea de investigacion de emprendimiento y fortalecimiento empresarial. La presente
consultoria se realiza ya que la planta de beneficio animal como dependencia de una Alcaldia
en Boyaca no ha implementado los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.
Teniendo en cuenta lo anterior, se identificaron los estandares minimos prioritarios para ser
disefiados y contribuir de esta manera no sélo con lo establecido en la normatividad de nuestro
pais en riesgos laborales, sino también, mejorar el bienestar y las condiciones de salud y trabajo
de la poblacion trabajadora. Es asi como se realizé la evaluacion de los estdndares minimos
prioritarios, en este caso, los aplicables a una empresa ubicada en los riesgos I, 11 'y 11l y entre
11 a 59 trabajadores. Posteriormente, se disefi6 el plan de mejoramiento como medida para
iniciar el disefio de estos estandares minimos prioritarios y finalmente, realizar el disefio como
producto entregable a la entidad. La metodologia empleada para este proyecto fue la del ciclo
PHVA, que nos permitié cumplir cada una de las fases del ciclo de mejoramiento continuo.

Palabras Clave: Estandares minimos, Seguridad y salud en el trabajo, Planta de

beneficio,normatividad legal, plan de mejoramiento.



DISENO DE ESTANDARES MINIMOS DE SG SST PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL 12

Abstrac

This consultancy presents the initial design of the minimum priority standards, under the
line of research on entrepreneurship and business strengthening. This consultancy is carried out
since the animal benefit plant as a department of a Mayor's Office in Boyacéa has not implemented
the requirements established in the current legal regulations. Taking into account the above, the
minimum priority standards were identified to be designed and contribute in this way not only with
what is established in the regulations of our country on occupational risks, but also, improve the
well-being and health and work conditions of the working population. This is how the evaluation
of the minimum priority standards was carried out, in this case, those applicable to a company
located in risks I, Il and Il and between 11 to 59 workers. Subsequently, the improvement plan
was designed as a measure to begin the design of these minimum priority standards and finally,
carry out the design as a deliverable product to the entity. The methodology used for this project
was the PHVA cycle, which allowed us to fulfill each of the phases of the continuous improvement

cycle.

Keywords: Minimum standards, Safety and health at work, Processing plant, regulations,

improvement plan.
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Glosario

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos
ambientales. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 93).

Gestion: conjunto de procedimientos y acciones que se llevan a cabo para lograr un
determinado objetivo. Es decir, en términos generales, la gestion es una serie de tareas que se
realizan para acometer un fin planteado con antelacion. (Westreicher Guillermo, 2020).

INVIMA: El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima),
es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnologico, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al
Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud. (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2012, pag. 1)

Normativa: “La normativa es el conjunto de leyes que regula un tema o &mbito
determinado. Es una recopilacion de las normas que se encuentran vigentes”. (Trujillo Elena,
2021).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Ministerio del Trabajo, 2015)

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las

actividades desempefiadas. (Ministerio del Trabajo, 2015)
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Introduccion

Teniendo en cuenta la importancia de preservar el bienestar mediante la seguridad y la salud
en el trabajo del personal vinculado a cualquier empresa, lo que esto repercute en su entorno y por
consiguiente en el desarrollo de la misma, es importante que estas se apoyen en las diferentes
herramientas establecidas en la normativa vigente que ayudan a garantizar el cumplimiento. La
implementacién del SG-SST ademas de ser de obligatorio cumplimiento para toda empresa, se
cuenta con los estandares de minimo cumplimiento que deben cumplir todas estas, de acuerdo al
nivel de riesgo y nimero de trabajadores, en esta normativa vigentes el Ministerio del trabajo

establecelos criterios mediante los cuales determinara el cumplimiento con la implementacion del

SG- SST.

Se evidencié que las plantas de beneficio animal son establecimientos que son necesarios
e indispensables, y que son una dependencia de las alcaldias, sin embargo, también se puede
encontrar que funcionan de manera aislada dada las actividades y la forma que les dan el manejo
administrativo, lo que hace que en muchos casos el grupo de personas que alli labora este
desprotegido de los alcances de un SG SST que la entidad enfoca en las areas administrativas y de
atencion al ciudadano. En estas plantas se desarrollan actividades de movilizaciéon de animales,
preparacion, sacrificio, faenado, desposte, disposiciéon final, manejo de residuos, inspeccion
veterinaria, entre otros, lo que representan riesgos constantes de tipo fisico, quimicos,
ergondémicos, biolégicos mecanicos, ambientales y psicosociales, esto debido a las actividades
propias y repetitivas de la planta, por lo que establecer medidas de control que eviten
consecuencias en el corto mediano y largo plazo es una tarea indispensable de la alta gerencia y
del cumplimiento de todo el personal. Sin embargo, se encontrd que no son muchos los estudios

adelantados en este campo y qué las inspecciones son constantes en el sentido sanitario y de



DISENO DE ESTANDARES MINIMOS DE SG SST PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL 15

salubridad, mas no en la seguridad y salud de los trabajadores, de acuerdo a todo lo mencionado
se puede afirmar que la mayoria de estas plantas ubicadas especialmente en los municipios
pequefios no cumplen con los estandares minimos y lo establecido en un S5SST. La importancia
de desarrollar este proyecto radico precisamente en aportar a este importante sector, contribuyendo
a mejorar las condiciones de trabajo, evitar accidentes, mitigar la exposicion a los mismos.
Teniendo en cuenta que la carne es un producto de importante consumo,la calidad de la misma
deriva de los procesos y manejos que se den en la planta, por lo que el impacto es doblemente.
Ademas, la planta de beneficio animal en mencion presta servicio a todala provincia de la cual es
capital el municipio, lo que resalta la importancia de garantizar su constante funcionamiento desde
el evitar la ausencia laboral por enfermedad o accidente en el mismo, o las multas a la entidad por
desacato.
Este proyecto se elaboré bajo la linea de investigacién emprendimiento y desarrollo

empresarial, donde la sub linea indica: organizacion y administracion del trabajo, para alcanzar:

. Disefio, seguimiento y evaluacion de estructuras en SST.

. Cumplimiento normativo.

. Fortalecimiento de la organizacion desde la SST.
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1. Identificacion de la empresa donde se desarrollo la consultoria

Tabla 1. Identificacion de la empresa.

Razon social

Nombre representante legal
Nit

Ciudad

Departamento

Direccion

Teléfono

Succursal o agencias

Nombre de la A.R.L.

Clase de riesgo asignado porla A.R.L.

Caodigo de la actividadecondmica SIIU

Actividad econdmica

Descripcion

Fredy Alexander Holguin Ruiz
800029660-1

Boyaca
Calle 4 N° 7- 42
6087330237

Alcaldia-Planta de Beneficio Animal

Positiva
|

8412

Actividades ejecutivas de la administracion
publica, incluye desempefio de las funciones
gubernamentales de  caracter  ejecutivo,
desarrolladas por los 6rganos y organismos
centrales, regionales y locales.

Nota: La planta de beneficio en mencién estd ubicada al sur oriente del

departamento, es una dependencia que pertenece a la Alcaldia del Municipio. El

representante legal es el alcalde Municipal, presta el servicio atoda la region, el grupo de

personalque labora alli estd compuesto por 12 personas, el administrador y encargado

de dirigir su funcionamiento, un profesional en veterinaria y los demas se distribuyen

en las actividades de linea, viseras, canal, corrales y rumen. A la fecha no cuenta con
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un SG-SST, al igual que con los estdndares de minimo cumplimiento ya que su mayor
concentracion se basa en los cumplimientos exigidos por el INVIMA, los cuales se
enfocan a los temas de salubridad y demas cumplimientos exigidos por esta entidad que
los visita cada 15 dias. Esta es una dependencia de la Alcaldia, que cuenta con

actividades especificas y en horarios muy diferentes al resto de la misma.

2. Propuesta de Inicio de Disefio de Estandares Minimos Prioritarios en Seguridad y Salud

en el Trabajo para una Planta de Beneficio Animal de una Alcaldia de Boyaca.

2.1. Problema identificado para el proceso de consultoria

Segun el Consejo Colombiano de Seguridad se presentaron:

513.857 accidentes de trabajo, y 42.646 casos por enfermedades laborales en el territorio

nacional. De estos casos se presentaron 608 muertes de trabajadores (472 por accidentes de

trabajo y 136 por enfermedad laboral) con una tasa de 5.63 muertes por cada 100.000

trabajadores.Los accidentes de trabajo se incrementaron en un 14 % con respecto al afio

anterior. (Concejo Colombiano de Seguridad, 2021).

A pesar de los avances y actualizaciones de las normativas en aras de garantizar el bienestar
integral de los trabajadores a nivel general, es evidente que existen muchos de ellos totalmente
expuestos a todo tipo de riesgos sin los controles adecuados, esto debido a que muchas empresas
aun carecen de un SG-SST y el cumplimiento de los estdndares minimos, que ademas de evitarle
requerimientos legales pueda garantizar su crecimiento desde politicas de cuidado y atencién entre

sus colaboradores.
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Desde el afio 2015 el Ministerio del trabajo expidio el Decreto 1072 en el cual “todas las
empresas deben disefiar e implementar un sistema para la gestion en seguridad y salud en el
trabajo” sin embargo, la planta de beneficio animal en mencion a la fecha no cuenta con los
requerimientos minimos de seguridad a pesar de tener un alto riesgo de accidentabilidad, riesgo
bioldgico evidente y una alta responsabilidad en la preservacion de la higiene y conservacion de
la carne proveniente del sacrificio animal que aqui se desarrolla, y lo que se busca es lograr
proporcionar las herramientas necesarias para dar inicio a la implementacion de los estandares
minimos prioritarios, su disefio y asi contribuir al cumplimiento de la normativa pero ademas, a la
seguridad y salud de las personas que alli laboran.
¢Como disefar los estandares minimos prioritarios que necesita la planta de beneficio animal de
un municipio de Boyacd, para garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todos los que alli

laboran?

2.2. Justificacion
El Decreto 1072 de 2015 especifica claramente las multas y sanciones a las empresas
por el no cumplimiento del SG SST de la siguiente manera:
Establece los criterios para determinar la gravedad de las infracciones, aparecen claramente
definidas las situaciones que configuran una infraccion grave y las multas y sanciones que
deben aplicarse, atendiendo a los principios de razonabilidad y proporcionalidad. De este
modo, el monto de las multas depende del tamafio de las empresas (Pag 37).
Ademas, se encuentra que “dichas multas se valorizan en unidades de valor tributario

(UVT). Estas se definieron en el Decreto 2642 de 2022. Ya que antes se daban en salarios minimos
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legales vigentes” (Ministerio del Trabajo, 2022, pag. 7). Segun la DIAN para el afio 2024 el valor
fijado para las UVT es de: $47.065. (DIAN, 2023, pag. 2)

Tomando lo establecido en Ley 1562 de 2012 se puede agregar que:

Para la pequefia empresa con 11 a 50 trabajadores. Por incumplimiento de las normas de

salud ocupacional: de 157, 88 hasta 526,26 UVT. Por incumplimiento en el reporte de

accidente o enfermedad laboral: de 552,57 hasta 1.315,65 UVT. Por incumplimiento que

dé origen a un accidente mortal: de 657, 82 hasta 3.946,95 UVT. (Pag. 11. Pag. 18)

La planta de beneficios animal cuenta con una infraestructura en muy buenas
condiciones y bajo los cumplimientos requeridos por el INVIMA, por lo que presta el servicio a
toda laregion, lo que implica una actividad constante que genera desarrollo econémico a través
de la generacion de empleo, de los bienes y servicios que de alli se desprenden, conjunto a esto
los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores son considerables teniendo en
cuenta que son de todo tipo. La norma exige el cumplimiento de la implementacién de los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo no sélo como garantia del cuidado delos
trabajadores sino ademas porque implica sanciones el incumplimiento de los mismos.

La Resolucion 0312 de 2019 define que:

Los estandares minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos Yy

procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mediante los cuales se establecen,verifican y controlan las condiciones basicas de
capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera,
indispensables para el funcionamiento ejercicio y desarrollo de actividades en el

sistema de gestion en SST. (Pag.4)
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Teniendo en cuenta que la planta de beneficio animal hace parte de la alcaldia municipal
pero que tanto su ubicacidn, sus actividades y horarios son totalmente diferentes a los del resto de
la entidad, se encontré que se debe implementar el SG-SST como un centro de trabajo
independiente por las actividades que alli se desarrollan. Es por esto que se hace necesario generar
iniciar con el disefio de los estdndares minimos y prioritarios que suplan las necesidades
especificas en seguridad y salud en el trabajo de manera independiente para este grupo de personal

que alli labora y poder asi mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3. Objetivos.

3.1. Objetivo general

Disefiar los estandares minimos prioritarios para la planta de Beneficio Animal perteneciente
a una alcaldia de Boyacé teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, para
garantizar la implementacion de la normatividad legal y mejorar las condiciones de seguridad,

salud y trabajo de las personas que alli laboran.

3.2. Objetivos especificos

Identificar los estdndares minimos prioritarios y realizar la evaluacion de los mismos a
partir de lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, para evidenciar el grado de cumplimiento
y las necesidades especificas a cumplir del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST en esta area.
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Elaborar un plan de mejoramiento para los estandares minimos prioritarios identificados,
teniendo en cuenta lo encontrado en el diagndstico inicial del SG SST bajo la Resolucion 0312 de
2019, para definir acciones que permitan dar solucion a los hallazgos.

Disefiar los estandares minimos prioritarios para la planta de beneficio animal
perteneciente a una Alcaldia de Boyacé bajo la Resoluciéon 0312 de 2019, como una medida que

permita dar cumplimiento a lo planteado dispuesto en la normatividad legal vigente.

4. Marco referencial

4.1. Marco teorico

Para la construcciéon del presente trabajo se hizo necesario revisar la fundamentacion
tedrica que respalde las acciones que conllevan a dar cumplimiento a los objetivos del mismo.
“La salud de los trabajadores es una condicién indispensable para el desarrollo socio-econémico
del pais; su preservacion y conservacion son actividades de interés social y sanitario en las que
participan el Gobierno y los particulares” (Ministerio de Salud, 1979, pag. 12). La seguridad y
salud en el trabajo ha sido un término en constate evolucion, de aqui la importancia de que el
especialista en la seguridad y salud en el trabajo se actualice constantemente para no cometer
errores por desconocimiento.

“Es fundamental considerar la salud de forma integral, teniendo en cuenta que los aspectos
fisicos, psicosociales y sociales estan estrechamente interrelacionados y deben ser analizados de
manera holistica” (Ospina Mateus Holman, 2023). La salud se ve afectada o beneficiada por la

influencia de esos factores totalmente, las empresas de acuerdo a sus actividades que desarrollan
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a diario y de manera repetitiva son favorables algunas enfermedades, riesgos y peligros de
accidentes, para un area de trabajo como lo es una planta de beneficio animal, se evidencia que los
trabajadores se exponen a temperaturas muy altas en los cuartos donde hacen procedimiento al
lavado de visceras y a temperaturas muy frias en los cuartos de almacenamiento del producto final,
ademas el sacrificio de animales implica un procedimiento fuerte donde se les quita la vida de una
manera abrupta. Conjunto a lo anterior se entra en contacto directo con fluidos, excrementos y
demaés. Todo lo anterior explica las diferentes situaciones a las que se enfrenta un trabajador de
manera constante, lo que da claridad que los riesgos son de tipo, biol6gicos, fisicos, ergondémicos,
quimicos, y psicosociales.

“Para lograr una buena salud en el ambiente laboral, es necesario que la organizacion
promueva la prevencién de riesgos y la promocidn de estilos de vida saludable, capacitando a los
trabajadores en el reconocimiento y prevencion de riesgos, y creando ambientes laborales seguros

y saludables” (Ospina Mateus Holman, 2023).

La universidad de Asturias en su articulo Marco Legal y Normativo sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo describe que:

En nuestro pais, a partir de 1915, gracias al interés del General Rafael Uribe, se empez6 a
legislar en el tema, con la aprobacion de la ley 57 que establecio las reparaciones por
accidentes de trabajo; y a partir de ahi, se han promulgado infinidad de normas, las cuales
procuran la proteccion de los trabajadores. (Pag. 3). Este articulo nos presenta
detalladamente cada uno de los avances normativos e historicos de la seguridad y la salud

en el trabajo. (Universidad de Asturias, 2017).
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Inicialmente se conoce como salud ocupacional, hasta que en julio de 2012 con la ley 1562
se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. En el articulo 1
se define la salud ocupacional como seguridad y salud en el trabajo, definida como aquella
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y el programa de salud ocupacional lo define como el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG SST, el cual consta de un proceso légico
por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion la
planificacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora (P&g. 1).

El Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, el 1072 de 2015 requiere que:

Los empleadores o contratantes desarrollen un proceso légico y por etapas, basadoen la
mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Siendo un sistema de gestién, sus principios deben estar
enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar). Planificar: Se debe
planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para
solucionar esos problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar:
Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores. (Pag. 97).

Ademas, todo empleador que vincule trabajadores bajo un contrato de trabajo cuente con
proveedores o contrate los servicios de otros por contrato de prestacion de servicios, debe
implementar el SG-SST. Es asi como este se hace de obligatorio cumplimiento en toda

empresa ya sea del sector publico o privado, esto previene que la empresa tenga que hacer
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frente a multas derivadas del incumplimiento legal sobre seguridad y salud en el trabajo.

(Pag. 19).

De igual manera la Resolucion 0312 de 2019 contribuye al SG SST ya que es la encargada
de establecer los estandares minimos que deben cumplir las empresas, ahi podemos clasificar de
acuerdo con el nimero de trabajadores o clasificacion del nivel de riesgo de la empresa cuales son
los de minimo y obligatorio cumplimiento respectivamente por cada una de ellas. La evaluacién
de los estandares minimos se realiza teniendo en cuenta la tabla de valores que asigna un porcentaje
a cada uno de los items, donde se asigna el valor en la casilla correspondiente dado si cumple, no
cumple o no le aplica, para finalmente obtener el porcentaje total de cumplimiento que es el que
indica en qué estado se encuentra la empresa. La mencionada tabla de valores se encuentra en el
Articulo 27, donde finalmente lo que nos explica es que, cada uno de estos items hacen parte de
una estructura por etapas con lo que se le va dando cumplimento al ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar) que finalmente es el que le da la estructura el SG SST. En la etapa de planear,
se verifica los recursos Y la gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, los cuales tienen un puntaje segin la norma del 10 y el 15% respectivamente. Recursos
financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la Capacitacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En el hacer se evalua la gestion de la salud, gestion
de peligros, riesgos y la gestion de amenazas, los cuales representan el 20, el 30 y el 10 %
respectivamente en el peso porcentual del cumplimiento. En la etapa de verificar lo que se evalua
es el cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, lo que representa
un puntaje segun la norma del 5%. En el actuar se evalGa el mejoramiento, que arroja el 10 % del

cumplimiento de lo exigido. (Ministerio del Trabajo, 2019)
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La Resolucién 0312 de 2019 dice sobre los planes de mejoramiento que:

Debe implementaros o no la empresa una vez se realiza la evaluacion de los
estandares minimos y se obtienen los resultados, si el puntaje es menor al 60% la empresa
estaria en un estado critico, por lo que debe rrealizar y tener a disposicion del Ministerio
del Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato. Enviar a la respectiva Administradora
de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de
avances en el término maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos. Si el puntaje esta entre 60 y 85%, es moderadamente aceptable lo que
implica que esta debe realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento, enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en
el término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacién de Estandares
Minimos, Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo. De igual manera si el puntaje
obtenido es mayor al 85%, se encuentra en una calificacion aceptable por lo que debe
Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e incluir en
el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas. Con este plan de mejoramiento se busca
disefiar e implementar las acciones para que el empleador pueda dar cumplimiento a estos
estandares que durante el proceso de evaluacion no cumplié. El plan de mejoramiento
segun lo estipulado en la Resolucion 0312 de 2019 debe contener como minimo lo
siguiente:

- Las actividades concretas a desarrollar.
- Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora.

- El plazo determinado para su cumplimiento.
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- Los diferentes recursos administrativos y financieros destinados para la realizacion

de las acciones de mejora. (Pag. 28).

4.2. Marco conceptual

Accion Correctiva: Accidén tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 75)

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 75)

Accion preventiva: accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 75)

Estandares Minimos: son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de
obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones bésicas de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales. (Ministerio del Trabajo, 2019, pag. 4)

Ciclo PHVA: Planificar, en esta etapa se definen los objetivos y se establecen los planes
para alcanzarlos. Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
identificando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y generar las ideas
necesarias para solucionarlos. Hacer, donde se llevan a cabo las acciones planificadas. Verificar,
en esta etapa se evalla si se han alcanzado los objetivos y se miden los resultados; asi mismo, se

revisan los procedimientos y las acciones implementadas que estan consiguiendo los resultados
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deseados. Actuar, donde se toman las medidas para mejorar y corregir las desviaciones en la
siguiente iteracion del ciclo. Aqui se realizan las acciones_de_mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 93)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos: el empleador o
contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
procesos Yy actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas. (Ministerio del Trabajo, 2015,
pag. 103)

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 95).

Plan de mejoramiento: Conocido también como plan de trabajo anual (PTA o PAT),
el plan de mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, corresponde
a los compromisos que, por medio de cronogramas o programacion del plan, define cuéles seran
las actividades a realizar en materia de seguridad y salud en la organizacion, con respecto a los
resultados obtenidos en las autoevaluaciones o autodiagnosticos iniciales. (Ministerio del Trabajo,
2015, pag. 95).

Planta de beneficio animal: Es un establecimiento supervisado por el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y alimentos INVIMA que tiene como funcion el beneficio o
sacrificio de animales considerados aptos para el consumo humano. En la planta de beneficio
animal también se realizan algunas funciones que complementan esta actividad, como el desposte

y desprese del animal. (Aseragro, s.f.)
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Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion. (Ministerio del Trabajo, 2015, pég. 95).

Requisito Normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion. (Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 95)

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: segun el Decreto unico del sector
Trabajo 1072 de 2015, estableci6 la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de que los empleadores o contratantes desarrollen un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros
y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Siendo un sistema de gestion,
sus principios deben estar enfocados en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar).

(Ministerio del Trabajo, 2015, pag. 95).

4.3. Marco legal

Este proyecto se basa en la normativa que abarca el sustento legal, permitiendo el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Tiene su origen desde 1979 donde se dictan importantes
aportes a la seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo se especifica la normatividad que regula la

implementacion del SG-SST en las empresas y sus estandares minimos aplicables.

Tabla 2. Marco normativo.

Norma Descripcion

Decreto 2642 de 2022 “Por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010
y los Decretos 1072 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, 1074 de 2015
Unico Reglamentario del Sector, Comercio,
Industria y Turismo, 1075 de 2015 Unico
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Norma

Descripcion

Reglamentario del Sector Educacién y 1079 de
2015 Unico Reglamentario del Sector
Transporte”

Resolucion 0312 de 2019

Mediante la cual se establece los estdndares
minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo para personas naturales y
juridicas.

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector
trabajo, compila todas las normas que
reglamentan el trabajo y que antes estaban
dispersas. Aborda todo lo relacionado conel
Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Resolucion 240 de 2013

Por la cual se establecen los requisitos sanitarios
para el funcionamiento de las plantas de
beneficio animal de las especies bovina, bufalina
y porcina, plantas de desposte y almacenamiento,
comercializacion, expendio, transporte,
importacion o exportacion de carne y productos
carnicos comestibles.

Resolucion 652 de 2012

El objeto de la presente resolucion es definir la
conformacion, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas, asi como establecer la
responsabilidad que les asiste a los empleadores
publicos y privados y a las Administradoras de
Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso
laboral, contenidas en el articulo 14 de la
Resolucion nimero 2646 de 2008.

Resolucion 1356 de 2012

Por la cual se modifica parcialmente
la Resolucion 652 de 2012 y se establece la
conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia laboral en entidades publicas y
empresas privadas.

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion vy
funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo.

Resolucion 2400 de 1979

Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo.
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Norma Descripcion

Ley 9 de 1979 Establece las normas sanitarias para la
prevencion y control de los agentes bioldgicos,
fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas
del ambiente exterior de las edificaciones hasta
hacerlo peligroso para la salud humana.
Clasificacion de las edificaciones.

Nota: Esta tabla presenta el marco legal que involucra el sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo, ademas de las normas necesarias para el desarrollo del proyecto, esta presenta un

orden descendente donde se inicia con la norma mas reciente y termina en la mas antigua.

4.4. Antecedentes

Se realiz6 un analisis de la informacion en diferentes contextos y aunque existen estudios
a nivel internacional, nacional y local, se evidencia que son escasos para el sector en el que se esta
realizando la presente consultoria.

Se referencia que, en el 2017 Gomez K, Barrios M, Cifuente M, Trejos M y Uchimina,
realizaron un proyecto de documentacion del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
en la planta de beneficio animal del municipio de Anserma Caldas. Al establecer las condiciones
de salud de los trabajadores, se identifico que los trastornos osteomusculares son los de mayor
presencia dentro de la empresa; de igual manera dentro de la Matriz de Riesgo de la empresa, se
determina que el riesgo Biomecanico es el mas alto. Porlo anterior y teniendo en cuenta el riesgo
de la empresa, la intervencion debe estar enfocada en el Riesgo Biomecanico. Finamente Se
elabor6 el documento del SG-SST, segun los requerimientos del Decreto 1072 de 2015, como
aporte del grupo de trabajo, para que se continue el proceso segun el ciclo PHVA. (Gomez Gallego

Kelly Tatiana et al, 2017).
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Ademas, en el 2018 en el Municipio de Girardot se realiz6 un proyecto de diagnostico de
condiciones de seguridad y salud en el trabajo presentes en los trabajadores de la planta de
beneficio, donde Se puede establecer que dentro de los hallazgos encontrados las condiciones
laborales de los trabajadores de la Planta de Beneficio Animal del municipio de Girardot,
Cundinamarca no son optimas; se tienen controles estrictos frente a la calidad del producto y la
disposicion de los residuos, pero los trabajadores que dedican su talento y disposicion al servicio
de la planta no cuentan con los medios minimos para desarrollar su actividad, carecen de elementos
y medidas de proteccion que los salvaguarden frente a los riesgos inherentes a su trabajo.
(Cordoba Santofnio Diana Carolina et al., 2018).

Por otra parte, en el afio 2019 se realizé un Resumen Analitico De Investigacion — RAI,
Actualizacion de la matriz de riesgos asociada a las actividades en la planta de sacrificio animal
de Yopal Casanare. Esta investigacion tuvo como objetivo actualizar la matriz de riesgos asociada
a las actividades en la planta de sacrificio animal de Yopal Casanare, mediante la guia GTC 45.

Un grupo de estudiantes realizaron una revision documental para elaborar una guia de
implementacién de estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) En Nuevas Microempresas Con Riesgo IV Y V. Se presenta el resultado de la
comparacion y andlisis de las autoevaluaciones de los 60 estandares minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS definidos en la Resolucion 0312 del 13
de febrero de 2019. Las empresas seleccionadas fueron: Cootrariguani, GSI Group Multiplagas
SAS, Portisur, Envia-Colvanes S.A.S. y Grupo Atlas Seguridad Integral. Como resultado principal
de esta comparacion, se identificaron los items especificos y criticos deno cumplimiento y sobre
los cuales se debe tener un mayor desarrollo dentro de la guia de implementacion de los

estandares minimos. (Urbano Morales Laura Cristina, 2020).
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5. Disefio metodoldgico

Para este proyecto se siguid la metodologia del ciclo PHVA, desde un enfoque de
investigacion cualitativo, lo cual requiere de una planeacion en cuanto a tiempos, necesidades y
cumplimiento de los objetivos planteados, en esta etapa se proyecta igualmente el presupuesto
necesario para tal fin y el alcance del proyecto.

En el planear, se organizarén las actividades necesarias para realizar la evaluacion de los
estandares minimos prioritarios.

En el hacer, se realizara el disefio de inicio de los estandares minimos y prioritarios acorde
a la resolucién 0312 de 2019, riesgo y numero de trabajadores de la planta de beneficio. Ademas,
a partir de los resultados obtenidos se realizara el plan de mejoramiento.

En el verificar, junto al Gerente de la entidad se revisara el disefio de los documentos que
daran cumplimiento a lo propuesto y que estara disponible para iniciar su cumplimiento.

En el actuar, La empresa definird posteriormente las acciones correctivas que le permitan
mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion para la seguridad y salud en el trabajo.

Este proyecto tiene un alcance puntualmente a toda el area de trabajo de la planta de
beneficio animal, teniendo en cuenta la oficina de operaciones administrativas, el area de
operaciones propia de sacrificio, lavado de visceras, desposte, cuartos frios y calientes, ademas del
sector de corrales donde se selecciona los animales a sacrificar, igualmente se incluye los

visitantes, contratistas y proveedores que ingresan directamente a la planta.
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6. Desarrollo
6.1. Identificar los estdndares minimos prioritarios y realizar la evaluacién de los mismos a
partir de lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, para evidenciar el grado de
cumplimiento del Sistema de Gestion para la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST en
Esta area.

Se realizd la identificacion y posteriormente la autoevaluacion de los estdndares minimos
prioritarios el dia 26 de enero del presente afio en compafiia del encargado de la planta, Cabe
resaltar que la entidad por su actividad econémica deberia cumplir todos los estandares minimos
exigidos en la Resolucion 0312 de 2919, pero inicialmente se propone como medida iniciar con el
disefio de los estandares minimos prioritarios que les aplica a las empresas de 11 a 50 trabajadores
y las que se encuentran en un nivel de riesgo entre | al 111. Esta estrategia se implementa con el fin
de dar inicio al cumplimiento de la normativa para que posteriormente la planta de beneficio
animal pueda continuar con el proceso con los estdndares minimos restantes. Al momento de
realizar la evaluacion inicial, se pudo evidenciar que la empresa no cumple con 12 de los 21
estandares minimos evaluados, entre los cuales se encuentra: No cuenta con el responsable del SG
SST, la conformacién del COPASST y comité de convivencia, no cuenta ademas con una politica
del SG SST, tampoco cuenta con un plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos
con cronograma y firmado, ni con archivo documental del SG SST, al igual que con la descripcion
sociodemografica y diagndstico de condiciones de salud, tampoco con investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos, no cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias y brigada de prevencion capacitada y dotada, tampoco se evidencian las revisiones y

acciones de mejora de la alta direccion. Como resultado a todo lo anterior se encontro que el
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porcentaje de cumplimiento es del 75%, si se sigue lo establecido dentro de la plantilla del
Ministerio de Trabajo; sin embargo, si realizamos un anélisis mas destallado a estos datos podemos
encontrar que la planta sélo estaria cumpliendo el 57% lo que la catalogaria en un estado critico.
Cabe resaltar que los items que no aplican se marcaron con el mayor puntaje en su respectiva
columna tal como lo indica la Resolucion 0312 de 2019, dandonos asi el resultado presentado

como se resume en la siguiente tabla.

Tabla 3. Resultados Evaluacion Estandares Minimos

Resultados

Total, [tems Cumple 9
Total Items no Cumple 12
Total Items no Aplica 39
Valoracion 75

Nota: se evaluaron sobre los 21 estdndares minimos ya que estos fueron identificados como
prioritarios para la planta de beneficio animal, siguiendo los parametros de evaluacion de la
Resolucién 0312 de 2019, 39 de los 60 estandares totales estaria en la escala del no aplica, por lo
que surge la anterior tabla.

Tabla 4. Nivel de Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento  Calificacion Recomendaciones

Si el puntaje Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
MODERADAMENTE obtenido esta Trabajo un Plan de Mejoramiento.
ACEPTABLE entre 61 y 85 Enviarala Administradora de Riesgos Laborales un
% reporte de avances en el término maximo de seis (6)
meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.
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Figura 1. Cumplimiento ciclo PHVA

DESEMPENQ DEL G-SST POR ESTANDAR

Planear Hacer Verificar Actuar
Nota: La grafica representa el porcentaje alcanzado en la evaluacion de los estandares minimos

con relacién al porcentaje esperado.
(\Véase el formato de la evaluacion de los estandares minimos en el apéndice A).

6.2. Elaborar un plan de mejoramiento para los estdndares minimos prioritarios
identificados teniendo en cuenta lo encontrado en el diagndstico inicial el SG SST bajo la
Resolucidon 0312 de 2019, para definir acciones que permitan dar solucion a los hallazgos.
Para el desarrollo de este objetivo se tomd en cuenta los resultados de la evaluacion de los
estandares minimos realizada en el objetivo anterior, bajo los lineamientos de la Resolucién 0312
de 2019, donde nos indicé que si el porcentaje de cumplimiento esta en un rango del 60 y el 85%
entre otras cosas se debe disefiar el plan de mejoramiento para aplicar los respectivos correctivos
a los hallazgos en la evaluacion. Como se pudo evidenciar y siguiendo los parametros establecidos

por el Ministerio de Trabajo para realizar la evaluacion de estos estandares, el resultado obtenido
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de la evaluacion fue de 75% por lo que corresponde dar cumplimiento con la elaboracion del plan
de mejoramiento el cual debe llevar, tal como lo dispone la Resolucion en mencién, como minimo
las actividades concretas a desarrollar, la persona responsable de cada una de ellas, el plazo
determinado para sucumplimiento y la ejecucién del plan, y los diferentes recursos
administrativos y financieros destinados para su cumplimiento. “El plan debe estar orientado a
subsanar definitivamente las situaciones detectadas, asi como prevenir que se presenten en el
futuro casos similares o relacionados”. (Ministerio del Trabajo, 2019, pag. 32) Dando
cumplimiento a lo anteriormente expuesto se realiz6é dicho plan para dar cumplimiento a los 12
estandares incumplidos los cuales corresponden a:

- Responsable del SG SST, para dar cumplimiento a este item se presenta dentro del plan las
disposiciones para nombrar este cargo y que ademéas cumpla con los requerimientos de tener la
hoja de vida acorde a lo solicitado y vigente la licencia en SG SST, incluyendo las 50 horas de
capacitacion virtual, lo que estara a cargo del coordinador de talento humano velar por este

cumplimiento.

Conformacion del COPASST, para la conformaciéon de este comité se debe abrir la
convocatoria dentro de los trabajadores, al igual que el empleador debe designar a sus
representantes, para luego proceder a la eleccion y posteriormente a la capacitacion del comité
elegido con el fin de que desemperfie sus funciones y se refleje el cumplimiento y la mejora
continua. Conformacion comité de convivencia, al igual que en el comité anterior se debe abrir la
convocatoria, realizar el acto de eleccion, para después dar a conocer a toda la empresa quienes
son los designados, este cumplimiento lo debe garantizar el empleador y la coordinacion y

desarrollo el encargado del SG SST.
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- Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST, para el cumplimiento de este item se propuso disefiar la
politica acorde a la actividad econémica, pero que al mismo tiempo abarque la responsabilidad de
garantizar la seguridad y la salud de cada uno de los trabajadores y contratistas, esta debe ser

aprobada y firmada por el COPASST vy tener el total respaldo de la alta gerencia.

Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmado,
para dar el cumplimiento a este estandar se sugiere realizar el diagnostico de la planta y las
necesidades por cumplir en cuanto a seguridad y salud en el trabajo, para que se pueda incluir todo
lo indispensable, tomando en cuenta que este seré el plan anual que direccionara el cumplimiento
de cada una de las actividades plasmadas en el cronograma del mismo, exige al responsable del
SG SST que incluya claramente los objetivos, metas, recursos y responsables de la ejecucion y
supervisién de las mismas, al igual que el tiempo en el que se realizaran las actividades, todo lo
anterior con el respaldo de la firma por parte de la alta gerencia y la respectiva aprobacion del
COPASST.

- Archivo o retencidon documental del Sistema de SG-SST, para lograr este cumplimiento se
toma en cuenta la importancia de contar con un archivo organizado que contenga cada uno de los
documentos del SG SST, los cuales se deben actualizar constantemente con la informacion real.

- Descripcion sociodemogréafica, diagnéstico de condiciones de salud, en este item se
plantea inicialmente crear la herramienta para realizar la encuesta sociodemogréafica y aplicarla a
cada uno de los trabajadores, igualmente para dar el cumplimento total se debe solicitar al médico
ocupacional los diagnosticos de condiciones de salud de los trabajadores, para completar este

documento y agregarlo al archivo documental respectivo.
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- Investigacion de incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales, en el caso de este item
se plantea crear el formato para la investigacion de cada uno de estos, asi mismo se debe revisar
el historial de la empresa en cuanto a accidentes, incidentes y enfermedades laborales por lo menos
de los ultimos afos.

- Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, en
este item se debe crear e implementar la matriz de identificacion, valoracion y evaluacion de cada
uno de los peligros y riesgos.

- Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, para cerrar esta brecha se
debe identificar las amenazas y realizar el andlisis de vulnerabilidad, para posteriormente crear el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias acorde a lo identificado.

- Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada, se debe conformar la brigada de
prevencion con personal de todas las areas y turnos, de igual manera se sugiere capacitarlos y dotar
de los implementos necesarios para atender cualquier emergencia.

- Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion, para este Gltimo item
incumplido, se deja dentro del plan la fecha y recomendacion de las revisiones anuales por parte
de la alta direccion donde se puedan evidenciar las recomendaciones a los avances, cumplimientos

o incumplimientos de la ejecucion del SG SST. (VVéase apéndice B).

6.3. Disefiar los estandares minimos prioritarios para la planta de beneficio animal

perteneciente a una Alcaldia de Boyaca bajo la Resolucion 0312 de 2019, para dar
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cumplimiento a lo planteado en el proyecto y garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores

Para el desarrollo de este objetivo se tomd en cuenta cada uno de los 21 estdndares

minimos identificados como prioritarios. Ademas, se adquirié un software con una empresa

Ilamada www.jusava.net y el disefiador es el sefior Juan Cruz Mufioz especialista en SG

SST, esta empresa trabaja en el disefio y asesoria de los mismos, este material se tomd

como insumo guia para el desarrollo de los diferentes formatos que haran parte del

entregable, para la planta de beneficio animal. A continuacion, encontraremos cada uno de

los documentos organizados y listos para ser entregados a la planta como parte del

cumplimiento de los objetivos propuestos en el proyecto de consultoria, y una breve

descripcién de los mismos.

6.3.1. Responsable del SS SST.
En este documento se deja especificamente el acta de nombramiento del encargado de la
SG SST, donde se puede diligenciar toda la informacién requerida para el cumplimiento del cargo

y las especificaciones de la norma. (Véase apéndice C.).

6.3.2. Asignacion de Recursos.

En este formato se presenta desglosado cada una de las etapas del SG SST y el presupuesto
para alcanzar el desarrollo de las mismas, este debe ser ajustado cada afio. Tomando en cuenta que
la empresa no contaba con un SG SST, se debid crear dentro de su presupuesto un rubro en

especifico para garantizar el cumplimiento continuo de todo lo que este requiere en adelante, esto



DISENO DE ESTANDARES MINIMOS DE SG SST PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL 40

en cuanto a recursos econémicos, ya que también se requiere recursos técnicos, tecnoldgicos,

fisicos y humanos en cada uno de los procesos. (Véase apéndice D).

6.3.3. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Con la creacion de este formato lo que se busca es que la planta pueda llevar un registro de
cada uno de los trabadores, con la fecha de afiliacion, el codigo y nivel de riesgo con su respectiva
ARL y estado, con esta informacién se agilizan tramites en posibles eventualidades, revisiones y

auditorias. (véase apéndice E).

6.3.4. Conformacién del COPASSST.

Aqui se crea y presenta el formato el acta de eleccion y conformacion del COPASST, con
todas sus especificaciones, con este item se busca garantizar el cumplimiento de la existencia del
comité paritario en la empresa, ademas de sus funciones y la importancia en el cumplimiento

adecuado en todas las areas del SG SST. (véase apéndice F).

6.3.5. Conformacion Comité de Convivencia.

De igual manera en este item se disefio el formato de acta para la conformacion del comité
de convivencia laboral ajustado a las caracteristicas de la planta. Esta acta establece el
nombramiento especificado del comité de convivencia dejando visible la igualdad y representacion

tanto del empleador como de los trabajadores y sus respectivos suplentes. (véase apéndice G).

6.3.6. Programa capacitacion Promocion y Prevencion Py P.
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Para este item tenemos un formato que abarca los temas de induccion, capacitacion y
entrenamiento con respecto a todos los temas, ademas, se incluye el cronograma, el responsable y
la periodicidad, este es un documento completo con el que la planta podra dar cumplimiento a este
estandar y llevar un control de sus actividades de capacitacion de manera periodica, aqui se
resaltaron los temas de mas relevancia de acuerdo a la actividad econdmica de esta, la importancia
de un buen proceso de induccion para cada trabajador y los temas que sin duda fortaleceran
conocimientos en el area y evitaran riesgos y demas eventualidades en el area del trabajo. (véase

apéndice H).

6.3.7. Politica del SG SST.

Se realizd la politica para planta de beneficio animal de Miraflores, tomando en cuenta lo
estipulado en la norma, igualmente los objetivos. Con los respectivos espacios para ser aprobada
y firmada por la alta direccién y el COPASST. Esta politica abarca lo necesario para que el alcance
del SG SST llegue a cada una de las areas y se pueda garantizar el cubrimiento de las necesidades
en la seguridad y salud de cada una de las personas que alli laboran, aqui también los objetivos los
cuales juntos son insumo base para la creacion, desarrollo y compromiso del SG SST que tendra

en adelante la planta de beneficio animal de Miraflores. (véase apéndice I).

5.3.8. Plan Que Identifica Objetivos, Metas, Responsabilidad, Recursos y Cronograma.

Se elabord el plan anual de trabajo que retne lo solicitado. Junto al representante de la
planta se elaboré ademés del formato un diligenciamiento concienzudo y aterrizado de las
actividades propias frente al cumplimiento de cada uno de los estandares aplicables, de manera

que se garantice el cumplimiento y el alcance a todas las areas y necesidades especificas, en aras
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de la seguridad y salud de los trabajadores y contratistas, ademéas se organizo el cronograma de

cumplimiento y seguimiento de cada una de las actividades. (véase apéndice J).

6.3.9. Archivo Documental del SG SST.

Se cred un documento con un listado maestro de cada uno de los documentos del SG SST,
donde se identifica entre otras, cddigo del documento, fecha de creacidn, aprobacién, ubicaciéon y
modificacion. Este documento contiene de manera completa un listado que incluye politicas,
planes, procedimientos, programas y formatos, de tal modo que la empresa pueda tener este listado
como guia base para ir creando los deméas que necesite a parte de los 21 ya disefiados Y listos en
este proyecto que dan cumplimiento a los estandares minimos, en la medida que va desarrollando

sus actividades del SG SST. (véase apendice K)

6.3.10. Descripcién sociodemogréfica y de condiciones de salud.

En este item se cred el instrumento con el que se puede realizar la encuesta, este contiene en 16
items la informacion que describe la condicién sociodemografica y demés datos personales de
cada uno de los trabajadores. La recoleccion de la informacion de esta encuesta es insumo
importante para describir caracteristicas de los trabajadores y conocer condiciones y restricciones
de salud que le ayudaran al empleador a tener un conocimiento de sus trabajadores y asi mismo
gestionar riesgos psicosociales y poder elaborar el diagnostico de salud de la empresa. (véase

apéndice L).

6.3.11. Formato registro de asistencia.
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Se organizo el formato de registro de asistencia el cual puede ser utilizado, ademas, en
todas las actividades que realice la empresa como evidencia y soporte de cumplimiento. (véase

apéndice M).

6.3.12. Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad
Comunicacion al Trabajador y condiciones de salud. Restricciones y recomendaciones medico
laborales

En este item se recomienda la creacion de una serie de carpetas para almacenar la
documentacion emitida por el médico ocupacional por cada uno de los trabajadores. Aqui se
pretende llevar un archivo que identifique las evaluaciones médicas, su periodicidad, fechas,
observaciones y constancia de la comunicacion al trabajador, para llevar un registro y control de
dicha informacién y su ubicacion se cre6 en una tabla de Excel los items necesarios que de manera

practica nos remitan al archivo de esta documentacion general. (véase apéndice N)

6.3.13. Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio de Trabajo

Para el cumplimiento de este item se cred el procedimiento para la identificacion de
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, teniendo en cuenta la importancia que esto representa
en la estrategia de mitigacion de los mismos y tener la méas baja posibilidad de estos reportes. Sin
embargo, dando cumplimiento a este estandar se ajustd el FURAT de la aseguradora al archivo
documental de la empresa para tenerlo como formato establecido frente a la eventualidad de

reportar un accidente. (véase apéndice O)
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6.3.14. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Igualmente, para este item se presenta el procedimiento para la investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedad laboral. Aqui se puede detallar desde todos los datos del trabajador, hasta
los de su area de trabajo, herramientas, maquinaria y demas espacios que este ocupaba en el
momento del accidente, es muy importante tener el soporte de si estaba capacitado para la actividad
que realizaba, si habia recibido la respectiva induccion , ademas de la inspeccion de los equipos
que se estaban utilizando, los elementos de proteccion personal y demés datos que ya que todos

estos los solicita el formato para su adecuado reporte. (véase apéndice P).

6.3.15. Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos
Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos, debidamente
diligenciada. En la elaboracion de esta matriz hizo parte ademas de los directivos los trabajadores,
ya que se identificé en cada una de las areas , las actividades principales la clase de riesgo, la
descripcion, fuente generadora, los efectos posibles, peor consecuencia, controles existentes,
ademas todos los items de clasificacién y nivel del riesgo, seguimiento, responsables y demés datos
importantes que le representan a la empresa una matriz completa con la que nos podemos guiar
para el desarrollo efectivo del SG SST y el alcance a cada uno de sus areas y servicios. (véase

apéndice Q).

6.3.16. Mantenimiento periodico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas.
En este item se cre0 el formato de lista de chequeo de inspeccion de instalaciones, equipos,

maquinas y herramientas, con su respectiva descripcion de fecha, estado, recomendaciones y
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responsable. Se hace la recomendacion a la empresa de actualizarlo cada afio, 0 en el momento
que inicien una actividad diferente que requiera nuevos procedimientos, espacios 0 equipos mas

complejos. (véase apéndice R).

6.3.17. Matriz de hallazgos

Se disefid la matriz donde se describird cada uno de los hallazgos, encontrado en las
inspecciones, de igual manera aqui se podran llevar las acciones correctivas y el seguimiento, asi
mismo se medira el porcentaje de cumplimiento o no cumplimiento a estas acciones correctivas,
esta matriz es muy importante tenerla siempre presente en la empresa, debidamente actualizada,
ya que ademas de ser soporte en la investigacion de un accidente, le evitara a esta problemas

legales y financieros por su incumplimiento. (véase apéndice S)

6.3.18. Entrega de elementos de proteccion persona EPP, se verifica con contratistas y
subcontratistas

Se disefid el documento para llevar el control de la entrega de los EPP, segln sea la
actividad que desempefia el trabajador. Este al igual que los demas documentos hace parte
importante del cumplimiento de las principales actividades preventivas que tiene la empresa y el
tener como soportarlo como evidencia ante posibles eventualidades con sus trabajadores. (véase

apéndice T).

6.3.19. Plan de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Se organizo el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, tomando en

cuenta las necesidades identificadas en la empresa y siguiendo la normativa legal vigente. Este
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plan requirié de un ejercicio de observacion y analisis detallado en toda la planta y cada una de
sus areas, de igual manera se hizo participe cada trabajador identificando no solo los riesgos sino
la mejor manera de hacerle frente a estos, y a las demas emergencias que posiblemente pudieran
presentarse, es de resaltar que aqui se tomo en cuenta la normativa general que nos habla del plan
de prevencion y respuesta ante emergencias, entre muchas otras cosas se identifico las rutas de
salida de emergencia y punto de encuentro, las rutas de seguimiento para atender estas posibles
emergencias, se verificd los recursos con los que se cuenta, humanos, técnicos y tecnolégicos,
medios inmediatos de alerta y seguimiento. Se deja la recomendacion de la inspeccion continua de
camillas, botiquin, vendajes, inmovilizadores, extintores, pero ante la adecuada capacitacion a
cada uno de los trabajadores.

(véase apéndice U)

6.3.20. Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada

Se organiz6 el formato de conformacién de la brigada de emergencia, en este se establece
los objetivos, las generalidades, funciones y el personal de primeros auxilios que estara
responsable de la misma. La recomendacion principal es el de la capacitacidn por parte de personal
experto ya que la responsabilidad es muy grande y una vida se puede perder por un mal
procedimiento en los primeros auxilios, lo que le exige tanto a la empresa como a los encargados

de la brigada del total compromiso. (véase apéndice V).

6.3.21. Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion
Para este item se organizd, el formato que se debe diligenciar con la visita y revision por

parte de la alta direccion. En él los procesos revisados, el objeto, alcance, personal entrevistado,
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documentacion analizada, obstaculos encontrados en la revision, aspectos observados, oportunidad
de mejora, conclusiones y recomendaciones. Esta revision la principal actividad debe ser revisar
las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas
y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y poder dar

asi cumplimiento a lo solicitado en este estandar. (véase apéndice W).

7. Cronograma
Resume las actividades a desarrollar para cumplir con los objetivos planteados, desde la
construccion de la propuesta hasta la socializacion de resultados. Para presentar de manera

adecuada las fases 0 momentos.

Tabla 5. Cronograma de la propuesta.

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Fases Semanas Semanas Semanas Semanas

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Acercamientos y

acuerdos con la entidad
donde se desarrollara la

consultoria.
Revision bibliografica X X X X
Inspeccion al lugar X X
Enero Febrero Marzo Abril
Fases Semanas Semanas Semanas Semanas

1 2 3 4 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4
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Revision y valuacion de
cumplimiento de X X
estandares minimos.

Plan de mejoras X

Sistematizacion de la
informacion, ajuste de
formatos entrregables a
la entidad

Nota: Esta tabla presenta las actividades y los tiempos en que se realizaran.

8. Presupuesto

Tabla 6. Presupuesto de la propuesta.

Presupuesto para la ejecucion de la propuesta

Cantidad Concepto Valor Unitario Valor Total

1 Resma tamafio carta $11.000 $ 11.000

12 meses Internet $60.000 $ 720.000

1 Memoria USB $30.000 $30.000

3 Lapiceros negros $2.000 $6.000

300 Impresiones/Fotocopias $ 300 $90.000
Gastos varios $80.000 $ 100.000

TOTAL $ 957.000
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9. Lecciones aprendidas

A continuacion, se describen las lecciones aprendidas adquiridas durante la realizacion

de la presente consultoria titulada: Propuesta De Disefio De Estandares Minimos Prioritarios

En Seguridad Y Salud en el Trabajo Para Una Planta De Beneficio Animal Como Dependencia

de Una Alcaldia en Boyaca.

Para el disefio de los estandares minimos prioritarios que requiere la planta de beneficio
animal es importante previamente estudiar y comprender la bibliografia que de sustento a
lo que se esté investigando y a los alcances esperados, ademas, entender la normativa legal
en su linea de tiempo a fin de comprender desde una mirada general y formalizar una
estructura que lleve al cumplimiento exigido en la norma y sobre todo garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores y lo que a la organizacion le implica.

Es importante realizar un diagndstico general y respaldado con certificaciones
documentales de la empresa con la que se inicie un proceso ya sea de consultoria, de disefio
del SG SST, o un seguimiento del mismo a fin de que se pueda trabajar sobre bases reales
y asi alcanzar los resultados esperados.

Para la realizacion de la evaluacion de los estandares minimos, se requiere del
acompariamiento de la persona responsable del sistema con el fin de que pueda
proporcionar informacion que permita evaluar el estado.

La disposicion de la alta gerencia en la contribucion y acompafiamiento en cada una de las
etapas de la elaboracion del proyecto, nos facilita la construccién de un buen producto final,
pero ademas garantiza el cumplimiento ya que se establece sobre unas bases reales de

presupuesto y demas recursos necesarios que este requiere.
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- El reto como especialistas en la seguridad y salud en el trabajo es grande, ya que las
empresas aun carecen de muchos conocimientos frente a la importancia de la
implementacion del SG SST, y se hace necesario crear estrategias que ayuden a las
organizaciones a optimizar los procesos.

- En el desarrollo préctico de todo lo relacionado con la consultoria se evidencié algunas
condiciones que nos exigen creatividad, habilidades propias, anélisis y comprension para
sacar adelante situaciones donde no es suficiente solamente conocer la norma o seguir
lineamientos establecidos de la teoria, ya que hay situaciones diferentes segun los casos, la
empresa o determinado por otras condiciones.

- Esimportante que la organizacion conozca y se apoye en la ARL con muchos de los temas
y capacitaciones que esta en la obligacion de brindarle, principalmente estas empresas que
tienen un amplio desconocimiento de los SG SST la importancia su cumplimiento y las
sanciones que se derivan del no cumplimiento.

- Antes de iniciar cualquier proyecto en relacion a dar cumplimiento a la normativa
relacionada con los SG SST es muy importante hacer un estudio minucioso a fondo e
histérico de la empresa a intervenir, ya que de esta informacién base es que se desprende

el éxito de lo que se quiere lograr.

10. Conclusiones

Una vez culminado cada una de las actividades de este proyecto se concluye lo

siguiente:
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- La planta de beneficio animal no se encuentra clasificada en una actividad econémica
diferente a la perteneciente a la Alcaldia.

- La planta de beneficio animal no ha implementado el SG-SST teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

- Esta por ser una dependencia de la alcaldia con actividades totalmente diferentes a las de
las demés &reas, requirié una identificacion y disefio de los estdndares minimos prioritarios
que garantizaran la seguridad de los trabajadores que se encuentran expuestos a los
diferentes peligros y riesgos.

- En la evaluacién inicial de los estdndares minimos prioritarios que se realizd junto al
gerente se pudo evidenciar el estado de incumplimiento y se generd el plan de
mejoramiento que permitiera corregir los hallazgos identificados.

- El plan de mejoramiento se le realiz6 a 12 de los 21 estandares minimos de los cuales se
identifico el incumplimiento.

- Para organizar los estandares minimos prioritarios se fueron tomando diferentes factores
que dieran solidez a los mismos, tales como, la normativa aplicable, conformacion y
caracteristicas propias de la planta, pero, ademas, las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo encontradas y los alcances a los que se queria llegar en la misma.

- Tomando en cuenta lo anterior, se disefi0 cada uno de los documentos para dar
cumplimiento a los estandares minimos prioritarios identificados.

- Los estandares minimos prioritarios fueron disefiados con el fin de que la empresa inciie

posteriormente el proceso de implementacion.
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Recomendaciones.

Se le recomienda a la entidad una revision minuciosa de documentacion e identificacion
de la actividad econémica, codigos y demés actividades propias de la planta de beneficio animal,
a fin de que se apliquen los correctivos necesarios y sobre estos se pueda dar el cumplimiento total
al SG SST.

Iniciar de manera pronta con la implementacion de los estdndares minimos disefiados y
continuar con el disefio de los estandares minimos faltantes y que le aplican a una empresa de mas
de 50 trabajadores ubicada en los riesgos IV o V.

Revisar el nivel de riesgo en el que se encuentran afiliados los trabajadores que realizan las
diferentes actividades en la planta de beneficio animal con el fin de generar cumplimiento con la

normatividad legal.
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Apéndices

Apéndice A: Evaluacion estandares minimos.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE PDSIBLE
PESD CALIFICACION DE
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL LA EMPRESA D
O CONTRATANTE
CUMPLE NOAPLICA
111, Respansable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje SG-55T 05 0 0
112 Responsabiiidades en el Sistema de Gestion de Sequidad y Salud en el Trabajo - 05 0 0 05
N - SG-55T ’ 3}
Hecurs?s Flnan:larosl, tecnices huménos R Asignacion de recusos para el Sistema de Gestidn en Sequridad y Salud en el
de atraindole requeridos para coordinar ) 05 0.5 0 0
X - Trabajo - SG-55T
desarallar el Sistema de Gestion de la 14 Ao 1% z R - 5 4 05 0 0 25
Seguridad y Saludenel Trahaiu [SG'SST] 1. iliacion al Jistema eneral g Riesgos Laborales x .+
[4%) 115 dentifizacion de rabajadores de altariesgo y cotizacion de pension especial 05 0 0 05
116 Confarmacion COPASST 05 0 0
117 Capacitacidn COPASST 05 0 0,5
118 Conformacian Comite de Convivencia 03 0 0
1.2.1Pragrama Capacitacion promacidn y prevencion PP 2 2 0 0
e ! ¥ 1.2.2Induecidn y Reinduzeion en Sistema de Gestion de Sequidad y Salud en el Trabaj
Lapsotaciin en el Sistema de Gestén de 5G-55T, actividades de Pramocion y Prevencian PyP : 6 0 0 2 ]
Seguidad y Salud en el Trabajo (62] ’ ! !
1.2.3Responsables del Sistema de Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo SG-55T
) 2 0 0 2
can cursa virtwal de 50 horas
A B D 3 F G H | ] K
r
5 é Plitica de Sequridad y Saluden el 2.11Palitica del Sistema de Gestidn de Sequridad y Saluden el Trabajo SG-53T fimada, 1 0 0
% g Trabajo (2] fechaday comunicada al COPASST
Q
& ] Ub\etl\..'os delSistzma e Gesl\on. dela 2.2.10bjetivas definidaz, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
= 4 Seguidady la Salud en el Trabajo S5- X ¥ 1 0 0 1
tevisados del 35-33T
In S5T(14)
valuacion inicial del 3G~ 7. . 1Evaluacion eidentificacion de prioridades
SE Evaluzcid | del 3G-33T 1) 2.3.1Evaluacidn = identificacion de prioridad 1 0 0 1
oz o m
Fo Plan Anuslde Trabso (22 2 4.1Plan que identifica obietivos, metas, respansabiidad, recursos con cronagramay 2 0 0
w3 fimada
o5 z 2 : =
y .ﬁ(_: Conservacin de |a dacumentacin[2/] ?r:;;?orc;g_asosl;lencmn documental del Sistema de Gestidn en Seguridady Salud en &l 2 0 0
S I Rendicidnde cuentas (14] 2.6.1Rendician sobre &l desempefio 1 15 0 0 1 10
u
E i Narmatividad nacional vigente y aplicable
3 5 enmateria de seguridady salud enel 2.7.1Matriz legal 2 1} 1} 2
o3 nabajo(24]
g
H . 2.8.1Mecanismas de comunicacién, auto repone en Sistema de Gestidn de Sequidady
4 P )
g 3 Comunicacion (1] Ssiden o Tishajs 35-5571 1 0 0 1
w L . 2 31Identificacion, evaluacian, para adquisicidn de productos y servicios en Sistema de
=
E Fequisciznes 1:] Gestidn de Seguidady Salud en el Trabajo 55-33T ! 0 0 !
5 Contratacion [24) 2,101 Evaluzeicn y seleceion de proveedores y cantratistas 2 1] 1] 2
=
@ .. . 2111Evaluacién delimpacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestidn de
g estin delcambia 4] Seguridady Salud en el Trabajo 55-357 ! 0 0 1
311 0escripion sociodemografica. Diagnostico de Condiciones de Sahud 1 1] - 0
312 Actividades de Promociany Prevencion en Sahid 1 1 1] 0
313 Informacian almedico de los perfiles de carge 1 1] 1] 1
314 Realizacidn delos evaluaciones médicas ocupacionales: Peligios- Perindicidad 1 1 0 0
Camunicacién al Trabajadar
Condiciones de saludenelrabajn (3] | 3.15Custodia de HistggElinicas 1 9 i} i} 1 8
- 3.16Resticeioneg y recomandacionesmédico laborales 1 1 1] 0
% EETm— W W
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g 317 Estlos de vida yenames s slidables e ontroles taBaquigme, 2leohalgme, 1 0 0 1
g farmacadependsneiay ahros)
o .
3 318 hgua potable, servicios sariterizsyldipositinde basia: 1 0 0 1
% 313 Ehiminacion adecuada de residuos sdlidogliquides o gaseasos 1 0 0 1
E ] o 3.2.1Reporte de los accidentes de trabajoy enfermedad laboral ala ARL, EPSy 5 7 0 0
o e, tepore eimestgaciindelas | [yceiin Teorialde iniseode Trabaip
z enfermedades labarales, los incidentes y 5 [
g sccidentes ol raba 57 3.2.2 Investigaricn de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales 2 0 - 0
i 3.2.3Registra y andlisis estadistion de Accidertesy Enfermedades Labarales 1 0 0 2
4]
3.3 Medivitn de 2 hecuencia de la accidentalidad 1 0 0 1
3.3.2 Medicitn d a severidad de |2 acciertalidad 1 0 0 1
Meganismos deviglancia delas 3.3.3Medicidn de la manalidad por accidenes de tabajo 1 0 0 1
" condicionies de salud de los rabajadores | 3.3.4 Medicion d a prevalencia de Enfermedad Laboral 1 ] 0 0 1 [
3 (i74] L
H 3.3.5 Medicion de aincidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 1
T
- 3.3 Madicitn del ausentisma por causamedica 1 0 0 1
§ 4.1 Metodologa para la idertficacion de peligros, evaluacion yvaloracitn delos iesgos| 4 0 - 0
)
g Idnificzcién de peliros, euabuaifny | 4 121dentfizacidn de peligras can paricinasiin detodas bos riveles de la empresa 4 5 0 0 { 1
0 valoracidn de riesgas (194 TR T S ST s T e T T T i 0 0 7
E aud
z 4.14 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgiaos 4 0 0 {
; 4.2.1Implementacian de medidas de prevenciany control frenie a peligrasissgas . 0 0 25
0 identiicadss ’ i
E 4.2 2\erfiacacian de aplicacidn de medidas de prevencion y cantrel par pane de los 7t 0 0 25
a rabajadures ' i
L Medides de preveneicnyconolpzra | &3 Elaborasion de procedinientos, nstotivs, fichas, protosclos 25 0 0 25
i
c interveri los peligrashiesges (15:4) 4.2.4 Realizacion de Inspeccianes ainstalaciones, maguinaria o equipos con £ b
z ) 25 0 0 25
o paticipacion del CORAZST.
E 4.2 i Mantenimienta periddica de instalaciones, equipos, méquinas, hemamientas 25 25 0 0
A B D E F G H ] K
a 4.2 6 Entraga de Elementos de Proteccion Persona EPP, z2 verfica con contratistas y 25 25 0
subcantratistas i i
¥ 5.115e cuenta con el Plan de Prevencidn, Preparacionyrespuesta ante emergencias 5 0 0
5 S F | Plande Prevencion, preparaciony
£Z0 e 10 0
T | respuestaante emergencias (105
g E 512 Brigada de prevencidn conformada, capacitada y dotada 5 0 0
=
- 4 611 Definicion deIndicaderes del SG-55T de acuerdo condiciones delaempresa 128 0 125
< 23
Qo
I g 2 B.1.2 Las empresa adelanta auditarla por lo menos una vez al afia 125 i} 1.25
z i I Gestion y resultados del SG-53T (5%) 5 5
E T g E.13Revisidn anual dela aka dieacidn, resultados de la auditorla 125 i} 1.25
= [FaT]
g E.14 Planificacion auditarias conel COPASST 15 i} 1.25
o 7.11Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- st 0 25
[ 53T . &
4 z
< i - - —
3 = Aecianes presentizs ycorectivas con 7.1.2 Acciones de mejora canforme arevision dea alta direccion 25 i} - 0
: é o base en s resultados del S5-55T (10%4) .13 hcciones de mejoracan base eninvestigaciones de accidentes detrabajoy 25 0 0 25 5
5 9 = enfermedades lshorales i B
- % T.14 Elzbaracion Plan de mejoramiento, implementacin de medidas y acciones 2t 0 25
comectivas solicitadas par autaridades y ARL - -
TOTALES 100 13 ] 62 75
Cuando se cumple con el ivem del estdndar|a calificaciin serd |a mékima del respectiva ftem, de lo contrario su calificacidn serdigual a cera (01
Siel estandar No Aplica, se deber justificar |a situacidn y se calificari con el porcentaje méximo delitem indicado para cada esténdar. Encaso de no justificarse, la calificacion el estandar seré igual a cera (0]
Elp ] lario e= d piblico, no se debe ignar hecho o manif i falsas y estd sujeto alas i blecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

FIRMA DEL EMPLEADDR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-S5T
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10 FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: Septiembre de 2024
Fecha de
Hallazgo dela evaluacion
Item il Actividades para cerrar |a brecha Implementacid | Recursos Necesarios Seguimiento Evaluacién de la Eficacia
Inicia
11 n
1.1.1. Responsable del Sistema de | No se cusnta con sesponsable del | Asignar el responsable del SGSST ‘Emplaadur ‘ 20 Econommicos para gestionar
Giaetidn da Samwidad v Salnd an (873 G0T an fa mineaca 1or mamas
1.1.1. Responsable del Sistema de |No se cuenta con responsable del | Asignar el responsable del SGSST Empleador 10472024 Econiomicos para gestionar
Gestion idad y Saluden |G ST enla empresa los pagos
¢l Trabajo SG-S5T correspondientes al rol de Acta de nombramiento
12 responsable del SG-85T
Evidenciar que el responsable d:l. SG-88T  |Lider de Talento  |1/04/2024 Humanos Documento fisico de hoja de
cuznta con su hoja de vida actualizada, Humano vida y demis soportes
licencia en S5T y la carta de asignacion academicos v de experencia
13 firmada por &l empleador necesarios
1.1.6 Conformacion COPASST No existe nombramiento d=  |Elegir los representantes por parte del Enpleador 300042024 Humanos
COPAST empleador Evidencia del nombramiento
14
I ” " " BIGE " :
Pealizar comvocatoria para qua los Empleador 50042024 Humanos y tecnologicos Evidencia da 1a convoeatoria y
trabajadores s postulen al comité que garanticen la & s fi Tados
15 nformaciin = quisnes fuzron postulados.
Realizar la eleccion del COPASST Coordinador 3G 15052024 Humanos
58T Acta de nombramisnto
16
Capacitar al COPASST ARL-Empleador- 201052024 Humanos v econdmicos,
que granticen Docummw. de asistencia s
17 cumplimiento y las capacitaciones
1.1.83 Conformacion Comité de | No esta conformado el comité de [Realizar la convocatoria para que se postulen |Coordinador SG  |25/03/2024 Humanos v tecnologicos o .
Convivencia convivencia los interesados 5 E\\dn_nc‘a dela convocatoria y
18 de quienes fueron postulados.
PRealizar la eleccion del comité Coordinador 3G |3003/2024 Humanos Acta de reunion v
55T conformacion definitiva del
19 comité
Socializar el comité elipido a todos los Coordinador 3G 31052024 Humanos Evidencia de reunion de
trahajadores 85T socializacion
2.1.1 Politica del Sistemade | No se evidencia la politica del 3G |Disefiar la politica del SG SST acordeala | Alta Direccion 110672024 Humanos, tecnologicos y | Documento en medio fisico o
Gestion de Seguridad y Salud en normativa y condiciones de la empresa sconomicos magnetico que la soporte
21| ¢l Trabajo SG-SST firmada
fechada y comunicada al Pealizar la respectiva socializacion al Coordinador SG 14/06/2024 Humanos v teenolégicos  |Evidencia de la revisién y
o COPASST COPASST ST aprobacin del COPASST
Documentar y firmarla por Ia alta direccion.|Empleador y 171062028 Tomanos y tecnologicos | Docomento firmado
coerdinador SG SST
23
Socializar dicha politica para el conocimiente |Coordinador SG 170672024 Humanos y tecnologicos | Acta de socializacion con
de toda la empresa. 85T asistencia de los interesados.
24
2.4.1 Plan que identifica No existe plan que ientifique  [Realizar el diagnostico en cuanto a lag Empleador. 20/06/2024 Humanos, logicos v | Dy que la
objztivos, metas, responsabilidad, objtivos y metas, necesidadzs por cubrir, mediante 1a Coordinador SG economicos identificacion y evaluacion de
25 1ECD50S COn ¥y P ilidades, en torno al SG  [identificscion v evaluacidn ds risesn: IS8T rigsrne 8 § fin nececsria
fomade ST oftnir objetivos, metas, responsables Empleador 210672024 Fomanos, tecnologicos y | Docomento en fisico o medio
rECUIS0S Y CIOACEAmA. Coordinador SG econdmicos magnetico que contenga la
2 SST estructura del plan anual v su
Documentar v socializar el plan amal Empleador. 2810612024 Humanos, tecnolagicos v |Constacia istenciaala
= Coordinador 3G econdmicos. socializacion del plan anual
SST
2.5.1 Archivo o retencion No se encontro archivo d il [Organizar 1a d con | Coordinador SG 151072024 Humanos, logicos v |Verificacion d
docomental del Sistema de del 5G 85T el 5G 58T. 55T £C0N0MiCOS revnida del SG SST
28 | Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-8ST Crear el archivo en medio fisico o |Coordinador SG 1510772024 Humanos, tecnologicos v |Revisar el archivo creade
magnetico. SST COAORLEOS
29
| Actualizar periodicamente el archivo Coordinador 3G 15072024 Humanos y tecnlogicos  |Verificacion periodica de la
documental SST informacion y actualizacion en
30 el archivo
3.1.1 Descripcion No se cusnta con esta informacion, [Disefiar la heramisnta para la encusstadel  |Coordinador SG Humanos, tecnoldgicos v
sociodemografica Diagnostico de ni fisica ni digital. perfil sociodemografico. SST ECONOMICOs
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4

Recolectar la informacion de cada uno de los

Coordinador SG

(EVIOEICE 08 [ HIOTTIECIon

Humanos, tecnologicos y
trabajadores, economicos T 7 |recolectada de eada uno de los
trabajadores v correctamente
Solicitar al medico ocupacional los Coordinador G Humanos, tecnolégicos v |documentada y almacenada en
diagnosticos de condiciones de salud de cada |SST, médico £0ONOMICOS lugar seguro.
uno de o L il
1a mf Coordmador SG Humanos, tecnologicos v
85T economicos
3.2.2 Tnwestigacion de Incidentes, Diseiiar ¢l formato de investigacion dz Coordinador SG  |20/04/2024 Humanos, tecnologicos v |Formatos creados
Accidentes y Enfermedades B incidentes, accidentes y enfermedad laboral.  (SST econdmicos
1 aborales No sz cuenta con con esta
documentacion, en pate es potqus [Revisar el Hstorial de meidentes, accidentes y [ Jefe mmediato y Fumanos, tecnologicos v | Resultado de la revision al
hasta Lz fecha no se han presentado |enfermedad laboral de la empresa. COPASST econdmicos historial de incidentes,
4 e eended
accidentes nt edacs labotales. T o s rvimiento 2l plan de accion Tefe inmediato v Tumanos v tecnologicos
COPASST
4.1.1 Metodologia para la Definir una metodologia acorde a la actividad (Empleador. 300042024 Humanos, tecnoldgicos v
V\dmliﬁc&cﬁ\&rn de peligros, econdmica d la :mpr:sa.rlus ¥ Coordinador SG economicos Seguimiento a formatos
evaluacion )-_\alurac\m delos No se tien una metodologia para peligros que puedan derivarse de esta. SST, COPASST s etas tecnologicas dande
fiesgos identificacion de peligros Docomentarla e implementarla, Empleador. Humanos, tecnoldgicos v sz pueda evidenciar toda la
Coordinador G economicos informacién.
S5T, COPASST
Identificar amenazas v andlisis dz Empleador - 20103/2024 Humanos, tecnoldgicos v
vulnerabilidad. Coordinador 5G £C0N0MiCOS
SST
Dfinir rcursos. ipleador Economicos.
3.1.1 Se cuenta con el Plan de No se evidencia este plan de Revision de la documentacion
Prevencién, Preparaciiny prevencion. ¥ [Trear 21 Plan d= Prevencin_Brenararin sy |Emnizador Tumanns_teennlAzicns 30 creaday su desarrollo.
TG VOIGIU; T IOV PICTCIGII, PICpARCoI — = — — - - TG ¥ UeI UG
respugsta ante emergencias respuesta ante emergencias Crear el Plan de Prevencién, Preparacion y Emplfﬂof Huaanos, tecnoldgioos y Realizacion de simulacros.
- - respuesta ante . acordz a lo C 5G BCONOMICOs
identifiead 38T, COPASST
Docnmentarlo 2 implementarlo Empleador - Humanos y tecnologicos
Coordinador SG
8T
Conformar la brigada de prevencién con Coordinador 3G | 101042024 Humanos y econdmicos.  |Acta de nombramisnto dz los
personal de todas la dreas y turnos, ST participantes.
5.12 Brigada de prevencion . Capacitar al personal de dicha brigada en todo| ARL Humanos, tecnologicos v | Semuimmiznto a asistencia a
conformads, capasitada y dotada No se cusnta con esta brigada. 1o necesario al tema y al mivel de risszo de la 3t i
|emnsses
Dotar de los implementos necesarios para  |Empleador. Economicos Facturas de comparas de
atendsr emergenias elementos de dotacion
ifiradne nara 13 brigads da
Se debe implementar las revicionss al $G S8T [Empleador Humanos Fechas programadas de
por lo menos una vez al afio por parte de la reviciones
alta direecidn ] _ ] —
7.12 Acciones demejora No se evidencia bas revisionse de la | 9 debe revisar las actividades, estrategias y | Empleador 151272024 Humanos v tecnologicos  |Evidencia del porcentaje de
conforme a revision dslaalta alta direccion, por consiguiente |demas contenidas en el SG $8T donde, complimiento.
direccion tampoco las accionss de mejora evidencie lo rel do con
PRealizar las acciones de mejora acordes alas |Empleador, Humanos, tecnologicos v | Seguimiento a las acciones de
observacionss de 1a alta direccitn. ecoordinador SG S5T ECONOMEDS mejora.
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HESFUIMN SABLE R =
| c.C
Lo anterior da cumplimiento a la ley.
Cordialmente,
REPRESENTANTE LEGAL
DISENADO POR REWVISADO POR: APROBADO POR: Coédigo: FT-SST-001
Fecha Modificacicn:
Profesional 55T Profesional S5T Gerenle Genera Marzo 2024
Lic. Lic
FORMATO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE Fecha Febrerc de 2019
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Wersién: 2
Aprobado por Asesor SST Autorizado por Gerente General Pagina 1 de 1

FORMATO ACTA DE NOMBRAMIENTO RESPONSABLE EN EL SG-SST

Siendo las ___ . __ del dia de mes, del 2024, el Representante
Legal de LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL, decide de acuerdo con la
resolucidn 0312 de 2019 en el Articulo 9 Res. 0312 item 1, nombrar al responsable
en el Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este cargo sera
asumido por el sefior{a) identificado(a) con CC._

- Licenciaen S.S.T. N°

Quedando la estructura de la siguiente manera.

RESPOMNSABLE

c.C

Lo anterior da cumplimiento a la ley.

Cordialmente,
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Apéndice D. Asignacion de recursos

Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CODIGO: FT-55T-006
5G-55T
Versidn:
FORMATO ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS, TECNICOS Y TECNOLOGICOS EN Fechla'
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD - 55T - -
Pagina 1 de 2

Objeto: Definicidn de los recursos financleros, téonicos, fisicos y de personal (humanos), los cuales deben ser verificables en su disponibilidad y acceso dentro de los indicadores de
estructura y su relacidn con los resultados obtenidos y las necesidades del 5G-55T.

PERIODO - ANO 2024

TIPO
RECURSO

DEFINICION ASIGNACION
Para la implementacidn tenimiento del Sistema de Gestidn de la 5 idad y Salud
ol 3 ¥ man S L s P TOTAL RESPONSABLE(S) EECUCIDON
en el Trabajo
(Organizacidn del 56-55T Presupuesto:
Planificacidn Presupuesto:
Aplicacidn del SG-55T Presupuesto:
Auditoria y revisidn por la alta direccidn Presupuesto:
Mejoramiento Presupuesto:
Para el disefio, implementacin, revisidn, evaluacién y mejora de los programas y las
idas de p e TOTAL RESPONSABLE[S) EIECUCION
Medidas de prevencion y control establecidas en la
identificacidn de peligros, evaluacidn y valoracién de  |Presupuesto:
riesgos
Implementacitn de programas de prevencidn Presupuesto:
Programa de elementos de proteccidn personal Presupuesto:
Frograma de mantenimiento Presupuesto:
Wigilancia de la salud Presupuesto:
Prevencidn, preparacion y Respuesta a emergencias  Presupuesto:
Para el cu limi de las funch yr ilidades de los responsables de la
Seguridad y Salud en el trabajo TOTAL RESPONSABLE[S) EIECUCION
Direccion de seguridad y salud en el trabajo Presupuesto:
Asignacion de responsabilidades en 55T Presupuesto:
Frograma de capacitacion Presupuesto:
(Capacitacidn ala direccidn y responsables de S5T Presupuesto:
Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de la
TOTAL RESPONSABLE[S) EIECUCION
Seguridad y Salud en el Trabajo 5)
Feuniones |Presupuestn: |
Sitio de reunidn |Pre5upuestn: |
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Paralaii r: iony imi del Si de i6n de la Seguridad y Salud RESPONSABLE(S)
en el Trabajo
Direccion de seguridad y salud en el trabajo
o Asesoria externa para el SG-SST
o
g Para.el disefio, impl il ion, revision, evaluacion y mejora de los programas y las RESPONSABLE(S)
& medidas de prevencion y control
8 Compras
5 Contratacién
Al Y
= Mantenimiento
[=] 7 —
2 Asesoria especializada
a Servicios de higiene industrial
w . .
e« Equipos de emergencias
Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los responsables de la
. p! : y respi P RESPONSABLE(S)
Seguridad y Salud en el trabajo
Talento humano
Parala L iony del de de la Seguridad y Salud DESIGNADO(S)
en el Trabajo
o Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
E Para.el disefio, impl : ion, revision, evaluacién y mejora de los programas y las DESIGNADOS)
s medidas de prevencion y control
g Personal de mantenimiento
2 Jefes de area 6 produccion
=
o Para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Comité Paritario de la
DESIGNADO(S;
E Seguridad y Salud en el Trabajo (s)
Presidente del COPASST
Secretario del COPASST
Firma Firma
Nombre Nombre

Representante legal

Responsable del SG-SST

DISENGO REVISO

APROBO

marzo de 2024

PREFESIONAL PROFESIONAL

REPRESENTATE LEGAL

Revisién No. 1

Fecha Modificacién:

Pagina 2 de 2_FT-SST-006 Formato Asignacion Recursos Financieros, Humanos, Técnicos y Tecnoldgicos en SST.xlIsx
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Apéndice E. Formato afiliaciéon ARL

PLANTA DE EENEFICIO ANIMAL

ZISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

coDIGO: FT-25T-

ESTANDARES MIMIMOS EMPRESA 1 & 50

FORMATO AFILIACION A ARL

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

MOMERE

cEouLs

FECHA DE ARL MNIVEL DE CADIGO P

CARGD AFILIACIGN RIESGO
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Apéndice F. Conformacion del COPASSST

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el
Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS No:

PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL FT-SST-013

[ SG-SST

Fecha:

ACTA CONFORMACION DEL COPASST =
Versidn: 1

Pagina 1 de 2

;‘f;“hadg Asesor SST Autorizado por:  Gerente General

ACTA DE CONFORMACION DEL
COPASST

EMPRESA: PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL

PERIODO: 2024

El.dia del mes del afno _ _ . se eligio el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) dando asi cumplimiento a
las exigencias de la Resolucion 2013 de 1986, al Decreto 1295 de 1994 y al Decreto

1072 de 2015.

POR PARTE DE LA ADMINISTRACION

PRINCIPALES SUPLENTES

PREPARADO FOR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Codigo: FT-S5T-013
Fecha Modificacién:

Marzo de 2024

Asesor SST

Profesional SST

Gerente General

Revisién No. 1
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Apéndice G. Conformacién comité de convivencia laboral

BLANTA DE BENEFCIO | NIVEL 7: FORMATOS N°: FT-SST-022
= SG-SST
FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE Fesha
CONVIVENCIA LABORAL Version 1
ﬁr,mhadn Asesor SST Autorizade por  Gerente General Pagina 1 de 3

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

El dia _ del mes de del en las instalaciones de la PLANTA DE
BENEFICIO ANIMAL se reunid el representante legal y sus trabajadores para
conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de
2012, Resolucién 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo
de los miembros del Comité es de dos afios (2) ¥ el empleador proporcionara los
recursos necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros al
Comité, asi como la capacitaciéon requerida

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes
personas:

Por parte de la empresa:

Y los trabajadores nombraron a-

Estos ultimos nombrados por wvotacion en asamblea general de
trabajadores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedio de acuerdo con la Resolucion 652
de 2012 a nombrar presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener
la coordinacion, organizacion y funcionamiento del Comite.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR Cédigo: FT-55T-022

Fecha Modificacion:

Marzo de 2024

Asesor SST Gerente General Revisidn No. 1
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Apéndice H. Cronograma de Capacitaciones.
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Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
[CODIGO N*: FT-887T-007|
i3 —
SG-SST 2
"’ Fech
g DE Y ANUAL 001
RAFLORE:
Pagina 1 de 2
'
Induccion Ingreso y Cada 1 o%:
Ao
Politicas y Objetivos En Induccion | Reshorsemese! - Y
= o | Responable ael T
SG-5ST - Generalidades. En Induccion R ooT o
; Responeable 531 T
COPASST En Induccion Doreabis o
o | Resporsable sl v
COCoLA En Induccién e o
Tesponsable gal
EPP Anual 5G.85T -
Investigacion Accidente Labolar Anual Samoneindel L o
Habitos de Vida Saludable Anual e
Riegos Biomecanico Anual ] 1 o
- Tesponable gel T
Riegos Quimico Anual e %
Riegos Psicosocial Anual TPt : o
Riegos Bilogico Anual eipomatin ! o
Riegos Locativo Anual T : %
Riegos Fisico Anual Sespnebioded 3
. " Responeable 5a1
Riegos Electrico Anual 56.55T I
Riegos Mecanico Anual Fomanesn 0
- Tesponsable ae1 T
IPERVARC En Induceién PNl 3
Manipulacion de Cargas Anual ey 1 o
7 [
Trabajo Seguro en Alturas Anual e %
Manejo de Sustancias Peligrosas Anual fsponesbise) a . s
Actividades de Alto Riesgo Anual et ! o
? = o | Tesporsabie aal T
Funciones y Responsabilidades | En Induccion ot %
o " 'Responsable gel ]
Accidentes de Transito Anual s I
1
CURSO 50 HORAS Cada3 Afios | "OtRnecel : 100
' 1
Reporte de Accidente Laboral Anual ey 1 - o
Rasponeable ool 1 1 v 0 0 1 v 1 0 1 1 T2
Que es el COPASST Mensusi Do z %
- " iz
Investigacion de Accidentes y —— Responsable del 1 1 ! 1 1 1 ! 1 = 1 1 o
enfermedades Laborales sossT n
Legislacion relacionada con i G 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ki3
COPASST, Seguridad industrial e Hersual e o
higiene industrial N
P— Tiesponsabls ael o
s6.8T 0
PPPRE Nonsual Fesponbabe 2 1 I
MEDEVAC - Busqueda y Rescate Worsua s 2 =
— : Tatporeatie GaT 7
[Analisis de Vulnerabilidad woraual R aaT -
Primeros Auxilios - Bombero Tecnia Wensual Fasponest o ] o
Plan de Ayuda Mutua weraual ey 5 —
proee Fopsreaple
o DA PoR | 2] | a2
o OADES PRO oAS POR ren ReR siREn siRER REF o siRER rer wiREr sirer rer sirer
CRONOGRANMA
o DAD DAS POR BREF s PRt SREF siREFI BRI i SREFI o B #REFI #iREFI el o 4iREFI
¥agna 1 Flssi0z v
GaRNGAL WL WEo0 PERSONAL OPERATIVO / GPERACIONES s To08
& w88 H H -
CARGO / CAPACITACION i 2 i i 8 é E E g E 3 £ 'j 3 E =
2 3 £ i 5 =
E 8| 37| § . § i : i E
(GERENTE GENERAL O NIVEL
GERENCIAL X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
AuxiLiAR CONTABLE ©
X X X X X X X X
conraoor
[MEDICO VETERINARIO X X X X X X X X X X X X
esPonsaBIE ssT X X X
coRRALERD X X
[AREA INTERNA NVEL X
[AREA INTERNA X
[aprenDIz X X X X X X X X
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Apéndice 1. Politica de SG SST

Fecha

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e >
ersion

Aprobado por.  Asesor SST \ Autorizado por- Gerente General Pégina 1 de 2

La Gerencia General de LA PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL.... preocupada por la
proteccion integral de todos sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y otras
personas de interés vital para la organizacion, reafirma su compromiso hacia la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, y por promover la calidad de vida laboral y la prevencién de incidentes y
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al
ambiente.

Lo anterior se demarca bajo el cumplimiento de la legislacién colombiana vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas indole que la organizacion suscriba.

De igual manera la Gerencia General de la planta de beneficio
propendera por un ambiente laboral seguro y sanc en cada uno de los servicios
que presta mediante la identificacion de los peligros, evaluacion, valoracion de
los riesgos y determinacién de los controles; para| lo cual definira y asignara los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

S5G-S5T
PREPARADO POR REVISADO POR APROBADO POR: Cédigo: PLT-SST-001
Fecha Modificacion:
Marzo 2024
Asesor SST Profesional SST Gerente General Revisién No. 1

De igual manera la Gerencia General de la planta de beneficio
propendera por un ambiente laboral seguro y sanc en cada uno de los servicios
que presta mediante la identificacion de los peligros, evaluacién, valoracion de
los riesgos y determinacién de los controles; paral lo cual definira y asignara los
recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST.
PREPARADD POR. REVISADO POR: APROBADO POR- Cadigo: PLT-S5T-001
Fecha Modificacion:
Marzo 2024
Asesor SST Profesional SST Gerente General Revision No. 1
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bienestar.

MBRE DEL
ng FORMULA DE
DIRECTRIZ DE LA POLITICA | OBJETIVO PROPUESTO | INDICADOR DE RESPONSABLE
CALCULO
MEDICION
Asignara los recursos
. Proteger y fortalecer las
financieros, humanos, G -
i ot bases del financiamiento Cumplimiento del
o i de las actividades en Inversion del presupuesto en el [Responsables del SG-
fisicos, indispensables para y i
materia de SG-SSTy presupuesto | periodo respecto al SST
el desarrollo y correcto .
o proveer una contabilidad presupuesto anual
cumplimiento del SG- .
eficiente y completa
SST.
Se realizaran actividades
que fomenten un estilo de
vida laboral saludable Numero de
a través del compromiso | _. actividades
Ejecutar el Plan Anual de .
colecto de los . o ejecutadas *100%
Trabajo para el programa| Ejecucion mensual , Responsables del SG-
colaboradores a propender : A /nimero
de prevenciony del plan de trabajo - SST
por el . de actividades
o promocion
fomento y adopcion de una programadas en el
cultura de preservacion de periodo
lasaludyel
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Apéndice J. Plan anual de trabajo.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Objetivo Documentos - registros Responsables Principales actividades Recursos | PIE| ene | Fes [ mar |aBr[Jun| JuL | aco [ser|oct[nov|bic|  indicador Meta Logro Obtenido
numero de
Documento que consta la asignacion con la personas  [profeosinal con la,
Asignar una persana que disefe &l | ye\ominacion de las responsabilidades y neia,  [REVSiOn dehoje de vids, Roenola en3ST.C0S03|  prosasional en calificadas para el idoneidad y
Sistema de Gestién de Seguridad y| o1 statar hoja de vida con soportes de la | Director (a) GH |CSrtficados. soportes. ssT cargo / numero de|  experiencia
Salud en el Trabajo SG-SST 9 P Realizar el Acta de nambramiento o asignacien g i
persona asignada necesria.
entrevistadas
Recursos
Asignacion de recursos para el Plan anual de trabajo en ssr ml:cmnando Director (a) GH | Definir y asignar los recursos fisicos, humanos y | oo e o
Sistema de Gestion en Seguridad y| rect o delos | Responsable SG- | financieros acordes con el plan de trabajo anual |~ “ro> 0 Riains sy
Salud en ol Trabajo ~ SG-SST | recursos humanos. thenicon, oncibgeos ssT y documentaria
presupuestados.
Afiliacion y pago de la seguridad social de los —
Afiiacién al Sistema General de trabajadores vinculados. Brecli AT Revision y verificacion d elos aportes a Planilas de Wit Planilas
Riesgos Laborales Afiiacion a Riesgos laborales de los sequridad social de todos los trabajadares | sequridad social oy verificadas
trabajadores independientes
Gestion adelantada por el COPASST
CoPASST (participacion en investigaciones d ctas reuniones.
z - Soportes de convocatorla, eleccion y Incidentes, accidentes y enfermedades Actas constitucion realizadas / Reuniones
onformacion COPASST _ Responsable SG-
constitucien y Actas de reunion mensual = laborales, inspecciones de seguridad, y reunion consolidadas
reporte de condiciones, participacién en planificadas
el ),
Actas reuniones
Conformacién Comité de Soportes de convocatoria, eleccién y oL y a | Actas de reunion realizadas / Reuniones
Convivencia Laboral CCL consiitucion y Actas de reunién trimestral $6-8ST casos de acoso laboral ¥ seguimiento Reuniones |~ consolidadas
planificadas
Elaborar y ejecutar el programa de u:pimtaman Personal de la
anual en promocién y prevencian, que incluye lo S
Programa Capacitacion promocion Programa de eapacitacién en SST Responsable SG- | referente a 105 Delwvsmewos wlorl!anos ylas reckzadas / CHWC‘WZCIM'\OS
¥ prevencion PYP ssT e realizadas
¥ control, exlemlvo S e b idia Apdl P
e asistencia
organizacion.
Politica del Sistema de Gestién de Describe compromisos con la gestion de riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo | f°"""°’ SEJICZ‘;":SZ ‘I’: °°m::'z:°l'°“a‘fes Responsable SG- | laborales, proteccion de los trabajadores, Profesional en Personal Publicacion,
SG-SST firmada, fechada y. v ol o‘“‘ Lo ssT cumplimiento de la normatividad y mejora sST ey mml gboriy
comunicada al COPASST 9 continua. per
Dhacliany cjocliarcl plen snusi Elaborar el plan anual de trabajo que involucra “focucién dol
acorede aa : anual y de Humanos y Cumplimiento
arantizando el cumplimiento de actividades, Empleador ‘estandares exigidos con cronograma y firmario i Plan de Trabajo total
¥ 2 socalizarlo. Anual del SG
T
Capacitarse en diseflos digitales de archivos de
- | documentacién que permitan llevar el control de Documentacion | Control de Ia
Organizar arcchivo documental de- Pr:guma digital que contenga la Responsable SG- la documentacion del SG SST con sus. Humanos y implementada documentacion
locumentacion del SG SST tecnologicos
respectivos medidores y resultados de cada una implemetada
de los formatos implemetados
Documentar loda u \Mnrmnmén Medico . - Forcatas de "
Registro documental con sus respectivas ocupacional y Recoleccién de la informacion de cada ccolaboradores a Informacién
. e trabajador mediante ficha tecnica. Humanos quienes se les |completa de cada
le salud de cld) uno de los actualizaciones responsable del orte medico realiza la ficha de trabajador
trabajadores $G ST o au 1a 5 o
informacién y la
& Personal de salud Cronograma de actividades de promacién y ‘orcentaje de Evitar el
Sanerar smbienies ealuabloy vencion de la sal Humanos jcion de las | ausentismo
mediante la promocion y Registro de actividades 2 ¥ PEoNS " y ke < " Mo pog;
esponsable de | Ambientar [0 espacios laborales da manera qua|  economicos actividades | incapacidad
prevencién de la salud . 3
G ST se genere trannquilidad en ellos programadas medica
FoRGEREE
Contrato cronograma de examenes medicos colaboradores a
Garantizar la salud e integridad del - o e ‘ocupacionales. Humanos y Prevenir
trabajador Registros medicos e historias clinicas. | Entidad confratada) - 6 e evidencia de socializaciona cada | - tecnologicos enfermedades
trabajador.
RespearTa:
E“"";ﬁ’;’ﬂi ":e""s':“w ©N'SUS | Reportes medicos ocupacionales e historias Humanos y condiciones de.
Sisdiotisbediom smyu clinicas del trabajador el tiempo necesario y | tecnologicos salud de cada
Jacorde a las recom rabajador y sus
Reportar todas las eventualidades Empleador y Formatos de reportes de accidentes a las accidentes y ’
enlos tiempos establecidos y ala Evidencia de reportes responsable de Giferentes entidades encargadas. Bzt enfermedad | S41ar Sanciones
entidad correspondiente 5GSST Capacitaciones frente al tema. laboral feventos | P"
presentados
REPOES TE
Momento en el que ocurra un Accidente o
Investipackinrde ‘Incidendes, Responsable SG- Enfermedad Laboral se diigencian los Humanos y accidentes y | g ar sanciones
Accidentes y Enfermedades Formatos FURAT y FUREL enfermeda
i ssT respectivos formatos FURAT o FUREL de tecnologicos Jaboral fovanps | Porincumpliento
acuerdo al suceso
’ o Evidencia relacionada con la actualizacion de fa
Metodologia para la identificacion X ; Formatos de
Responsable SG- | _ identificacion de peligros y valoracion de los I
depelgre, evaacin y Matriz IPVR oo Pesalisssysihad o o Appeiirllopiodl o Matriz actualizadal
VeoRcn og les fiewacs, en el que ocurran eventos de caracter mortales | 2°C0€NeS
Tonad
i Area de formatos de mantenimientos
insialacongs. equpos. méduinas, | acserdo con s manuales 4o so, con s | TerteniTiento Inspeccion a los equipos y maguinaria luspeccicn o9 fostizacios], | Eviiar sencioncs
s OTe e, o . . CON18S | Responsable de 2 Lt b maquinas y mantenimientos | por incumpliento
por .
e s SG-SST equipos neados
Entrega de Elementos de ————
Proteccién Persona EPP, se | Documento firmado por los empleados para | Responsable de Capacitar al personal pp Humanos y r::f 7 | Evitar sanciones
verifica con contratistas y entrega Y capacitacion de EPP SGSST peciiar sl personal sobro tecnologicos o alzadas! | porincumpiento
subcontratistas
Se uerta con el Flan do Revisiones
Erstorcsin e plan de prevencion, preparacion ante | Responsable de Elaboracion de un pian de prevencion, Humanos y realsadae; | Evitar sanciones
respuesta g amergenci MeIOeNcis SessT e planeadas | PO incumpliiento
Brigada de prevencién Dg;“‘l’:m:: ‘::"mé“’:nyy?ffp:‘::;z’r Responsable de | Elaboracion de de un plan de entrenamientode |  Humanos y E"r::{“'“'e"‘;” Evitar sanclones
conformada, capacitada y dotada it SGSST brigada ante emergencias tecnologicos plummd:s por incumpliiento
evidencias relacionadas con la
definicién e implementacién de las
acciones preventivas y corectivas
provenientes de:
1. La supervision de los resultados
2. La ealizacin de las inspecciones de _——
Acciones de mejora conforme a i Responsable de | Implementacion de las acciones preventivas y |  Humanos y implementadas / | Evitar sanciones
tevision de Ia alta direccion 3. La medicion de los indicadores SGSST correctivas tecnologicos taneacee | Porincumliento
4. Las recomendaciones del COPASST L
5. Investigacién de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de las
autoridades competentes
7. Resultados de los indicadores

Nota: De acuerdo a lo estipulado en el Art 9 de la Resolucion 0312 de 2019 por ser

presa que cuenta con 30

tando en el rango de 11 a 50 trabajadores debe cumplir con los 21 estandares minimos exigidos por la nommatividad vigente.
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Apénice K. Formato listado maestro de documentos de SG SST.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FJSST-°319
ersion:
Fecha:
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
Pagina: 1

1 FT-SST-001 Formato Lista de Asistencia
2 FT-SST-002 Formato Anexo Folografico
3 FT.SST-003 Formato Designado del SGSST
4 FT-SST-004 Formato Hoja de Vida
5 FT-SST-005 Formato Presupuesto
6 FT-SST-006 Formato Asignacion de Recursos
7 FT-SST-007 Formato Listado de Trabajadores
8 Formato acta de reunion COPASST
9 Formalo volos de Eleccion del COPASST
10 FT-SST-010 | Formato de Apertura a Eleccion del COPASST
5 Formato de Registro de votantes para Fleccion del
1 FI-SST-011 CoPASST
Formalo cierre de votaciones Eleccion del
12 FT-SST-012 purbinak
13 FT-SST-013 Formato acta de Conformacion de COPASST
14 FT-SST-014 Formato Inscripeion de Candidatos al COPASST
P LSS mem«;emmhﬂpmnﬂmhdmcm
e FTssTot6 | Formatolistado de parhc]pa’ﬁ&ls :' :a:um de
= TssT017 | Fomato de volacicn para la ;:;'csm del comité de)
ST Formato acta de constitucion de comité de.
18 FT-SST-018 S
10 — Formato de escrutinio volacion de comité de
laboral
do
20 FT-SST-020 St
2 FT.esT-021 meoacmdemnhrm:ua\lzdemlede
2 ) Formato compromiso do confidencialidad do
comit leboral
23 FT-SST-023 Formato Evaluacion de Capacitacion
7 s leﬂo&mogamadeﬁ:;acﬂmwy
25 FT-SST-025 Formato Cronograma de Capacitaciones
26 FT-SST-026 Formato indicadores Objetivos
27 FT-SST-027 Formato Li D
28 FT-SST-028 Formato Encuesta Perfil Sociodemografico
29 FT-SST-029 Formato Descripcion Estadistica Perfil
Formalo Lista de Asistencia Charlas dierias y
20 FT-SST-030 it
o rssT.031 Formalo inspeccion mensual para trabajo en
equipo de alluras
32 FT-SST-032 Formato control indice muscular
P ETEETs Formato Cronograma prevencion de niesgo
psicosocial
TssT03 Formato cronograma programa do vigiancia
35 FT-SST-035 Formato Solicitud de Examen Madico
26 FT-SST-036 Formalo Certificado de Aptitud Laboral
37 FT-SST-037
28 FT-SST-038 Formato Investigacion de Accidentes
. rSST030 | FOmalo Encuesta e Investigacion de Incidentes
v Accidentes
40 FT-SST-040 FormatoIPERVARC
a1 FT.SST-041 Formato Matriz do Hallazgos
2 FTSST02 Formalo inspeccion mensual para trabajo en
43 FT-SST-043 Formato analisis y actividades criticas
44 FT-SST-044 Formatto inspeccion general
45 FT-SST-045 | Format
46 FT-SST-046 Formato Inspeccion de vehiculo
a7 FT.SST-047 Formato Cronograma de Inspecciones
48 FT-SST-048 Formato check list escaleras
49 FT.SST-040 | Formato lista do vorificacion do trabajos oléctricos
50 FT-SST-050 Formato registro de etiquetado y bloqueo
51 FT-SST-051 Formato inspeccion pre operacional andamios
52 Formato matriz de E P P
53 Formato de Entrega E P P
54 Formato de Inspeccion a E P P
55 Formato inspeccion de botiquin
56 Formato inspeccion de extintores
57 Formato inspeccion a camillas
58 Formalo inspeccion general

1S Version: 1

2 LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Fecha:

ol . CODIGO: FT-SST-039
'! T SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO D
& {

Pagina: 1

1 PLT-SST-001 Politica de SST

afw|n
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e -yl

ARAFLORES:

1 PEI-SST-001

71

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FT:88T-039
Versién: 1
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Fecha: 03-2024
Pagina: 1

Procedimiento Eleccion y conformacion del
COPASST

2 | PEISST-002

Procedimiento para la conformacion del COCOLA

3 PEI-SST-003

Instructivo para diagnostico de condiciones en salud

4| PFISST-004

do vigilancia

5 PEI-SST-005

P de vigilancia

6 | PEI-SST-006

Instructivo de acondicionamiento fisico y deportivo

7 | PEISST-007

Procedimiento seguro en alturas.

8 PEI-SST-008

i
la reel

medicos ocupacionales

9 PEI-SST-009

Procedimiento Profesiograma

10| PEISST-010

Instructivo para diagnostico de condiciones en salud

11| PEI-SST-011

Procedimiento de reintegro laboral a la empresa

12| PEISST-012

de Incidentes

y Enfermedades Laborales

13| PEISST-013

Procedimiento para la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos

14| PELSST-014

Procedimiento para la identificacion de peligros y
valoracion de los riesqos

15| PELSST-015

Procedimiento eleccion inspeccion y reposicion de los

16| PEI-SST-016

Instructivo de Organizacion y Ejecucion de

17| PEI-SST-017

Procedimiento para la revision gerencil

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FT-SST-039
Version: 1
Fecha:
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTROS e
agina:

1 PRG-SST-001 Programa de capacitacion y entrenamiento

2 PRG-SST-002 | Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial
a PRG.SST00 | Frodrama de viglancia epidiomiclogica iesgo
4 PRG-SST-004 Programa de conservacion auditiva

@

PRG-SST-005

Programa de prevencién y promocion riesgo

6 PRG-SST-006

Programa do promocion y prevencion de salud

publica
7 PRG-SST-007 | _ Programa Medicina Preventiva del Trabajo
8 PRG-SST-008 Programa de Inspecciones

Apéndice L. Formato encuesta perfil sociodemograéfico.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FT-SST-009

SG-SST

TARAFLORESY

FORMATO DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICO

FECHA I 1/01/2019

VERSION | 2

PAGINA 1 DE 1

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es
informacién clasificada.

Nombre

Cargo

Sede:

Fecha:

Encierre en un circulo |la respuesta que le corresponda:

EDAD

Menor de 18 afos
18 - 27 afios

28 - 37 afios

38 - 47 afos

48 afios o mas

pooTw

GENERO
Masculino
Femenino

[

oo

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secundaria

Técnico / Tecnologo
Universitario

Especialista / Maestria

USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

Labores domeésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

pooTPN DROTOG

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

De 1 a5 afios

De 5 a 10 afios

De 10 a 15 afios

Mas de 15 afios

ppoTp®

11. TIPO DE CONTRATACION

. A termino fijo

. Indefinido

. Por obra o Labor

. Contrato de Prestacion de Servicios
. Honorarios/servicios profesionales

PQaoTw

ESTADO CIVIL

Soltero (a)

Casado (a)/union libre
Separado (a)/Divorciado
Viudo (a)

coosam

NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Ninguna

1 - 3 personas

4 - 6 personas

Mas de 6 persona

TENENCIA DE VIVIENDA
Propia

Arrendada

Familiar

Compartida con otra(s) familia(s)

aoToO® Q0D D A

PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Minimo Legal (S.M.L.)

Entre 1a3 S.M.L.

Entre4a5S.M.L.

Entre 5y 6 SM.L.

Mas de 7 S.M.L.

sooTo®

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
. Menos de 1 afio

. De 1 a 5 afios

. De 5 a 10 afios

. De 10 a 15 afios

. Mas de 15 afios

[

b.
c.
d
e

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
REALIZADAS EN:

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

c. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periédicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
g. Ninguna

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. SI Semanal b. No
Mensual Promedio diario ____
Quincenal
Ocasional
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. SI Diario
a. No Semanal
b. SI Quincenal
Mensual
Ocasional
Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las personas
naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de datos o
archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
DISENO REVISO APROBO
Fecha Modificacion:
Marzo 2024
Revision No.

REPRESENTANTE LEGAL

Apéndice M. Formato registro de asistencia.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad y Fecha:

Expositor:

Centro de Trabajo:

Hora de Inicio:

Hora de Finalizacién:

Temas:

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION CARGO

FIRMA

CODIGO: FT-SST-005
SG-SST
VERSION 2
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA FECHA 1/01/2019
PAGINA 1de1

FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA

©ONOWV D WN R

OBSERVACIONES:

DISENO

REVISO APROBO

Fecha Modificacion:
marzo de 2024

73
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Apéndice N. registro de evaluaciones médicas y carpetas de almacenamiento por meses y por

trabajador.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 1
Formato de Registro de izacion de las édi Peligros- Periodici Fecha: Marzo de 2024
C icacion al Trabajador y dici de salud.
Restricci yr i ico laborales pagina 1 de 1
FECHA DE COMUNICACION UBICACION
NOMBRE DOCUMENTO CARGO FECHA EMITIDO AL TRABAJADOR DOCUMENTOS OBSERVACIONES

Apéndice O. procedimiento metodologia de identificacion de peligros, y el formato FURAT.
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INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
No.

EPS A LA QUE ESTA AFILIADO

ARL # 'A_AFILIADO

DIGO ARL

AFP A LA QUE ESTA AFILIADO [CODIGO AFP O SEGURO SOCIAL

TANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULADOR LABORAL: (1) EMPLEADOR [ (2) CONTRATANTE [T (3] COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO [
SEDE PRINCIPAL

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA | | copico [ ]

NOMBRE O RAZON SOCIAL [TIPO DE IDENTIFICACION NUMERO
b ccll Nul Al
DIRECCION TELEFONO FAX.
CORREO ELECTRONICO DEPARTAMENTO muNICIFIO zowa
ul” r I
CENTRO DE TRABAJO DONDE LABORA EL TRABAJADOR c6DIGO

SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? 1 [7 no [T SOLO EN CASO NEGATIVO DILIGENCIAR LAS NTES CASILLAS SOBRE

CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE D LA ACTIVIDAD ECONOMICA [ ] CODIGO DE L& ACTIVIDAD ECONOMN
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL CENTRO DE TRABAJO

FONO FAX
DEPARTAMENTO | I [MUNICIPIO ZONA
v rE
II. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDEN
TIPO DE VINCULACIO! {1) PLANTA [= (2 MISION [ (3 COOPERADO [T 4) ESTUDIANTE 0 APRENDIZ [Z (5 INDEPENDIENTE [ copico s ]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
TIPO_DE IDENTIFICACION OMERO FECHA DFE NACIMIENTO SEXO
cc. B cel nul a0 PATT D M M rC
DIRECCION TELEFONO lmx
DEPARTAMENTO | | MUNICIPIO | ”ZONA CARGO
v O L3 =

OCUPACION HABITUAL CODIGO OCUPACION EMPO DE OCUPACION HABITUAL AL MOMENTO DEL ; =
rTUAL AccIDENTE L M|M
FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) | JORNADA DE TRABAJO HABITUAL

D MM AJA[A (1) DiurNA [T (2 NocTurRNA [T @ MxTo T (4) TURNOS =

wcita DEL AccIENTE
[ATATATA]

ORNADA EN QUE SUCEDE [ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL?
(1) NORMAL [T (2) EXTRA [ st TZ @2no [T CUAL? (Diligenciar sélo en caso negativa)

[

TOTAL TIEMPO LABORADO
PREVIO AL ACCIDENTE

copIGo
TIPO DE ACCIDENTE
=

() vioencia [T @21 TRANSITO [ (@) DEPORTIVO [T (4) RECREATIVO © CULTURAL [~ (5) PROPIOS DEL TRABAJO [~

ICAUSG LA MUERTE AL TRABAJADOR? [ DEPARTAMENTO DEL ACCIDENTE MUNICIFIO DEL ACCIDENTE [zoNA DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
ms = @No o T
ILUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE: (1) DENTRO DE LA EMPRESA [ (2) FUERA DE LA EMPRESA [ (3) TRABAJOEN CAsA [
INDIQUE CUAL SITIO i donde i TIPO DE LESION (MARQUE CON UNA X CUAL O CU. )
I (1) ALMACENES O DEPOSITOS [ (10) FRACTURA [ (70) ENVERENAMIENTO O
T (2) AREAS DE PRODUCCION T (20) Luxacion INTOXICACION AGUDA O ALERGIA
[ |\ AemanmmcREATIAS OO CIIVAS) = (25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR. [~ (80) EFECTO DEL TIEMPO, DEL CLIMA
= "~ HERNIA O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN "= U OTRO RELACIONADO CON EL
" (1) CORREDORES O PASILLOS ity BT
T (5) BSCALERAS I (30) CONMOCION © TRAUMA INTERNO [ (81) ASFIXIA
= (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAY T (40) AMPUTACION O ENUCLEACION (Exclusion o pérdida del ojo) [ (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
C ) oFcmas T (¢1) HERIDA [ (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION|
[ (8) OTRAS AREAS COMUNES T (50) TRAUMA SUPERFICIAL (incluye rasgufio, puncién o [ (90) LESIONES MOLTIPLES
I (9) OTRO. Especifique) pinchazo  lesion en cjo por cuerpo extrano] [ (99) OTRO. (Especifique)
[T (55) GOLPE, CONTUSION O APLASTAMIENTO |
T (60) QUEMADURA
MECANISMO
AGENTE DEL ACCIDENTE: (CON QUE SE LESIONG EL CFORMATEL ACCIDERTE
() caBeza EEARSCADONY (1) CAIDA DE PERSONAS
C (1200 [ 12 CAIDA DE OBJETOS
[ @) cueLio [ (1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS T (3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES
[ (3) TRONCO (Incluye espalda, columna vertebral, médula] | (2) MEDIOS DE TRANSPORTE [ (4) ATRAPAMIENTOS
espinal, pélvis) [ 31 APARATOS I (5] SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO
O .32 TORAX [ (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS FALSO MOVIMIENTO
[ (3.33) ABDOMEN L (4) MATERIALES O SUSTANCIAS [ (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA|
¢4 MIEMBROS [ (4.4 RADIACIONES EXTREMA
[ (4.46) MaNOS [ 1S} AMBIENTE DE TRABAJO (lncluye superficics de tréasitoy|  |[7 (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAT
. de trabajo, muebles, tejados, en el exterior, interior o
[ (5) MIEMBROS INFERIORES e [ (@) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIA
[ (5.56) PIES [ (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS NOCIVAS, RADIACIONES O SALPICADURAS
[ (6] UBICACIONES MOLTIP! [ (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales) [ [9) OTRO. (Especifique)
[ (7) LESIONES GENERALES U OTRAS [ (7) AGENTES NO CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE QUE EL
EN  Cas AFTRMATIVO,
DESCRIDA DETALLADAMENTE E ACCIENTR, QUE L0 0RO O,CAVS0 fhesppentac HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? SI [T NOIT pmiemciar 1a  sumnts
1 proguntas qué paso, cusndo, dénds, com ¥ por ud) kAL
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ccC ce Cnul m Crall
CARGO
No.
APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
cclC ce CNul m CpalC
CARGO
’ No.
g8
i
£ °
i APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CE ccC ce Cnul m Cpall
CARGO
§ No.
g FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL
L INFORME DEL ACCIDENTE
GERENCIA TECNICA F 2015 - PR VERSION 3

DILIGENCIAR ESTE FORMULARIO CON LAPICERO NEGRO

Apéndice P: Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y controles.
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Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el Trabajo

CODIGO: PEI-SST-002
':\wRM u)ng.?
SG-SST
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, Fecha: Enero 2019
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES | version: 2

Asesor SST | Autorizado por:  Gerente General Pagina 2 de 7

produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante
el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. Se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante
el gjercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por
la ejecucién de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando
se actlue por cuenta o en representacion del empleador o de la
organizacion usuaria cuando se trate de trabajadores de organizaciones
de servicios temporales que se encuentren en mision.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion
normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizables

Actividad no rutinaria. Actividad no se ha planificado ni estandarizado
dentro de un proceso de la organizacién o actividad que la organizacién
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Consecuencia. Resultado, en términos de lesiéon o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Codigo: PEI-SST-002

Fecha Modificacion:

Designado SST

Marzo de 2024

Profes;_c;(r:al SST Representante Legal Revisién No. 1
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Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el Trabajo

CODIGO: PEI-SST-002
SG-SST
PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACIQN DE PELIGROS, Fecha: Enero 2019
VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES | version: 2

Pagina 3 de 7

Aprobado por: ~ Asesor SST | Autorizado por:  Gerente General

Incidente: Evento(s) relacionado(s) con el trabajo, en el (los) que ocurrié
o pudo haber ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su
severidad) o victima mortal.

Enfermedad: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge,
empeora 0 ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién
relacionada con el trabajo o ambas.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o
del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El
Gobierno Nacional, determinara, en forma perioédica, las enfermedades
que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran
reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

Exposicién: Frecuencia con las personas o la estructura entran en
contacto con los peligros.

Equipo de proteccion personal: Dispositivo que sirve como medio de
proteccion ante un peligro y que para su funcionamiento requiere de la
interaccion con otros elementos. Ejemplo, sistema de deteccién contra
caidas.

Identificacidn del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.
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Medida de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar
la ocurrencia de incidentes.

Personal expuesto. Niumero de personas que estan en contacto con
peligros.

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado
y pueda producir Consecuencias.

Riesgo. Combinaciéon de

la probabilidad de que ocurra un(os)

evento(s) o exposicion(es) Peligroso(s), y la severidad de lesion o
enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s)
exposicion(es).

4. RESPONSABLES

El responsable por el mantenimiento, y control de este procedimiento:
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.2. RESPONSABLE POR LA EJECUCION DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. DOCUMENTOS RELACIONADOS

1) GTC 45 de 2012
2) OHSAS 18001:2007
3) Resolucion 1016 de 1989
4) Ley 1562 de 2012
5) Decreto 1072 de 2015.
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6. DESCRIPCION

El procedimiento de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles sera realizado con base en la guia Técnica

Colombiana GTC 45 (20-06-2012).

La matriz de identificacion de peligros sera actualizada bajo los
siguientes parametros:
1) Se determine un nuevo proceso, subproceso, tarea o actividad.
2) Ingreso de un nuevo trabajador a | proceso o subproceso.
3) Al presentarse accidentes de trabajo o enfermedades laborales.
4) Al presentarse la desvinculaciéon de un trabajador.
5) Anualmente independiente de no presentarse algunas de las condiciones

anteriores.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Identificacion de Peligros

Coordinador

1) identificara

instaurados en

los procesos,

subprocesos,

de

mediante el formato FT-SST-018.
2) EI Coordinador de SST cargo designado recolectara la informacion
con el fin de identificar los peligros de las actividades mencionadas
anteriormente, considerando quien, como y cuando puede resultar
afectado. Dicha informacion se plasmara mediante el formato FT-

SST

tareas y actividades
la Planta de Beneficio Animal de Miraflores
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SST-026.
3) Identificara los controles existentes que en la planta de beneficio

4)

o)

animal de Miraflores haya implementado para la reduccién de
riesgos asociados a cada peligro.

Evaluara el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes (probabilidad y consecuencia si estos fallan),
aceptabilidad del riesgo y decidir si los controles existentes son
suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir los
requisitos legales.

Proponer un plan de accién para el control de los riesgos.

Gerente General

6)

7)

Revisar la conveniencia del plan presentado por el Coordinador de

SST.
Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la
valoracién de los riesgos esta actualizada.

Coordinador de SST

1) Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes asegurando
que sean efectivos.

2) Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles
establecidos en el plan de accién que incluya responsables, fecha de
programacion y ejecucion y estado actual.

Coordinador de SST

1) Comunicar a la poblacion trabajadora y partes interesadas los riesgos
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a los cuales estan expuestos debido a las actividades, procesos e
instalaciones de la PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DE MIRAFLORES
a través de inducciones, charlas, capacitaciones, carteleras o las
diferentes canales de comunicacién que la PLANTA DE BENEFICIO
ANIMAL DE MIRAFLORES disponga Cuando un documento cambie de
version debe ser identificado con un sello de documento obsoleto.
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. Apéndice Q. Formato identificacion de peligros IPERVAC.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EI:8ST:068
Version: 01
FORMATO INVESTIGACION DE ACCIDENTES Fecha: marzo d6 2024
Pagina 1
| dd | mm | aa
!NIT | [EMPRESA | | |
INCIDENTE| | ACCIDENTE| | GRAVE PLAN" MORTAL| |
INFORMACION GENERAL
Nombre del Lesionado: Cédula: Fecha Nacimiento:
Estado Civil: Fecha de Ingreso: Nombre del Jefe Inmediato:
Maquinaria, Equipo, Proceso Afectado:
Fecha del Evento: Hora: Clasificacion Final: Dias Incapacidad:

Dafios Materiales Reales:

Dafos Ambientales Reales:

Sitio del Evento: Costos Directos: Costos Indirectos:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (Antes, Durante y Después) DEL EVENTO

Descripcién del Area de Trabajo:

Descripciéon de la Operacion / Actividad Desarrollada:

Condiciones Previas a la pérdida, Accidente o Emergencia:

Descripcidon Cronolégica de la pérdida, Accidente o Emergencia:

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

Realizaba las labores para las cuales fue contratado: Recibié Entrenamiento:

Conocia los Riesgos de su Labor: Recibid Induccion: Recibié Capacitacion Continua:

Recibid los Procedimientos y Responsabilidades para su Cargo:

Elementos de Protecciéon Entregados:

Hoja 1 de 2
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EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

Elementos de Proteccion en Uso:

Se cuenta con Planes de Emergencias?: Han sido Divulgados?:

Han Realizado Simulacros?: Cuantos:

Hay un Programa de Mantenimiento Preventivo?: Se Ejecuta?:

Hay Manual SST?: Se ha Divulgado?:

Los Procedimientos Requeridos estan Documentados?: Han sido Divulgados?:

Hay/Se Realiza Programa de Inspecciones?:

Atencion Médica Prestada:

Se Notificd a la ARL?: Otras Evidencia y/o Comentarios Adicionales?:

Responder en caso de ser conductor:

Nombre del Conductor: Pase No.: Categoria:

El Involucrado tiene Autorizacion para Manejar: Expedida por: Curso Manejo Defensivo:

EVIDENCIAS DE LA INVESTIGACION

DESCRIPCION DESCRIPCION

DESCRIPCION DESCRIPCION

Hoja 2 de 2
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Apéndice R. Formato inspeccion de equipos.

CODIGO: FT-SST-

ESTANDARES MINIMOS EMPRESA 11 A 50

FORMATO LISTA DE CHEQUEO INSTALACONES, MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

(GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

ESTADO OBSERVACIONES FIRMA
Fecha e revision| ~ Funcionario o contratsta

loPTIMO REGULAR DEFICIENTE NO SE TIENE

REALIZADO REVISADO
|

NOMBRE NOMBRE

CARGO | [CARGO |

FIRMA [ [FIRMA |
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Apéndice

S: Formato matriz de hallazgos.
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SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO: FT-SST-010
SG-SST
FECHA: 1-1-2019
FORMATO MATRIZ DE HALLAZGOS VERSION: 2
PAGINA 1 DE 1
EMPRESA: PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL DE MIRAFLORES
Inspeccion realizada por: Fecha ultima inspeccion:
Zona Inspeccionada Operacion:
'SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS
ACCION CORRECTIVA /
LUGAR HALLAZGO MEJORA RESPONSABLE FINAL GESTION
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Apéndice T. Formatos entrega de EPPS.

86

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO:

FT-SST-053

ESTANDARES MINIMOS EMPRESA 11 A 50

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

VERSION: 2

FECHA: 03 _ 2024

Pagina: 1 de 1

GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Fecha de entrega| Funcionario o contratista Cédula Elementos entregados Proceso / Cargo Firma recibido
Convenciones:

(TOS) Tapa oidos en Silicona (GD) Guantes Dielectricos (E.D) Eslinga de detension

(ToC) Tapa oidos en copa () Casco (EP) Eslinga de Posicionamiento

(Gs) Gafas de seguridad (CE) Careta para esmerilar con ratchet (AP) Anclaje Portatil

(GS) Guantes tipo Soldador (R) Respirador cartucho gases y vapores (GL) caja guantes latex

(Gl) Guantes Ingeniero (CR) Chaleco Reflectivo (GN) caja guantes nitrilo

(GC) Guantes en Carnaza (GS) Gorro para Soldar (TB-mp) tapa bocas(material particulado)

(G60) Guantes en Caucho cal 60 (ACE) Ames Cuerpo entero (BP) Botas con puntera acero

(CC) Cinturon cargas (BD) Botas dielectricas
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Apéndice U. Plan de Preparacion Prevencion y Respuesta Ante Emergencia.

R T R T T R R T T B T U B P I R R T SR PP E T S

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el Trabajo

Estandar 5.1_1 PLA-SST-001

[ SG-55T !
Fecha: Marzo 2024

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

WVersion 2

Pagina 1 de 24

| Responsable. SST | Autorizado por- | Gerente General

Aprobado por |

PLAN DE PREPARACION,
PREVENCION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Planta de Beneficio Animal Miraflores:

| APROBADO POR: ‘ Céodigo: PLA-SST-001 |
[ [ |

| PREPARADO POR: | REVISADO POR
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T T R

“f\ T by 2‘1" Estandar 5.1_1

O —

PLA-SST-001

Lwr SG-SST

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION ¥ RESPUESTA ANTE Fecha

Marzo 2024

EMERGENCIAS Versién:

Aprobado por: | Responsable. SST

| Gerente General Pagina 3 de 24

CONTENIDO
1. INTRODUCCION

2. MARCO LEGAL

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE PREPARACION PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
3.1 Objetivo general _._.....___.

3.2 Objetivos especificos._ ...

4. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
4.1. Localizacion

5. RECURSOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS
5.1. Recursos internos

4.2 Actividades.

5.1.1. Recurso humano

5.1.2. Recursos técnicos

5.2. Recursos externos

5.2.1 Entidades.

5.2.2. Servicios medicos vy de urgencias.

6. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

PLAN DE EVACUACION
- Objetivos.

1
2

3. Ruta de Evacuacion

4. Punto Encuentro.________
5. Alarma de Evacuacion
6. Evacuacion.

NNNNSNSNAN

. Campo Aplicacion. .

PREPARADO POR REVISADO POR- APROBADO POR Codigo: PLA-SST-001

Fecha Modificacion:
Marzo 2024
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Estandar 5.1_1 PLA-SST-001

L SG-SS5T

PLAN DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE Fecha Marzo 2024

EMERGENCIAS Versién: 2
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7.6.1. Procedimiento paraevacuar. .. ................ooiiiiiaiiiiaiiineieeee 11
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8.1. En Caso de Amenazas Naturales..
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9. ACCIONES A REALIZAR.
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Apéndice V. Formato conformacion brigada primeros auxilios

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el
Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-079

[=3]
SG-SST
FORMATO DE BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS Cosha Marze de 2024
':g,:obado Asesor SST I Autorizado por: Gerente General Pagina1de2 2

89

a
> el S
FORMATO DE BR"ME PRIMEROS AUXILIOS

OBIJETIVO

Contar con un grupo de personas capacitadas para afrontar de manera adecuada cualquier
emergencia médica, buscando salvaguardar la vida de los implicados, ya sean estos trabajadores o
visitantes de la planta de beneficio animal de Miraflores.

GENERALIDADES

La operatividad del Plan MEDEVAC, debe ser conocida por todo el personal, soportado por la
brigada de primeros auxilios, quienes tendran a su cargo la prestacién y soporte primario en
primeros auxilios al lesionado o paciente.

FUNCIONES

Todo el personal integrante de la brigada de primeros auxilios junto a las demas personas, se reuniran
en los sitios preestablecidos Punto de Reunién ubicado asi:

Los integrantes de la brigada o cuadrilla de primeros auxilios se colocaran a disposiciéon del

Coordinador de SST, para recibir érdenes especificas y atender a los lesionados.
P

AUXILIOS
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Coédigo: FT-SST-079
Fecha Modificacion:
Marzo 2024
Asesor SG SST Gerente General Revisisn e 1
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Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el

90

Trabajo
NIVEL 7: FORMATOS N°:
FT-SST-079
SG-SST
FORMATO DE BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS Fecha  Mareo do 2024
ﬁf,’?bad" Asesor SST Autorizado por: ~ Gerente General Pagina 2 de 2 2
Todo el personal del grupo, recibirdn orientacidn sobre los principales aspectos en la prestacién de los
primeros auxilios.
Todo el personal integrante de la brigada de Primeros Auxilios recibira instrucciones especificas
previas para enfrentar de manera adecuada la emergencia médica.
INTEGRANTES:
1
2
3
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Cédigo: FT-SST-079

Fecha Modificacion:

Marzo 2024

Asesor SG SST

Gerente General

Revisién No. 1
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Apéndice W. formato Informe Revision Anual de la Direccion.

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el

Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°:

FT-SST-089
SG-SST
; B Fecha: Marzo de 2024
FORMATO INFORME DE REVISION ANUAL DE LA DIRECCION
Version: 1
Q§E°bad° Asesor SST Autorizado por:  Gerente General Pagina 2 de
8 OPORTUNIDAD DE MEJORA
No DESCRIPCION
9 ASPECTOS OBSERVADOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
10 CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
11 RESUMEN DE HALLAZGOS CARACTERIZADOS
PREPARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Codigo: FT-S5T-089

Gloria Edilma Olarte Fino

Fecha Modificacion:

Marzo de 2024
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':um\noass

Sistema de Gestion de la Seguridad & Salud en el
Trabajo

NIVEL 7: FORMATOS N°:

™

FT-SST-089

SG-SST

FORMATO INFORME DE REVISION ANUAL DE LA DIRECCION

Fecha: Marzo de 2024

Version: 1
sgrr;Obado Asesor SST Autorizado por:  Gerente General Pagina 3 de
: No conformidades mayores
: No conformidades menores
: Observaciones
12 FIRMAS
ALTA DIRECCION ACOMPANANTE

PREPARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Codigo: FT-SST-089

Gloria Edilma Olarte Fino

Fecha Modificacion:

Marzo de 2024
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Apéndice X. Registro Fotograéfico.
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