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IDENTIFICACION DE CARGO 

CARGO: Fonoaudióloga  
DEPENDENCIA: Fonoaudiología 
JEFE INMEDIATO: Coordinadora científica 
PROCESO: Misional  

OBJETIVO DE CARGO: Habilitar, Prevenir y Rehabilitar todas aquellas personas que 
presentan una alteración funcional o estructural. 

REQUISTOS DEL CARGO 

Educación  Experiencia  Habilidades  

Profesional en el área 
de Fonoaudiología o 

Terapeuta del 
Lenguaje. 

Un (1) año de experiencia como 
Fonoaudióloga en IPS o 

Fundaciones. 

Como Competencias 
Genéricas un 

Fonoaudiólogo(a) debe 
tener; Autonomía, 

Comunicación, Eficiencia, 
Visión Analítica, Visión 

Global, Toma de 
Decisiones, Ética 

Profesional, Conocimientos 
en Insumos Hospitalario y 
Responsabilidad Pública 

ante la sociedad. 
PROPÓSITO PRINCIPAL DEL CARGO 

Coordinar y gestionar todas las acciones que tengan relación con el área de la salud 
fonoaudiológica de los pacientes.  

PROCESOS EN LOS QUE INTERVIENE: 
Terapia de Lenguaje, Cognición, Habla y Audición, además, de sus variaciones y 
desordenes que cada uno de estos procesos de atención.  
PROCEDIMIENTOS: Atención por fonoaudiología integral, 

Terapia de integración sensorial, Terapia fonoaudiológica para problemas evolutivos y 
adquiridos del lenguaje y Terapia fonoaudiológica para desordenes del habla, voz, fluidez, 
articulación, resonancia. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES TRANSVERSALES. 

1. Realización de consultas de fonoaudiología tomando en consideración el diagnostico 
predeterminado de cada paciente. 

2.  Hacer planeaciones, direcciones, coordinaciones y evaluaciones de las diferentes 
actividades predeterminadas del cargo, teniendo en cuenta los recursos existentes, 
la normatividad tanto técnicas como legales y los procedimientos preestablecidos 
que den cumplimiento a los objetivos administrativos de la IPS EBENEZER. 

3. Realizar exámenes de lenguaje a cada paciente, esto es con el fin de identificar los 
tratamientos a seguir que sean correspondientes con los protocolos de la salud ya 
establecidos por la IPS.  
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4. Hacer un correcto diligenciamiento de los registros del servicio prestado por cada 
profesional en los sistemas de la entidad.  

5. Velar por el uso adecuado del funcionamiento de los equipos e insumos, asi mismo, 
realizar el reporte oportuno de posibles daños con anterioridad.  

6. Asistir profesionalmente a los pacientes que ingresan al servicio por terapia de 
lenguaje. 

7. Diligenciar de manera coherente, oportuna y veraz la historia clínica de cada 
paciente, tomando con responsabilidad los procedimientos establecidos por la IPS 
EBENEZER.  

8. Requerir de forma oportuna y clara al Administrador de insumos que sean necesarios 
para realizar las funciones del cargo con eficiencia.  

9. Instruir a la red de apoyo del paciente con los diferentes procesos a seguir para dar 
seguimiento oportuno a la terapia a seguir.  

10. Resolver las inquietudes de quienes soliciten el servicio. 

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES. 

 Consultas de fonoaudiología que son realizadas de manera idónea, con técnica y 
cohesión bajo los lineamientos, procedimientos y protocolos preestablecidos por la 
IPS EBENEZER. 

 Manejar de manera adecuada y efectiva los diferentes equipos que son destinados 
para el cumplimiento del servicio de fonoaudiología y reportar daños de manera 
inmediata y con anterioridad.  

 Participar de manera activa y con responsabilidad para dar cumplimiento de las 
metas de la sede con respecto a los objetivos institucionales. 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

 Informes 

 Desempeño del sistema de Gestión de calidad   
 

 


