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La Universidad Santo Toméas reconoce al docente como actor importante de cara a
los procesos inherentes a la academia y de ahi la necesidad de su propio desarrollo. En
este marco los procesos de ensefianza deben dar respuesta a las necesidades formativas
de los estudiantes de este siglo, pero sobre todo responder a las realidades de los
contextos latinoamericanos. Es asi como desde “el texto de la ensefabilidad” se han
estado fortaleciendo en los ultimos 3 afnos, procesos didacticos y de evaluacion del
aprendizaje, a través del “pre-texto” del Reconocimiento a la Excelencia
Tomasina, con cuatro categorias: Prdcticas de excelencia para la ensefianza y el
aprendizaje; la investigacion y la innovacion; la interaccion e impacto con el medio; y
la gestion académico-administrativa, promoviendo que los docentes empezaran a
imbuirse en la innovacién pedagdgica y articularan en el aula las funciones sustantivas

de la educacién superior.

Palabras clave: Practicas docentes exitosas/ sistematizacion de experiencias/

articulacion de funciones sustantivas/ USTA.
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La USTA reconoce que los docentes deben ser capaces de acceder, renovar y generar
investigacion pedagogica, que permita, como menciona Mojica (2010) responder a
transformaciones sociales; en este sentido resulta cognoscible para la USTA que la
formacion y cualificacion docente, asi como los estimulos a su labor, la articulacion de su
proyecto de vida con el proyecto educativo institucional, sean necesarios para atender a
las demandas de la actual sociedad. Articulado a ello, se incentiva la permanencia con
bienestar para los docentes, considerando la satisfaccion de las necesidades
concernientes a la dignificacion personal y profesional de los mismos, alineadas con las
necesidades de desarrollo de la Universidad y en todo caso para favorecer la

consolidacién de las funciones misionales.

En este orden de ideas y para la consecucion de estas intencionalidades teleoldgicas
de la USTA, hubo necesidad de formular una politica de desarrollo docente, como marco
y horizonte de accion, y establecer una ruta estratégica y metodologica hasta llegar al

ejercicio aulico sistematizado, objeto de la presente ponencia.
Formulacion de la Politica de Desarrollo Docente

Para tal fin la USTA estructura su politica docente, con cuatro lineas de accion:

vinculacién, formacioén, permanencia con bienestar y estimulos.
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Griafico 1. Documento Marco de Desarrollo Docente, 2015.
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La politica busca garantizar el fortalecimiento y permanencia del estamento docente
USTA, para el desarrollo de la docencia y la investigacion con visibilidad e impacto social
(Universidad Santo Tomaés, 2015). En este sentido, la cuarta linea de accién —Estimulos-
refiere que los docentes tomasinos seran reconocidos por su desempeiio y productividad
en el desarrollo de las funciones misionales; por consiguiente, se reconoce a los docentes
que por sus méritos, logros y compromiso institucional aporten con calidad al
fortalecimiento académico y la visibilidad institucional (Universidad Santo Tomés,
2015). Consecuentemente y con el pretexto de premiar las buenas practicas docentes se
promovié la convocatoria Reconocimiento a la Excelencia Tomasina, con cuatro
categorias: Prdcticas de excelencia para la ensefianza y el aprendizaje, la investigaciéon
y la innovacién, la interaccion e impacto con el medio, y la gestion académico-
administrativa, constituyéndose en oportunidad para sistematizar sus experiencias.
Esta convocatoria realmente tuvo como texto, que los docentes empezaran a imbuirse en
la innovacidon pedagobgica y articularan en el aula las funciones sustantivas de la

educacidn superior.
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Griafico 2. Categorias y subcategorias de participacién Reconocimiento a la
Excelencia Tomasina, 2014.
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Sistematizacion de experiencias y Reconocimiento a la excelencia
Docente Tomasina, en el marco de la linea de estimulos y a la luz de la

politica de desarrollo docente

La USTA a fin de promover el reconocimiento de las practicas docentes exitosas,
mediante acuerdo institucional emanado por el Consejo Directivo, institucionaliz6 el
reconocimiento y premiaciéon de los docentes tomasinos, toda vez que facult6 la
consolidacion de mejores practicas en el marco del desarrollo de las funciones
universitarias (Universidad Santo Tomaéas, 2015). Lo anterior a la luz de las
intencionalidades de fortalecimiento de la articulacion de la docencia, la investigacion y
la proyeccién social, con el objetivo de aportar desde el aula a los desarrollos de la
investigacion social, a fin de contribuir a la transformacion de la sociedad, atendiendo

desde la academia las necesidades del contexto.

En coherencia con ello, el Estatuto Organico de la USTA (2010) refiere como uno de
los principios generales de la Universidad, que la persona humana es la razon de ser del
quehacer universitario, por tanto, la docencia, la proyeccion social y la investigacion se
encaminan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas. De lo anterior es
cognoscible que el papel del docente cobre vital importancia en la formacion del
estudiante, pues se concibe al primero como agente cooperador de la racionalidad del
segundo, con el propodsito de favorecer la conciencia de su responsabilidad con la
sociedad a la cual pertenece (Universidad Santo Tomas, 2004). Por consiguiente, el
docente suscita, despierta y promueve en el estudiante la aprehension de su contexto
para dinamizar la adquisicion de conciencia sobre este y desde alli coadyuvar a la

resolucion de problemas.

Precisamente y como refiere el PEI de la USTA (2004):

“El docente como un actor protagonico en la formacién de los estudiantes, razon de ser de la
Mision de la Universidad Santo Tomas, conserva, adapta, renueva y actualiza su saber, para
cooperar ast en la actividad racional del estudiante con el fin de mediar en la construccién
de su propio saber”.

De ahi que institucionalmente se promueva la sistematizacion de experiencias
docentes que puedan resortar en la praxis académica de otros y fundamentalmente en la
praxis profesional en el marco del contexto real, en tanto se reconoce que el ejercicio
aulico influye en la solucién de problemas de la sociedad y viceversa. En este sentido el

pretexto del reconocimiento a la excelencia docente facilité la visibilizacion de los
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proyectos docentes que anteriormente carecian de un espacio de socializacion y puesta
en escena académica general, méas alla del sal6n de clases, por cuanto el escenario de la
premiacion convoca a toda la comunidad académica y se exhiben los diferentes proyectos

e investigaciones desarrollados por los docentes.

Por este motivo, el objetivo de la convocatoria a docentes es reconocer y premiar las
experiencias exitosas sobre la gestion y desarrollo de proyectos realizados por los
docentes Tomasinos en cada una de las funciones universitarias; en consecuencia los
docentes desde un ejercicio de auto-reconocimiento de su labor, inician en el 2014 la
sistematizacion de sus buenas practicas para presentarlas en la convocatoria. En aquella
ocasion se presentaron 63 propuestas, encontrando que si bien hubo un buen ntimero de
postulaciones, algunos de los ejercicios eran incipientes y requerian mayor
estructuracion para presentar y sustentar sus trabajos; de otro lado varias de las
subcategorias quedaron desiertas, no por falta de experiencias docentes, sino por carecer
de rigurosidad en la sistematizacion de las mismas o por su bajo nivel en términos de

innovacion.

En 2015, algunas de las experiencias presentadas en 2014, nuevamente se
postularon, y gracias a sus mejoras quedaron nominados para la premiacion. Para ese
afo, se recibieron 77 propuestas, lo cual representa un 22% mas en comparacion con el
afio inmediatamente anterior. Afio tras afno, se cualifica la calidad, formulacion y
sistematizacion de las experiencias docentes. A hoy, se cuenta con mas de 80
postulaciones bien estructuradas, delimitadas y articuladas con los lineamientos

estratégicos de la USTA.

En las tablas 1, 2, 3 y 4 se presenta la relacién de postulaciones 2014-2016 y su
comparativo afo a afo, asi como el estado incipiente de cada una de las categorias de la
premiacion y su evoluciéon longitudinal, pues el primer afio se presenta un elevado
numero de postulaciones, que como bien se mencion6 anteriormente carecian de
rigurosidad en la sistematizacion o contaban con un bajo nivel en términos de
innovacion. Posteriormente a la luz de la retroalimentacién de las mismas, se evidencian
las falencias y afio a afio se van robusteciendo en la calidad de la sistematizaciéon y en la
comprension de lo que se enmarca en una buena o excelente practica docente, o sobre la
identificacion de la misma con una categoria de la premiacién, todo ello con el objeto de
replicar la practica o ser referente para la construccién y consolidacién de otros ejercicios

docentes.
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De igual forma se evidencia que el segundo afio en la mayoria de las categorias el
numero de postulaciones se reduce, lo cual caracteriza el proceso de concienciacion de
los docentes frente a las necesidades marcadas de estructurar, documentary sistematizar
sus practicas docentes antes de presentarse a la convocatoria, una vez se surte ese

proceso, se presentan a la tercera convocatoria con un ejercicio mas riguroso.

Practicas de excelencia para la enseilanza y el
aprendizaje

Postulaciones

2014 2015 2016

M 1.1 Subcategoria "Didactica y

Desarrollo Estudiantil" 17 10 15

M 1.2 Subcategoria "Evaluacién
del Aprendizaje"

Tabla 1. Estado de postulaciones Practicas de excelencia para la ensefianza y el aprendizaje
Las practicas de excelencia para la ensefianza y el aprendizaje contemplan
experiencias exitosas en la implementacion de novedosas metodologias de ensenanza y
aprendizaje, acompanamiento al desarrollo integral del estudiante e integracion de TIC

en la planeacion y desarrollo de los espacios académicos.
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Tabla 2. Estado de postulaciones Practicas de excelencia para la investigacion y la innovacién
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Las Practicas de excelencia para la investigacién y la innovacién premian
experiencias asociadas a la gestion, la produccion de conocimiento - relacionado con su

campo profesional —, con aportes al proceso académico investigativo de la USTA.

De otro lado, las Practicas de excelencia para la interacciéon e impacto con el medio,
buscan promover y premiar aquellas experiencias que facultan la aplicacion del
conocimiento generado al servicio de la comunidad académica y a las poblaciones

impactadas.

Practicas de excelencia para la interaccién e impacto
con el medio
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Tabla 3. Estado de postulaciones Practicas de excelencia para la interacciéon e impacto con el
medio

Por ultimo, las Practicas de excelencia para la gestion académico-administrativa
reconocen la gestion en aseguramiento de la calidad, en desarrollo curricular e
internacionalizacion, en actividades relacionadas con investigacion tales como:

semilleros de investigacion, grupos de investigacion y editores de revistas cientificas.
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Practicas de excelencia para la gestion académico-
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Tabla 4. Estado de postulaciones Practicas de excelencia para la gestion académico-administrativa

Dentro de las experiencias y buenas practicas, se encuentra un ejercicio, si bien
heterogéneo, también proactivo e innovador que posibilita la consolidaciéon de trabajos

docentes, los cuales y bajo un método de anélisis y recurrencia, se tipifican asi:

-Didactica y desarrollo estudiantil, para articular ensehanza, investigacion y
proyeccidn social

-Uso de herramientas virtuales de aprendizaje para el desarrollo de espacios
académicos en coherencia con el modelo prudencial de Tomas de Aquino

-Instrumentos de sistematizacion y evaluacion de la practica docente

-Experiencias de investigacion y practicas evaluativas, articuladas con el ejercicio de
aula

-Investigacion y responsabilidad social en el marco del posconflicto

Vale la pena resaltar que las experiencias presentadas son revisadas y evaluadas por
un comité AD-HOC adscrito a la Vicerrectoria Académica General, con base en cuatro
criterios: pertinencia, calidad, impacto de la experiencia y articulacién con las
funciones universitarias; cada uno tiene una puntuacién méxima de 25 puntos. Los
mayores puntajes clasifican como nominados y son presentados ante el Comité

Evaluador para escoger los ganadores (Universidad Santo Tomas, 2016).



Practicas de Excelencia docente: una construccion ipnovadora para la USTA en clave de transformacion
social. FABIOLA HERNANDEZ, LINA FONSECA

De igual forma se ha visto la evolucion de las teméaticas: en 2014 las propuestas se
centraban en experiencias aulicas sin mayor extension o permeabilidad con el contexto
externo y respondian a practicas de desarrollo curricular, didactica y acompafiamiento
estudiantil, ejemplo:

-Practicas exitosas de acompanamiento a los estudiantes durante su ingreso,
participacion y graduaciéon oportuna

-La ensefnianza de las relaciones internacionales en un contexto regional, actuando
localmente, pensado globalmente.

-Introduccion de la practica de sistema de puntos para evaluar a los estudiantes en
el proceso pedagogico

-Gestion del curriculo

La generalidad de las propuestas presentadas versaba sobre la formacion pedagogica
y didactica de monitores académicos, acompafiamiento a los estudiantes, estrategias de
enseflanza y aprendizaje a partir del curriculo, implementacion de enfoques integrales
en el aula para el aprendizaje de segunda lengua; todas ellas apuntaban a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes o en su defecto a procesos de la gestion de la
calidad de los programas académicos. Por el contrario propuestas que estuviesen
relacionadas con la interaccion e impacto con el medio fueron muy reducidas y las pocas
presentadas necesitaban mayor acervo en lo metodologico y en la configuracion de

resultados.

Para 2015 las experiencias sistematizadas que se presentan se vuelcan en trabajos
enmarcados en el contexto de la responsabilidad y el sentido social, entre las cuales se
destacan:

-Trayectoria de investigacion y su impacto en la sociedad colombiana del grupo de
estudio y desarrollo en robética “GED”

- Investigacion en robotica humanista

- Desarrollo de metodologias para la deteccién de fallos en estructuras metéalicas

-Promocion de emprendimiento social

-Impacto social de los egresados de la Facultad de Comunicacion social en el sector
productivo. Estrategias de comunicacion y relacién con el entorno

-Reconstruccién de la memoria: elemento fundamental para la reparacion de las

victimas en Colombia
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Se fortalece entonces la investigacion con impacto social con mayor énfasis en
proyectos ingenieriles y se inicia la consolidacion de trabajos de investigacion asociados
alos procesos de convivencia y posconflicto, con el objetivo de aportar a dichos procesos.

Siguiendo la misma inclinaci6n de 2015, las experiencias que se destacaron en 2016

fueron:

-Construccion de un escenario de paz a partir de los procesos de formaciéon e
intervencion psicosocial a militares, profesionales y a las familias de las fuerzas armadas
de Colombia

-Red Eurolatinoamericana para la prevencion de la tortura y la violencia
institucional — RELAPT

-Semillero Innovapp. Disefio de la aplicacion de lengua de senas colombiana para
dispositivos moviles 1.0

-Consolidacion de la linea de tecnologias ambientales en la facultad de ingenieria
ambiental a través de investigacion aplicada que involucre procesos biotecnologicos,
energéticos y ambientales

- La educacion como herramienta clave para el posconflicto

- Imaginarios del retorno a Colombia en el marco del postconflicto

Las experiencias docentes apuntan con mayor decisién al tema de responsabilidad
social y le apuestan a la contribucién para la construccion de una mejor sociedad, en este
sentido sus trabajos se asocian al acompafniamiento de refugiados colombianos en otros
paises de América Latina, politicas de retorno, vulneracion de los derechos humanos y
atencion a victimas del conflicto armado, imaginarios sociales sobre el postconflicto,
aportes cientificos de la academia al servicio de la justicia colombiana, atencion a
personas en condicion de vulnerabilidad psicosocial, procesos de investigacion sobre la
existencia de torturas, tratos crueles y degradantes en Colombia, asi como la procura de
las proteccion de los derechos humanos de las personas privadas de la libertad y la
construccién de conocimiento frente a temas de salud mental, escenarios de posconflicto,
violencia intrafamiliar, inclusion social, desarrollo de habilidades para la vida, a fin de

fomentar la edificacion de una sociedad més equitativa, justa y pacifica.

Una de las experiencias exitosas premiadas en 2016 versa sobre el trabajo realizado
por un Profesor adscrito a la Maestria en Derecho Penal, la postulacion se realizé en la
categoria Practicas de excelencia para la gestion académico-administrativa, en la

subcategoria —gestion de la investigacion-, su trabajo "Red Eurolatinoamericana para
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la prevencion de la tortura y la violencia institucional- RELAPT", promueve en los
paises de América Latina la adopcion de politicas y practicas que contribuyan a la
eliminacion de la tortura en los centros y situaciones de privaciéon de la libertad, en
procura de la humanizacién de los sistemas carcelarios. De igual forma, es un trabajo que
el Profesor adelanta con los estudiantes del programa de posgrado antes mencionado,
por lo cual no solo tiene incidencia en la poblacion carceleria, sino en la formacion
integral de los estudiantes, permitiéndoles reconocer y comprender una de las tantas

realidades sociales que los circundan (anexo 1).

La sistematizacion rigurosa de las experiencias docentes ha posibilitado, entre otras,
la visibilizacion de las practicas exitosas, permitiendo concretar, socializar y reconocer
los esfuerzos docentes de su quehacer dentro y fuera del aula, llevarlas a otros escenarios
y ser objeto de inspiracion para nuevos y renovados espacios de formacion y
consolidacién de experiencias. Consecuentemente la sistematizacion responde a un
gjercicio docente consciente y estructurado fundamentado en la pasion por su quehacer,
en este sentido y siguiendo las palabras de Fray Moisés Pérez (2017):

“El estudio nace del amor y conduce al amor. No se puede amar adecuadamente aquello que
no se conoce, y no se puede conocer adecuadamente aquello que no se ama. Entre amor y
conocimiento hay una maravillosa circularidad, un admirable intercambio o, como se dice
ahora, retroalimentacion”.

Por ende, la premiacién como pretexto para el ejercicio de la sistematizacion, cuenta
con una fase de retroalimentacién de las mismas, lo que permite que los docentes
conozcan las observaciones y sugerencias del comité AD-HOC, con el objetivo de afianzar
sus experiencias y perfeccionar su metodologia en aras de cimentar una cultura de la

innovacion pedagogica.

A la par que los docentes han estructurado la sistematizacion de sus experiencias, la
organizaciéon del comité AD-HOC, afio tras afio, perfecciona su quehacer frente al
reconocimiento y la premiacion, pues ha ido evolucionando en la estructuracion de la
convocatoria, asi como en los procesos de seleccion, evaluacion y retroalimentacion de
las propuestas presentadas; en este sentido las dos primeras vigencias del
reconocimiento, si bien contaban con indicaciones, términos de convocatoria y formatos,
para la vigencia 2016 se cont6 con un formato tnico de postulaciéon que hace mas
amigable la participacién y diligenciamiento de la informacion. De igual formay con base
en los criterios de seleccion se cuenta desde 2014 con un formato de evaluacion para las
postulaciones con el objetivo de que cada funcién universitaria acopie no solo los

puntajes obtenidos, sino ademas proporcione una justificacion cualitativa sobre la
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calificacion otorgada, a fin de facilitar el proceso de retroalimentacién individual para las

postulaciones (anexo 2).

Cultura de la innovacién pedagogica

Derivado de las practicas de excelencia, conviene promover, generar y consolidar
una cultura de innovacion docente, con el objetivo de contribuir a la mejora de la calidad
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, suscitando la praxis, pero ademas generando
transformaciones reales, sociales y culturales. Segin May (1990):

“Cuanto mayor es el conocimiento del yo que se posee, mayor es el conocimiento del mundo
[...], esta relacion inseparable implica responsabilidad. No puedo convertirme en un yo, si
no me comprometo continuamente respondiendo al mundo del cual soy parte” (De castro,
2000).

Esta correspondencia cobra vital importancia al tratarse de la relacion bidireccional
docente-estudiante que resorta en la construccién de una mejor sociedad, pues coadyuva
a la transformacion de la realidad social, politica y econémica de los sectores y zonas de

influencia de la Universidad.

En palabras de Sagan (1994) la vida busca a la vida, sobre el mundo transcurre la
vida de todos, [...] héroes y cobardes, creadores y destructores de civilizacion, [...]
inventores y exploradores, profesores de ética, santos y pecadores. En este sentido, se
reitera que todos son llamados a ser agentes de conocimiento y consolidacion de una

mejor sociedad fundamentada en el reconocimiento del otro.

Por consiguiente la USTA, como agente social de cambio, propicia espacios para la
busqueda, construcciéon y reconstrucciéon de la sociedad, por ello se constituye en
dinamizadora de la promocion humana y la transformacién social responsables, en un

ambiente sustentable de justicia y paz, en procura del bien comun.

CONCLUSIONES

Las Practicas de Excelencia docente en la Universidad Santo Tom4s se constituyen
en un ejercicio de gestion de la docencia como funciéon sustantiva, que posibilita una
construccién innovadora en clave de transformacién social. A manera de conclusiones
genéricas, se colige en primer lugar, que es necesario contar con una politica de

desarrollo docente que dé una ruta de navegacién sustentada en lineas de accion,
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mediante las cuales se propenda por el afianzamiento del proyecto de vida docente
articulado con el PEIL Para ello se requiere, ademaés, la formulacion de estrategias,
procesos y procedimientos que faciliten la vinculacion y adhesion de los profesores en el
proyecto de una carrera docente, apoyado en su reconocimiento como persona, en su

formacion desde un principio de corresponsabilidad y en el bienestar integral del mismo.

Segundo, los docentes requieren un sistema de estimulos y este funciona como una
inversion, pues desde el pretexto del reconocimiento se logra el texto de la
sistematizacion y mejoramiento en la calidad de las experiencias aulicas que transforman

los contextos sociales.

Tercero, un area que requiere mayor trabajo y sistematizacion de sus practicas
docentes es la evaluacion del aprendizaje, en tanto es incipiente, reflejo de ello es que a
lo largo de los tres anos, el promedio de postulaciones ha sido 6 y sin que sean evidentes
las particularidades del proceso de evaluacion, sus criterios y alcances, ni la articulacion
con estrategias innovadoras de la evaluacion como mediacion para el aprendizaje.
Conclusiéon importante para una etapa proxima del proyecto y jalonar reflexiones y

produccion sobre la evaluacion de los aprendizajes en las aulas de la educacion superior.

Cuarto, es necesario seguir propiciando escenarios que faculten y enriquezcan la
sistematizacion rigurosa de las practicas docentes, toda vez que alin se encuentran
postulaciones que en si mismas son muy enriquecidas y benéficas para el ejercicio
formativo de los estudiantes y tienen resonancia en el cambio social, pero dado su bajo
nivel de sustentacion, reflejan ser experiencias preparatorias y no exitosas como en

realidad son.

Quinto, con el pretexto del reconocimiento se dio la posibilidad de conocer y valorar
los esfuerzos de los docentes, que antes estaban invisibilizados y exaltar sus buenas
practicas, generando no solo un espacio de socializacién, sino un espacio para la
concienciacion sobre el propio ejercicio docente y su importancia en la transformacion

social.
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ANEXOS

ANEXO 1.
CARACTERIZACION DE LA POSTULACION (extracto)

Resumen ejecutivo de la postulacion (120 palabras maximo).

La Red Euro-Latinoamericana para la prevencion de la tortura y la violencia Institucional —
RELAPT-, es una organizacion internacional conformada por 29 miembros representantes
de asociaciones civiles de derechos humanos e investigacion, asi como por universidades
de toda América Latina, instituciones gubernamentales y organismos internacionales de
proteccion de los derechos humanos que de forma mancomunada trabajan en pro de los
Derechos Humanos de las personas privadas de la libertad en América Latina y contribuyen
a su defensa y denuncia.

La red naci6 con el proposito de realizar investigacion en el marco de la violencia que sufren
las personas privadas de la libertad en establecimientos de reclusion; con el tiempo, ha
implementado una serie de herramientas que han influido en los ambitos de interaccion de
los miembros y observadores de la misma.

Describa la articulacion de las funciones sustantivas: Docencia, Investigacién y
Proyeccion Social, en el desarrollo de su proyecto o experiencia (120 palabras
maximo).

Actualmente la RELAPT se enmarca en el desarrollo de tres mandatos; i) Politico y de
sensibilizacién: Se dirige a promover en los paises de América Latina la adopcion de politicas
y practicas que contribuyan a la eliminacién de la tortura en los centros y situaciones de
privacién de la libertad. Este mandato se relaciona con la funcion sustantiva de proyeccion
social en tanto que busca que las organizaciones gubernamentales implementen politicas de
no violencia dentro de la funcién penitenciaria. ii) Formativo y de capacitacién (académico):
contempla una serie de actividades que, en una primera etapa son ofrecidas por los miembros,
colaboradores y entidades que participan como miembros de la RELAPT. Asi se auspicia la
docencia desde las organizaciones educativas adscritas a la RED; iii) mandato analitico y de
prevencion: el Observatorio Latino Americano para la Prevencion de la Tortura y la Violencia
Institucional (OLAT) se instituye como centro de documentacién y archivo, lo cual se pretende
hacer mediante la recopilacién de leyes, sentencias, informes y casos de tortura y malos tratos
a nivel internacional, regional y estatal, para generar una base de datos de facil acceso para
operadores juridicos, comunidad cientifica y politicos responsables de la elaboracion de
politicas publicas en estas materias. Este mandato alimenta la funcién sustantiva de la
investigacion a nivel local, nacional y regional.
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Descripcion de la Metodologia (240 palabras maximo).

Tras la creacion del Observatorio Latinoamericano de la Tortura en diciembre de 2014, se
inicié una investigacion sobre la tortura y la violencia institucional sobre personas privadas
de la libertad en establecimientos de reclusion de América Latina. El informe cuenta con
insumos, estadisticas, politicas y proyectos de mas de siete paises latinoamericanos entre
los que se encuentran, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Uruguay,
honduras, entre otros.

El documento constituye un primer documento de caracter analitico acerca de las
legalidades y realidades de la privacion de la libertad en los paises de América Latina que
conforman la RELAPT. Con el objetivo de elaborar propuestas concretas e innovativas de
accion, se desarrollé un estado vigente de la tortura a nivel regional. El informe presenta
una lectura integral de la realidad de los sistemas de privacion de la libertad
latinoamericanos enfocada en la tortura y la violencia sistematica de la institucionalidad. Se
incluyen en él, aspectos descriptivos de los sistemas en términos cuantitativos y cualitativos
y factores que inciden en la persistencia de esta practica.

Etapas planeadas y ejecutadas (240 palabras maximo).

Para la construccion del informe, se present6 un primer nivel en donde se recolectaron las
experiencias (legales y préacticas) de los nueve (9) paises que alimentaron el escrito para
Latino América (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras,
Uruguay y Paraguay).

Surtido el tramite de busqueda de informacion local se definié el segundo nivel; En este, se
construyeron los ejes dimensionales que englobasen el fenébmeno de la tortura y la violencia
institucional superando la mera definicién juridica. Asi, se abordd una lectura integral de las
realidades de los sistemas en cada uno de los paises cooperantes donde se analizaron
factores relacionados con las razones que habilitan la existencia de practicas de tortura en
prisiones, el contexto moral en el que se opta por ejercer practicas violentas y/o se tolera
su realizacion, los espacios que habilitan o facilitan la comision de los actos y la respuesta
judicial dirigida a los presuntos responsables y a las victimas, entre otros.

El proceso se llevé a cabo bajo la coordinacién de la Dra. Celeste Tortosa, Directora del
OLAT como miembro del observatorio del sistema penal y los derechos humanos de la
Universidad de Barcelona.

Resultados en términos cualitativos y cuantitativos (240 palabras méaximo).

Como resultado del trabajo mancomunado de los paises miembro que alimentaron la
investigacion a nivel regional, se publicé el “I informe sobre la situacion de la Tortura y la
Violencia Institucional” socializado ante los miembros y observadores de la RED en el Il
encuentro Internacional que tuvo lugar los dias 17 y 18 de febrero de 2016 en San José de
Costa Rica.

En el evento se hicieron presentes, entre otros, el sefior James Cavallaro, relator de personas
privadas de la libertad de la Comision interamericana de derechos humanos, asi como ante, el
sefior Juan Méndez; relator especial de las Naciones Unidas contra la Tortura, Mauro Palma
ex presidente del comité para la prevencion de la tortura del Consejo de Europa y titular del
mecanismo de prevencion de la tortura de Italia y Eugenio Raul Zaffaroni juez de la Comisién
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Interamericana de Derechos Humanos en Costa Rica; ello significd que los tres sistemas
internacionales de derechos (el interamericano, el europeo y el americano) fijaran la atencion
en las realidades latinoamericanas de las personas privadas de la libertad objeto de tortura.

Adicionalmente, se masific6 su divulgacion cuando la pégina oficial de la RELAPT, -
http://relapt.usta.edu.co/index.php/comunicacion-y-difusion/noticias/53-informe-sobre-la-
situacion-de-la-tortura-y-la-violencia-institucional-2 - publicé el informe total, compuesto de 235
paginas. A la fecha, el informe se ha visibilizado en 75 oportunidades sin tener en cuenta que
también se public6 en los sitios web oficinales de los miembros y observadores de la
organizacion.

Impacto generado con la gestion y desarrollo del proyecto (240 palabras
maximo).

Desde su creacion en diciembre de 2013 la red ha impactado positivamente en el medio a partir
de miltiples escenarios y modalidades; Sea lo primera advertir que una de las principales
funciones interinstitucionales a nivel regional (américa latina) ha sido la de nutrir el mandato
investigativo de la red con resoluciones, informes, documentacion oficial y providencias
relacionadas con la denuncia, proteccién y prevencién de la Tortura en los Centros de Privacién
de la Libertad en cada uno de los paises miembros (que en la actualidad asciende a mas de 6
en Latinoamérica).

Con el Informe, se han nutrido entidades gubernamentales como lo son la Procuracion
Penitenciaria de la Nacién en Costa Rica y la Defensoria general de la Nacién en Argentina, asi
como se han fortalecido las organizaciones no gubernamentales, defensoras de los derechos
humanos de las personas privadas de la libertad en cada uno de los espacios de integracién e
interaccion ciudadana.

Concepto del Decano de Facultad o Director de Departamento
Académico/Instituto (120 palabras maximo).

Su gestidon has sido excelente, merece resaltar su labor.
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ANEXO 2.
RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA TOMASINA 2016
FORMATO DE EVALUACION A POSTULACIONES

Para el diligenciamiento del formato tenga en cuenta lo siguiente:

En la primera parte, escriba los datos de la Unidad que lidera la seleccidn de los docentes que se postularon a la convocatoria:
nombre del director de la funcién universitaria, nombre del premio y nombre de la categoria (con base en el documento
“Términos de Convocatoria”).
En la segunda parte: “seleccion nominados y ganador” se deben relacionar las subcategorias por conglomerados (es decir,
primero una subcategoria y luego otra) que estan inscritas en la categoria general, a su vez es necesario consignar los nombres
completos de los docentes postulados y la propuesta. Tenga en cuenta que existen 4 criterios de seleccion (pertinencia, calidad,
impacto de la experiencia y articulacién con las funciones universitarias) cada una tiene un puntaje maximo de 25 puntos. Se
debe anotar en cada casilla el valor numérico que usted considera pertinente. En la siguiente casilla, esta el total (sumatoria del
puntaje) y por ultimo debe escribir una justificaciéon de los resultados.
Para el caso de las funciones universitarias que estén en dos categorias, (investigacidn: prdcticas de la excelencia para la
investigacion y la innovacion y prdcticas de la excelencia para la gestion académico-administrativa), (docencia: prdcticas de
excelencia para la ensefianza y el aprendizaje y prdcticas de la excelencia para la gestion académico-administrativa), (proyecciéon
social: prdcticas de excelencia para la interaccion e impacto con el medio y prdcticas de la excelencia para la gestion académico-
administrativa) deben realizar formatos separados por categoria.

NOTA: Subrayar las celdas con la informacién de los eventuales docentes nominados en color amarillo y el ganador en color

verde*.

UNIDAD QUE ACOMPANA LA FUNCION UNIVERSITARIA

DIRECTOR FUNCION UNIVERSITARIA

NOMBRE DEL PREMIO

NOMBRE DE LA CATEGORIA

SELECCION NOMINADOS Y GANADOR

CRITERIOS SE SELECCION (puntuacién de 1 a 25)

NOMBRE NOMBRE ARTICULACION -
COMPLETO | COMPLETO IMPACTO DE JUSTIFICACION

. . CON LA
CATEGORIA | SUBCATEGORIA DEL(LOS) o ia | PERTINENCIA | cauDaD | LA DE LA
( 25) FUNCIONES TOTAL i
25 25 EXPERIENCIA CALIFICACION

DOCENTES | PROPUESTA UNIVERSITARIAS
(25 OTORGADA

(25)




