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ACTA No.

ORGANISMO/ COMITI'E/I'\REA/ PROGRAMA: Comité Grupo de Investigacion ESPIRAL- DOCENTES ILCE

Oficina Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion DD MM AA

LUGAR: FECHA:

Docente 25 07 2019

HORA DE INICIO: | 5:30 pm HORA DE FINALIZACION: | 6:00 pm

NOMBRE CARGO

Lewis Earels Mors Lider grupo de investigacion Espiral
ASISTENTES: Lider de linea de Investigacién Sociedad.

Carlos Lozano Educacién y cultura ILCE
Leidy Villamizar y Ximena Jaimes Docentes-investigadoras ILCE

AUSENTES:

INVITADOS:

AGENDA/ASUNTO

1. Presentacion de las docentes ILCE que aspiran a pertenecer al grupo de investigacion ESPIRAL y
presentacion de la propuesta.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién comenzé con la intervencion del docente Carlos Lozano (Lider de linea de Investigacion Sociedad,
Educacion y cultura) quien presentd a las docentes Leidy Villamizar y Ximena Jaimes quienes tienen la intencion
de hacer parte del grupo Espiral. Los docentes comentaron al lider del grupo la propuesta de la cual desean hacer
parte titulada “IMPACTO DE LAS PRACTICAS DE EVALUACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
AUTOGESTIONADO DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE ACUERDO 46 DEL INSTITUTO DE LENGUAS FRAY
BERNARDO DE LUGO O.P. EN LAS SECCIONALES DE BOGOTA Y BUCARAMANGA DE LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS”,

El lider del grupo ESPIRAL Lewis Garcia Mora revisé conjuntamente con los docentes la propuesta y manifesté su
agrado al conocer el interés de nuevos docentes por ingresar a la linea de investigacién. Sin embargo, luego de la
revision del documento, se hicieron las siguientes recomendaciones y peticiones para lograr que la propuesta
sea aceptada en la sede Bucaramanga:

1. Revisar la distribucién de horas y los productos a presentar ante el Grupo ESPIRAL y la Unidad de Investigacion
Bucaramanga. Las docentes participantes del proyecto Leidy Villamizar y Ximena Jaimes, tendran que cumplir con
lo siguiente:
A. Presentar al menos 2 productos en los cuales aparezcan como autor principal para la sede Bucaramanga,
haciendo uso de los datos recolectados para el proyecto en ambas sedes
B. Aparecer como co-autoras de los productos finales presentados en la seccional Bogota.

2. Tener en cuenta que las docentes seran co-investigadoras pero que también deberan asumir carga académico-
administrativa al igual que los docentes en Bogota. En caso de que las docentes Leidy Villamizar y Ximena Jaimes
acepten tener 5 horas de investigacién semanal como lo sugiere la sede de Bogotd, ellas tendréan que asumir los
compromisos propios de investigacion en Bucaramanga, incluso designando horas extras de su tiempo personal.

3. Considerar que los procesos administrativos y financieros de la sede de Bucaramanga difieren de la sede de
Bogota en la Unidad de investigacidn; esto con respecto a las entregas, reuniones, informes y otras asignaciones
referentes al grupo de investigacion que las docentes tendran que asumir segiin cronograma de actividades de la
seccional.
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4. Examinar en detalle los términos de presentacion de los productos para cumplir con los requerimientos de los
procesos de Investigacion en Bucaramanga junto con los docentes investigadores en Bogota.

Se dio por terminada la sesion a las 6:00 de la tarde.

COMPROMISOS

FECHA

ACTIVIDAD RESPONSABLE DD MM AR

Las docentes inmersas en el proyecto
revisaran con los compafieros en
Bogota los términos de presentacion
de los productos para cumplir con los | Ximena Jaimes y Leidy Villamizar 29 07 19
requerimientos de los procesos de
Investigacion en Bucaramanga.

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS DE ACTAS ANTERIORES

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI NO EN PROCESO

Se da por terminada la reunién y en constancia se firma el acta. (Las actas de las reuniones de Consejos,
Comités y Mesas Nacionales deben ser firmadas por el presidente y secrefario correspondiente).
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ANEXOS:

ELABORO: Ximena Jaimes

REVISO: Lewis Garcia Mora




