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Resumen 

 

En el presente informe se relacionan los resultados obtenidos en la práctica empresarial 

realizada en la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES) dentro de la Facultad de 

Contaduría Pública, la cual se realizó durante el periodo 2023-1. La Información contenida fue 

obtenida con base en las estrategias, procesos, actividades y eventos realizados dentro de la 

Unidad, por ello a lo largo del informe se encuentra una breve descripción de los informes, actas 

y los distintos documentos elaborados por parte del estudiante-pasante y del lugar donde se 

realizaron las prácticas empresariales. Allí se encuentra las distintas actividades, informes y actas 

realizadas por el estudiante-pasante, entre dichos informes se encuentran la elaboración de cuadros 

maestros, informe de valor agregado saber, informe de mentorías y monitorias. 

En el cuadro maestro se encuentra toda la información y asistencia de las actividades y 

estrategias realizadas por la UDIES, por otro lado en el informe de valor agregado se encuentra el 

rendimiento de los estudiantes partícipes en la prueba saber pro, con el fin de contrastar los 

resultados obtenidos en cada una de las áreas evaluadas contra los resultado obtenidos de cada uno 

de los estudiantes partícipes en su prueba saber 11. 

 

Palabras claves: Pasantía, Graduación Oportuna, Tutoría, Monitor. 
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Introducción 

 

En el presente Informe se evidencia la información recopilada y actividades ejecutadas por 

el pasante en la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante de Universidad Santo Tomás, la cual 

corresponde al periodo 2023-1, a su vez se puede evidenciar el desarrollo como pasante de UDIES 

del estudiante. Como pasante de la UDIES. 

La UDIES se encarga de realizar acompañamiento al cuerpo estudiantil a lo largo de su 

formación, para el desarrollo de dichos acompañamientos se implementan estrategias como las 

mentorías, monitorias y docentes consejeros, promoviendo la formación integral del estudiante y 

lograr una graduación oportuna. Con el fin de brindar a la sociedad un profesional, no solamente 

académico, sino también un profesional ético. Razón fundamental por la cual se eligió dicha 

unidad para las prácticas empresariales.puesto que el desarrollo de la práctica empresarial dentro 

de la unidad, la cual hace parte de la Universidad permitió una mejora profesional en los procesos 

y estrategias educativas, también generó una mejora significativa en las habilidades blandas del 

pasante y programas de Microsoft, tales como: Excel y Word. 
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Glosario 

 

Diccionario de términos de la Contaduría Pública – Contaduría General de la República. 

Pasantía: “son prácticas profesionales que desarrollan personas que están culminando sus 

estudios o que recién han egresado de la carrera” (Westreicher, 2020) 

Graduación Oportuna: “Conjunto de estrategias que permiten el logro del estudiante en 

su desempeño académico y graduación en el tiempo estipulado por el programa de formación” 

(P.E.I, 2004) 

Tutoría: “Reunión de carácter orientativo e informativo con un tutor” (Real Academia 

Española, 2014) 

Monitor: “Persona que guía el aprendizaje deportivo, cultural, etc” 

Internships: "are professional practices developed by people who are completing their 

studies or who have recently graduated from the career" (Westreicher, 2020). 

Timely Graduation: "Set of strategies that allow the student's achievement in their 

academic performance and graduation in the time stipulated by the training program" (P.E.I, 2004). 

Tutoring: "Meeting of an orientative and informative nature with a tutor" (Real Academia 

Española, 2014). 

Monitor: "Person who guides learning in sports, culture, etc." (Real Academia Española, 

2014) 
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1. Objetivos 

 

1.1. Objetivo General 

 

Apoyar las diferentes estrategias y procesos realizados en calidad de pasante dentro de la 

Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante de la facultad de Contaduría Pública de la 

Universidad Santo Tomás - Sede Villavicencio durante el periodo 2023-1 

 

1.2. Objetivo Específicos 

 

❖ Elaborar actas e informes sobre las estrategias y eventos realizados por la Unidad. 

❖ Realizar y diligenciar el Cuadro Maestro durante los tres cortes del periodo 2023-1. 

❖ Redactar el informe de valor agregado saber pro. 

❖ Apoyar en los diferentes encuentros por parte de la estrategia de mentorías y monitorias. 

❖ Consultar sobre el proceso de grado de los estudiantes egresados-no graduados por medio 

de llamadas telefónicas. 
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2. Marco teórico 

 

2.1 Marco Conceptual 

 

En la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante – UDIES, promovemos, orientamos y 

acompañamos tu proceso de formación humano y profesional. Contamos con un sistema de 

acompañamiento estudiantil para brindarte las condiciones necesarias para tu buen desempeño 

académico y éxito en la culminación de tus estudios. (Universidad Santo Tomás, 2021). Esta 

unidad se divide en cuatro procesos, dichos procesos son: 

Ingreso: “En la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante – UDIES “promovemos, 

orientamos y acompañamos tu proceso de formación humano y profesional. Contamos con un 

sistema de acompañamiento estudiantil para brindarte las condiciones necesarias para tu buen 

desempeño académico y éxito en la culminación de tus estudios”. (Universidad Santo Tomás, 

2021). 

Permanencia: “Conjunto de estrategias institucionales encaminadas a ofrecer al estudiante 

diferentes tipos de apoyo para su sostenibilidad y buen desempeño en el proceso de formación 

integral a lo largo de la vida universitaria, a fin de alcanzar el éxito académico y la graduación 

oportuna” (Universidad Santo Tomás, 2021)). 

Participación: “Conjunto de acciones y estrategias encaminadas a fortalecer la 

visibilización y la participación académica de los estudiantes tomasinos” (Universidad Santo 

Tomás, 2021). 

Graduación oportuna: “Conjunto de estrategias que permiten el logro del estudiante en 

su desempeño académico y graduación en el tiempo estipulado por el programa de formación. De 

esta manera se pretende que el estudiante alcance un nivel de autonomía y responsabilidad habitual 

en el uso de la libertad, guiada por la "prudencia" o la actitud para la acción valiosa, de cara a los 

distintos desafíos situacionales. (PEI, USTA, 2004, p. 24)” (Universidad Santo Tomás, 2021). 

Acompañamiento docente: Es el docente encargado de orientar las actividades propias de 

acompañamiento al desarrollo integral del estudiante en cada una de las facultades y demás 

unidades académicas, con el fin de generar mecanismos de comunicación y articulación entre las 

diferentes instancias involucradas en los procesos de ingreso, participación, permanencia y 

graduación oportuna de los estudiantes de la USTA (Universidad Santo Tomás, 2021). 
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Acompañamiento Académico, (Tutorías académicas): Las tutorías por parte de los 

docentes pretende, a través de la atención personalizada y focalizada, contribuir al mejoramiento 

del desempeño académico de los estudiantes que requieren reforzar sus conocimientos en una 

temática específica (Universidad Santo Tomás, 2021). 

La información contenida en el presente marco fue tomada directamente del sitio web de 

la universidad. 

 

2.2 Marco Legal 

 

En el capítulo 1.2 del PEI exactamente en el literal 1.24, se indica que la promoción de la 

formación integral de las personas: 

“En la definición de “educación” de Tomás de Aquino, la “promoción” (“promotio”) es 

componente esencial. No basta que la educación o la institución educativa pretendan “conducir 

más allá” (“traducere”) al educando, ayudarlo a cambiar, ayudarlo a pasar de un estadio a otro, 

ayudarlo a avanzar hacia las preocupaciones y saberes de su propio tiempo. Ese “más allá” de la 

insuficiencia o de la ignorancia, ese cambio, ese nuevo estadio, ese avance hacia el estado histórico 

de la propia sociedad y de la humanidad debe implicar elevación gradual, ascenso hasta el “estado 

perfecto de hombre”; es decir, hasta alcanzar una capacidad estimativa autónoma y responsabilidad 

habitual en el uso de la libertad, guiada por la “prudencia” o aptitud para la acción valiosa, de cara 

a los distintos desafíos situacionales. De esa manera, el saber científico y el saber hacer profesional 

no quedan emancipados de la conciencia moral. Promover es elevar hasta la armoniosa integración 

de ciencia y conciencia” (Universidad Santo Tomás, 2004). 

En el artículo 1 de la ley 30 1995 de La Educación Superior es un proceso permanente que 

posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza 

con posterioridad a la educación media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los 

alumnos y su formación académica o profesional. (Congreso de la República, 1995) 

A su vez el artículo 6 de la ley 30 de 1995 trata sobre cuáles son objetivos de la Educación 

Superior y de sus instituciones, en el cual encontramos en el apartado a), dicho apartado menciona 

que: “Profundizar en la formación integral de los colombianos dentro de las modalidades y 

calidades de la Educación Superior, capacitándolos para cumplir las funciones profesionales, 

investigativas y de servicio social que requiere el país” (Congreso de la República, 1995) 
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La información anteriormente mencionada es de gran importancia para la Unidad de 

Desarrollo Integral del Estudiante con el fin de realizar su objetivo dentro de la Universidad Santo 

Tómas. 
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3. Caracterización de la Institución 

 

3.1 Nombre e información de la institución 

 

Nombre: Unidad de desarrollo integral del estudiante (UDIES) de la Universidad Santo 

Tomás – sede Villavicencio. 

En la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante – UDIES, promovemos, orientamos y 

acompañamos tu proceso de formación humano y profesional. Contamos con un sistema de 

acompañamiento estudiantil para brindarte las condiciones necesarias para tu buen desempeño 

académico y éxito en la culminación de tus estudios.(Universidad Santo Tomás, 2021) 

 

3.2 Misión 

 

El sistema de Desarrollo Integral del Estudiante en la USTA Colombia, promueve, orienta 

y acompaña los procesos de ingreso, participación, permanencia y graduación oportuna, mediante 

estrategias articuladas entre los distintos establecimientos académicos y administrativos de manera 

transversales al plan de estudios, enmarcadas en la promoción y formación integral de los 

estudiantes, fundamentada en los principios humanistas cristianos tomistas de la filosofía 

institucional (Universidad Santo Tomás, 2015). 

 

3.3 Visión 

 

El acompañamiento al desarrollo Integral estudiantil en la USTA Colombia, al 2023 habrá 

consolidado las sinergias de los sistemas de acompañamiento estudiantil lideradas en cada sede y 

seccional de la Universidad a nivel nacional, con una identidad propia institucional que servirá de 

referente nacional e internacional en cuanto a procesos de formación y desarrollo estudiantil se 

refiere (Universidad Santo Tomás, 2015). 
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3.4. Objetivo Generales de la UDIES 

 

❖ Generar espacios y estrategias de articulación entre los distintos niveles de la educación 

(de educación media a pregrado a posgrado), con el propósito de optimizar la adaptación 

de los estudiantes Neotomasinos a las exigencias académicas y socioculturales de la vida 

universitaria (Universidad Santo Tomás, 2015). 

❖ Promover y desarrollar espacios de participación académica e institucional que contribuyan 

a la formación y desarrollo integral de los estudiantes (Universidad Santo Tomás, 2015). 

❖ Promover, acompañar y desarrollar procesos investigativos de carácter individual y 

colectivo, que permitan identificar los factores que afectan la permanencia estudiantil a fin 

de generar estrategias de acompañamiento, encaminadas a fortalecer programadas de 

formación y desarrollo integral de los estudiantes (Universidad Santo Tomás, 2015). 

❖ Promover estrategias que contribuyan a la graduación oportuna brindándole al futuro 

egresado, a nivel de pregrado y posgrado, herramientas que le permitan brindar una 

transferencia disciplinar y profesional a la sociedad de manera ética, creativa y crítica 

(Universidad Santo Tomás, 2015). 

 

3.5. Sector económico al que pertenece 

 

Sector Educativo: El sistema educativo es una estructura de enseñanza integrada por un 

conjunto de instituciones y organismos que regulan, financian y prestan servicios para el ejercicio 

de la educación según políticas, relaciones, estructuras y medidas dictadas por el Estado de un país 

(Educativo, 2021). 
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4. Área de trabajo 

 

4.1 Descripción del lugar de las prácticas 

 

Se realizaron en la sala de profesores de la facultad de Contaduría Pública de Universidad 

Santo Tomás, siempre en compañía de la docente líder de la unidad. 

 

4.2 Datos del jefe inmediato y horario a cumplir 

 

Diana Patricia Falla Rey 

• -Abogada docente de la facultad de contaduría pública y coordinadora de la Unidad 

de Desarrollo Integral del Estudiante. 

• -Horario: Lunes a viernes de 8:00 am - 12:00 am de manera presencial. 

• -Nota: Con disponibilidad de tiempo en dado caso de ser requerido por la Unidad. 

 

4.3 Nombre del cargo 

 

Estudiante – Pasante de la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante. 

 

4.4 Acuerdos establecidos  

 

❖ Elaboración de Informes. 

❖ Elaboración de cuadro maestro. 

❖ Vestimenta Adecuada. 

❖ Apoyo en la estrategia de mentorías. 

❖ Asistencia y apoyo comité UDIES. 

 

4.5 Funciones del cargo 

 

❖ Realizar informes y actas. 
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❖ Asistir a reuniones de la Unidad de Desarrollo Integral del Estudiante (UDIES). 

❖ Apoyo en el desarrollo de las actividades de la Unidad. 

❖ Elaboración de cuadro maestro por cohorte. 

❖ Entrega de informe de valor agregado saber pro. 

 

4.6 Desarrollo de las funciones 

 

❖ Apoyo en la Estrategia de mentorías, dicha estrategia se realiza con el fin de hacer 

acompañamiento a los estudiantes de primer semestre (Neotomasinos) de la 

facultad de contaduría pública. 

❖ Apoyo en la estrategia de monitorias, la presente estrategia se desarrolla con el fin 

de realizar acompañamiento y brindar tutorías a los diferentes estudiantes de los 

espacios asignados. 

❖ Manejo de cuadro maestro en el cual se presenta un resumen de los estudiantes que 

son atendidos en los procesos de consejerías y tutorías. 

❖ Asistencia en los diferentes talleres y eventos realizados por parte de la unidad y la 

facultad. 

❖ Elaboración de actas de las diferentes reuniones realizadas por parte de la facultad. 

❖ Realización del informe de valor agregado saber pro, en dicho informe se debe 

realizar una comparación entre los resultados de las pruebas saber 11 y las pruebas 

saber pro con el fin de evidenciar y concluir el desempeño de los estudiantes y la 

eficiencia de las diversas estrategias implementadas por la facultad y la universidad. 
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4.7 Conocimientos adquiridos 

 

Figura 1 Matriz DOFA 

 
 

FO: Aspectos como la responsabilidad, la eficiencia, puntualidad y la adaptabilidad, fueron 

esenciales al momento de realización de las actividades y entregables asignados fuera del área de 

confort. En estas actividades se encuentra la realización de informes, actas, Cuadro Maestro, etc. 

DO: Al momento de desarrollar las actividades asignadas se generaba la falta de 

creatividad debido a que no se contaba con una gran experiencia en la elaboración de informes y 

actas, generando como consecuencia errores al inicio de las pasantías, dicha debilidad se logró 

superar por medio de la práctica y correcciones, generando informes de la calidad requerida. 

FA: En ciertas ocasiones el traslado a la universidad era una amenaza para el desarrollo de 

las prácticas, dicha amenaza dificulta con el desarrollo de las fortalezas, tales como puntualidad y 

responsabilidad. 

DA: Sin importar las amenazas presentadas durante las prácticas, se obtuvo un gran 

desarrollo en la debilidad de creatividad, gracias a la práctica y enseñanzas del docente Milton 

Triana Lozano. 

 

4.7.1 Resultados Obtenidos 

 

Los resultados que se obtuvieron en la práctica del periodo 2023-1 son los siguientes: 
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❖ Realización de actas e informes a partir de las actividades ejecutadas por parte de la UDIES. 

❖ Apoyo y la participación de la UDIES en la ejecución de la estrategia de mentorías y el 

Claustro Estudiantil. 

❖ Realización del cuadro maestro con sus respectivos entregables en el plazo acordado, 

gracias a la información recopilada en cada una de las actividades realizadas por parte de 

los docentes, estudiantes y la unidad misma. 

❖ El seguimiento a la graduación oportuna de los estudiantes que culminaron sus espacios 

académicos. 

❖ Realización del informe de valor agregado de los estudiantes que presentaron el Saber pro 

en el 2022-2 en comparación con los puntajes obtenidos en las pruebas Saber 11. 

 

4.8 Planes de mejora a la práctica/pasantía desarrollada 

 

Un pasante debe fortalecer los aspectos de seguridad (confianza) y creatividad con 

el objetivo que dicho pasante tome la iniciativa al momento de realizar cualquier actividad 

requerida por la UDIES. 

 

4.9 Bitácora de las actividades 

 

Figura 2 Cronograma de Actividades en calidad de pasante UDIES 
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5. Entregables por parte del pasante 

 

5.1 Informe Valor Agregado Saber pro 

 

Uno de los entregables en las presentes pasantías fue el informe de valor agregado saber 

pro del periodo 2022-2, dicho informe tiene como objetivo comparar los puntajes de las pruebas 

saber 11 (ICFES) de los estudiantes contra los puntajes obtenidos en el saber pro, con el fin de 

evidenciar el mejoramiento o desmejoramiento de los estudiantes después de la educación recibida 

por la Universidad. 

Para obtener este valor agregado se, se tomaron los espacios académicos de razonamiento 

cuantitativo, lectura crítica, competencias e inglés tanto del saber 11 como del saber pro, por lo 

cual se procedió a realizar un comparativo individual de cada asignatura, con el fin de catalogar a 

los estudiantes en niveles según su desempeño. 

Por último se pudo evidenciar que el espacio académico con mayor mejoría fue inglés. 

 

Figura 3 Informe Valor Agregado 
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Figura 4 Resultados informe valor agregado producto saber pro 2022-2 de la Facultad de 

Contaduría Pública 

 
 

Figura 5 Informe Valor Agregado 

 



INFORME DE OPCIÓN DE GRADO, PRÁCTICA EMPRESARIAL                                                                     22 

5.2 Cuadro Maestro 

 

Como segundo entregable se tiene el cuadro maestro, el cual es de las más importante a 

realizar, puesto que en él se evidencian las tutorías, consejerías, monitorias y talleres realizados 

por los docentes, estudiantes y la UDIES misma. El presente cuadro consiste en llevar un el registro 

de cada actividad realizada, plasmándolo en diagramas de barras, con el objetivo de llevar un 

control adecuado de las actividades realizadas para así ser más eficientes y eficientes al momento 

de realizarlas. 

 

Figura 6 Cuadro Maestro 

 
Nota. Pantallazo obtenido del formato de Excel dado por la Docente líder Diana Falla; 2023-1. 

 

Figura 7 Evidencia pantallazo de entrega de actividades 
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6. Conclusiones y recomendaciones 

 

❖ Mejorar la organización del material brindado por el docente al pasante para la elaboración 

de informes y actas, tales como plantillas, formatos, etc. 

❖ Permitió el mejoramiento de las habilidades blandas del pasante entre ellas están: 

comunicación asertiva, adaptabilidad y trabajo en equipo. 

❖ Sirvió como un acercamiento al entorno laboral. 

❖ Afianzamiento de los diversos conocimientos adquiridos en los distintos espacios 

académicos cursados, tales como: Elaboración de informes, manejo de excel, 

❖ Más diversificación en las estrategias implementadas por la unidad enfocadas en los 

estudiantes.  
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Tabla de valoración 

Aspecto 

Nivel de cumplimiento 

Muy 

Alto 

Alto Medio Bajo 

Contiene todos los elementos establecidos en el documento 

“Resumen Ejecutivo Académico”. 
    

Se hace explícito los resultados de manera clara y concreta.     

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra la 

reflexión sobre su práctica 
    

Hay coherencia en la construcción del documento.     

Evidencia revisión de fuentes de información.     

Cumplimiento de condiciones de entrega.     

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad. 

 
Validado en _________________ a los ___________ días del mes de _________ del año______. 

 
Quien Valora el documento: 

Firma 
_____________________________ 

Nombre: 
Documento: 
Calidad: Docente Coordinador del proceso. 

 
Firma 
_____________________________ 

Nombre: 
Documento: 
Calidad: Coordinador Opciones de Grado. 
______________________________ 
VoBo. Líder de Investigación de Facultad 

 
QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:  

Firma 
_______________________________. 
Nombre: 
Documento: 

Cargo: 

 
Entregado en ________________a los ___________ días del mes de _________ del año______. 
Quien entrega: 

 
_____________________________ 
Nombre y Documento 
Calidad: Estudiante 


