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Resumen 

 

 

Hoy en día realizar prácticas profesionales como opción de grado se ha tornado muy importante 

para muchos estudiantes a la hora de terminar sus estudios universitarios. Esto, debido a que la 

experiencia que brinda trabajar en una empresa o entidad del gobierno, como es mi caso, permite 

el mejoramiento y la adquisición de habilidades necesarias para un óptimo desenvolvimiento en el 

mundo laboral, hecho que completa el proceso de formación universitaria.  

 

 Debido a esto, tomé la decisión de realizar prácticas profesionales en la Oficina Técnica de 

Cooperación Internacional del Departamento del Meta, hecho que me permitió obtener un mayor 

crecimiento tanto a nivel profesional como personal.  

 

Para dar muestra de dicho proceso, describo en este trabajo información pertinente sobre la 

Gobernación del Meta, mis funciones laborales, las actividades realizadas y los aportes que pude 

brindar en mi lugar de trabajo.  

 

Palabras Clave: 

Cooperación Internacional, Oficina Técnica de Cooperación Internacional, Convocatorias, 

Convenios, Cámara de Comercio, Plan de Desarrollo, PNUD, Agencias de Cooperación 

Internacional. 
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Abstract 

 

 

Nowadays, professional internships as degree option has become very important for many students 

when they finish subjects in college. This, because the experience offered by working in a company 

or government entity, allows improvement and acquisition of skills required for optimal 

development in the work world, a fact that completes the process of university education. 

 

That’s why, I decided to do an internship at the Technical Office of International Cooperation 

Department of Meta, which allowed me to get further growth both professionally and personally. 

 

To give an example of this process, I describe in this paper relevant information on the Governor 

of Meta, my job functions, the activities and the contributions that I could bring in my workplace. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

Introducción 

 

 

Actualmente la Cooperación Internacional ha tomado mayor relevancia tanto a nivel nacional 

como departamental, debido al grado de avance e importancia que este tema viene adquiriendo en 

el ámbito internacional. Las diversas actividades para apoyar a los países menos desarrollados, el 

creciente interés de entidades privadas, públicas y de la sociedad en general en aportar su grano de 

arena en pro del desarrollo y bienestar de los más necesitados, junto con una gran preocupación de 

los países por cumplir con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), da una 

mirada a las acciones que viene desarrollando Colombia por mejorar la estructura y gestión de la 

CI en todo el territorio.  

 

El interés de organismos internacionales por ayudar al país a mejorar sus niveles de desarrollo y 

apoyar a los grupos de personas que fueron víctimas del conflicto armado, hizo que Colombia 

creara en 1968 la Unidad de Proyectos Especiales y Crédito Externo del Departamento Nacional 

de Planeación con el fin de incluir la gestión de la CI dentro de la estructura administrativa del 

gobierno. Poco a poco, fue evolucionando hasta que finalmente se creó en el 2011 la entidad 

pública que se encargaría de guiar el Sistema Nacional de Cooperación Internacional  y trabajar 

conjuntamente con los organismos territoriales de la CI, la Agencia Presidencial de Cooperación 

Internacional (APC Colombia). 

 

En cuanto al Departamento del Meta, a pesar que desde 1990 se comienzan a ver proyectos y 

actividades relacionadas con la CI desde la Gobernación del Meta, no fue sino hasta el año 2012 

en donde se observó su inclusión importante dentro del Plan de Desarrollo Departamental con un 

programa y cuatro subprogramas que fortalecen y gestionan la CI , junto con la creación de la 

Oficina Técnica de Cooperación Internacional por el Decreto 0460 de 2012, encargada de 

identificar y gestionar las entidades nacionales  públicas y privadas, las organizaciones 

internacionales, proyectos de cooperación técnica para apoyar la gestión del Departamento y sus 

municipios, entre otras (Camacho 2015). 
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A partir de allí, se han venido realizando convenios y acuerdos entre el Departamento y diversas 

entidades u organizaciones de carácter nacional e internacional como la cámara de comercio, el 

PNUD, la Agencia de Cooperación Alemana GIZ, entre otras, a favor del cumplimiento de las 

metas propuestas en el Plan de Desarrollo.  
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Justificación 

 

 

La decisión de realizar pasantías profesionales como opción de grado fue tomada debido a la 

considerable repercusión y experiencia que podría aportar el mundo laboral en mi perfil 

profesional, además de mejorar y adquirir las destrezas y habilidades necesarias para enfrentarme 

a una nueva etapa en mi vida, en donde éstas y el conocimiento de cada persona darán el éxito que 

se desea. 

 

Realizar mis pasantías en la Oficina Técnica de Cooperación Internacional del Departamento del 

Meta, me dio la oportunidad de desarrollar actividades en las que se involucran temas como la 

evaluación financiera de proyectos y convenios, relaciones internacionales, entre otros, los cuáles 

aprendí durante mi formación académica.  
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1. Objetivos 

 

 

1.1.  Objetivo General 

 

Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas durante mi formación académica, obteniendo 

de esta manera nuevas experiencias que me aporten un crecimiento a nivel profesional y 

personal. 

 

1.2.  Objetivos específicos 

 

Obtener experiencia laboral para mejorar mi perfil profesional. 

Conocer el funcionamiento y organización de la Oficina Técnica de Cooperación 

Internacional. 

Adquirir nuevos conocimientos de Relaciones Internacionales y Cooperación Internacional. 

Reconocer la importancia que tiene de la Cooperación Internacional en el Departamento del 

Meta. 
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2. Información de la empresa 

 

 

2.1. Nombre y Razón Social 

 

Gobernación del Meta. 

Entidad territorial de carácter publico  

 

2.2. Misión  

 

El Departamento del Meta sustenta su misión constitucional en el ejercicio planificador, la 

transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos, la organización 

funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus autoridades y sus comunidades y una 

gestión orientada a resultados, buscando hacer realidad sueños individuales y colectivos a 

partir de una redistribución social de la riqueza del Meta. (Plan de Desarrollo Económico y 

Social del Departamento del Meta “JUNTOS CONSTRUYENDO SUEÑOS Y 

REALIDADES 2012-2015). 

 

2.3. Visión  

 

Desde los postulados del Desarrollo Humano, en el 2015 el Departamento del Meta será 

reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un nuevo modelo de 

desarrollo caracterizado por la inclusión social, la educación y el conocimiento, el respeto a 

los DDHH y el DIH, el reconocimiento a la diferencia poblacional, de género, étnica y 

territorial, al tiempo que avanza en la disminución de la pobreza, el restablecimiento de  los 

derechos de las víctimas del conflicto armado como contribución a la construcción de paz 

territorial, la atención integral de las niñas, niños, adolescentes y jóvenes más vulnerables, la 

seguridad humana, la protección del ambiente, mitigación y adaptación a los efectos del 

cambio climático, el restablecimiento de las y los campesinos como soporte de la seguridad 

alimentaria y el crecimiento económico organizado territorialmente y con beneficio social. 
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También habrá consolidado su protagonismo como eje económico fundamental para   el país 

y tendrá implementados modelos productivos alternativos de alta   competitividad 

internacional, aprovechando su diversidad de suelos, culturas y climas y su posición 

geoestratégica, en el marco de una visión de futuro posible y compartida por todas y todos los 

metenses. (Plan de Desarrollo Económico y Social del Departamento del Meta “JUNTOS 

CONSTRUYENDO SUEÑOS Y REALIDADES 2012-2015). 

 

2.4. Área de trabajo  

 

Departamento Administrativo de Planeación Departamental  

Directora: Clara Inés Poveda Roa  

Oficina Técnica de Cooperación Internacional  

Jefe inmediato: Alexandra González Matis  

Asesora Oficina Técnica de Cooperación Internacional  

Dirección: Carrera 33 No. 38-45 4 piso  

Tel: 6818500 Ext. 405 
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2.5. Organigrama 

 

Figura 1. Organigrama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Gobernación del Meta 
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3. Funciones laborales 

 

 

3.1. Cargo 

 

Pasante  profesional, Apoyo de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional – 

Gobernación del Meta. 

 

3.2. Objetivos del cargo 

 

      - Conocer el funcionamiento de la Oficina Técnica de Cooperación Internacional.  

      - Identificar los diferentes actores que trabajan en conjunto con la Oficina Técnica. 

      - Aplicar mis conocimientos de manera profesional y personal. 

 - Adquirir nuevos conocimientos y habilidades que serán un plus en mi carrera profesional. 

 

3.3. Plan de trabajo 

 

Identificación y promoción de convocatorias, seminarios, cursos y talleres para el desarrollo 

del departamento del Meta. 

Actualización del mapa de cooperación internacional en el departamento.  

Apoyo y seguimiento al convenio cámara de comercio 677 de 2013. 

Estructuración y actualización de las bases de datos de los diferentes actores que articulan con 

la Oficina Técnica de Cooperación Internacional.  

Asistencia al programa radial organizado y ejecutado por la oficina técnica de cooperación 

“Hablemos de Cooperación”  

Apoyo logístico en la construcción del Plan de desarrollo Departamental 2016-2019. 

Apoyo técnico y administrativo en las diferentes acciones propias de la oficina. 
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3.4. Horario de trabajo 

 

Lunes a viernes de 8: 00 am a 12:00 pm – 2:00 pm a 6:00 pm y Sábados de 8:00 am a 12:00 

pm  

 

3.5. Actividades ejecutadas 

 

3.5.1. Identificación y promoción de convocatorias, seminarios, cursos y talleres 

para el desarrollo del Departamento del Meta 

 

Esta función consistió en identificar y promocionar todo tipo de convocatorias, seminarios, 

cursos, becas, capacitaciones y transferencias de conocimiento que ayudaran al fomento socio 

económico del Departamento del Meta y que promovieran el proceso de internacionalización 

del territorio.  

 

Durante el tiempo que estuve a cargo de está actividad, direccioné alrededor de 68 

convocatorias, en las que sólo dos personas se postularon y obtuvieron becas para realizar un 

curso corto en China. Vale aclarar, que además de realizar la debida difusión de convocatorias, 

mi función se extendía al asesoramiento en cuanto a los documentos y demás temas 

importantes para poderse postular.  

(Ver anexo 1) 

 

Fue muy grato para mí poder ver que aunque sólo dos personas se postularon, el esfuerzo del 

Departamento del Meta en promover este tipo de becas dio resultados positivos. Sin embargo, 

la poca participación en éstas da a conocer la poca importancia que algunas personas le dan a 

este tema o al bajo porcentaje de personas con conocimientos en inglés, idioma que es uno de 

los requisitos para poder aplicar en la mayoría de convocatorias.  
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3.5.2. Actualización del mapa de cooperación internacional en el departamento.  

 

En este mapeo apoyé la identificación de las agencias de Cooperación Internacional, 

operadores internacionales, programas, proyectos y acciones de CI que se encuentran en este 

momento en ejecución o próximo a ejecutarse en el Departamento del Meta.  

(Ver anexo 2) 

 

Además de las agencias y proyectos de CI que ya se tenían identificadas, se logró obtener 

información de dos proyectos que están próximos a ejecutarse. El primero es REDD +, el cuál 

trata sobre la Deforestación y clima y el otro es UNODC, proyecto de las Naciones Unidas en 

contra el delito y la droga.  

 

Algunas de las agencias que se encuentran dentro de este mapeo son GIZ (Agencia de 

Cooperación Alemana), PNUD, ONU Mujeres, Agencia Canadiense para el Desarrollo 

Internacional, TearFund, USAID, etc.  

 

 3.5.3. Apoyo y seguimiento al convenio Cámara de Comercio 677 de 2013. 

 

El Departamento del Meta firmó el convenio 677 con la Cámara de Comercio en el año 2013 

con el fin de fortalecer a los diferentes sectores del Departamento del Meta, el cual tuvo por 

objeto potencializar la eficacia de la CI, mediante la creación de alianzas público privadas, 

acompañamiento y fortalecimiento en la formulación de proyectos estratégicos y la 

construcción y ejecución de una agenda para la promoción internacional del territorio. 

 

Debido a que las metas y actividades estipuladas en este convenio ya se habían realizado 

cuando inicié mis pasantías, apoyé el proceso de liquidación del mismo al realizar la evaluación 

financiera.  
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3.5.4. Estructuración y actualización de las bases de datos de los diferentes actores 

que articulan con la Oficina Técnica de Cooperación Internacional.  

 

Esta función se basó en apoyar la estructuración y actualización de las bases de datos de todos 

los actores que realizan articulación para la CI con esta oficina, entre las cuales se encuentran, 

las agencias de cooperación con presencia permanente en el territorio, embajadas operantes en 

el territorio nacional, Mesa rectora del Departamento del Meta, alcaldías de todos los 

municipios que conforman el departamento y sus puntos de enlace de CI entre estos y esta 

oficina. 

 

3.5.5. Asistencia al programa radial organizado y ejecutado por la Oficina 

Técnica de Cooperación Internacional “Hablemos de Cooperación”  

 

Debido a la importancia que es el conocimiento de las diversas actividades que realiza el 

departamento y las diferentes organizaciones no gubernamentales en pro del fortalecimiento 

de la CI y el desarrollo social y económico de la región , la Oficina Técnica de Cooperación 

Internacional, inició un programa radial los días miércoles en la frecuencia 106.3 fm, con el 

fin promocionar e informar a todos los oyentes las acciones realizadas por la oficina y las 

agencias de CI y los proyectos que se estaban ejecutando o que próximamente iniciarían en el 

departamento, demostrando también los beneficios que este trabajo dejaba para el territorio.  

 

En las últimas emisiones de este programa, estuve presente en él y logré comprender el trabajo 

de todas estas organizaciones y del impacto social y económico que deja en los beneficiados.   

 

3.5.6. Apoyo logístico en la construcción del Plan de Desarrollo Departamental 

2016-2019 

 

Teniendo en cuenta que inicié mis pasantías en un periodo próximo al cambio de gobierno, 

tuve la oportunidad de apoyar el proceso de construcción del Plan de Desarrollo Departamental 

del periodo 2016-2019.  
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Mi aporte estuvo en el apoyo logístico para la realización de las mesas de trabajo y la 

metodología a desarrollar en las mismas y la recopilación y sistematización de la información  

obtenida en cada uno de los municipios del Departamento para la realización del mismo. 

(Ver anexo 3) 

 

3.5.7. Apoyo técnico y administrativo en las diferentes acciones propias de la 

oficina 

 

Allí apoyé todas las acciones adicionales propias de la oficina tales como, remisión de 

información a los diferentes actores para la articulación de la cooperación, apoyo logístico en 

las diferentes actividades realizadas por la Oficina Técnica de Cooperación Internacional, 

verificación constante de los diferentes correos e información que llegaba a la oficina, 

actualización constante de las redes sociales para la promoción de las labores desempeñadas 

por la oficina, elaboración de informes, relatorías y memorias de los diferentes eventos en los 

que participaría la misma, para que de esta manera se pudiera tener toda la información 

competente y de interés al momento de necesitarla.   

(Ver anexo 4) 

 

3.6.  Impactos del cargo 

 

El tiempo en el cual estuve realizando mis pasantías profesionales logré difundir convocatorias 

en las que dos personas se postularon. Esto me dejó una comprensión de la importancia que 

tiene para el Departamento el capacitar al talento humano del mismo, con el fin de mejorar y 

fortalecer el desarrollo económico y social del territorio. 

 

Por otro lado, la oportunidad que tuve de apoyar el proceso de elaboración del Plan de 

Desarrollo, me dejo un gran aprendizaje de la forma en que la Gobernación del Meta trabaja 

en conjunto con la población de los diferentes municipios del Departamento para buscar los 

temas y actores que necesitan fortalecerse para así incluirlos en programas o subprogramas 

dentro del Plan de Desarrollo.  
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4. Aportes 

 

 

-En el tiempo que estuve realizando mis pasantías apoyé el proceso logístico de la elaboración de 

las mesas de trabajo que darían lugar a la creación del Plan de Desarrollo, al igual que la 

organización y sistematización de la información obtenida en los diferentes municipios de todo 

este ejercicio.   

 

-Además, ayudé a mejorar el mapa y actualizar el mapa de Cooperación Internacional, incluyendo 

información de dos proyectos nuevos que están próximos a ejecutarse.   

 

-Por otro lado, realicé la auditoría financiera del convenio 677 de 2013, entre la Cámara de 

Comercio y la Gobernación del Meta, con el fin de dar paso a la terminación y liquidación del 

mismo.  

 

-Y por último, logré obtener información, estructurar y actualizar la base de datos de todos los 

actores que se articulan con la Oficina Técnica de Cooperación Internacional, dejando así como 

insumo los datos necesarios para conocer los organismos involucrados en la CI en el Departamento 

y gestionar de esta manera la comunicación entre ellos, la Oficina y APC Colombia. 
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Conclusiones 

 

 

La realización de mis prácticas profesionales como opción de grado en la Oficina Técnica de 

Cooperación Internacional del Departamento del Meta, me brindó, no sólo la oportunidad de 

obtener nuevos conocimientos en materia de Cooperación Internacional y en todo lo que involucra 

su desarrollo y aplicación en el territorio, sino que también me ayudó a mejorar y lograr ciertas 

habilidades que sólo la experiencia en un lugar de trabajo puede otorgar.  

 

Dicha experiencia, junto con los conocimientos y habilidades adquiridas, son un plus que mejora 

mi perfil profesional, complementando y culminando de manera apropiada mi proceso de 

formación profesional.  

 

Dentro de este periodo, pude apoyar varias actividades de gran importancia para la Oficina Técnica 

de Cooperación Internacional, de manera responsable, ágil y con disposición para aprender los 

temas pertinentes de la CI y así responder de manera apropiada a las responsabilidades que me 

fueron otorgadas.  

 

Por otro lado, comprendí que la oficina Técnica de Cooperación Internacional al día de hoy se ha 

convertido en uno de los actores clave para gestionar, articular y organizar de manera apropiada 

todos los temas de CI presentes en el Departamento, trabajando en conjunto con organismos 

internacionales para lograr el crecimiento deseado. Trabajo que requiere el apoyo de profesionales 

o personas capacitadas para lograr el desarrollo e internacionalización del territorio.  

 

Para finalizar, las personas que trabajan en la Gobernación del Meta, específicamente, la Oficina 

Técnica de CI, trabajan arduamente para lograr el cumplimiento de todas sus metas, y no descansan 

hasta obtener los resultados obtenidos, por lo que es de gran admiración la dedicación y el empeño 

que ellas muestran en su trabajo.  
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Anexos 

 

 

Anexo 1: Convocatoria enviada en marzo.  

 

Fuente: Gobernación del Meta  

 

Anexo 2. Ejemplo del archivo resultante de la actualización del mapa de Cooperación 

Internacional. 

 

 Fuente: Gobernación del Meta  

 



28 

 

 

 

Anexo 3.  Archivo resultante del trabajo que se realizó para construir el Plan de Desarrollo del 

Departamento del Meta.  

 

Fuente: Gobernación del Meta  

 

Anexo 4. Ejemplo de un correo enviado desde el correo de Internacional. la Oficina Técnica de 

Cooperación  

 

Fuente: Gobernación del Meta  
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nexo 5. La embajada canadiense con la gobernadora para la presentación de los proyectos de 

cooperación canadiense y articular el PDD. 

 

Fuente: elaboración propia 
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Anexo 6. Mesa de articulación de Cooperación Internacional. 

 

Fuente: elaboración propia 

 


