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Resumen

Hoy en dia realizar practicas profesionales como opcién de grado se ha tornado muy importante
para muchos estudiantes a la hora de terminar sus estudios universitarios. Esto, debido a que la
experiencia que brinda trabajar en una empresa o entidad del gobierno, como es mi caso, permite
el mejoramiento y la adquisicion de habilidades necesarias para un 6ptimo desenvolvimiento en el

mundo laboral, hecho que completa el proceso de formacion universitaria.

Debido a esto, tomé la decision de realizar practicas profesionales en la Oficina Técnica de
Cooperacion Internacional del Departamento del Meta, hecho que me permitié obtener un mayor

crecimiento tanto a nivel profesional como personal.

Para dar muestra de dicho proceso, describo en este trabajo informacién pertinente sobre la
Gobernacion del Meta, mis funciones laborales, las actividades realizadas y los aportes que pude

brindar en mi lugar de trabajo.

Palabras Clave:
Cooperacion Internacional, Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, Convocatorias,
Convenios, Cémara de Comercio, Plan de Desarrollo, PNUD, Agencias de Cooperacion

Internacional.
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Abstract

Nowadays, professional internships as degree option has become very important for many students
when they finish subjects in college. This, because the experience offered by working in a company
or government entity, allows improvement and acquisition of skills required for optimal

development in the work world, a fact that completes the process of university education.

That’s why, | decided to do an internship at the Technical Office of International Cooperation

Department of Meta, which allowed me to get further growth both professionally and personally.

To give an example of this process, | describe in this paper relevant information on the Governor

of Meta, my job functions, the activities and the contributions that I could bring in my workplace.
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Introduccion

Actualmente la Cooperacion Internacional ha tomado mayor relevancia tanto a nivel nacional
como departamental, debido al grado de avance e importancia que este tema viene adquiriendo en
el ambito internacional. Las diversas actividades para apoyar a los paises menos desarrollados, el
creciente interés de entidades privadas, publicas y de la sociedad en general en aportar su grano de
arena en pro del desarrollo y bienestar de los méas necesitados, junto con una gran preocupacion de
los paises por cumplir con las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), da una
mirada a las acciones que viene desarrollando Colombia por mejorar la estructura y gestion de la

Cl en todo el territorio.

El interés de organismos internacionales por ayudar al pais a mejorar sus niveles de desarrollo y
apoyar a los grupos de personas que fueron victimas del conflicto armado, hizo que Colombia
creara en 1968 la Unidad de Proyectos Especiales y Crédito Externo del Departamento Nacional
de Planeacion con el fin de incluir la gestion de la Cl dentro de la estructura administrativa del
gobierno. Poco a poco, fue evolucionando hasta que finalmente se cre6 en el 2011 la entidad
publica que se encargaria de guiar el Sistema Nacional de Cooperacion Internacional y trabajar
conjuntamente con los organismos territoriales de la Cl, la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional (APC Colombia).

En cuanto al Departamento del Meta, a pesar que desde 1990 se comienzan a ver proyectos y
actividades relacionadas con la Cl desde la Gobernacion del Meta, no fue sino hasta el afio 2012
en donde se observd su inclusién importante dentro del Plan de Desarrollo Departamental con un
programa y cuatro subprogramas que fortalecen y gestionan la Cl , junto con la creacién de la
Oficina Técnica de Cooperacién Internacional por el Decreto 0460 de 2012, encargada de
identificar y gestionar las entidades nacionales publicas y privadas, las organizaciones
internacionales, proyectos de cooperacion teécnica para apoyar la gestion del Departamento y sus

municipios, entre otras (Camacho 2015).
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A partir de alli, se han venido realizando convenios y acuerdos entre el Departamento y diversas
entidades u organizaciones de caracter nacional e internacional como la cdmara de comercio, el
PNUD, la Agencia de Cooperacion Alemana GIZ, entre otras, a favor del cumplimiento de las
metas propuestas en el Plan de Desarrollo.
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Justificacion

La decision de realizar pasantias profesionales como opcion de grado fue tomada debido a la
considerable repercusion y experiencia que podria aportar el mundo laboral en mi perfil
profesional, ademas de mejorar y adquirir las destrezas y habilidades necesarias para enfrentarme
a una nueva etapa en mi vida, en donde éstas y el conocimiento de cada persona daran el éxito que

se desea.

Realizar mis pasantias en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional del Departamento del
Meta, me dio la oportunidad de desarrollar actividades en las que se involucran temas como la
evaluacion financiera de proyectos y convenios, relaciones internacionales, entre otros, los cuales

aprendi durante mi formacion académica.
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Aplicar los conocimientos y destrezas adquiridas durante mi formacion académica, obteniendo
de esta manera nuevas experiencias que me aporten un crecimiento a nivel profesional y
personal.

1.2. Objetivos especificos

Obtener experiencia laboral para mejorar mi perfil profesional.

Conocer el funcionamiento y organizacion de la Oficina Técnica de Cooperacion
Internacional.

Adquirir nuevos conocimientos de Relaciones Internacionales y Cooperacion Internacional.
Reconocer la importancia que tiene de la Cooperacion Internacional en el Departamento del
Meta.
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2. Informacion de la empresa

2.1. Nombre y Razén Social

Gobernacion del Meta.

Entidad territorial de caréacter publico

2.2. Mision

El Departamento del Meta sustenta su mision constitucional en el ejercicio planificador, la
transparencia de sus procesos, el ejercicio pleno de los derechos ciudadanos, la organizacion
funcional, equitativa y cohesionada del territorio, sus autoridades y sus comunidades y una
gestion orientada a resultados, buscando hacer realidad suefios individuales y colectivos a
partir de una redistribucién social de la riqueza del Meta. (Plan de Desarrollo Econémico y
Social del Departamento del Meta “JUNTOS CONSTRUYENDO SUENOS Y
REALIDADES 2012-2015).

2.3. Vision

Desde los postulados del Desarrollo Humano, en el 2015 el Departamento del Meta sera
reconocido nacional e internacionalmente por haber consolidado un nuevo modelo de
desarrollo caracterizado por la inclusion social, la educacion y el conocimiento, el respeto a
los DDHH vy el DIH, el reconocimiento a la diferencia poblacional, de género, étnica y
territorial, al tiempo que avanza en la disminucion de la pobreza, el restablecimiento de los
derechos de las victimas del conflicto armado como contribucion a la construccion de paz
territorial, la atencion integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes mas vulnerables, la
seguridad humana, la proteccion del ambiente, mitigacién y adaptacion a los efectos del
cambio climatico, el restablecimiento de las y los campesinos como soporte de la seguridad

alimentaria y el crecimiento economico organizado territorialmente y con beneficio social.
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También habra consolidado su protagonismo como eje econdémico fundamental para el pais
y tendrd implementados modelos productivos alternativos de alta competitividad
internacional, aprovechando su diversidad de suelos, culturas y climas y su posicion
geoestratégica, en el marco de una vision de futuro posible y compartida por todas y todos los
metenses. (Plan de Desarrollo Econdémico y Social del Departamento del Meta “JUNTOS
CONSTRUYENDO SUENOS Y REALIDADES 2012-2015).

2.4. Area de trabajo

Departamento Administrativo de Planeacién Departamental
Directora: Clara Inés Poveda Roa

Oficina Técnica de Cooperacién Internacional

Jefe inmediato: Alexandra Gonzélez Matis

Asesora Oficina Técnica de Cooperacién Internacional
Direccion: Carrera 33 No. 38-45 4 piso

Tel: 6818500 Ext. 405



2.5. Organigrama

Figura 1. Organigrama
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3. Funciones laborales

3.1. Cargo

Pasante  profesional, Apoyo de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional —

Gobernacion del Meta.

3.2. Objetivos del cargo

- Conocer el funcionamiento de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.
- Identificar los diferentes actores que trabajan en conjunto con la Oficina Técnica.
- Aplicar mis conocimientos de manera profesional y personal.

- Adquirir nuevos conocimientos y habilidades que seran un plus en mi carrera profesional.

3.3. Plan de trabajo

Identificacién y promocion de convocatorias, seminarios, cursos y talleres para el desarrollo
del departamento del Meta.

Actualizacién del mapa de cooperacion internacional en el departamento.

Apoyo y seguimiento al convenio cdmara de comercio 677 de 2013.

Estructuracion y actualizacion de las bases de datos de los diferentes actores que articulan con
la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Asistencia al programa radial organizado y ejecutado por la oficina técnica de cooperacion
“Hablemos de Cooperacion”

Apoyo logistico en la construccion del Plan de desarrollo Departamental 2016-2019.

Apoyo técnico y administrativo en las diferentes acciones propias de la oficina.
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3.4. Horario de trabajo

Lunes a viernes de 8: 00 am a 12:00 pm — 2:00 pm a 6:00 pm y Sabados de 8:00 am a 12:00

pm

3.5. Actividades ejecutadas

3.5.1. Identificacion y promocion de convocatorias, seminarios, cursos y talleres

para el desarrollo del Departamento del Meta

Esta funcidn consistié en identificar y promocionar todo tipo de convocatorias, seminarios,
cursos, becas, capacitaciones y transferencias de conocimiento que ayudaran al fomento socio
economico del Departamento del Meta y que promovieran el proceso de internacionalizacion

del territorio.

Durante el tiempo que estuve a cargo de estd actividad, direccioné alrededor de 68
convocatorias, en las que solo dos personas se postularon y obtuvieron becas para realizar un
curso corto en China. Vale aclarar, que ademas de realizar la debida difusidén de convocatorias,
mi funcion se extendia al asesoramiento en cuanto a los documentos y demas temas
importantes para poderse postular.

(Ver anexo 1)

Fue muy grato para mi poder ver que aungue s6lo dos personas se postularon, el esfuerzo del
Departamento del Meta en promover este tipo de becas dio resultados positivos. Sin embargo,
la poca participacién en éstas da a conocer la poca importancia que algunas personas le dan a
este tema o al bajo porcentaje de personas con conocimientos en inglés, idioma que es uno de

los requisitos para poder aplicar en la mayoria de convocatorias.
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3.5.2. Actualizacion del mapa de cooperacion internacional en el departamento.

En este mapeo apoyé la identificacion de las agencias de Cooperacion Internacional,
operadores internacionales, programas, proyectos y acciones de CI que se encuentran en este
momento en ejecucion o proximo a ejecutarse en el Departamento del Meta.

(Ver anexo 2)

Ademas de las agencias y proyectos de Cl que ya se tenian identificadas, se logré obtener
informacidn de dos proyectos que estan préximos a ejecutarse. El primero es REDD +, el cual
trata sobre la Deforestacion y clima y el otro es UNODC, proyecto de las Naciones Unidas en

contra el delito y la droga.

Algunas de las agencias que se encuentran dentro de este mapeo son GIZ (Agencia de
Cooperacién Alemana), PNUD, ONU Mujeres, Agencia Canadiense para el Desarrollo

Internacional, TearFund, USAID, etc.

3.5.3. Apoyo y seguimiento al convenio Camara de Comercio 677 de 2013.

El Departamento del Meta firmo el convenio 677 con la Cdmara de Comercio en el afio 2013
con el fin de fortalecer a los diferentes sectores del Departamento del Meta, el cual tuvo por
objeto potencializar la eficacia de la Cl, mediante la creacion de alianzas publico privadas,
acompafiamiento y fortalecimiento en la formulacién de proyectos estratégicos y la

construccién y ejecucion de una agenda para la promocion internacional del territorio.

Debido a que las metas y actividades estipuladas en este convenio ya se habian realizado
cuando inicié mis pasantias, apoyé el proceso de liquidacion del mismo al realizar la evaluacion

financiera.
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3.5.4. Estructuracion y actualizacion de las bases de datos de los diferentes actores

que articulan con la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.

Esta funcion se basé en apoyar la estructuracion y actualizacion de las bases de datos de todos
los actores que realizan articulacion para la Cl con esta oficina, entre las cuales se encuentran,
las agencias de cooperacion con presencia permanente en el territorio, embajadas operantes en
el territorio nacional, Mesa rectora del Departamento del Meta, alcaldias de todos los
municipios que conforman el departamento y sus puntos de enlace de CI entre estos y esta

oficina.

3.5.5. Asistencia al programa radial organizado y ejecutado por la Oficina

Técnica de Cooperacion Internacional “Hablemos de Cooperacion”

Debido a la importancia que es el conocimiento de las diversas actividades que realiza el
departamento y las diferentes organizaciones no gubernamentales en pro del fortalecimiento
de la Cl y el desarrollo social y econémico de la region , la Oficina Técnica de Cooperacion
Internacional, inici6 un programa radial los dias miércoles en la frecuencia 106.3 fm, con el
fin promocionar e informar a todos los oyentes las acciones realizadas por la oficina y las
agencias de Cl y los proyectos que se estaban ejecutando o que proximamente iniciarian en el
departamento, demostrando también los beneficios que este trabajo dejaba para el territorio.

En las ultimas emisiones de este programa, estuve presente en él y logré comprender el trabajo

de todas estas organizaciones y del impacto social y econémico que deja en los beneficiados.

3.5.6. Apoyo logistico en la construccién del Plan de Desarrollo Departamental
2016-2019

Teniendo en cuenta que inicié mis pasantias en un periodo proximo al cambio de gobierno,
tuve la oportunidad de apoyar el proceso de construccion del Plan de Desarrollo Departamental
del periodo 2016-2019.
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Mi aporte estuvo en el apoyo logistico para la realizacion de las mesas de trabajo y la
metodologia a desarrollar en las mismas y la recopilacion y sistematizacion de la informacion
obtenida en cada uno de los municipios del Departamento para la realizacion del mismo.

(Ver anexo 3)

3.5.7. Apoyo técnico y administrativo en las diferentes acciones propias de la

oficina

Alli apoyé todas las acciones adicionales propias de la oficina tales como, remision de
informacidn a los diferentes actores para la articulacion de la cooperacién, apoyo logistico en
las diferentes actividades realizadas por la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional,
verificacién constante de los diferentes correos e informacién que llegaba a la oficina,
actualizacion constante de las redes sociales para la promocion de las labores desempefiadas
por la oficina, elaboracion de informes, relatorias y memorias de los diferentes eventos en los
que participaria la misma, para que de esta manera se pudiera tener toda la informacion
competente y de interés al momento de necesitarla.

(Ver anexo 4)

3.6. Impactos del cargo

El tiempo en el cual estuve realizando mis pasantias profesionales logré difundir convocatorias
en las que dos personas se postularon. Esto me dejé una comprensién de la importancia que
tiene para el Departamento el capacitar al talento humano del mismo, con el fin de mejorar y

fortalecer el desarrollo econdémico y social del territorio.

Por otro lado, la oportunidad que tuve de apoyar el proceso de elaboracion del Plan de
Desarrollo, me dejo un gran aprendizaje de la forma en que la Gobernacion del Meta trabaja
en conjunto con la poblacion de los diferentes municipios del Departamento para buscar los
temas y actores que necesitan fortalecerse para asi incluirlos en programas o subprogramas

dentro del Plan de Desarrollo.
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4. Aportes

-En el tiempo que estuve realizando mis pasantias apoye el proceso logistico de la elaboracion de
las mesas de trabajo que darian lugar a la creacion del Plan de Desarrollo, al igual que la
organizacion y sistematizacion de la informacion obtenida en los diferentes municipios de todo

este ejercicio.

-Ademas, ayudé a mejorar el mapa y actualizar el mapa de Cooperacion Internacional, incluyendo

informacidn de dos proyectos nuevos que estan proximos a ejecutarse.

-Por otro lado, realicé la auditoria financiera del convenio 677 de 2013, entre la Camara de
Comercio y la Gobernacion del Meta, con el fin de dar paso a la terminacién y liquidacion del

mismo.

-Y por ultimo, logré obtener informacion, estructurar y actualizar la base de datos de todos los
actores que se articulan con la Oficina Técnica de Cooperacién Internacional, dejando asi como
insumo los datos necesarios para conocer los organismos involucrados en la Cl en el Departamento

y gestionar de esta manera la comunicacion entre ellos, la Oficina y APC Colombia.
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Conclusiones

La realizacién de mis précticas profesionales como opcion de grado en la Oficina Técnica de
Cooperacién Internacional del Departamento del Meta, me brindd, no sélo la oportunidad de
obtener nuevos conocimientos en materia de Cooperacion Internacional y en todo lo que involucra
su desarrollo y aplicacion en el territorio, sino que también me ayudd a mejorar y lograr ciertas

habilidades que solo la experiencia en un lugar de trabajo puede otorgar.

Dicha experiencia, junto con los conocimientos y habilidades adquiridas, son un plus que mejora
mi perfil profesional, complementando y culminando de manera apropiada mi proceso de

formacion profesional.

Dentro de este periodo, pude apoyar varias actividades de gran importancia para la Oficina Técnica
de Cooperacidn Internacional, de manera responsable, agil y con disposicion para aprender los
temas pertinentes de la Cl y asi responder de manera apropiada a las responsabilidades que me

fueron otorgadas.

Por otro lado, comprendi que la oficina Técnica de Cooperacién Internacional al dia de hoy se ha
convertido en uno de los actores clave para gestionar, articular y organizar de manera apropiada
todos los temas de CI presentes en el Departamento, trabajando en conjunto con organismos
internacionales para lograr el crecimiento deseado. Trabajo que requiere el apoyo de profesionales

0 personas capacitadas para lograr el desarrollo e internacionalizacion del territorio.

Para finalizar, las personas que trabajan en la Gobernacion del Meta, especificamente, la Oficina
Técnica de ClI, trabajan arduamente para lograr el cumplimiento de todas sus metas, y no descansan
hasta obtener los resultados obtenidos, por lo que es de gran admiracion la dedicacion y el empefio

que ellas muestran en su trabajo.
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ANEXos

Anexo 1: Convocatoria enviada en marzo.

j j}éL MET{\ label-convocatorias “

Correo ~ Lal Eliminar etiqueta (1] i [ ] ‘ Mas
Alexandra Gonzales <cooperacioninternacional @meta. gov co> 31 mar.
I Secretaria, Departamento codeproyect., alcaldia, HACIENDA, Secretari juviandia 3 aneacion, b [+
Recibidos (2) Buenas Tardes
Destacados o B o
Para su conocimiente, promocion o aplicacion.
Importantes
Enviados La cficina técnica de cooperacién esta disponible para el apoyo que requiera
Borradores (97)
[Imap]/Sent 584 Seminar en Formulation and Implementation of Strategical Planning
AAERIAA CURSO: on Rural Development and Poverty Reduction for Developing Countries
in 2016
& Leticia Q OFERENTE: CHINA
FECHA LIMITE DE 06/05/2016
® istina . APLICACION:
i Cristina Lozano DIRIGIDO A: Para participar en este curso. &l candidato debe cumplir los siguientes
requisitos minimos:
1. Ser ciudadanos colombianos.
2. Tener el pasaporte con vigencia minima de 6 meses a partir del inicio
del curso.
3. Contar con visa americana cen vigencia minima de 6 meses a partir
del inicio del curso.
4. Contar con alta capacidad de leery hablar inglés.
En los cursos ofrecides por el gobierno de China se permite |a
participacion de funciconarios que tengan maxime 60 afios. (Aungue en
° la informacion del curse encuentran que debe ser mener de 45 afics,
2 9% este requisito fue moedificado).

Fuente: Gobernacion del Meta

Anexo 2. Ejemplo del archivo resultante de la actualizacion del mapa de Cooperacion

Internacional.

MAPEO DE AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META
OO MEAIT BN O TRLE I E0E AS TSm0

(") NOTA: Las agencias relacionadas en este ABC de la C i i 2 aquellas con magor permanencia en el territorio y mayor niimero de programas ylo progectos, ezisten olras agencias cuga acci
MUNICIPIO
MUNICIPIOS TEMAS DE INTERES PARA EL
PAIS AGENCIA Y SIGLA PROGRAMA FOCALIZADOS LINEAS ESTRATEGICAS DEPARTAMENTO FOCALIZADO COORDINADORES CORRED
SUBLINEA
Ecoturismo en Sierra de [s Macarens Ls Macarens Hlubia Leal maria lesl@giz de

1. Alianza de astores piblicos privados
tegianales ylocales para aproveshar
potencizles econdmicos sostenibles.

Froduccidn Sostenible de Leche SanJuan de Arima

Pp"’g"""’ de LaMacarens, San Juan de

et ";:'E::::'lmw “rama, Villavicencic, E1 " . d Romén Tivabija reman.ibavija@giz de
illavicencio, San Juanito,
Sostenible e incluyente Ea'“"nﬁ‘us:r':‘;”a"‘m“ e dEsEam s Calvario, Guamal.
PRODES
Agencia Alemana de
ALEMANIA CooperaciénTécnica 2. Modelos de negocios verdes e Apoyn alas ventanillas verdes de Cormasarena
Internacional (GIZ) inelusives que coneatan o rural y urbana T [ ———
implementados en por el sectar privado. P Ay
Comité Fiegional de Negasios Yerdes
3. Fantalecimiento de capacidades de e ]
fomento y coordinacién en Instituciones y | Mo tisng procesos sspecilicos , & una estrategia integral gony Siabine Kitte! abine kitt|@gizde

nacional
personas.

Fuente: Gobernacion del Meta
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Anexo 3. Archivo resultante del trabajo que se realizé para construir el Plan de Desarrollo del

Departamento del Meta.

| (J e P e

PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
2016 - 2019

EJE 1. DESARROLLO HUMANO

El mundo acogid desde hace cnco lustros el concepto de Desamollo Humano para indicar
que las personas deben tenes una larga vida, saludable, educada y con niveles dignos de
axistencia

Para que esto se cumpla, se han tomado acciones poliicas & nivel global,
compromatiendo los esfuerzos de todos los paises para que sea posible que las
las mds wuls s, longan accoso @ los bienes pdblicos y sean
EL META, TIERRA DE OPORTUNIDADES suletos del desarrollo, Por ello se aprobd Ia vigencia durante quinca aos de os Objetivos
de Desarrollo del Milenso, cuya principal tarea consistio en emadicar el hambre y disminuir
- la pobreza. Actualmenbe, gracias a un acuerdo de los goblemnos en Naciones Unidas se
lNCLUSION - RECONCIL"AClON EQUIDAD aprobaron los Objetivos de Desarvollo Soslendble, que seguird avanzando an la lucha
contra Ia pobrnt.n y el hambre, ademas de las inequidades y la promacidn de las
d ylak do la paz

Este Plan de Desarrollo Departamental "El Meta Tierra de Oportunidades™ 2016 - 20197,

acoge las teoras del Desarollo Humano y abagrd prodtaramente en lemas de

educaciin y salud, buscando que en estos dos seclones se privikegle el acceso, aumenten

las cobariuras de atencidn y haya una calidad adecuada. Asi mismo, se promueve al

MARCELA AMAYA GARC‘A derecho de los dif grupos ales @ de los bienes plblicos,

especialimente aquellos gue son considerados como vulnerables, bien por su condickdn

GOBERNADORA socioecondmica, su género, sus preferencias sewuales, su raza. sus credos, sus
ocupaciones o su ubscacion territorial.

Fuente: Gobernacion del Meta

Anexo 4. Ejemplo de un correo enviado desde el correo de Internacional. la Oficina Técnica de

Cooperacion
})EL META in:sent “
i s Opata

Correo ~ - (1] ] Mover a Recibidos - Mas 174 de 1.9

Convenio =]

Recibidos (1) Alexandra Gonzales <cooperacioninternacional @meta gov co= @ 29feb. T [

Destacados para VLADIMIR |+

Importantes Muy buenas tardes Dr. Viadimir, me permito remitir convenio con GIZ, Cooperacién Alemana con algunas modificaciones para su respectiva
revision.

Enviados
Muchas gracias por su atencion a |a presente

Borradores (97)
Cordialmente

[Imap]/Sent

‘ Leticia ~ Q .
ALEXANDRA GONZALEZ MATIS

Fuente: Gobernacion del Meta
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nexo 5. La embajada canadiense con la gobernadora para la presentacion de los proyectos de

cooperacion canadiense y articular el PDD.

Fuente: elaboracion propia



Anexo 6. Mesa de articulacion de Cooperacion Internacional.
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Fuente: elaboracion propia




