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Glosario

Agencias de Cooperacion: Creadas para atender la busqueda y canalizacion de recursos
de cooperacidn internacional, son aquellas que representan las acciones de cooperacion de un

pais. (Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC- Colombia), 2021)

Cooperacion Col-Col: Es una modalidad de cooperacion intra-nacional. Es decir, consta
de intercambios y transferencias de conocimiento entre entes territoriales colombianos. Esta
basada en la horizontalidad y las ganancias mutuas, y promueve la busqueda de soluciones
locales a problemas locales. (Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC-
Colombia), 2021)

Cooperacion Tecnica: Es la ayuda que se entrega mediante la transferencia de técnicas,
tecnologias, conocimientos, habilidades o experiencias por parte de paises u organizaciones
multilaterales, con el fin de apoyar el desarrollo socioeconémico de los paises, en areas

especificas. (Agencia Presidencial de Cooperacidon Internacional (APC- Colombia), 2021)

Cooperacion Financiera: Es toda transferencia concedida para la financiacion de
actividades orientadas al desarrollo del pais receptor, que se canaliza bajo la forma de recursos
financieros, es decir, créditos o donaciones, o de contenidos reales, como la venta o donacién de
mercancias y servicios, transferidos desde los paises donantes a los beneficiarios. (Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional (APC- Colombia), 2021)

Cooperacion Internacional: Accion conjunta para apoyar el desarrollo econémico y
social del pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias 0 recursos
por parte de paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales,
organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil. (Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional (APC- Colombia), 2021)
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Cooperacion Sur-Sur: marco amplio de colaboracion entre paises del sur en el &mbito
politico, econdmico, social, cultural, ambiental y tecnologico que involucra a dos 0 mas paises en
desarrollo y que puede tomar la forma de cooperacion bilateral, regional, subregional o

interregional.

Cooperacion Triangular: Este mecanismo de asociacion es utilizado con el propoésito de
que dos paises en desarrollo compartan conocimientos especializados, experiencias y/o recursos
que contribuyan con las prioridades nacionales del pais beneficiario y con el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mientras que la tercera instancia o socio, aporta
capacidad y recursos adicionales que permiten ampliar y dinamizar la alianza. (Agencia

Presidencial de Cooperacion Internacional (APC- Colombia), 2021)

Cooperacion Multilateral: Cooperacion oficial que brindan conjuntamente los paises
desarrollados, las agencias, instituciones, organizaciones u organismos multilaterales autbnomos
a los paises en vias de desarrollo. (Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional (APC-
Colombia), 2021)

Objetivos de Desarrollo Sostenible: Representan principios basicos para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad,
siendo relacionados con los desafios ambientales, politicos y econémicos con que se enfrenta

nuestro mundo. (Llamas, 2017)
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Resumen

En el presente informe encontrara de manera detallada el proceso de la pasantia
profesional en la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion de la gobernacion del Meta,
como opcion de grado para optar por mi titulo profesional. Aprovechando los convenios que
tiene la Universidad Santo Tomas, especificamente, la Facultad de Negocios Internacionales,
ingresé al campo laboral del sector publico, del cual pude experimentar, de primera mano, los
procesos, sistemas, herramientas, convenios y articulaciones que tiene la entidad en relacion a los

temas de Cooperacion, tanto nacional como internacional.

Las articulaciones generadas por la Gerencia de Ciencia, Innovacién y Cooperacion,
anteriormente llamada Oficina Técnica de Cooperacion permiten al profesional pasante poner en
préctica todo lo aprendido en la academia, relacionarse con los actores cooperantes y realizar el
registro y seguimiento, tanto de los avances como los resultados obtenidos a lo largo del periodo
en que se cumple cada fase de los programas de cooperacion. Por consiguiente, el Sistema de
Cooperacién del Meta (SISCOOPMETA) fue creado en el afio 2018, para mejorar el
procedimiento de ingreso y salida de cada uno de los cooperantes, generando reconocimiento de

los demaés departamentos en las reuniones de Transferencia de Conocimientos.

Por esto, cada una de las funciones y responsabilidades asignadas llevadas a cabo como
pasante profesional, me ayudaron a sumir el alto nivel de responsabilidad que conlleva este
ejercicio laboral a favor de cumplir con el buen funcionamiento del sistema, generando un

resultado positivo y enriquecedor para la entidad y el practicante.

Palabras clave: Agencias de Cooperacion, Programas de Cooperacion, Gobernacion del
Meta, Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, Sistema de Cooperacion del Meta
(SISCOOPMETA), Cooperacién Internacional.



INFORME PRACTICA EMPRESARIAL GOBERNACION DEL META 13

Abstract

In this report you will find in detail the process of the professional internship in the
Science, Innovation and Cooperation Management of Meta’s Government, as a degree option to
opt for my professional degree. Taking advantage of the agreements that Santo Tomas University
has, specifically, the International Business Faculty, | entered the labor field of the public sector,
where | was able to experience, first hand, the processes, systems, tools, agreements and
articulations that the entity has in relation to the issues of Cooperation, both national and

international.

The articulations generated by the Science, Innovation and Cooperation Management,
previously called Technical Cooperation Office, allow the intern to put into practice everything
learned in the academy, to relate with the cooperating actors and to register and follow up the
progress and results obtained throughout the period in which each phase of the cooperation
programs are carried out. Therefore, the Cooperation System of Meta (SISCOOPMETA) was
created in 2018, to improve the cooperating actors’ procedure about entry and exit, generating

recognition of the other departments in the “Knowledge Transfer meetings”.

For this, each of the assigned functions and responsibilities carried out as a professional
intern, helped me to add the high level of responsibility that this work exercise entails in favor of
complying with the proper functioning of the system, generating a positive and enriching result

for the entity and the practitioner.

Keywords: Cooperation Agencies, Cooperation Programs, Meta’s Government, Science,
Innovation and Cooperation Management, Meta Cooperation System (SISCOOPMETA),

International Cooperation.
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Introduccion

La cooperacion ha estado presente a lo largo de la historia humana, dado que el instinto
de supervivencia ha llevado al ser humano a buscar diversas formas para suplir sus necesidades,
de modo que unirse para lograr algo en comdn permite compartir cargas y/o responsabilidades

para gozar de los beneficios futuros.

La cooperacion internacional en el departamento del Meta inicia en 1990 con la gestion
de proyectos de tipo social para adultos mayores y, mas adelante, se logra captar la atencion de
diversos actores internacionales, ocasionando que para el afio 2001 se incluya en el Plan de
Desarrollo el tema de la Cooperacion Internacional. Por consiguiente, en la actualidad, se ha
permitido potencializar cada uno de los sectores productivos y generar beneficios a favor de la

poblacion, principalmente de las familias de muy bajos recursos de cada municipio.

La gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion de la Gobernaciéon del Meta, es la
encargada de todo este proceso, junto con los programas y agencias de cooperacion que se
encuentran activos en el territorio, motivo por el cual se cred el Sistema de Cooperacion
Internacional del Meta (SISCOOPMETA) con el fin de articular, potencializar y maximizar cada
uno de los recursos derivados de la cooperacion, para asi mejorar las relaciones entre los actores

publicos, privados y la comunidad cooperante.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada Plan de Desarrollo Departamental, busca fortalecer
el trabajo articulado entre los actores de la cooperacion y los avances significativos que ha tenido
el departamento del Meta, al contar con el apoyo de entidades internacionales y nacionales, lo
que demuestra que la Cooperacion Internacional ha mejorado la calidad de vida y el bienestar de
la poblacion. Hoy en dia, con el reto que traer la Covid-19, se demuestra que los sistemas se
pueden adaptar a los desafios que se presenten, por medio de diversas estrategias, con el fin de

lograr cada una de las metas y objetivos propuestos.
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1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Apoyar el Sistema de Cooperacion Internacional del Departamento del Meta de la
Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, a fin de continuar con los procesos de
seguimiento y control de la cooperacion internacional entrante, activa y saliente del

departamento.

1.2. Objetivos especificos

e Recolectar la informacion de los actores cooperantes del Meta, a través de los encuentros

sincrénicos por la plataforma Meet.

e Organizar la base de datos, por medio del formato de la ficha técnica de cooperacion, con

el propdsito de llevar el registro de los avances y resultados obtenidos durante el afio.

e Actualizar el aplicativo del Sistema de Cooperacion Internacional del Departamento del
Meta, para que se pueda generar nuevas articulaciones y enlaces de cooperacion, en

busca de impulsar el crecimiento y desarrollo de la region.
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2. Perfil de la Gobernacion del Meta

La Gobernacion del Meta es una entidad territorial de orden publico encabezado por el
gobernador Juan Guillermo Zuluaga, quien tiene como funcion dirigir de manera conjunta los 29

municipios que conforman el Departamento del Meta.

Ademas, su Plan de Gobierno se centra en el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023
“Hagamos grande al Meta” el cual da aplicabilidad a la cultura de mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion, la Gobernacion del Meta se compromete a recuperar y fortalecer
integralmente el campo desde lo productivo, social, ambiental, tecnoldgico, infraestructura y
seguridad, siendo eficaz con los requisitos de las partes interesadas, en especial con la poblacion
vulnerable y cumpliendo los requisitos legales que aplican a la administracién publica.
(Gobernacién del Meta , 2020)

2.1 Ubicacién

La Gobernacién del Meta esta ubicada carrera 33 N° 38-45 plaza libertadores — Centro de

la ciudad de Villavicencio.

2.2 Elementos estratégicos

Dentro del Plan de Desarrollo Econémico 2020-2023 “Hagamos grande al Meta”, los
elementos de mayor relevancia son la Misién, la Vision y la Politica del Sistema Integrado de
Gestion, dado que marcan todo el funcionamiento de la entidad en cuestion y como esta busca

alcanzar sus metas y objetivos.
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Figura 1. Mision de la Gobernacion del Meta

Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental "Hagamos Grande el Meta", 2020 -2023

La Administracion Departamental del Meta trabaja para cerrar las brechas urbano - rurales a través de la
planificacion del desarrollo econdmico, social, ambiental y sostenible del territorio, con una administracion
eficiente de los recursos, garantizando la participacion ciudadana y la transparencia, propiciando el
mejoramiento de la calidad de vida y la convivencia pacifica de sus habitantes. Consolidando un
Departamento competitivo, seguro, biodiverso y con equidad.

Nota: Adaptado de la Gobernacion del Meta, 2021

Figura 2. Vision de la Gobernacion del Meta

Plan de Desarrollo Econdmico y Social Departamental “Hagamos Grande el Meta", 2020 -2023

En el afio 2023 el departamento del Meta habra avanzado en el cierre de brechas urbano-rurales, basando
su transformacion en el fortalecimiento del sector agropecuario, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo de
infraestructura y la consolidacion de la seguridad en el territorio, habra avanzado en la generacion de
condiciones que permitan llevar una vida digna a todos sus habitantes, en donde la inversion social, el Buen
Gobierno, la transparencia y el didlogo ciudadano seran el vehiculo para alcanzar, el crecimiento econdmico,
la confianza ciudadana, la tolerancia y la paz.

Nota: Adaptado de la Gobernacion del Meta, 2021

Figura 3. Sistema Integrado de Gestidn de la Gobernacion del Meta

En el marco del Plan de Desarrollo 2020-2023 "Hagamos grande al Meta” y dando aplicabilidad a la cultura
de mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, la Gobernacion del Meta se compromete a
recuperar y fortalecer integralmente el campo desde lo productivo, social, ambiental, tecnoldgico,
infraestructura y seguridad, siendo eficaz con los requisitos de las partes interesadas, en especial con la
poblacion vulnerable y cumpliendo los requisitos legales que aplican a la administracion publica.

Prevenir lesiones y deterioro de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables para
eliminar peligros y reducir riesgos psicosociales, biomecanicos, quimicos, bioldgicos, publicos, fendmenos
naturales y de seguridad vial, asociados a las actividades realizadas por los servidores, independientemente
de sutipo de vinculacion y centro de trabajo, a través de la implementacion de controles y programas de
seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, nuestro compromiso se enmarca en la participacion y consulta
de los servidores publicos y sus representantes

Proteger el ambiente y prevenir la contaminacion durante la prestacion del servicio, con el desarrollo de
acciones eficaces que mitiguen los impactos ambientales provenientes de emisiones, vertimientos,
residuos, consumo de energia y agua.

Nota: Adaptado de la Gobernacién del Meta, 2021
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2.3 Estructura administrativa

La estructura administrativa de la Gobernacion del Meta, se estructura a partir de la
jerarquia y el funcionamiento de la entidad, siento el mas alto nivel el despacho del Gobernador;
en el segundo nivel parten las oficinas de Protocolo, Control Interno y el Control Disciplinario,
de igual manera las Direcciones para el Fomento de la Educacion Superior y la Gestion del
Riesgo de Desastres; por ultimo, el tercer nivel en que se encuentran las Secretarias con sus

respectivas Gerencias.

Figura 4. Estructura Organizacional de la Gobernacion del Meta

. Despacho del Gobernador

Oficka do Predccoio Oﬂcma de Oficina de Control Direccion para el Fomento Direccion para la Gestion
Control Interno Disciplinario de la Educacion Superior del Riesgo de Desastres

Y[ p ; tari retari p p retaria de la cretari
Secretaria || Secretaria Secretaria de Secre flade Soc elana de Secretaria | | Secretaria de Sec ¢ ;a ¢ 9 elana oe
Privada Juridica | | Comunicaciones Aypimingy Sty Social Educacion gerla Fatay Goblemoy
\ Desarrollo Rural | | Desarrollo Econdmico | | Equidad de Género || Seguridad
GERENCIA DE ASUNTOS GERENCIA DE REDES GERENCIA Df
J SOCIALES Y TELEVISION i(:’:;‘»\"[E[ES‘“C,lJ COBERTURA
GERENCIA DE RADIO i l' ) ) 0f
Sinome
EVPRENDIMENTO Aé:':\S'Fl' VA
Y FINANCIERA
: Departamento
. ) i i S} retari ) [ . : D
Secretaria ‘ | Secretariade Secretaria de Derzcech:s t?-i:n(:aenos Secretaria ’ Secretaria | | Secretaria dew Administrativo
de Ambiente | | Minasy Energia | | Tecnologiasy y de Vivienda | | Administrativa || Hacienda || de Planeacion
Sistemas de Informacion \ J

Departamental

GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Nota: Adaptado de la Gobernacion del Meta, 2021
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3. Perfil de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion

La gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion, llamada anteriormente Oficina
Técnica de Cooperacion, fue creada en el afio 2012 con el fin de cubrir la necesidad y la falta de
estructuracion de los procesos de articulacion y la coordinacion de cada uno de los actores que
participan en la Gestion de la Cooperacion Internacional; en consecuencia se creo el Sistema de
Cooperacion Internacional del Departamento del Meta (SISCOOPMETA), el cual en el afio 2019
paso a estar adscrito a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico del departamento
del Meta, para asi fortalecer y mejorar el seguimiento, registro y control con entidades de

Cooperacién Nacional e Internacional.

3.1 Area de trabajo

Secretaria: Competitividad y Desarrollo Econémico.
Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.
Jefe Inmediato: Alexandra Gonzélez Matiz.
Profesional Gerencia de CIC.

Direccion: Carrera 33 No 38-45. 4to piso.

Tel: 6818500 — Ext: 4005.

Correo: cooperacioninternacional@meta.gov.co

3.2 Estructura administrativa

La estructura administrativa parte desde el nivel jerarquico més alto que es el Despacho
del gobernador, del cual se deriva la Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econémico, el
tercer nivel lo componen las Gerencias de Industria, Empleo y Emprendimiento; y la de Ciencia,
Innovacion y Cooperacion, siendo esta ultima la dependencia en la que se llevo a cabo la
pasantia profesional, la cual esta conformada por un asesor, un gerente, profesionales de planta,

profesionales de apoyo (contratistas) y los pasantes Universitarios.


mailto:cooperacioninternacional@meta.gov.co
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Figura 5. Estructura Organizacional Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion

Gobernacion del Meta
Despacho del gobernador

Secretaria de
competitividad y
Desarrollo
Econdmico

@ Gerencia de Ciencia,

ﬁ Innovacion y Cooperacion

Gerencia de
Industria, Empleo
y Emprendimiento

Gerente

Profesionales de

Profesionales de
apoye (3)

planta (2)

o

"

Pasantes oN/e
universitarios (3) b

Nota: Estructura organizacional de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion. Por Nasly Moreno,
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4. Cargo desempefiado y funciones asignadas
El presente espacio presentara el cargo, las funciones y responsabilidades adquiridas en

cumplimiento de la practica profesional dentro de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y

Cooperacién de la Gobernacion del Meta.

4.1 Nombre del cargo

Pasante profesional de la Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion.

Tabla 1. Funciones asignadas y responsabilidades de la pasantia.

Apoyar los encuentros de
cooperacion internacional en
articulacién con los programas y
las agencias presentes en el
territorio.

Participar en reuniones y comités. | —Realizacion de actas de reunion.

—Registro de evidencias
fotograficas.

—Diligenciamiento de fichas
técnicas.

— Actualizacion de programas
entrantes y salientes en
SISCOOPMETA.

Armonizar los Planes de Desarrollo
Municipal -PDM- con las lineas
de los programas de cooperacion

Analizar las lineas estratégicas de
los programas de cooperacion
frente a los PDM.

— Diligenciamiento de matriz
Traslape.
— Actualizacion de programas

presentes en el territorio. entrantes y salientes en Traslape.

—Realizacion del informe de
seguimiento.

Nota: Funciones realizadas y responsabilidades de la pasantia. Elaborado por Claudia Castillo,2021

4.2 Actividades realizadas

La Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion dentro de su accionar en el area de la
Cooperacién Internacional, esta a cargo de realizar la articulacion, el registro y control de las
actividades y/o proyectos de las Agencias de Cooperacion y sus respectivos programas de
cooperacion, los cuales llegan y salen del territorio, de modo que al tener este enfoque, es

oportuno desarrollar e implementar los conocimientos adquiridos desde la academia.

- Acompafiamiento al Sistema de Cooperacion Internacional:
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Brindar acompafiamiento al Sistema de Cooperacion Internacional, a través de procesos
de recoleccion de informacion, en la cual se relaciona las actividades o proyectos, que las
agencias y sus programas de cooperacion estan realizando y concluyendo en los municipios

focalizados.

- Seguimiento a los programas de cooperacién de las agencias presentes en el

territorio:

Al finalizar cada uno de los encuentros sincronicos con los programas de cooperacion, se

realizaba el proceso de redaccion de actas, registr6 fotografico y actualizacion de fichas técnicas.

- Actualizar las fichas técnicas de los programas de cooperacidn entrantes y salientes

del territorio:

La ficha técnica de cooperacion es la herramienta por la cual se registra todas la acciones,
actividades, avances y resultados que ha tenido el programa de cooperacién en el municipio en el
que esta presente, motivo por el cual se llevaron actualizaciones constantes, a fin de identificar
como estaba la cooperacion en el Meta, los programas entrantes, activos y salientes y, si los
objetivos propuestos, por las agencias y sus programas de cooperacién, se habian cumplido.

Ademas, poder generar nuevas articulaciones que beneficien a la comunidad en general.

- Apoyo en el andlisis de la armonizacion de los planes de desarrollo municipales con

las lineas estratégicas de los Programas de Cooperacion:

El traslape es la herramienta que permite alinear y cruzar los Planes de Desarrollo
Municipales con las lineas estratégicas de los programas de cooperacion, a fin de que se
desarrollen proyectos y/o actividades acordes a las necesidades que tiene la poblacion en alguno
de los municipios del departamento, teniendo en cuenta los cuatro pilares fundamentales:
Desarrollo del campo; Medio Ambiente, Seguridad para la Convivencia y el Progreso vy;

Saneamiento Basico e Infraestructura y Conectividad para la Productividad, a partir de estos, se
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derivan cuatro dimensiones del desarrollo y de esté, sectores, programas, metas e indicadores de

productos codificados.

En este sentido, se llevo el proceso de analizar y actualizar esta informacion, dado que
entran y sales programas de cooperacion continuamente, siendo de suma importancia esta
informacidn para que las acciones internacionales que se realicen en el territorio cumplan con los
Objetivos y Metas de Desarrollo Sostenible, igualmente, para que los proyectos y actividades
liderados por estas no se repitan en el territorio.

- Entregay organizacion del informe de seguimiento a los programas de cooperacion:

Cada quince dias, se actualizaba y presentaba el informe, el cual contiene cada uno de los
avances y resultados de las actividades y/o proyectos llevados a cabo por los programas de
cooperacion, dado que este informe es solicitado como seguimiento por parte de la Gerencia de
Ciencia, Innovacién y Cooperacion, para llevar el respectivo control y determinar si el programa

ha cumplido con los lineamientos estratégicos establecidos para el departamento del Meta.

- Actualizar el sistema de cooperacion en el aplicativo SISCOOPMETA:

Todas las actividades mencionadas anteriormente, es el procedimiento que se debe seguir
para el aplicativo de cooperacion del departamento de Meta, en el cual se inicia con la
recoleccion de informacion del Mapeo de Cooperacion, en el que se encuentra estructurada, de
manera general, lo mas relevante de los programas de cooperacién. Se realiza la actualizacion
respectiva, mediante el uso de la ficha técnica de cooperacion para conocer el panorama de la
cooperacion en el Meta, dejando solamente los programas entrantes y activos. Posteriormente se
utiliza el traslape para cruzar la informacion de los programas de cooperacion con las Metas y
Objetivos de Desarrollo Sostenible y asi, se determinan cuales fueron los beneficios obtenidos a

traves de la cooperacion internacional a nivel departamental.
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5. Aportes profesionales

En el tiempo que estuve realizando la pasantia profesional en la Gerencia de Ciencia,
Innovacion y Cooperacion, la cual estd adscrita a la dependencia de la Secretaria de
Competitividad y Desarrollo Econdmico de la Gobernacion del Meta, pude brindar aportes desde
mi carrera de Negocios Internacionales en relacion al campo de la Cooperacién Internacional en

el territorio.

La Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacion tienen un proceso de actualizacion de
informacidn con respecto a los Programas y Agencias de Cooperacion llegan al Meta, que se van
de este, al igual que cada uno de los proyectos y/o actividades que estan realizando en los
municipios focalizados; para este proceso cambie la estructura del formato para plasmar de
mejor manera la informacion en las fichas técnicas cuando se actualicen, dado que no se entendia
la informacién y, ahora se especifica ordenada y detalladamente, tanto los avances como

resultados obtenidos durante el periodo de duracion.

Desde un ambito de Cooperacion COL-COL, se gestiond6 mancomunadamente la
transferencia de Conocimiento entre departamentos, de los cuales participé y apoyé en los de
Santander y Choco, compartiendo desde un ambito de la academia la importancia de la
Cooperacion en relacién a la articulacion nacional, en busca de fortalecer y estructurar

Optimamente este enfoque de manera internacional.

El proceso de estructuracién del Traslape con cada uno de los programas y las agencias
de cooperacién internacional, en relacién al Plan de Desarrollo del Meta y, posteriormente,
actualizar el sistema de cooperacion en el aplicativo SISCOOPMETA fue muy enriquecedor,
dado que entendi de mejor manera los procesos de cooperacion internacional en el Meta y logré
poner en orden la informacion requerida para que la Gerencia de Ciencia, Innovacion y

Cooperacion siguiera ejecutando sus actividades con la comunidad cooperante.
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Conclusiones

e Segun la informacion recolectada, el departamento del Meta cuenta con una
amplia red de cooperacidn internacional, en la que participan 28 agencias de cooperacion y
51 programas de cooperacion, los cuales han brindado aportes significativos a la region por
medio de proyectos encaminados a las problematicas de los municipios mas vulnerables,
enfocandose en la proteccion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible, la
educacion, la paz y la potencializacion de los recursos productivos y técnicos presentes en el

territorio.

e Al tener las fichas técnicas de cooperacion organizadas en la base de datos, se
pudo determinar que las agencias y programas de cooperacion activos realizaron proyectos y
actividades estructuradas bajo las Metas y Objetivos de Desarrollo Sostenible; por lo tanto
los avances y resultados si fueron los esperados por la Gerencia de Ciencia, Innovacion y
Cooperaciéon, dado que las poblaciones vulnerables y de escasos recursos fueron

beneficiados de este proceso.

o Al dejar actualizado el Sistema de Cooperacion Internacional del Departamento
del Meta (SISCOOPMETA), se determind que la cooperacion internacional fue positiva y
estable, dado que se lograron nuevos enlaces y articulaciones, ingresaron dos nuevos
programas de cooperacion y tanto las agencias y sus programas de cooperacion como la
Gerencia de Ciencia, Innovacion y Cooperacién implementaron nuevas estrategias, para no
permitir que la pandemia por la Covid — 19 estancara y frenara los procesos gue se estaban

realizando a favor del departamento del Meta, en relacion a la cooperacion internacional.
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ANEXos

Anexo 1. Reunioén de la Politica Publica de Internacionalizacién

@O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

Nota: Tomada por la Profesional Alexandra Gonzales Matis

Anexo 2. Reunién presencial de seguimiento y asignacion de nuevas tareas

Nota: Tomada por la pasante profesional Nasly Moreno
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Anexo 3. Reunion via Meet con el Coordinador Regional del Programa de Cooperacion
PROPAZ, en el Meta.

T = TR R

Nota: Propia

Anexo 4. Reunién via Meet con el Coordinador Regional William Cubides, del Programa de
Cooperacion INCAS, en el Meta.

cidencia en los PDM

Caqueta y Meta 4B
G : Belén de los Andaquies. San José del Fi . El Don
~ Meta: Ei Dorado, Mesetas e gl S

Nota: Propia
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Anexo 5. Seguimiento de la informacidn de la ficha técnica de Incas para redactar el acta.

Nota: Propia.

Anexo 6. Recoleccion y agrupacién de datos de cada una de las actividades de los pasantes, para
iniciar a actualizar el Mapeo de Cooperacion y el Traslape

Nota: Propia.
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Anexo 7. Parte de la estructura del Mapeo de Cooperacion,

MAPEQ DE COOPERACION
NOMBRE DEL
AGENCIA NOMBRE DEL PROGRAMA OPERADOR DESCRIPCION DEL PROGRAMA LINEAS DEL PROGRAMA SUB LINEAS DEL PROGRAMA
T Promosien d una Culra e Derechos Humancs.
(Escuels de Derechos Humanos- CastloMesetss, 1 orccign de omismuricipaes derechos hunanos,
C I del gobizmo de Colombiapara unipas derec
| tarel I3 juisti Py ande : I 4
Derechas Himanos deUSAD | " potlos de ; 2 ; -
e 3 Respuesiaa 4 o
fortleoer s sindieatos y pramaverla ransparencia 4. Asisercia Tacrica pata s formul acién e plan s e epa et
dezarallo depanamentalymunicipios d incidencia el
progiama
I o dades skt L Fotacininta O ) 1 Asociatidad y emprencimisnto prs laprospsidsd
' 1ganizacion: s forestal dustr
Programa Terrtarios de Dpotunidad-|  ARDINC Sueursdl | elcanti tores |2k Prod 3 Prntoeip o ontler
Bolomtia - |estatles ° A 3 ReactuasitnEoondrica 4. Comeroiazaciénpara preciosjustos g reniables
amprehensivas d de samoll sconémics ysosielunal 4 Comuricaciones I
R L 1 Asociativdad y emprendimiento par laprosperidad
* ) 2 Cadk forestak dust
o - poflunicsces oonamoss PIvEe g 3. Produccién posnsums sosienibles
T | e, =
acerosiens : | 5. fraestuctura produstia parala competiidad
L 5 ool
fros, indigen : ;
el
A i n I dad
empresaros o, almejorarla fosalizaciénd 2 nancier By e P
Iniciatizas de Finanzas Rurales . o ?“""Ef 3 Produccien yconsumo sostenibles
aleso s o, 4. Comersiaizaciénpars preciosiustos yreneables
) P s sen S e 5 I sesuucturs preducivaparala competiidad
AGENCIADELOS. ) N ) ) »
STADOS UNIDOS L L s expet b eopar g
DL 2 de laproduscicn d 3 4 i
DESARROLLO | Programa Alanzas Comerciles e
- i
e e FINTRAC - PAC s 4 Comeraeaidnpaapecos sy eiabes
s & , sumetat s produccién de cad I 3 4 ] S dad
(USAD) irusrsinnas sniniassnienr st 4 Anwandivzie B R |Amcarinlk

Nota: Elaborada por la Gerencia de Ciencia, innovacion y Cooperacion

Anexo 8. Aplicativo del Sistema de Cooperacion (SISCOOPMETA)

Programa

Mapeo

Inter Agencial

Alertas

Panel de navegacion del aplicativo.

Pregrema

Metay

Nota: Elaborada por la Gerencia de Ciencia, innovacion y Cooperacion
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