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Resumen  

  

En el siguiente informe, se pretende describir cada una de las labores desempeñadas por el 

estudiante Santiago Polanco de la facultad de Contaduría Pública en la empresa INVERSIONES 

AGROPUNTO LA FINCA S.A.S., una distribuidora de insumos agropecuarios, la cual se encarga 

de satisfacer las necesidades de la comunidad ganadera de los llanos orientales, ofreciéndoles los 

mejores productos agrícolas para sus fincas y hatos.  

Este informe, además, contiene recomendaciones por parte del estudiante a la empresa, 

según la formación y conocimiento adquirido a lo largo de su formación como profesional, tales 

como aspectos por mejorar e innovar.  

  

Palabras claves: Finca, hato, insumos agropecuarios, ganadería.  
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Abstract  

  

In the following report, it is intended to describe each of the tasks performed by the student 

Santiago Polanco of the Faculty of Public Accounting in the company INVERSIONES 

AGROPUNTO LA FINCA S.A.S., a distributor of agricultural inputs, which is responsible for 

satisfying the needs of the livestock community of the eastern plains, offering the best agricultural 

products for their farms .  

This report also contains recommendations by the student to the company, according to the 

training and knowledge acquired throughout their training as a professional, stories as aspects to 

improve and innovate.  

  

Keywords: Farm, agricultural, inputs, Eastern plains.  
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1 Introducción  

  

El presente trabajo pretende describir e ilustrar cómo es la contabilidad de una empresa 

en la vida real, llevando los conocimientos teóricos de la carrera de Contaduría Pública a la 

práctica, además de explicar todas las funciones a nivel contable que se deben ejecutar en ésta 

para cumplir con el marco regulatorio fiscal y contable del país; se evaluará el desempeño del 

estudiante en la realización de sus funciones, apoyo al equipo de trabajo y la adaptación que 

mostró a éste, lo anterior mediante los formatos de evaluación obtenidos a lo largo de las 

pasantías.  

Por otra parte, se describirán acciones de mejora por parte del estudiante, enfocado a todo 

el ámbito de la empresa, enfocadas a la correcta distribución de funciones, actividades y 

procedimientos a la hora de ejecutar comprobantes contables y bancarios, facturas de venta y 

notas crédito.  
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2 Objetivos  

  

2.1 Objetivo General  

 

Aplicar e implementar los conocimientos contables y humanistas adquiridos durante la 

carrera, a fin de proporcionar a través de la práctica empresarial apoyo y soluciones a la empresa 

Inversiones Agropunto La Finca SAS.  

  

2.2 Objetivos Específicos  

 

Cumplir a cabalidad las funciones designadas para el cargo de auxiliar contable, aplicando 

los conocimientos teóricos contables y fiscales en la pasantía y aportando ideas que permitan la 

mejora continua de la empresa.  

Gestionar de manera oportuna los plazos de pago establecidos por los proveedores de la 

empresa.  

Generar acompañamiento en la declaración de impuestos mensuales y bimestrales de la 

empresa, constatando a través de la DIAN, que todas las facturas de compra emitidas a la empresa 

estén ingresadas al sistema contable SIIGO.  
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3 Marco Teórico  

  

3.1 Marco conceptual  

 

Contabilidad de causación: La contabilidad de causación es aquella contabilidad en la 

que los hechos económicos se registran en el momento en que suceden, sin importar si hay una 

erogación o un ingreso de dinero inmediato como consecuencia de la realización del hecho 

económico. (Gerencie.com, 2021)  

Comprobante de contabilidad: Es un documento utilizado para registrar una transacción 

entre una empresa y una persona que presta un servicio. Las empresas lo utilizan para registrar 

todas las transacciones que realizan y respaldar estas en su libro de contabilidad.  

(pavcowavin.com, 2019)  

Conciliación Bancaria: Es una comparación que se hace entre los apuntes contables que 

lleva una empresa de su cuenta corriente (o cuenta de bancos) y los ajustes que el propio banco 

realiza sobre la misma cuenta. (Debitoor, 2019)  

Egresos: El término hace referencia específicamente al dinero que se utiliza en un negocio 

o acción monetaria para pagar determinados gastos y que por lo tanto no puede ser contado como 

ganancia. (Definicionabc.com, 2020)  

Pasantías: La pasantía son prácticas profesionales que desarrollan personas que están 

culminando sus estudios o que recién han egresado de la carrera. El objetivo de la pasantía es que 

el individuo ponga en práctica los conocimientos adquiridos durante sus años de estudio. La 

persona que realiza las prácticas profesionales se denomina pasante. (Westreicherk, 2020)  

Retención en la fuente: Es el mecanismo fiscal de recaudo anticipado del impuesto. Tiene 

por objeto acelerar, controlar y recaudar el impuesto. (Chavarro Cadena, Cortés Guzmán, et al., 

2022)  

Impuesto al valor agregado: Es un tributo que recae sobre el consumo de bienes 

corporales muebles, activos intangibles asociados con la propiedad industrial, la prestación de 

servicios, la importación de bienes corporales y la explotación juegos de suerte y azar. Es un 

impuesto de carácter nacional, de naturaleza indirecta, instantáneo, que se aplica en las diferentes 

etapas del ciclo económico de producción, importación y distribución. (Chavarro Cadena,  

Chavarro Moreno, et al., 2022)  
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Información Exógena: Es la información presentada por personas jurídicas y naturales, 

sobre las operaciones realizadas con sus clientes, usuarios u otros que intervienen en el desarrollo 

del objeto social de la empresa, periódicamente a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 

- DIAN – a través de servicios electrónicos en cumplimiento de las resoluciones y especificaciones 

técnicas expedidas por el Director General. (Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, 

2020)  

Matriz DOFA: El DOFA es un análisis para realizar una evaluación de tu empresa, 

proyecto, institución o simplemente de tu vida con el objetivo de crear estrategias de crecimiento 

y así mismo detectar debilidades y amenazas. (Canadian College, 2021)  

  

3.2 Marco legal  

 

Ley 1314 del 2009: Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e 

información financiera y de aseguramiento de información aceptados en Colombia, se señalan las 

autoridades competentes, el procedimiento para su expedición y se determinan las entidades 

responsables de vigilar su cumplimiento. (Congreso de Colombia, 2009)  

Resolución No. 826 del 2003: Por la cual se expiden normas para el control y vigilancia 

de la importación, exportación, procesamiento, síntesis, fabricación, distribución, dispensación, 

compra, venta y destrucción de Materias Primas de Control Especial y medicamentos que las 

contengan y sobre del Estado. (Ministerio de la Protección Social, 2003)  

Decreto 2420 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario de 

las Normas de Contabilidad, de Información Financiera y de Aseguramiento de la Información y 

se dictan otras disposiciones. (Presidencia de la República de Colombia, 2015)  

Decreto 624 de 1989: Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos  

Administrados por la Dirección General de Impuestos Nacionales. (Presidencia de la República 

de Colombia., 2021)  

Acuerdo 450 de 2021: Por medio del cual se establece el estatuto de rentas para el 

municipio de Villavicencio. 

Código Sustantivo del Trabajo: El presente Código regula las relaciones de derecho 

individual del Trabajo de carácter particular, y las de derecho colectivo del Trabajo, oficiales y 

particulares.  



PRÁCTICA EMPRESARIAL INVERSIONES AGROPUNTO LA FINCA SAS                                          15 

 

4 Caracterización de la Institución  

  

4.1 Perfil de la empresa 

 

Razón social: INVERSIONES AGROPUNTO LA FINCA SAS  

Organización jurídica: Sociedad por acciones Simplificada.  

Categoría: Persona jurídica Grupo NIIF: Grupo II NIT: 900.422.231-0 Dirección: 

Calle 26 No. 36ª-07 Barrio siete de agosto.  

CIIU: 4645 Actividad principal.  

Teléfono: 6702998  

Correo: Contabilidadlafinca@hotmail.com  

  

4.2 Misión  

 

Somos una distribuidora y comercializadora especializada en insumos agropecuarios, tales 

como medicamentos veterinarios, concentrados y sales mineralizadas. Contamos con políticas de 

sanidad ambiental y calidad, en pro de satisfacer las necesidades de los ganaderos de la región.  

  

4.3 Visión  

 

En el 2026, Agropunto la Finca se convierte en referente regional de la distribución de 

productos e insumos agropecuarios de la más alta calidad, comprometidos con la región para cada 

día ofrecer un mejor servicio en calidad y atención al cliente.  

  

4.4 Objetivo general  

 

El objetivo general de Agropunto la Finca es la distribución de insumos agropecuarios de 

la más alta calidad, tales como concentrados, droga veterinaria y sales mineralizadas de la más 

alta calidad y confiabilidad con los mejores proveedores a nivel nacional.  
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4.5 Sector económico al que pertenece  

 

Agropunto la finca pertenece al sector terciario de la economía, el cual se encarga de 

comercializar todo tipo de bienes y servicios al consumidor final, además, está catalogada como 

una empresa del sector agropecuario.  

  

4.6 Área de trabajo  

 

4.6.1 Descripción del lugar de trabajo  

 

El lugar donde se desarrollaron por 4 meses las prácticas empresariales, desempeñando el 

cargo de auxiliar contable fue en Inversiones Agropunto La finca S.A.S., ubicada en la calle 26 # 

36A -07 Barrio siete de agosto de Villavicencio, Meta.  

 

Figura 1.   
Toma fotográfica en lugar de trabajo  

 
Nota: Oficina del área de contabilidad. (Fuente propia, 2022).  
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4.6.2 Datos del jefe inmediato  

 

Nombre: María Eugenia Fuentes Vásquez 

Cargo: Coordinadora Financiera.  

Correo: Contabilidadlafinca@hotmail.com  

Contacto: 3102382865  

  

4.7 Nombre del cargo  

 

El cargo desempeñado por el estudiante fue el de Auxiliar contable, por el período 

comprendido entre el 16 de febrero y 16 de junio del año 2022.  

 

4.8 Acuerdos  

 

En la práctica empresarial, en concordancia con el representante legal Miguel Casallas, y 

el jefe inmediato, María Eugenia Fuentes, se pactaron los siguientes acuerdos:  

Código de vestimenta casual, no se otorgó dotación al practicante durante el período de la 

pasantía, lo anterior debido a que ya se había hecho entrega de ésta a los empleados.  

El horario de trabajo fue de lunes a viernes, de 7:30 AM a 6:00 PM, los sábados el horario 

iba de 7:30 AM a 1:00 PM.  

El estudiante, además de realizar funciones de auxiliar contable, debería ayudar en la parte 

de ventas cuando el personal del almacén se encontrará saturado.  

  

4.9 Funciones del cargo  

 

Las funciones comprendidas en el cargo de auxiliar contable fueron las siguientes:  

• Apoyo a la presentación de impuestos, retención en la fuente mensual, IVA bimestral, 

declaración de renta anual, información Exógena y retenciones de ICA.  

• Elaboración de comprobantes de compra, también conocidos como “entradas de 

almacén”.  

• Elaboración de comprobantes de egreso.  

• Elaboración de Recibos de caja.  



PRÁCTICA EMPRESARIAL INVERSIONES AGROPUNTO LA FINCA SAS                                          18 

 

• Elaboración de notas internas.  

• Elaboración de Notas bancarias.  

• Encargado de todo el archivo de la empresa.  

• Tramitar certificaciones para proveedores y clientes.  

• Apertura de terceros.  

• Apoyo en la causación y desembolso de la nómina.  

  

4.10 Desarrollo de las funciones  

 

De acuerdo al insumo de compromiso pactado entre las partes al iniciar la práctica 

empresarial, las funciones que se desarrollaron durante la misma fueron las siguientes:  

• Presentación de impuestos: El encargado de esta tarea es el Contador de la empresa, 

Cristian Carrillo, como apoyo el auxiliar se encarga de compartirle vía carpeta pública de 

la empresa, los libros auxiliares de dichos impuestos, en algunas ocasiones, también debía 

elaborar el borrador en la plataforma de la DIAN para que él ejecutara la respectiva 

revisión, así mismo ocurría con las demás obligaciones fiscales.  

• Comprobantes de compra: Los comprobantes de compra o entradas de almacén es una 

de las tareas más indispensables de la empresa, ésta básicamente consta de dos procesos, 

el primero es la recepción de la factura electrónica al correo de facturación de la empresa, 

una vez allí, se debe imprimir y guardar en una carpeta denominada “facturación 

electrónica” dicha factura únicamente será ingresada cuando los encargados de recibir 

mercancía suban ésta firmada con fecha y hora de recibido, luego de ser ingresada, se 

deben tener en cuenta los impuestos a causar, luego se debe verificar el precio de venta, 

constatar si subió o se mantiene, de subir se ajusta el precio y se finaliza el proceso; 

posteriormente, todas las entradas de almacén que son ingresadas por el auxiliar pasan a 

revisión de la coordinadora financiera María Eugenia Fuentes, la cual determina que las 

cuantías de la mercancía e impuestos sea la correcta, luego se archiva en las A-Zs de 

proveedores y ahí finaliza el proceso total de una compra.  

• Elaboración de egresos: Con previo aviso de la coordinadora financiera, se planean los 

pagos a proveedores, los cuales son anotados en una libreta para posteriormente ser 

aplicados en el sistema SIIGO, se debe tener en cuenta los descuentos por pronto pago y 

las fechas establecidas para éstos, luego de realizar los comprobantes de pago aprobados 

por la coordinadora Financiera, son finalmente revisados y aprobados por el Gerente, 
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Miguel Casallas, y, para finalizar, se realiza un Word donde se especifican 3 datos: Razón 

social del proveedor, cuenta bancaria y monto a consignar, posteriormente se escanean los 

pagos, se envían a los respectivos correos y se archivan en las A-Z de egresos.  

• Recibos de caja: La elaboración de recibos de caja tiene que ver con más que todo a nivel 

de pagos con retención en la fuente y transferencias a la cuentas bancarias que la entidad 

maneja, se recibe el soporte del pago, se causan los respectivos impuestos de retención en 

la fuente, RETEICA e inclusive RETEIVA si hubiese lugar, se compara el monto que 

arroja SIIGO con el soporte, de coincidir, se finaliza el recibo, en caso contrario, se debe 

contactar vía teléfonoo correo electrónico a la persona o empresa que efectuó el pago, esto  

con la finalidad de que al siguiente año gravable, los certificados de retención coincidan.  

• Elaboración de notas internas: Estas notas internas son usadas para causar las 

retenciones a las personas naturales y jurídicas que nos la practican, así cruzamos la 1355 

de retención en la fuente contra la 1305 de clientes, también son usadas para cruzar los 

saldos a favor de los clientes en la 2805 contra la 1305 y cancelar dichas cuentas.  

• Elaboración de Notas bancarias: Las notas bancarias son usadas para realizar los ajustes 

de la caja, es decir, facturas que en SIIGO están de contado (efectivo), pero el dinero 

realmente ingresó al banco o viceversa, por medio del comprobante L-2, se realizan los 

respectivos débitos o créditos de la 1105 y 1110, también funciona de un banco a otro al 

momento de conciliar bancos.  

• Archivo de la empresa: Una de las tareas más laboriosas a nivel de desgaste y orden, se 

debe llevar un consecutivo de las facturas a crédito, 2 copias por cada factura, 1 para la 

cartera por cobrar y otra para la A-Z denominada consecutivo, donde se encuentran todas 

las facturas de crédito y contado por día; también se debe llevar consecutivo de los recibos 

de caja, notas crédito electrónicas, notas débito, facturas canceladas, notas internas 

contables y bancarias, los egresos, devoluciones en ventas POS, devoluciones en compras 

y demás. Lo más importante de este archivo es que, cuando la persona encargada no esté, 

cualquier persona pueda encontrar el documento que necesita.  

• Certificaciones a proveedores y clientes: A menudo, los clientes y proveedores suelen 

solicitar certificaciones de compra y venta, el proceso de estos certificados es sencillo, se 

recibe el correo solicitando dicho documento, se busca el cliente en SIIGO y 

posteriormente se descargan los libros auxiliares de la 41, la 24 y la 13 en caso de ser 

cliente, y el histórico de la 22 si se tratase de un proveedor, luego se elabora el certificado 
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en un Word y se imprime en una hoja membrete, finalmente es firmada por el gerente de 

la empresa y reenviada al cliente o proveedor que solicitó dicho documento.  

• Apertura de terceros: Es uno de los procesos más sencillos pero donde más se cometen 

errores, inicialmente se solicita el RUT de la persona natural o jurídica a crear, se ingresan 

los datos en el sistema SIIGO y se finaliza con el proceso con la función “guardar”; sin 

embargo, el proceso es sencillo cuando el cliente es creado directamente desde el área de 

contabilidad, cuando éste es creado por el área de ventas la mayoría de veces se crean 

personas jurídicas como naturales, errores que de no ser corregidos a tiempo, pueden ser 

un retraso al momento de presentar la exógena del siguiente año gravable.  

• Apoyo en la causación y desembolso de Nómina: En esta función, el auxiliar contable 

ingresará al apartado de nómina electrónica del sistema SIIGO, donde Cargará 

electrónicamente los datos de la nómina en Excel, la cual ya ha sido firmada y aprobada 

por el Contador, revisor fiscal y gerente.  

  

4.11 Conocimientos adquiridos  

 

Durante el desarrollo de mis pasantías, realmente aprendí como es la contabilidad de una 

empresa tan grande como lo es Agropunto La Finca S.A.S., afortunada o desafortunadamente, esta 

empresa no cuenta con el talento humano suficiente para cubrir todas las transacciones que se 

ejecutan día a día, por ende, se termina sobrecargando a las personas del área contable, igualmente, 

al realizar tantas labores, se terminan aprendiendo todas y cada una de las funciones de la empresa, 

permitiéndome explotar al máximo el proceso de aprendizaje, sobre todo en los temas tributarios 

de la empresa, es realmente enriquecedor poder conocer y hacer parte del proceso de declaración 

de renta e información exógena de una organización de esta magnitud, todas las labores 

desempeñadas contribuyeron a maximizar todo el conocimiento teórico aprendido en la 

universidad durante estos casi 5 años.  

  

4.12 Planes de mejora para la empresa  

 

Durante la práctica se evidenciaron situaciones que, a diario, retrasan todos los procesos 

de la compañía, tales como la entrega tarde de las remisiones de mercancía firmadas al área de 

contabilidad, la falta de comunicación entre el área contable y de ventas a la hora de realizar 

facturas de venta y recibir pagos para la posterior elaboración de recibos de caja; además, uno de 
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los problema más grandes detectados en esta organización son las ordenes de pedido de mercancía, 

ya que no hay un control establecido para pedir mercancía, por ende, toda la parte de ventas está 

en la capacidad de solicitar pedido si así lo desea, lo anterior genera retraso en el pago de 

proveedores, ya que no se tiene en cuenta los fondos con los que cuenta la empresa para hacer 

frente a sus obligaciones, generando retrasos de 1 y 2 meses en el pago de facturas por falta de 

fondos.   

Se le recomienda a la empresa contratar al menos dos personas encargadas de revisar 

periódicamente la mercancía del almacén, que sean los encargados de hacer las órdenes de pedido, 

para que posteriormente sean aprobadas, ya sea por el gerente Miguel Casallas, o por la socia 

encargada del área de ventas Nathalia Martínez, así, estas dos personas se comunicarían 

directamente con al área contable para verificar los fondos y qué pedidos pueden ser solicitados a 

los proveedores. 

  

4.13 Matriz DOFA de inversiones Agropunto La Finca S.A.S 

 

El análisis DOFA permite identificar en una empresa las debilidades, oportunidades, 

fortalezas y amenazas, realizando las prácticas empresariales, encontré distintos factores que, 

analizados y planteados correctamente en esta matriz, podrían representar para la empresa una 

base de toma de decisiones eficaz y eficiente en pro del mejoramiento continuo de los procesos y 

actividades de la organización, factores tales como:  

4.13.1 Debilidades  

Las debilidades de una compañía se pueden considerar como todas aquellas situaciones 

sobre las cuales la empresa no tiene un control, las cuales retrasan y afectan directamente a los 

procesos y áreas de la organización, las debilidades más notorias halladas en Agropunto la finca 

fueron:  

• Falencias en el control interno de la compañía.  

• No existe una correcta distribución de funciones para los empleados.  

• No existen filtros para escoger proveedores.  

• La comunicación entre el departamento de ventas y el área contable es ineficiente.  
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4.13.2 Oportunidades 

 

• Creación de una página Web funcional para la venta de los productos.  

• Digitalización de la empresa, darles manejo a las redes sociales.  

• Crear un área encargada de recursos humanos.  

 

4.13.3 Fortalezas  

 

• El gerente es uno de los mejores médicos de la región, brindando confianza a los 

clientes a la hora de recibir asesorías.  

• La atención al cliente es excelente.  

• La disponibilidad de insumos solicitados por los clientes es casi del 70%.  

 

4.13.4 Amenazas  

 

• La competencia del mercado es fuerte.  

• El talento humano de la compañía puede verse corto ante un aumento de clientes.  

• La poca rotación de personal genera dependencia de éste  

• El proceso de pago a proveedores en efectivo, tienden a ser cuantías muy altas para 

ser transportadas a los bancos sin seguridad alguna.  

Estrategia FA- vulnerabilidades: Las empresas que compiten en el mismo mercado, 

pueden permitirse contratar personal muy capacitado que aumente sus clientes por la calidad de 

asesorías que pueden brindar.  

Estrategia DO- limitaciones: Debido al público al cual se dirigen las distribuidoras de 

insumos agropecuarios, puede que la Web no impacte de la manera esperada, incurriendo así en 

un gasto sin obtener beneficios realmente tangibles.  

  

4.14 Bitácora de actividades  

 

El practicante no acordó con su jefe inmediato y coordinador del proceso ningún 

cumplimiento específico de actividades en su tiempo de práctica empresarial, cumplía con las 

mismas actividades todos los días, el apoyo que brindó en presentación de impuestos e 

información exógena, no estaba prevista.  
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5 Entregables por parte del practicante  

  

El practicante, durante su práctica empresarial organizó y adelantó el archivo pendiente 

desde noviembre del 2021, realizando una verificación exhaustiva de cada una de las A-Zs, esto 

con la finalidad de hallar los errores de orden o comprobantes faltantes, luego de la fase de 

revisión, el practicante anotó cada una de las novedades en un Word para posteriormente empezar 

a imprimir los comprobantes faltantes y reorganizar las A-Z de facturas de venta, compras, 

proveedores, notas internas, notas crédito, notas débito entre otras.  

Como se mencionaba en el presente trabajo, que una empresa posea el archivo de forma 

ordenada y coherente, permite que, así la persona encargada no esté presente, todos puedan 

encontrar los documentos que necesitan.  
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6 Conclusiones y recomendaciones  

  

El mecanismo de prácticas empresariales como opción de grado, permite al estudiante 

poner en práctica toda la teoría vista en la universidad, le permite conocer un entorno competitivo, 

donde un error puede causar la pérdida de grandes cuantías de dinero; además, permite al 

estudiante forjar un carácter y hábitos de respeto, responsabilidad y compromiso.  

El poder adaptarse rápidamente al cargo juega un papel fundamental a la hora de 

desempeñar correctamente éste, si el estudiante no encaja en los engranajes de la empresa, empieza 

a generar todo tipo de retrasos e ineficiencias en los procesos.  

La práctica fomenta el trabajo en equipo y fortalece las aptitudes blandas de la persona, 

permitiéndole ver la importancia de éstas, y que el hecho de que sus habilidades duras sean muy 

buenas, el saber comunicar una idea, relacionarse con los compañeros de trabajo y la creatividad 

pueden ser las más valiosas y representativas para una empresa a la hora de elegir contratar a una 

persona.  

A nivel de recomendaciones, se recomienda a la facultad de Contaduría Pública tratar de 

efectuar más convenios con diferentes entidades, tanto privadas como públicas, promoviendo y 

realizando campañas del beneficio que puede representar tanto a nivel empresa como nivel 

sociedad, el hecho de permitir a un estudiante de últimos semestres poner en práctica los 

conocimientos teóricos, así, la formación profesional sería más completa, y sin duda, el nivel 

académico y profesional de la facultad aumentaría.  

Recomiendo de manera personal elegir, si tienen la oportunidad, las prácticas 

empresariales como  opción de grado, son un proceso muy enriquecedor y contributivo, que, 

además, los probará y pondrá al límite sus aptitudes y actitudes.  
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8 Anexos  

  

Anexo 1.  Factura Electrónica de venta  
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Anexo 2.  Orden de compra  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

Anexo   4.   Nómina de   ventas, planilla   en 
Excel.   
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Anexo 3.  Comprobante de pago de nómina  
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Anexo 4.  Recibo de caja  
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Anexo 5.  Conciliación bancaria  
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Anexo 6.  Factura electrónica de compra  
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Anexo 7 Nota interna de contabilidad   
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TABLA DE VALORACIÓN  
Aspecto  Nivel de cumplimiento  

Muy Alto  Alto  Medio  Bajo  

Contiene todos los elementos establecidos en el documento 

“Resumen Ejecutivo Académico”.  

          

Se hace explícito los resultados de manera clara y 

concreta.  

          

Se puede observar un proceso de aprendizaje que 

involucra la reflexión sobre su práctica  

          

Hay coherencia en la construcción del documento.          

Evidencia revisión de fuentes de información.          

Cumplimiento de condiciones de entrega.          

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad. Validado en 
 a los días  del mes de  del año  .  
Quien Valora el documento: Firma  

  

  
Nombre:  
Documento:  

  
 Calidad:     Docente   
               Coordinador del proceso. Firma  
 

 
Nombre:  
Documento:  
  
Calidad: Coordinador Opciones de Grado.  

  

  

 
VoBo. Líder de Investigación de Facultad  

  

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO: Firma  
  

    .  
Nombre:  
Documento: Cargo:  
  
Entregado en a los  días del mes de del año  .  
Quien entrega:  

 

 
Nombre y Documento  
Calidad:       Estudiante   


