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INTRODUCCION

El trabajo seleccionado:  “Analisis y desarrollo de los elementos de
auditoria”, estd enfocado al estudio de los diferentes conceptos e
interpretaciones dadas por una serie de autores en sus obras y a los
aportes hechos por l0s integrantes del equipo de trabajo.

La importancia en el desarrollo de la investigacion de los elementos de
auditoria como la planeacién, la materialidad, el riesgo, el muestreo, la
evidencia y la toma de decisiones, estd dada en el planteamiento o
cuestionamiento que debe considerar todo auditor, al realizar una auditoria
a los estados financieros de una Entidad, con el fin de expresar una
opinion de acuerdo a un adecuado estudio y evaluacién de ia empresa.

Otro aspecto fundamental de esta investigacion es dar respuesta de
manera personal, a los diferentes paradigmas expuesios en la tesis
seleccionada de acuerdo al estudio y a nuestras apreciaciones.

El campo de accidon del tema es toda empresa con una estructura
organizaciona! en la cual requieran realizar una auditoria, ya sea

operativo, financiera en forma periédica ¢ continuada.

En el transcurso del estudio se pretende analizar el punto de vista
expuesto en la tesis, asi como las apreciaciones de los libros fuentes de

informacién. De igual forma, se pretende dar un criterio personal para




proyectar el tema objeto de investigacion para su aceptacion en los
profesionales de la contaduria de una manera practica y sencilla.

En esté trabajo investigativo se pretende profundizar sobre los 6 grandes
elementos de auditoria, los cuales fueron tratados con base en los
informes de los libros, con fuentes consultadas e interpretando de acuerdo
al criterio personal, los paradigmas que surgen del analisis y desarroilo de
los elementos de auditoria ya que estos constituyen la fundamentacion y el
trabajo del auditor y son una funcion propia de la practica de la profesién
del Contador Publico.




2. CUERPO DEL TRABAJO

Para el desarrollo del trabajo investigativo, en primera instancia se realizé
una investigacion documental que implicé tanto la evaluacion del proyecto
de la tesis presentada sobre elementos de auditoria, como los textos
sobre el tema, lo que llevé al esclarecimiento de una serie de elementos
basicos para elaborar una ponencia sobre elementos de auditoria, acorde

con dichas caracteristicas y las necesidades de los contadores.

Para la recoleccion de informacion se utilizo la revision bibliografica. Esta
técnica permitié obtener datos acerca del tema de auditoria Yy sus
elementos.

La estrategia para el analisis de datos que se utiliz fue |a recopilacién gue
sirvid para categorizar o codificar toda la informacion obtenida en los
textos consultados, cuyos temas se conformaron en agrupaciones togicas
sobre los diferentes temas abordados, los cuales se interpretaran para
sacar deducciones acerca del contexto de los elementos de auditoria.

Un aspecto fundamental a considerar con anticipacion, es el diagnéstico,

al cual se llegd, teniendo en cuenta las siguientes implicaciones




Los elementos de auditoria son de vital importancia en toda auditoria y en
cualquier proyecto que se quiera realizar, ya que estos son la base en la

planificacion del trabajo del auditor, asi como en el desarrolio del mismo.

Para el desarrollo del actual trabajo investigativo se considera que no sélo
van a ser abarcados los 6 elementos por un contador, sino por otras
ciencias como la ingenieria civil, de petrdleos u otros profesionales como
los abogados, los economistas, entre otros, quienes durante la realizacién
de sus proyectos tienen que predecir 0 proyectar posibles eventos,
inherentes a sus investigaciones, considerando los mismos elementos de
contaduria u otros que van a servir para expresar y fundamentar el trabajo
desarrollado al ser puestos en consideracion del empresario o cliente que
lo utifizara para la toma de decisiones.

Actualmente de acuerdo al pensamiento del grupo, son evaluados los
elementos en la practica segun los criterios y experiencias de los

contadores publicos y demas profesionales.

El campo de accién de los elementos, generalmente se da en empresas
gue posean ya una estructura organizacional. Esta situacion se presenta
a raiz de las necesidades detectadas en entidades complejas y como
mecanismo de control de sus operaciones, para garantizar la regularidad y

asegurar la ejecucion de los objetivos y metas de la sociedad.

Por otra parte, las microempresas existentes, en su gran mayoria no
contemplan dentro de su estructura interna un enie que les permita
analizar y cuestionar estos elementos presentes en toda empresa y que
son de gran importancia para una adecuada continuidad de! objeto social.




El auditor vive en una sociedad que ie esta exigiendo continuamente, gue
lo observa y gue le exige un constante desarrollo y crecimiento.

E! manejo de la educacion le concede al ser humano la oportunidad de
abandonar lo que ya no funciona, de alejarse de las formas ftriviales,
rigidas, estereotipadas de pensar y de sentir; para proyectarse al mundo
de lo posible, superando el miedo al cambio, adquiriendo la capacidad de
ir mas alla del presente, anticiparse o prepararse para el futuro y mirar
desde ese punto de vista el mundo actual.

Para los futuros contadores que deben educarse en estd ciencia, las
pautas externas, las normas y las prohibiciones son el camino que genera

un comportamiento predeterminado y sin autonomia.

En consecuencia, los factores externos como la sociedad, el estado y las
exigencia éticas y educativas que estos hacen, mas que obligarlos a
seguir un comportamiento especifico, son los instrumentos para ejercer un
control y orientarlo por unos cauces de normalizaciéon educativa, con un
permanente desarrollo de eventos que los orientan y encasillan dentro de
su profesion.

Siempre se debe estar atentos a permitir el desarrollo de las facultades de
los futuros contadores, a favorecer el proceso de sociatizacion, respetando

siempre l1a individualidad y el ritmo personal.

La normalizacién del contador se fundamenta en el hecho de introducirse
€N suU carrera, pero esta no se consigue a corto plazo, poco a poco se van
adquirtendo habitos ; de aqui la necesidad del contador de mirar, observar,
reflexionar y ensayar. La normalizacién no requiere contadores perfectos,

ni clases perfectas, sino actividad ; el contador debe tomar conciencia y




posesion de su propio organismo y de toda su personalidad humana con
sus dimensiones fisicas, psiquicas y espirituales. Otra dimension de la
normalizaciéon es el clima de respeto mutuo reinante en el ambiente
universitario. Para lograr la normalizacion, el énfasis se pone en el

contador como persona.

Ei ser humano posee una fuerza y un desarrollo que vigoriza y genera
aptitudes. Pero su desarrollo no es s6lo mente y cuerpo, también existen
hechos sensibles, aspectos relativos al conocimiento de actividades que
no se supeditan al crecimiento de las necesidades de orden inferior, como
alimentarse y vestirse. Debido a ello existe una divisidn entre el
crecimiento y el desarrollo del ser humano que esta dado por el aprecio y
por las necesidades superiores.

Toda persona tiende a escoger una profesion y cuando el contador lo
hace, esa seleccion y su posterior desarrollo produce valores, armonia y
empatia. La capacidad profesional es un reflejo de lo que puede dar y
obrar el ser humano.

Estos hechos son un reflejo del contexto general de la auditoria en la cual

existen unos elementes de la misma.

Es asi como los empresarios, siempre examinan el riesgo, pues son
quienes estadn generando una decisiva interaccion en su trabajo y sus
propdsitos en materia de auditoria. El punto de vista de estos

empresarios a nuestro modo de ver son:

« Cuestionan el costo - beneficio y consideran que son méas altos los

costos, que los resultados positivos que pueden esperar.




¢ Implementan sus propios controles de acuerdo a sus necesidades y de
acuerdo a su proceder, asi tengan que asumir cosios o pérdidas

significativas.

+ Falta de una suficiente credibilidad al trabajo realizado por el auditor.

Para abordar los elemenios de auditoria objeto de la investigacion, se
desarrollaron de acuerdo a la definicion planteada en el Informe Troobel.

El informe considera como elementos de auditoria los siguientes :

MATERIALIDAD :

En términos contables significa un caso especial de formular juicios bajo

incertidumbres.

La planeacion de la materialidad esta relacionada con la precisién de los
procedimientos de verificacion, es decir, esta dirigida a determinar la
naturaleza, medicion del tiempo y extensién del trabajo de auditoria.

La evaluacion de ia materialidad se refiere a la verificacién de los

procedimientos establecidos por la empresa.

El auditor debe evaluar la materialidad de los estados financieros
presentados en conjunto, para comprobar si estan de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptados. igualmente debe

evaluar [a materialidad de posibles pérdidas.

La importancia de ia materialidad es un aspecto que tiene que ver con el
juicio profesional del auditor y esta influenciada por su percepcion de las




necesidades de una persona prudente que confia en los estados

financieros.

Et informe del auditor independiente, contiene una evaluacion que va
dirigida a lo significativo de las irreguiaridades o errores detectados y
potenciales. A nuestro modo, consideramos que la materialidad esta
determinada de acuerdo con o relevante de la evidencia y a las

repercusiones en los estados financieros tomados en conjunto.

Como complemento es necesario estimar antes de hacer su juicio, la
evaluacion del grado de intencionalidad si esté existe o la omision de las

revelaciones en 10s estados financieros.

Estimamos que la materialidad debe ser cuantificada, pues de esta
manera se demuestra el grado de importancia del evento y a su vez se
halla la participacion del evenio en los estados financieros, ya que los

items que lo componen estan expresados en pesos.

Con respecto a los beneficios de cuantificar la materialidad, podemos
considerar los siguientes ;

- Podemos citar nuevamente el concepto de la importancia de ia

cuantificacion.

- La cuantificacién para realizar comparaciones de acuerdo a |a frecuencia
de errores o irregularidades en eventos posteriores y como punio de

referencia en examenes posteriores.

L.a materialidad se estima que debe ser medida de acuerdo al valor

significativo de |a evidencia.




Como conclusion de esté elemento, podemos decir en términos generales,
que la gran parte de sus interrogantes expuesto por los compafieros de la
tesis, estan determinados seglin su importancia, ya sea é&n forma
individual o global, su naturaleza y monto, asi como el efecto de ios

estados financieros en estudio.

“El SAS 47 define el término de importancia como la magnitud de una
omision, o evaluacién inadecuada de la informacion contable, que a fa luz
de las circunstancias que ia rodean, hace probable que el criterio de una
persona razonable que confia en la informacién, cambie o se vea

influenciado por la omisién o valuacion inadecuada”’

PLANEACION :

La ley 43 de 1.990, en el articulo 7 hace referencia a la primera norma de
auditoria relacionada con la ejecucion del trabajo y en ella exige que “El
trabajo debe ser técnicamente planeado y debe ejercerse una supervision
apropiada sobre los asistentes si los hubiere™ .

El enfoque de esta definicion pedemos decir que es similar a la expresada

on el SAS #22 planeacion y supervision.

La planeacién consiste en definir previamente los procedimientos que han
de emplearse, la extension que se les dara a las pruebas, la oportunidad
para su aplicacion, los papeles de frabajo que se emplearan para

evidenciar los resultados y las personas que ejecutaron el trabajo.

' AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS. Declaraciones sobre
normas de auditoria No. 47 Sas 47 Pag. 640.
2 LEY 43 DE 1,990, Pag. 3




Dentro de la planeacién es necesario considerar el siguiente objetivo

- Determinar qué procedimientos de auditoria corresponderan realizar,
cémo y cuando se ejecutaran con el proposito de obtener la satisfaccion

necesaria para emitir una opinion.

La planeacién debe ser cuidadosa y creativa, positiva e imaginativa, debe
tener en cuenta alternativas para realizar las tareas y debe seleccionar los

métodos mas apropiados.

El auditor debe considerar fa naturaleza, el alcance y la oportumdad del
trabajo que habra de ejecutarse. En la planeacion de una auditoria debera
adquirirse la suficiente comprension de los tres elementos que componen
el control interno, el ambiente de control, el sistemna contable y los

procedimientos de control.

Los cambios en las condiciones 0 los resultados inesperados de ios
procedimientos de auditoria, pueden ocasionar modificaciones al plan
general y el programa de auditoria.

La actividad de auditoria interna debe considerarse como un contro! de
alto nivel potencialmente importante después de wuna adecuada

evaluacion.

El trabajo de un especialista, es otro elemento importante de considerar en
un tema concreto ajeno a nuestra profesion, para fundamentar nuestro
trabaijo vy la opinién.




La planeacién varia segin el tamafio y complejidad de la entidad bajo
auditorfa, de su experiencia en Ia misma y de su conocimiento del negocio
de la entidad. Esté elemento de auditoria, consideramos que es el mas
importante en el trabajo del auditor, asi como en toda actividad e inclusive
en ef desarrollo profesional del ser humano, para liegar a cumplir en forma
eficaz o eficiente sus objetivos 0 metas propuestas.

La planeacion es importante parque vamos a definir y a plantear el porqué,
como, cuando y quién es e responsable, asi como el tiempo a emplear
para el desarrollo del problema, trabajo y realizacion personal del
individuo. De la calidad de su elaboracion va a depender los resultados
esperados.

La responsabilidad debe llevarse a cabo bajo la supervision del auditor,
asumiendo uno de los socios o gerentes el final de la revisidn o examen,
sin  embargo, el auditor puede delegar partes de la planificacién en otro
personal de auditoria. Si el auditor actia por cuenta propia, normalmente
Supervisara directamente el compromiso adquirido hasta que se haga
necesaria la intervencion de un gerente o supervisor. El deber del auditor
esta dado por el compromiso civil adquirido en la ejecucion del examen y
en diligencia profesional.

Dentro de la planeacion es importante tener a disposicion estrategias
alternas, de tal manera que puedan ser utilizadas en el momento en que
se requieran, para no llegar a una situacion en Ia cual se necesiten y se
tengan que paralizar las acciones o continuar el desarrollo con las mismas
heframientas, asi se llegue a concluir el proceso con o sin resultados
favorables.
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En la medida que el profesional o ser humano se concientice del
planteamiento objetivo y realizacion de esté elemento, alcanzara lo que se
haya propuesto, aungue en ocasiones se puedan lograr como producto de

la casualidad o 1a improvisacion.

Por otra parte, es significativamente importante revaluar el plan de trabajo
antes de ser ejecutado por profesionales competentes de la misma area
para conocer sus apreciaciones, para considerarlas dado el caso y no
Hegar a equivocarnos y lograr con ello el exito del proyecto.

RIESGO :

‘El SAS 47 lo define como la contingencia que corre el auditor de no
modificar inadvertidamente y en forma apropiada su opinién sobre los
estados financieros que se presentan incorrectamente en importes

considerables™ .

Por ello, puede definirse como la posibilidad de emttir un informe de
auditoria incorrecto por no haber detectado errores o irregularidades
significativas que modificarian el sentido de la opinion vertida en el

informe.

El riesgo es la posibilidad o contingencia que suceda o no un hecho, esta
traducida a términos de auditoria, puede verse desde varios punios de
vista: nesgo de que una transaccidn no esté registrada, de que los
controles internos no sean adecuados, de que los estados financieros no

incluyan todas las transacciones, riesgo de que el auditor o revisor fiscal

? AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACOUNTANTS -Declaraciones sobre
normas de auditoria No. 47 SAS 47. El riesge de auditoria. Pag. 639




no detecte los problemas en el desarrolio de su examen, y riesgo de que la
muestra seleccionada de documentos no cubra aquella en donde se

encuentra la irregularidad entre otras.

Tan importante es el concepto de riesgo que la auditoria moderna esta

basada en la evaluacion del riesgo.

El riesgo que se asume en el trabajo de auditoria es concretamente el de
no detectar errores e irregularidades significativas que afecten en su
conjunto a los estados financieros.

Ei auditor debe considerar el riesgo de auditoria y la importancia tanto en
la planeacion, como en el disefio de los procedimientos y la evaluacion de
los estados financieros tomados en conjunto, para comprobar su
presentacion razonable de conformidad con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. El trabajo del auditor debe concentrarse en
ejecutar tareas y procedimientos tendientes a reducir ese riesgo a un nivel
aceptable.

Otro aspecto importante es el determinar, analizar y cuestionar las
debilidades generales de la empresa y las amenazas inherentes y posibles
que pueden afectar los procedimientos y el sistema de control en el
periodo actual o en el futuro. Por consiguiente, es de suma importancia
implementar procedimientos con un alto grado de efectividad.

El auditor necesita considerar e! riesgo dado que esta evaluacién lo auxilia
directamente en la determinacién del alcance de los procedimientos de
auditoria para el saldo o clase de transaccion.




El auditor debe buscar restringir el riesgo de auditoria en el nivel de saldos
de ciase individual, con el fin de poder expresar una opinién sobre los

estados financieros con un nivel bajo de riesgo.

El riesgo podemos clasificarlo en dos grandes grupos :

RIESGO PROFESIONAL :

Esté riesgo es el que asumimos con respectoc a nuestra reputacion

profesional y puede estar dado de tres maneras que son :

* El Riesgo de sufrir uni perjuicio en nuestra reputacién profesional por la
asociacion con un determinado cliente.

+ El riesgo de emitir un informe de auditoria inadecuado, porgque el
proceso de auditoria no detectd errores o irreguiaridades significativas.
Esto constituye el riesgo de auditoria.

» El Riesgo de no prestar uni servicio de alta calidad a nuestros clierites,
por no haber comprendido sus necesidades e interpretado bien sus
expectativas.

RIESGO DE AUDITORIA :

El riesgo de auditoria es nuestra evaluacién de que los estados financieros
contengan un error o irregularidad significativa, no detectada una vez que
el exdmen ha sido concluido.

El Riesgo de auditoria estd compuesto por :

* Riesgo Inherente : Es la susceptibilidad de los estados financieros o Ia
existencia de errores ¢ irregularidades significativos antes de considerar




5

la efectividad de los sistemas de control. Es decir, es el riesgo que
involucra cada transaccidn por si sola. Dentro de los factores
importantes a considerar en {a evaluacidon son :

- Naturaleza del hegocio del cliente
- Naturaleza de los componentes

- Naturaleza de los sistemas contables y de informacion

» Riesgo de Control: Es el riesgo de que los sistemas de control
incluyendo la auditoria interna, no pueda evitar o detectar errores o
irregularidades significativas en forma oportuna. E! riesgo de control
existe independientemente de la auditoria.

La evaluacién del riesgo de control estd basado en nuestra
comprension de los sistemas de control, sus puntos fuertes y débiles y
los tipos de errores o irregularidades que podrian no ser detectados.

¢ Riesgo de Deteccidn : Es el riesgo de que nuestros procedimientos de
auditoria no lleguen a descubrir errores o irreguiaridades significativas,
en el caso que existieren.

Esté riesgo se puede originar por los siguientes factores :
¢ No examinar toda la evidencia disponible.
o La posible ineficacia de los procedimientos de auditoria en si
misma.
e Posibles deficiencias en la aplicacién de los procedimientos de

auditoria o en la evaluacion de los hallazgos de la auditoria.




» Riesgo de Muestreo : Es uno de los aspectos del riesgo de deteccién y
consiste en el riesgo de que una muestra seleccionada no sea

representativa del universo del cual se extrae.

La evaluaciéon del riesgo de auditoria requiere de buenos
conocimientos técnicos y bastante experiencia. Es por eso, que se
requiere que sean desarrollados por los niveles de socio, gerente y

encargados.

Seqin el SAS # 47, es la susceptibilidad que tiene un saldo de cuenta o
clase de transaccidon, de contener un error que podria ser importante,

asumiendo que no existan controles internos.

No obstante, este elemento es imprescindible considerandolo dentro de Ia
marcha del objeto social de cualquier actividad que genere una renta o
entidad sin animo de lucro, con la finalidad de garantizar el éxito de la

continuidad de la sociedad.

Por tal razén, se hace necesario incluir dentro de sus politicas estrategias
que prevean posibles irregularidades, incontigencias o imprevistos gue se
puedan presentar en el presente o en el futuro y que conlleven a

repercusiones negativas o perdidas importantes que afecten la entidad.

Para eliminar ¢ reducir al maximo estos imprevistos, es de suma
importancia poder contar con personal idéneo, con principios éticos y
morales bien cimentados, sujetos competentes vy profesionales
persuasivos que contribuyan a detectar las posibles debilidades vy

amenazas gue se puedan presentar en el desarrollo de la investigacion.
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MUESTREO DE AUDITORIA :

“Segln el SAS # 397 es la aplicacién de auditoria a menos del 100% de
las partidas dentro de un saldo de cuenta o clase de transacciones, con el

propdsito de evaluar alguna caracteristica del saldo™.

El muestreo presenta dos enfoques, estadisticos y no estadisticos.
Ambos enfoques requieren que el auditor haga uso de su criterio

profesional en la planeacion, elaboracion y evaluacion de una muestra.

Para aclarar los enfoques consideramos importante reforzar o expresado
en la tesis; el muestreo estadistico utiliza modelos basados en la
distribucidén normal, teoremas del limite central, o cualquier otra técnica
estadistica. La principal debilidad que presentia esté modelo es el de
fundamentarse en una férmula matematica, ya que no esta considerando
caracteristicas propias de la poblacion, asi como el tamafio de la muestra

resultante, el cual no puede ser apropiado.

La muestra no estadistica consiste en fijar limites en ddlares (Peso para el
caso Colombiano) con el fin de determinar cuantias que afectan
significativamente los estados financieros; por lo tanto, estas muestras
arrojan resultados mas confiables que puedan proyectarse a la poblacion.

La diferencia entre los dos métodos es el grado de formalidad y estructura
involucrado en la determinacién del tamano de la muestra, seleccion de la

muestra y evaluacion de los resultados.

Considerados los diferentes conceptos expresados en las fuentes de

consulta y seguln lo observado en la practica, se puede decir que el
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enfoque estadistico es aplicado de forma rutinaria y en general el auditor
al evaluar la muestra toma a su criterio como parametro, el 50% de la
poblacién considerando las caracteristicas de la muestra y su criterio

profesional de la actividad a examinar.

Esté enfoque permite que el auditor o la persona que realice el examen
tenga mas herramientas para fundamentar su examen y opinién. Estos
enfoques permiten la posibilidad de posicionar en el cliente o empresarios,
la credibilidad de que el examen realizado es desarrollado
profesionalmente y que el resultado final es confiable.

Para realizar la evaluacion, el auditor debe asumir un cierto riesgo de que
la muestra no contenga errores importantes o el mismo porcentaje que el

conjunto de fa poblacién.

El riesgo de la muestra varia en forma inversa en relacion con el tamafio
de la muestra : entre mas peguefio es el tamafio de muestra, mayor es el

riesgo del muestreo.

La muestra podemos asimilarla como la seleccién, ya sea de partidas ©
componentes de una érea o un nimero de individuos que se requieran
para cumplir determinada funcion ; por tal consideracion es l6gico hacer
una eleccion con alto grado de efectividad para no liegar a obtener

resultados desfavorables que afecten en su conjunto el objetivo planteado.

EVIDENCIA :

Esté elemento de auditoria junto con la planeacion, se constituyen en los
mas importantes de los estudiados, ya que si no se realiza una planeacién
efectiva es dificil esperar resultados positivos y en lo referente a ia

evidencia, esta se considera la esencia de la investigacion.
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La ausencia de esté elemento hace imposible llevar a cabo la evaluacion
de un proyecto, ya que constituye una prueba de juicio de cualquier
operacién y a través de ella se confrman los posibles errores o

iregularidades que ocurran en el ente del periodo en estudio.

La evidencia es el elemento de juicio que obtiene el auditor como

resultado de las pruebas que realiza.

El auditor debe obtener evidencia suficiente y competente a través de la
aplicacion de procedimientos de cumplimientos y sustantivos que le
permitan obtener conclusiones razonables en las cuales base su opinidn.

La evidencia debe ser verdadera, es decir, el auditor debe saber con

seguridad que ha sucedido.

La naturaleza y la calidad de la evidencia obtenida como apoyo de las
proposiciones componentes y fundamentales, incrementan la seguridad

con la que el auditor puede expresar tales proposiciones.

La evidencia de cumplimiento es aqueila que proporciona al auditor

satisfaccion de los controles existentes y en los cuales planea confiar.

La evidencia sustantiva es la que brinda al auditor satisfaccién referida a
los estados financieros y se obtiene al examinar las transacciones y la

informacién producida por el sistema del ente.
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Algunas caracteristicas de la evidencia son: cantidad, direccion,
contabilidad, consistencia, redundancia, corroboracion , diagnosticidad,

entre otras.

La evidencia para que sea evidente tiene que ser tanto valida como
relevante. La validez de la evidencia comprobatoria depende de las
circunstancias en las que se obtienen, y su evaluacion es simplemente

cuestion de criterio del investigador.

El término suficiente se refiere a la cuantificacion de la evidencia. La
suficiencia de la evidencia comprobatoria esta relacionada entre dos

factores con el disefio y tamafio de la muestra.

El tamafio de la muestra necesario para proporcionar suficiente evidencia
comprobatoria, depende tanto de los objetivos como de lo efectivo de la

muestra.

Relacionando estos dos términos, podemos decir que la evidencia
suficiente y competente, es aquelia forma de poder demostrar ante
terceros que el concepto que se va a omitir es fidedigno, cierto y realizado

por medio de mecanismos.

TOMA DE DECISIONES :

Esté elemento constituye la conclusion de un proyecto o investigacion en

la cual se determinan y se toma una decision definitiva sobre e resultado

del proyecto.
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Generalmente la toma de decisiones esté en cabeza de un érgano social
como la junta directiva o la asamblea, los cuales discuten los informes
presentados por la administracién o por el individuo encargado de la
investigacién y concluyen en conjunto la decisibn mas adecuada vy

fehaciente.

Esto haciendo referencia a nivel superior de nuestra profesion. De igual
forma, se puede dar en todo nivel jerarquico del ente juridico o cualquier

otra actividad o profesion.

La toma de decisién en la auditoria esta influenciada por los resultados
que se obtienen de la evidencia. La obtencién y evaluacién de la
evidencia deben ser lo suficientemente completas, para permitir formarse
un juicio sobre las caracteristicas del medio ambiente de trabajo y de los

informes financieros.

En 1a toma de decisiones es importante considerar la conducta de quienes

toman las decisiones y los factores que influyen en dicha conducta.

Al hacer alusion a este tema es indispensable referirnos al material fuente

de la evaluacion de la investigacion o proyecto que es el INFORME.

Esté constituye el resumen del trabajo del investigador, en la cual se
incluye todos los elementos y aspectos importantes que él considera y su
interpretacion en forma clara, corta y sencilla de acuerdo a su diligencia
profesional. La base del informe hace mencion a las necesidades del
cliente, a las posibles incertidumbres previstas en un proyecto o al

supuesto de acciones intencionales de un hecho en particular.
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Por Gltimo, factores tales como : la habilidad, conocimiento, experiencia,
preferencia, memoria, atencién, percepcion, y teorias e hipotesis que se
forma el auditor a través de la experiencia. afectan la toma de decision en

la auditoria como también la obtencién y evaluacion de la evidencia.

Para que todos estos elementos, tengan un asidero real en la vida
cotidiana y profesional del contador, la formacion universitaria del mismo
es de extraordinaria importancia para la vida familiar y personal de los
individuos, porque les permite conocer aspectos fundamentales vy
decisivos, que estan implicitos en el desarrollo de valores que
deben descubrirse y desarrollarse, porgue a fin de cuentas no pueden
darse cotidianamente, sino gue es un proceso formativo, continuo, que se
va estructurando y acentuando a medida que pasa el tiempo.

Desde esta perspectiva, 1o que se recibe constituye un punto fundamentat
en [a vida de los futuros contadores, porque permite conocer que la
educacion no esta supeditada unicamente a la contabilidad en si, sino que
va mucho mas alla, profundizando y adentrandose en otras discipiinas que
deben ser objeto de estudio y de una metodologia para conducir ai
profesional & un conocimiento real, fundamentado y sustentado en sus

necesidades, problemas y carencias.

La reorientacién de la ensefianza de la contaduria puede adentrar a los
contadores en un nuevo mundo de manejo de valores, cuyos resultados
obtenidos deben ser muy satisfactorios, para el enriquecimiento vy
clarificacion de riqguezas que son necesanas, no soélo para los contadores,
sino para su entormno, ya que todo evento enriquecedor lleva implicito un

mejoramiento de las relaciones con las demas personas, la profundizacion
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de estas y la identificacion con medios y variables que son propias de una
mayor culturizacion que sélo se obtiene a través de actividades tendientes

al desarrollo humano,

Para que el contador se enriquezca en conocimientos de su carrera debe
estar actualizado en [as disposiciones vy ieyes que surjan diariamente para
que su trabajo sea verdaderamente formativo ; es por eso que el contador
debe ser una persona con una gran proyeccién del negocio, en cuanto a
los aportes en los diferentes campos como:

- Al estudio y cuestionamiento de planes de inversion que generen una

mejor rentabilidad.

- Debe ser un persona que plantee estrategias constantes que permitan

optimizar los recursos de la empresa.

- Tener la conviccién de perseverancia en la busqueda de mecanismos
que contribuyan a lograr la excelencia en el area financiera.

- Ser precursor en programas y proyectos que contribuyan a alcanzar los

objetivos de la empresa.

- Por ultimo ser una persona con mente de principiante dispuesto a
escuchar y a recibir pensamientos, criterios con el fin de reevaiuar los
diferentes interpretaciones y lograr con ello un mejoramiento continuo en

nuestra vida profesional y personal.
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Esto se debe hacer extensivo a los valores en los nlcleos sociales tipicos,
como la honradez, la honestidad, la amistad y el apego por la tierra
aunque la sociedad de consumo se ha introducido ientamente y hoy en dia

prima el dinero como factor de prestigio.

Esto constituye el resumen del trabajo del contador en la cual incluye
todos los elementos y aspectos importantes que el considera y su
interpretacion en forma clara, corta y sencilla de acuerdo a su diligencia

profesional.




3. CONCLUSIONES

A través de la interpretacién personal de los elementos de auditoria se
quiso identificar de una manera clara y profunda cada uno de ellos con sus

caracteristicas mas importantes.

Por otra parte, durante ei estudio y |a practica de auditoria, hoy en dia
estos elementos son considerados como parte del proceso de la auditoria,
mas no como elemento propiamente dicho de la auditoria y su importancia

como tal.

En la medida que el profesional de la contaduria estudie, evalle y analice
los elementos de auditoria objetivamente mediante su criterio profesional,

experiencia y competencia va a llegar a expresar una opinidn con certeza.

Lo que se pretende es aprovechar al maximo los nuevos enfoques
administrativos a nivel mundial, de los cuales se estan hablando vy
practicando como la planeacion estratégica, calidad total y la reingeneria,

comprobandose sus excelentes resultados.

En la medida que los profesionales analicen, adopten lo mejor de cada
uno de estos enfoques y sean aplicados en las diferentes actividades, se
va poder lograr con seguridad, reducir al maximo las irregularidades ©

contingencias gue hubieren.
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El contador plblico como los abogados, por ser las personas encargadas
de dar fé publica sobre actos y acciones de los administradores o terceros,
les corresponde ser profesionales idoneos, competentes, con el fin de dar
prestigio a nuestra profesién, asi como en los diferentes campos que

llegare a ocupar.

Por ultimo, queremos hacer un breve recuento de o que va a contener
nuestro guidon. Para operacionalizar el proyecto, se va a utilizar un
sistema computarizado aplicando €l programa Power Point, que tiene
como proposito conocer los aspectos fundamentales de los elementos de
auditoria, que se van a presentar a través de diapositivas con imagenes
representativas al tema y el texto respectivo, se incluyo ademas musica de
fondo, habla incorporada de tal manera que haya una mejor comprension

del tema por parte del jurado y de los usuarios interesados.

El recurso didactico elaborado para la sustentacion se presentara de la

siguiente manera :

- Tema

- Integrantes

- Objetivos

- Objetivos Generales

- Objetivos Especificos
- Contenido

- Elementos de Auditoria
- Materialidad

- Planeacién

- Muestreo

- Evidencia




Riesgo

Toma de Decisiones
Beneficios de los elementos
Aplicacion.

Conclusiones.
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INTRODUCCION

La presente ponencia se presenta con &l propésito de onentar al Contador y al
empresano en general, hacia la aplicacion objetiva, permante y adecuada de los

elementos de auditoria en la estructura organizacional de una empresa.

El trabajo investigativo realza la importancia que tienen los elementos de
auditoria y su funcidn dentro de las normas, reglamentaciones, [os
requenmientos y exigencias de las mismas buscando reafirmar la necesidad de
aplicar y desarrollar la auditoria teniendo en cuenta los diferentes factores que

inciden sobre su desarrotlo.

Se considerd como el objetivo general, en primera instancia dar a conocer, la
importancia que tienen los elementos de auditoria en la practica contabie,
mediante su estudio y evaluacion ; para ofrecer at auditor, una metodologia que
produzca como resuitado una opinidn fehaciente.  Finalmente, promover los

elementos de auditoria entre los empresanos, destacando su importancia en las
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empresas, con el fin de establecer estructuras necesarias para una mayor

eficiencia, eficacia, rentabilidad, supervivencia y minimizacidon del riesgo

empresarial.

Por lo tanto, se realizd un trabajo encaminado a establecer una estructura
conceptual, operativa, ética y de desarrollo profesional que permita un
incremento real y plero de una auditoria en la que se fengan en cuerta todos los
elementos de la misma. Para tal efecto se plantearon los siguientes objetivos

especificos:

Determinar que procedimientos corresponden realizar, como y cuando se
ejecutaran, mediante el establecimiento de directrices a seguir, con el
propésito de obtener la satisfaccion necesaria en el desarrolio de dichos

propositos.

Establecer cual es la cuantificacion, la relevancia y la significacion de ia
materialidad, mediante el conocimiento de los fundamentos basicos en una
opinién de auditoria, con el fin de evaluar el alcance de los posibles errores o

irreguiaridades detectadas.

Propender por mirtimizar el riesgo de errores o iregulandades, a través dela
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evaluacion de los diferentes componentes de los estados financieros, con el

proposito de expresar una opinion ajustada a la realidad.

Establecer, como puede obtenerse evidencia suficiente y competente,
mediante la aplicacién de procedimientos, con el proposito de garantizar

conclusiones efectivas.

Establecer procedimientos para el desarrollo de las diferentes areas con
economia y criterio profesional, mediante la utilizacion de seleccion de
muestras significativas, con el fin de obtener resultados positivos, gque nos
permitan opinar sobre el conjunto de una area o componente de los estados

financieros.

Plantear criterios para la toma de decisiones mediante el analisis y evaluacion
de los problemas presentados en la auditoria, con el propédsito de emitir ia

solucion mas favorable.

La ponencia trae en el primer capitulo la fundamentacion tedrica, estudiando
cada uno de sus elementos, concepto y generalidades de la auditoria. En el
segundo capitulo se hace referencia al disefio sobre los procedimientos vy la

metodologia que se manejo para hacer mas operativa la tesis leida con
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anterioridad denominada “Analisis y desarrollo de los elementos de auditoria® y

un tercer capitulo, donde se presentan las conclusiones finales del trabajo

investigativo.




1. FUNDAMENTACICN TEORICA

El campo de accion de cada uno de los elementos de auditoria, es toda empresa
con una estructura organizacional en 1a que la accion del contador se encamine
a lograr que ésta se lleve a cabo, en todas y cada uno de los aspectos
constitutivos de la auditoria, ajustados a las normas, procedimientos y politicas

de la empresa.
A continuacion se estudiaran los aspectos fundamentales gue tiene relacion con
la conceptualizacion y generalidades referentes a cada uno de ellos como

complemento a las generaiidades de los elementos tratados, los cuales se

resumieron en flujogramas con Ias principales caracteristicas de cada uno.

1.1. MATERIALIDAD

concepto:

En términos generales matenialidad significa un caso especial de formular juicios

bajo incertidumbre .

. PV T (P S T S S



generalidades:
La planeacién de la materialidad esta relacionada con la precisién de los
procedimientos de verificacion y estd dirigida a determinar la naturaleza,

medicion del tiempo y la extension del trabajo de auditoria.

La evailuacién de la materialidad, se refiere a la verificacién de los

procedimientos establecidos por ia empresa .

La importancia de Ia materialidad es un aspecto gue tiene que ver con el juicio
profesional del auditor. El auditor debe evaluar ia materialidad para comprobar
si los estados financieros presentados en conjunto, estan de acuerdo a los
principios de contabilidad generalmente aceptados, y evaluar también la

materialidad de posibles pérdidas.

La materiahdad esta determinada de acuerdo a lo relevante de la evidencia y a

las repercusiones en los estados financieros tomados en conjunto .

Dentro de la materialidad antes de hacer el juicio, se debe evaluar si existe el
grado de intencionalidad u omision de las revelaciones en los estados

financieros.
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1.2. PLANEACION

Concepto :

Consiste en decidir previamente los objetivos y procedimientos que han de
emplearse., la extensién que se les dara a las pruebas, ia oportunidad para su
aplicacién, los papeles de trabajo que se emplearan para evidenciar 10s

resultados y las personas gue ejecutaran el trabajo.

Et trabajo debe ser técnicamente planeado y debe ejercerse una supervision

apropiada sobre los asistentes si los hubiere.

Generalidades:

El auditor en la planeacion de auditoria debera adquirir la suficiente comprension
de los tres elementos que componen el controt interno como el ambiente de
control, el sistema contable y los procedimientos de control. En la medida que el
profesional o ser humano se concientice del planteamiento objetivo y realizacion
de este elemento, alcanzara lo que se haya propuesto, aunque en ocasiones se

pueden lograr como producto de ia casualidad o la improvisacion.
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La planificacién debe ser cuidadosa y creativa, positiva e imaginativa; debe tener

en cuenta alternativas para realizar las tareas.

La planeacidn varia segun el tamafio y complejidad de la entidad donde se este
aplicando la auditoria, de su expenencia en la misma y de su conocimiento del

negocio de la entidad.




FLUJOGRAMA DE PLANEACION

DEFINIR CON

ANTICIPACION

' "~ OPORTUNIDAD
OBJETIVOS DE APLICACION

PROCEDIMIENTOS ' EXTENSION

 DETERMINAR
' PRUEBAS A APLICAR

“PERSONAS A
DESARROLLAR
TRABAJO

LOGRO RESULTADOS e

ESPERADOS

VALORACION
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significativamente los estados financieros.

- El riesgo permisible del auditor en cuento a su excesiva confitanza. Es decir,
si se confia en el control intemo, el tamafio de la muestra seré pequefo vy el

riesgo permitido de aceptacién incorrecto sera alto.

E! tamafo de la muestra debe ser inversamente proporcional a la confianza que

el auditor tenga en ef control interno, © en otras pruebas sustantivas.

- lLas caracteristicas del universo, es decir, las partidas que comprenden el

saldo de cuenta o clase de transacciones de interés.

En ia evaluacion, el auditor va a asumir un cierto riesgo de que la muestra ho
contenga errores importantes y éste variara en forma inversa en relacion con el
tamano de la muestra : entre mas pequefo es el tamano de la muestra mayor es

el riesgo del muestreo.

Durante el transcurso de la auditoria es importante también que el auditor disefie
muestras de doble propdsito : para probar el cumplimiento con un procedimiento
de control que le suministre evidencita documental y para verificar si el importe

monetano registrado en las transacciones es correcto.
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1.4. EVIDENCIA

Concepto:

Es la fuente que permite hacer el juicio critico de la auditoria, por que Ia
informacion obtenida es el material que utiliza el auditor para desarrollar su

trabajo. Es el elemento que obtiene el auditor como resultado de las pruebas

que realiza.

Generalidades:

La evidencia de auditoria puede ser obtenida de los sistemas del ente , de la

documentacion respaldatonia de transacciones, de los saldos, de la gerencia y de

los empleados, deudores, proveedores y otros terceros relacionados con la

misma.

La evidencia segun la fuente, puede ser de control o sustantiva.

s La evidencia de control . Es aquella que proporciona al auditor satisfaccion

de los controles en los cuales planea confiar.
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* La evidencia Sustantiva: Es la que le brinda al auditor satisfaccion referida a

los estados financieros, al examinar las transacciones y saldos.

Ef auditor debe obtener evidencia suficiente y competente a través de la
aplicacion de pruebas de cumplimientos y sustantivos que le permitan obtener

conclusiones razonables en las cuales pueda basar su opinion .

La evidencia debe ser verdadera, es decir, el auditor debe saber con seguridad

gqué ha sucedido .

La evidencia para que sea evidente tiene que ser tanto valida como relevante.
La validez de la evidencia comprobatoria depende también de las circunstancias

en las que se obtienen.

La evidencia suficiente y competente es aguella forma de poder demostrar ante

terceros, que el concepto gue se va a emitir es fidedigno, cierto y razonable.

La confiabilidad de la evidencia de auditoria se incrementa a medida que
aumenta su objetividad. La aplicacion de los procedimientos de auditoria, tienen
como finalidad reunir la evidencia necesaria que permita concluir sobre la

“razonabilidad” de la validez de las afirmaciones.
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1.5. RIESGO

Concepto:

Es la posibilidad de emitir un informe de auditoria incomrecto por no haber

detectado errores o imegularidades significativas que modificaran el sentido de la

opinidn vertida en el informe

Generalidades:

El riesgo que se asume en el trabajo de auditoria es concretamente el de no
detectar errores o irregularidades significativas que afecten en su conjunto los

estados financieros.

El nesgo esta clasificado en dos grandes grupos . Riesgo profesional y riesgo

de auditoria.

¢ Riesgo Profesional: Es el riesgo que asumimos con respecto de la

reputacion profesional y puede estar dado de tres maneras :

- Elriesgo de sufrir un perjuicio en la reputacién.
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- El riesgo de emitir un informe de auditoria inadecuado.

- El riesgo de no prestar un servicio de alta calidad.

Riesgo de Auditoria: Es la evaluacion de que los estados financieros

contengan un emnor o iregularidad significativa, no detectada una vez que el

examen ha sido finalizado. El nesgo de auditoria esta conformado por :

Riesgo inherente

L

Riesgo de Control

Riesgo de deteccion

Riesgo de muestrec

El auditor debe considerar el nesgo, de auditoria y la importancia, tanto en ia
planeacion, como en el disefio de los procedimientos, asi como en la evaluacion
de los estados financieros tomados en conjunto, que se consideran razonabies

de conformidad con los principios de contabilidad generaimente aceptados.
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El auditor necesita considerar ef riesgo dado que esta evaluacion lo auxlia

directamente en la determinacion del alcance de los procedimientos.

El auditor debe buscar restringir el riesgo de auditoria a un nivel de saldos de
clase individual, con el fin de poder expresar una opinion sobre los estados

financieros, con un bajo nivel de nesgo.

Es por lo tanto importante, que considere dentro de sus politicas, estrategias que
prevean posibles irregularidades, pérdidas o imprevistos que se puedan dar en
el presente o en el futuro y que conlleven a repercusiones negativas o perdidas

importantes que afecten la entidad.

Otro aspecto importante es el determinar , analizar y cuestionar las debilidades
generales de la empresa, amenazas inherentes que puedan afectar los

procedimientos de control, sistema contable y ambiente de control.
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1.6. TOMA DE DECISIONES

Concepto:

Es la etapa definitiva de un proyecto de investigacion en ia cual se determina y

se toman soluciones finales sobre el resuitado del proyecto .

Generalidades:

En la toma de decisiones es importante considerar la conducta de quienes
toman las decisiones y los factores que influyen en dicha conducta. La toma de
decisiones constituye el resumen del trabajo del investigador, la cual inCluye
todos los elementos y aspectos importantes que él considere y su interpretacion

en forma clara , corta y sencilla de acuerdo a su diligencia profesional.

La toma de decisiones en la auditoria, esta influenciada por los resuitados que
se obtienen de la evidencia. Esta obtencion y evaluacion de la evidencia, debe
ser lo suficiente completa, para permitir formarse un juicioc sobre las

caracteristicas del medio ambiente de trabajo y de los informes financieros.

Generalmente la toma de decisiones esta en cabeza de un érgano social como
L |
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Junta Directiva, fa Asamblea, y el Representante Legal, los cuales estudian los

informes presentados por sus colaboradores, para tomar ias decisiones mas

propicias, validas y objetivas, buscando siempre los mejores beneficios.

La auditoria tiene un marco de desarrolio empresanial y contable que o puede
desconocerse. Los elementos de auditoria deben contribuir al desarrollo de la
empresa, y fortalecimiento a su crecimienio para evitar futuras pérdidas,
estableciendo una estructura general que facilite el desarrolic de estos
elementos y de el se logre una serie de beneficios que en linea son los

siguientes :

- Reducir al maximo la probabilidad de incurrir en costos y pérdidas importantes

que afectan en su conjunto los aestados financieros.

- Proveer al empresario de los elementos de auditoria Yy Su adecuada
aplicacion, para contribuir con ello a maximizar sus utilidades y garantizar ia

supervivencia del ente o negocio.

- Generar un ambito de aplicacion de auditoria a través del conocimiento de

fundamentos que facilitan una correcta toma de decisiones.
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- Lograr establecer una estructura de trabajo entre el auditor y el empresarnio en

ia empresa.

- Establecer elementos para medir el correcto funcicnamiento de estandares de

productividad, y los objetivos financieros, administrativos de una empresa.

Sin embargo, es importante aclarar que todos los aspectos observados en a
presente investigacion y a través del programa de Power Point, sdio tienen lugar
en empresas estructuradas que tengan un ambito de auditoria, aunque puede
hacerse extensiva a toda las empresas en general y puede lievarse a cabo en
una estructura organizacional, no s6lo en la parte administrativa y financiera,

sino también en los campos de gestion y control.

El contador publico como ser humano y profesional le corresponde hacer
extensivos los elementos de auditoria a su vida personal, negocios v a sus
necesidades, de tal manera que debe ser una labor cotidiana ¢! tener en cuenta

y hacer practicos dichos elementos.

La afirmacion de esta aplicacion es que : Ei ser humano en su vida profesional
y personal tiene que planear, tomar decisiones, asumir riesgos constantemente

en sus actos y acciones para i logro de sus metas y objetivos.
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De alli que los conceptos abordados y hechos gréficos a través del programa

tengan validez, sean tangibles y aplicables al ser efectuados en el contexto

empresanal
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2. DISENO DE PROCEDIMIENTOS Y METODOLOGIA

2.1 GENERALIDADES

L.a tesis leida “Anélisis y Desarrolio de los Elementos de Auditoria” pretende dar
a conocer tanto al area académica como a la empresarial, a través de un
programa de Power Point, como elemento de exposicion, de los conceplos,
ideas y reflexiones sobre la auditoria buscando transmitir de una manera mas
eficaz, para mantener un interés permanente por parte del auditor o la persona

que lo esta manejando.

El Power Point posee diferentes hemramientas de trabajo que facilitan la
comprension del tema, logrando a través de sus colores ¢ signos un impacto
sobre los receptores para que estos asimilen y conceptualizen de una manera

mas facil el tema en alusion.

2.2 OPERACIONALIZACION DEL. PROYECTO

Para desarrollar el programa de Power Point se establecié en primer lugar un
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programa general sobre el tema a exponer y se desarrollaron los temarios

seleccionados, siguiendo un orden que comprende la presentacion del trabajo,
tema, integrantes, planteamientos de objetivos, contenido del tema que

comprende los elementos de auditoria, beneficio, aplicaciones y conclusiones.

Este trabajo se organizé en orden consecutivo y se dividio en temas de parrafos
cortos para ser mostrados cada unc en su respectiva diapositiva, y se le
tntrodujo un dibujo decorativo alusivo al tema expuesto. El guidn del trabajo se
entregd al Ingeniero de Sistemas para que elaborara la forma didactica en un
programa de Power Point, introduciendosele a cada hoja de trabajo la grafica
correspondiente en coiores con su respectivo texto; se le adaptd un fondo
musical, ademas de incorporarle la voz de una persona que lee el texto editado

en cada diapositiva.

Esta presentacion de Power Point sirve para que cualquier usuario que desee
utilizar et disketie para observar en forma grafica, didactica y con un altg grado
de comprension de los conceptos de auditoria y el ambiente de aplicacién.

La presentacién del trabajoc en Power Point, se hara a través de diapositivas
generadas por el sistema, ias cuales se proyectaran consecutivamente, paso a
paso, para garantizar un aprendizaje rapido y de facil comprensidon. El siguiente

es el grden del recurso didactico :
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Diapositiva No. 1: Escudo de la Universidad Santo Tomas de Aquino

Diapositiva No. 2:  Universidad Santo Tomas de Aquino
Diapositiva No. 3: Facultad de Contaduria Publica
Regional Bucaramanga - 1996
Diapositiva No. 4.  El presente recurso didactico se elabord como requisito
parcial para optar el titulo de Contador Publico
Diapositiva No. 5. Analisis y Desarrolio de los Elermentos de
Auditoria
Diapositiva No. 8: Integrantes
Zamanda Liliana Duarte V.

Anibal Ceiis Villamizar

Diapositiva No. 7:  Objetivos Generales
Dar a conocer, la importancia que tienen los elementos de auditoria en la
practica contable, mediante su estudio y evaluacion; para ofrecer al auditor,

una metodologia que produzca como resultado una opinion fehaciente.

Diapositiva No. 8: Promover los elementos de auditoria entre los
empresarios, destacando su importancia en las empresas, con &l fin de

establecer estructuras necesarias para una mayor eficiencia, eficacia,
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rentabilidad, supervivencia y minimizacion del riesgo empresarial .

Diapositiva No. 9: Objetivos Especificos

Determinar que procedimientos corresponden realizar, como y cuando se
ejecutaran, mediante el establecimiento de directrices a seguir, con el
proposito de obtener la satisfaccidn necesaria en el desarrollo de dichos

propodsitos.

Diapositiva No.10: Establecer cual es la cuantificacion, la relevancia y la
significacion de |la materialidad, mediante el conocimiento de los
fundamentos basicos en una opinidn de auditoria, con el fin de evaluar el

alcance de ios posibles errores o irregularidades detectadas.

Diapositiva No.11: Propender por minimizar el riesgo de errores o
irregularidades, a través de la evaluacion de los diferentes componentes de
los estados financiercs, con el proposito de expresar una opinidn ajustada a

la realidad.

Diapositiva No.12: Establecer, como puede obtenerse evidencia suficiente y
competente, mediante la apiicacidon de procedimientos, con el propédsito de

garantizar conclusiones efectivas.
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Diapositiva No.13: Establecer procadimientos para el desarrolio de las
diferentes areas con economia y criterio profesional, mediante la utilizacién
de seleccion de muestras significativas, con el fin de obtener resultados
positivos, que nos permitan opinar sobre el comjunto de una area o

componente de los estados financieros.

Diapositiva No.14: Plantear criterios para ia toma de decisiones mediante el
analisis y evaluacion de ios problemas presentados en la auditoria, con el

proposito de emitir la soluciéon mas favorable.

Diapositiva No. 15: Contenido
Elementos de Auditoria
Materialidad, Planeacién, Muestra, Evidencia,
Riesgo, Toma de decisiones
Beneficios de los Elementos de Auditoria
Aplicacién de los elementos de auditoria

Conclusiones

Diapositiva No. 16; Elementos de Auditoria
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Diapositiva No. 17. Matenalidad

Diapositiva No. 18: Concepto
En términos contables, significa un caso especial de formular juicios bajo

incertidumbre

Diapositiva No. 19: Generalidades
La planeaciéon de la materialidad estd relacionada con la precision de los
procedimientos de verificacion y esta dirigida a determinar la naturaleza,

medicién del tiempo y extension del trabajo de auditoria,

Diapositiva No. 20: La evaluacion de la materialidad, se refiere a la
verificacién de los procedimientos establecidos por la empresa.
La importancia de la materialidad, es un aspecto que tiene que ver con el

juicio profesional del auditor,
Diapositiva No. 21: La materialidad estd determinada de acuerdo a lo
relevante de la evidencia y a las repercusiones en los estados financieros

tomados en conjunto.

Diapositiva No. 22:  El auditor debe evaluar la materialidad, sobre si los
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estados financieros presentados en conjunto, estan de acuerdo a los

Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y la evaluacion de

posibles pérdidas.

Diapositiva No. 23: Flujograma de Materizlidad.

Diapositiva No. 24: Planeacion

Diapositiva No. 25: Concepto

Consiste en decidir previamente los objetivos y procedimientos que han de
emplearse, la extensién que se les dard a las pruebas, la oportunidad para
su aplicacion, los papeles de trabajo que se emplearan para evidenciar los

resultados y las personas que ejecutaran el trabajo

Diapositiva No. 26: La Ley 43 de 1990, en referencia a la primera norma de
auditoria, relacionada con la ejecucién del trabajo exige gue: “el trabajo debe
ser técnicamente planeado y debe ejercerse una supervision apropiada sobre

los asistentes si los hubiere”.

Diapositiva No. 27: Generalidades

La planeacién debe ser cuidadosa y creativa, positiva e imaginativa, debe
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tener en cuenta alternativas para realizar las tareas.

Diapositiva No. 28: El auditor en la planeacion de auditoria, debera adquirir la
suficiente comprension de los tres elementos que componen el control
interno, como el ambiente de conirol, sistemas contables y procedimientos de

control.

Diapositiva No. 29: La planeacién varia segun el tamafio y complejidad de la

entidad bajo auditoria, de su experiencia en la misma y de su conocimiento

del negocio de la entidad

Diapositiva No. 30: En la medida en que el profesional, 0 ser humano se

concientice del planteamiento objetivo y realizacibn de este elemento,

alcanzara o que se haya propuesto, aunque en ocasiones se pueden lograr

como producto de la casualidad o ia improvisacion.

Diapositiva No. 31: Flujograma de Planeacion

Diapositiva No. 32: Muestreo

Diapositiva No. 33: Concepto
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Es la aplicacion de auditoria a menos del 100% de las partidas, dentro de un

saldo de cuenta o clase de transaccion, con el propdsito de evaluar alguna
caracteristica del saldo.

Diapositiva No. 34: Generalidades

El muestreo presenta dos enfoques: estadisticos y no estadisticos; ambos
requieren que el auditor haga uso de su criterio profesional en la planeacion,

elaboracion y evaluacion de una muestra.

Diapositiva No.35: En la evaluacion, el auditor debe asumir un cierto riesgo
de que la muestra no contenga errores importantes.

El riesgo de la muestra varia de forma inversa en relacion con el tamafio de la
muestra: entre mas pequefio es el tamafio de la muestra, mayor es el riesgo

del muestreo

Diapositiva No. 36: El auditor en la ptaneacion de la muestra debe considerar.
La relacion de la muestra con el objetivo seleccionado de auditoria, es decir,
que la poblacion que se selecciona sea apropiada para el objetivo especifico

de auditoria.

Diapositiva No. 37:  Estimaciones preliminares de niveles de importancia,

refiriéndose al error maximo o error tolerable para una cuenta o clase de
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transaccion, que no afecten significativamente los estados financieros

Diapositiva No. 38: Ei riesgo permisible del auditor de sobre confianza. Es
decir, si se confia en el control interno, el tamafo de la muestra sera pequeho
y el riesgo permitido de aceptacion incorrecto sera alto.

Las caracteristicas del universo, es decir las pariidas que comprenden el

saldo de cuenta o clase de transacciones de interés.

Diapositiva No. 39: Durante el transcurso de la auditoria, es imporiante que
el auditor disefie muestras de doble proposito:

Para probar el cumplimiento a través de procedimientos de control que le
suministre evidencia documental, y Probar si los importes monetarios

registrados de las transacciones es correcto.

Diapositiva No. 40: Flujograma de Muestreo

Diapositiva No. 41:  Evidencia

Diapositiva No. 42: Concepto

Es la sustancia de la auditoria; por que la informacion obtenida, es el materiai

que utiliza el auditor, para desarrollar su trabajo.

Es el elemento que obtiene el auditor como resuitade de las pruebas que
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realiza.

Diapositiva No. 43. Generalidades

La evidencia de auditoria puede ser obtenida de: los sistemas del ente, de la
documentacion respaldatoria de transacciones, saldos, la gerencia,
empleados, deudores, proveedores y otros terceros relacionados con el

negocio.

Diapositiva No. 44: La evidencia segin la fuenie puede ser. de control o
sustantiva.

De Controi: es aquella que proporciona al auditor satisfaccién de los controies
en los cuales planea confiar.

La Sustantiva: es aquella que ie brinda al auditor satisfaccion referibie a los

estados financieros, al examinar las transacciones y salidos.

Diapositiva No. 45: El auditor debe obtener evidencia suficiente y
competente, a través de la aplicacion de pruebas de cumplimiento y
sustantivas, que permiten obtener conclusiones razonables en las cuales
basa su opinion.

La evidencia debe ser verdadera, es decir, el auditor, debe saber con

seguridad que ha sucedido.
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Diapositiva No. 46: Para que esta sea evidente tiene que ser, tanto valida

como relevante. La validez de la evidencia comprobatoria depende tambien
de las circunstancias en las que se obtienen

La evidencia suficiente y competente es aquella forma de poder demostrar
ante terceros, que el concepto que se va a emitir es fidedigno, cierto y

razohable,

Diapositiva No. 47 La confiabilidad de la evidencia de auditoria aumenta a
medida que incrementa su objetividad.

La aplicacion de los conocimientos de auditoria, tiene como finalidad reunir ia
evidencia necesaria que permita concluir sobre la “razonabilidad” de la

validez de las afirmaciones.

Diapositiva No. 48: Flujograma de Evidencia

Diapositiva No. 48: Riesgo

Diapositiva No. 50: Concepto

Es la posibilidad de emitir un informe de auditoria incorrecto, por no haber

detectado errores o irregularidades significativas, que modificaran el sentido

de la opinion vertida én et informe.
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Diapositiva No. 51: Generalidades

El riesgo esta clasificado en dos grandes grupos: Riesgo Profesional y Riesgo

de Auditoria

Diapositiva No. 52: Riesgo Profesional; Es el que asumimos con respecto a
nuestra reputacién profesional y esta dado de tres maneras:

De sufrir un prejuicio en nuestra reputacion.

De emitir un informe de auditoria inadecuado.

De no prestar un servicio de alta calidad.

Diapositiva No. 53: Riesgo de Auditoria: Es la posibilidad que en nuestra
evaluacién, los estados financieros contengan un error o irregularidad

significativa, no detectada una vez gue el examen haya finalizado.

E! riesgo de auditoria esta conformado por:
Riesgo inherente

Riesgo de Conirol

Riesgo de deteccion y

Riesgo de muestreo

Diapositiva No. 54: El riesgo que asume el trabajo de auditoria, es
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concretamente el de no detectar errores o irregularidades significativas, que

afecten en su conjunto los estados financieros.

Diapositiva No. 55 El auditor debe considerar el riesgo de auditoria v la
importancia, tanto en la planeacién, como en el disefio de los procedimientos,
como también, en la evaluacién de los estados financieros tomados en
conjunto y su presentacion razonable de conformidad con los principios de

contabilidad generalmente aceptados.

Diapositiva No. 56: Es importante considerar dentro de sus politicas,
estrategias que prevean posibles irregularidades, pérdidas o imprevistos, que
se puedan presentar en el presente o en el futuro, vy que conileven a

repercusiones negativas o pérdidas importantes que afecten la entidad.

Diapositiva No. 57: Otro aspecto importante es determinar, analizar y
cuestionar las debilidades generales de la empresa y las amenazas
inherentes que pueden afectar los procedimientos de control, sistema

contable y ambiente de control.

Diapositiva No. 58: Fiujograma de Riesgo
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Diapositiva No. 59: Toma de decisiones

Diapositiva No. 80: Concepto
Es la etapa definitiva de un proyecto ¢ investigacion, en la cual se determina

y se toman soluciones finales sobre el resultado del proyecto

Diapositiva No. 61:  Generalidades
En la toma de decisiones es importante considerar la conducta de quienes

toman las decisiones y los factores que influyen en dicha conducta

Diapositiva No. 62: La toma de decisiones constituye el resumen del trabajo
del investigador, la cual incluye todos los elementos y aspectos importantes
gue él considere y su interpretacion en forma clara, corta y sencilla, de

acuerdo a su diligencia profesional.

Diapositiva No. 63: Generalmente la toma de decisiones esté. en cabeza de
un organo social, como ia junta directiva, la asamblea, representante legal,
los cuales estudian los informes presentados por sus colaboradores, para
tomar las decisiones mas propicias y objetivas buscando siempre el beneficio

empresarial.
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Diapositiva No. 4. Flujograma de Toma de decisiones

Diapositiva No. 65: Beneficio de los Elementos

Diapositiva No. 66:  Reducir al maximo [a probabilidad de incurrir en costos y
pérdidas importantes que afecten en su conjunto, [0s estados financieros.

Proveer al empresario de los elementos de auditoria y su adecuada
aplicacién, para contribuir a maximizar sus utilidades y garantizar la

supervivencia del ente o negocio.

Diapositiva No. 67: Generar un ambito de aplicacion de auditoria, a través del
conocimiento de fundamentos que faciliten una correcta toma de decisiones.
Lograr establecer una cultura de trabajo entre el auditor y el empresario.
Diapositiva No. 68: Establecer elementos para medir el correcto
funcionamiento de estandares de productividad, y los objetivos financieros y
administrativos de una empresa.

Diapositiva No. 69:  Aplicacion

Diapositiva No. 70: Esta aplicacion se llevara a cabo en empresas
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estructuradas que tengan un ambito en la auditoria, pero lo mas correcto y

adecuado es que pueda hacerse extensiva a todas las empresas en general ,
que pueda llevarse a cabo en cualquier estructura organizacional, no s6lo en

la parte administrativa y financiera, sino en los campos de control y gestién.

Diapositiva No, 71. Al contador plablico como ser humano y profesional, le
corresponde hacer extensivos los elementos de auditoria a su vida personal,
negocios y sus hecesidades, de tal manera que debe ser una labor cotidiana,
el tener en cuenta y hacer practicos dichos eiementos

Diapositiva No. 72: La afirmacion a la anterior aplicacion, es que el ser
humano en su vida profesional y personal, tiene que planear, {omar
decisiones, asumir riesgos constantemente en sus actos y acciones, para el

loagro de sus metas y abjetivos.

Diapositiva No. 73:  Conclusiones

Diapositiva No. 74: Desarrollar la integridad del contador, generando amplias

aiternativas de crecimiento, desarrolio y formacién.

Diapositiva No. 75. Crear en el contador una conciencia ética, que facilite su

desenvolvimiento en cada uno de sus actos, apreciaciones y que lo convierta
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en una persona integra, consciente de si mismo y de su rol dentro de la

empresa, haciéndolo participe del control, busqueda y solucion de problemas

Diapositiva No. 76: La auditoria debe contribuir al desarrolio y consolidacion
de la estructura de control, que permita superar los problemas actuales de
descomposicion y corrupcion que se genera en el interior de las empresas,
debido al excesivo curso de dinero y a irreguiaridades aceptadas en gran

parte por las personas que pueden tentar al contador.

Diapositiva No. 77: El contador debe tener una amplia vision, desarrollo
humano de grandes expectativas y potencialidad, que genere iniciativas que

deben aprovecharse a través de una labor integral y coherente

Diapositiva No. 78. Es necesario que el contador tenga la posibilidad de
crecer y desarrollarse, no sdlo en su campo, sino en su vida en general,
teniendo en cuenta una serie de factores sociales, economicos y politicos
que a diario se le anteponen a su labor y que soélo puede lograrse

asumiéndolos profesionalmente.




3. CONCLUSIONES

Desarrollar la integridad del contador, generando amplias altemativas de

crecimiento, desarrolio y formacién .

Crear en el contador una conciencia ética que facilite su desenvolvimiento en
cada uno de sus actos, apreciaciones, y que lo convierta en una persona integra,
consciente de si mismo y de su rol dentro de la empresa, haciéndolo participe

del control, de la busqueda y solucion de problemas.

La auditoria debe contribuir al desarrolio y consolidacion de la estructura de
control, que permita superar los problemas actuales de descomposicidn y
corrupcién que se generan en el intenor de las empresas, debido al excesivo
curso del dinero y a irregulandades aceptadas por la mayoria de las personas

que pueden tentar al contador.

El contador debe tener una amplia visién, un desarrollo humano de grandes
expectativas, y potencialidad, que genere iniciativas que deben aprovecharse a

través de una labor integral y coherente.
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Es necesario que el contador tenga la posibilidad de crecer y desarrollarse no

sélo en su campo, sino en su vida en general, teniendo en cuenta una serie de
factores sociales y econdmicos, ya que a diano encuentra riesgos que se

anteponen a su labor y cuya solucidon solo puede lograrse asumiéndolos

profesionalmente.
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