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LOS E- PORTAFOLIO COMO ESTRATEGIA DE MEDIACION DEL APRENDIZAJE

EN LA FORMACION INICIAL.

RESUMEN.

El presente articulo muestra los resultados obtenidos a través de un estudio y revision
bibliografico de referentes locales, nacionales e internacionales relacionados con la formacion
docente inicial, es a partir de alli que surge la pregunta de investigacion referida a {Como
fortalecer los procesos de formacion docente inicial a través de la utilizacion de e-portafolios
como mediacion de aprendizaje? Durante su desarrollo se hace una relacion entre la formacion
docente inicial y parte de las TIC en el contexto educativo como realidades tangentes en la

sociedad.

Ademas de lo anterior el ejercicio de investigacion pretende alcanzar objetivos como el
general en tanto se espera conocer como se fortalecen los procesos de formacion docente inicial a
través de la utilizacion de e-portafolios y a partir de este poder determinar las posibilidades de
e-portafolios como medios de aprendizaje, establecer las limitaciones de e portafolio como
medios de aprendizaje y diagnosticar a partir de la indagacion bibliografica los avances y
dificultades frente a los ambientes de aprendizaje y la utilizacion de los e-portafolios en las

practicas pedagogica.

Dentro de las categorias de anélisis que lograron establecer las siguientes que de manera
detallada se estudiaran en uno de los apartados de este articulo, uno de ellos se refiriere a la
formacion docente inicial que se constituye en un aparte fundamental dentro de la cualificacion
de los docentes y los E portfolios como estrategia de medicacion del aprendizaje siendo esta la
herramienta que permitira analizar de alguna forma las practicas en el quehacer de los docentes

en formacion inicial.

PALABRAS CLAVES

Formacion docente inicial, TIC, e-portafolios, posibilidades y limitaciones.



INTRODUCCION

La educacion vista desde todos los contextos ha sido la base de todos los progresos a los que
el hombre ha podido alcanzado, es asi que la formacion inicial de los docentes da un giro de 180°
como preparacion para dar una respuesta coherente y satisfactoria a las problematicas sociales
surgentes en el momento y posibles expectantes. La formacion inicial de quienes seran los
responsables de fomentar en los estudiantes la indagacion, la busqueda a través de una

perspectiva analitica, reflexiva y critica.

Desde los inicios de las concepciones pedagogicas sobre los modelos en los que debia basarse
el desarrollo de los procesos de aprendizaje y ensefianza se habia determinado que el estudiante
aprende a través de la adquisicion mondtona de recibir informacion y reproducirla como un re
programador analitico. Seguidamente, los modelos fueron cambiando y los objetivos fueron
tomando forma y figura de tal modo que los estudiantes y maestros tuvieron un papel paralelo
fortalecido en la experiencia y evidenciado en la practica borrando de sus ideales una frase que se
tenia muy arraigada “cuaderno lleno nifo aprendido” (Anénimo). En consecuencia, los cambios y
transformaciones han llegado a lo que hoy se conoce como las TIC en el campo educativo como
herramientas productivas fundamentales para los procesos de aprendizaje. La tecnologia permite
al hombre repensar y darse la oportunidad de disefiar y evolucionar desde lo mas antiguo hasta lo
mas nuevo para satisfacer sus mismas necesidades. En consonancia, aparecen las e-portafolio
como una de las multiples herramientas que han facilitado el camino formativo de la educacion
actuando como mediaciones y forjando en sus disenadores la reflexion, el andlisis critico y

tomando una perspectiva autonoma.

Otras de las utilidades de los portafolios digitales es la evaluacion; para alcanzar una
educacion de calidad se considera que cada uno de los procesos a seguir sea diagnosticado, se les
dé respuestas de mejora para repensar sus acciones a partir de unos resultados. Es necesario que
la educacién superior debe ofrecer a sus estudiantes nuevas modalidades flexibles de aprendizaje
y evaluacion que fortalezcan sus procesos formativos. Por esta razon, podria plantearse el uso de

e-portafolio como una herramienta de perspectiva cognitivo- constructiva de aprendizajes.



La formacion de los docentes estd intimamente incorporada a una dimensién de desarrollo
humano para cumplir unos objetivos de idoneidad y eficacia en el contexto educativo y social.
Por su parte, para lograr esos objetivos es necesario una preparacion, un entrenamiento que

fortalezca las competencias que garantizan una calidad educativa en la practica pedagogica.

Es de considerar que en las practicas pedagogicas es donde se evidencia el desempefio del
docente y, el aula de clases es el escenario donde €ste debe interactuar y poner en practica el
caudal de conocimientos adquiridos durante su formacion y aplicar novedosas estrategias y
técnicas metodologicas que le permiten facilitar el aprendizaje a sus estudiantes. Debido a esta
gran responsabilidad que tiene el docente es fundamental imprescindible su formacion
permanente. Al respecto, esta preparacion del docente contribuira a la adquisicion del aprendizaje
de sus estudiantes como lo establece La Ley 115 (1994), Titulo V, Capitulo 1, Articulo 92, “La
educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en las Practicas Pedagogicas a la cultura, al
logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales,
ciudadanos y religiosos que le faciliten la realizacion de una actividad Util para el desarrollo socio

economico del pais”.

Lo antes planteado da validez a la necesidad del docente de implementar recursos
tecnologicos en los escenarios educativos. En torno a esta realidad, la educacion se ha visto en la
necesidad de implementar estrategias que abriguen el campo pedagégico y formativo e innoven y
respondan a su vez con pertinencia a los contextos sociales y econdomicos desde la sostenibilidad
del medio ambiente. En consecuencia, los portafolios digitales llamados también E-portafolios o
portafolios electronicos entre otras denominaciones que se le han dado constituyen un perfil
innovador y dindmico que posibilita la renovacion y modificacion de informacién almacenada

propiciando un escenario de reflexion a partir de los temas alli ordenados.

A partir de lo anterior surge la pregunta en torno a ;Como fortalecer los procesos de
formacion docente inicial a través de la utilizacion de e-portafolios?, dentro de los objetivos
propuestos se menciona el general que busca conocer coémo se fortalecen los procesos de
formacion docente inicial a través de la utilizacion de e-portafolios y los especificos apunta a
determinar las posibilidades de e-portafolios como medios de aprendizaje, establecer las

limitaciones de e portafolio como medios de aprendizaje y finalmente diagnosticar a partir de la



indagacion bibliografica los avances y dificultades frente a los ambientes de aprendizaje y la

utilizacion de los e-portafolios en las practicas pedagogica



METODOLOGIA

Se realiz6 una revision bibliografica a partir de la formulacion de una pregunta problémica, la
definicidon de un objetivo general y de objetivos especificos en relacion con la pregunta

propuesta.

Se consultaron articulos de investigacion y tesis de posgrado que dan cuenta de ejercicios
investigativos relacionados con la pregunta problémica. Para la realizacion de la consulta se
indagd a través de bases de datos de revistas de investigacion especializadas en educacion y en
repositorios de tesis, también a través de google scholar, verificando en el ultimo caso el caracter

académico de la fuente.
Durante la bisqueda de la informacion se usaron las siguientes combinaciones de palabras clave:
Formacion docente inicial, TIC, e-portafolios, posibilidades y limitaciones.

Esta La busqueda permiti6 encontrar inicialmente 40 fuentes.

Con el propdsito de definir la pertinencia de cada una de las fuentes de informacion
encontradas se procedio a la lectura cuidadosa de los resimenes y/o abstract, y de las palabras
clave, para identificar que cada fuente hiciera referencia a aspectos relevantes de la pregunta
problémica y abordard la formacion inicial de profesores como campo de estudio. A partir de
este proceso de seleccion, se definid que se estudiarian 20 a través de la lectura cuidadosa y

completa de su contenido.

Durante el proceso de lectura del material seleccionado se realizé una matriz de analisis de
doble entrada, en la cual se identifico lo siguiente para cada una de las referencias: titulo,
resumen, palabras clave, proposito de la investigacion, referentes tedricos, metodologia, y
aportes de la investigacion. Este ejercicio permitié en un primer momento conocer los aportes de
las fuentes seleccionadas, y luego definir los aportes puntuales del material estudiado para la
comprension de categorias transversales que se relacionaron con la pregunta problémica y los

objetivos propuestos.

Se procedi6 posteriormente a nutrir cada una de las categorias transversales propuestas

relacionando los aportes de las distintas fuentes consultadas, con el fin de avanzar en la



construccion de un texto que diera cuenta del andlisis de los referentes bibliograficos

seleccionados. De este modo las categorias transversales propuestas en este trabajo corresponden

a (aqui cada estudiante presentara sus categorias), y en la seccion de andlisis de informacion se
presentara lo relacionado con cada una de ellas. Luego de la elaboracion de cada una de estas
categorias y de la integracion de la informacion propuesta, se procedid a construir una respuesta

a la pregunta problémica inicial que se presenta en la seccion de conclusiones.

En consonancia con lo anterior para dar respuesta a la pregunta de investigacion, se encontraron
algunas categorias de andlisis que se constituyen en elementos fundamentales en el desarrollo del
gjercicio que se propone y que en el siguiente apartado se trataran de manera detallada y que a
continuacion se mencionan: La formacion del docente inicial , los E portafolios como
herramientas de aprendizaje y las posibilidades y limitaciones del uso de esta herramienta en las

practicas de los docentes en formacion.

ANALISIS DE CATEGORIAS

En esta seccion se presentan las categorias de anélisis que responden a la pregunta de
investigacion propuesta en este articulo, las categorias pueden ser definidas como divisiones del
problema general en partes, elementos o dimensiones. Aunque como sucede con muchos otros
componentes de la investigacion, las categorias se modifican y afinan a lo largo del proceso; no
obstante, es necesario desde el planteamiento del problema, comenzar a definir algunas de ellas.
Estas categorias permiten la orientacion y el andlisis de la informacion y a continuacion se

detallan las propuestas para la solucion a la problematica de la presente investigacion:

i) FORMACION DOCENTE INICIAL.

Para hablar de formacion docente es necesario discutir sobre educacion de calidad como una
actividad imprescindible que conduce a una busqueda de mejoria para ir incrementando el nivel
del mismo ejercicio, esto implica un proceso de construccion alimentado desde la investigacion y
aplicado y evaluado en la practica como ejercicio de veracidad acerca de lo aprendido o

actuacion trascendental de cambio social como lo menciona (Cuenca, Nucinkis y Zavala, 2007,



p. 94) “Articular la formacion docente inicial y la permanente en un proceso integral y coherente,
de caracter continuo, que contribuya al estatus de la profesion docente y a un fuerte sentido de

responsabilidad de quienes la ejercen”.

Por ende, cuando se trata de cambios y transformaciones a nivel social o mundial se podria
resaltar la necesidad que surge a una preparacion, convencimiento y una aclaracion el proceso
que se esta llevando a cabo para luego adaptarse a los nuevos esquemas, “Los conocimientos en
nuestros dias tienen fecha de caducidad” (Falcon, 2016, p. 48) por lo que “La sociedad exige a

los profesionales una permanente actividad de formacion y aprendizaje” (Falcon, 2016, p. 48)

En este mismo sentido la educacion es accesible a esos cambios que continuamente requiere
plantearse un nuevo paradigma quehacer educativo; los docentes y estudiantes. A esta razon, la
necesidad de que se mantenga en constante formacion, actualizacion y preparacion permanente
con el fin de responder a los requerimientos que la sociedad exija. Como lo confirma la
UNESCO (2014). “Ellos son la clave del desarrollo mundial sostenible. No obstante, su
formacion, contratacion, permanencia, estatus y condiciones de trabajo son temas que siguen
siendo preocupantes”, es asi como verdaderamente se fortalecen el desarrollo integral de los
estudiantes desde los procesos de aprendizaje y acompafiamiento de los docentes capacitados,
por consiguiente, el objetivo seria optimar la calidad de los formadores a cargo de la

profesionalizacidn, formacion inicial, capacitacion

Desde los primeros inicios formativos de los docentes esto debe ser un proceso que implique
la reflexion, el criterio personal, que impulse a un diagnostico previo de su entorno social y
mundial, indagatorio e investigativo con base en su practica pedagdgica permitiéndole examinar
su desempefio y buscar mejorias en el ejercicio. Cabe resaltar que esta accion cognitiva debe ir
entrelazada con una fundamentacion teorica que fortalezca sus experiencias, de igual forma la
calidad de la educacion depende de la calidad y la dedicacion del profesorado [...]” (MinEd,
2013, p .15). En otras palabras, la realidad actual requiere de un docente activo, participativo e

investigador que a través de sus decisiones estimule la participacion critica de sus estudiantes.



El conocimiento proporciona el aprendizaje a través de experiencias que favorecen el
crecimiento personal, favorece el desarrollo de la conciencia del individuo y lo convierte en un

ciudadano apto para desenvolverse en la sociedad.

En este sentido, el docente en ejercicio cumple la funcidn de ser la pieza responsable de los
procesos de acompafiamiento, mientras que el docente en formacion explora, indaga, se
capacita, se prepara y alimenta su proceso de ensefanza-aprendizaje con una fundamentacion
tedrica cientifica y a la vez la experiencia para que su practica sea eficaz, cuestionandose en
torno a ;como? de sus acciones pedagogicas segun el contexto y poblacion a la que se esta
dirigiendo, teniendo en cuenta que “el siglo XXI seguird sometiéndolos a continuos juicios y
determinantes pruebas, en un mundo acelerado, complejo y competitivo” (Falcon, C. 2016, p.
45) que induce a ir mas alld de lo que se conoce a simple vista y a un trabajo cooperativo entre
el profesor y el estudiante ademas de involucrar los procesos evaluativos como herramientas para
mejorar la calidad educativa de los formando teniendo en cuenta “los desafios que se plantean a
la formacion docente en la sociedad actual, signada por los acelerados avances tecnologicos,

[...]” (Goncalves,2008, p. 21).

En Colombia dentro de las politicas educativas viene implementando una serie de programas
y proyectos que persiguen replantear la forma en que la educacion se ofrece en las instituciones y
especialmente el desempefio del docente, con la finalidad de abordar la problematica educativa a
través de la formacion permanente de los docentes, abriendo campo no solo de caracter cognitivo
sino mas bien axioldgico y reflexivo en base al quehacer pedagdgico, siendo capases de asumir

con responsabilidad, entrega y sobre todo eticidad problematicas dentro del aula.

Por su parte, la (Ley 115, (1994), Titulo VI, Capitulo 2, Articulo 109), establece que “La
formacion de educadores tendrd como fines generales: a) Formar un educador de la més alta
calidad cientifica y ética) Desarrollar la teoria y la practica pedagdgica como parte fundamental
del saber del educador; ¢) Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el saber
especifico, y d) Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles

y formas de prestacion del servicio educativo”.

De forma analdgica podriamos hacer y precisar la importancia de la formacion docente inicial
con un piloto de avidon que para poder darle partida a su vuelo necesita de una consecuente y

sensata preparacion para lograr que sus pasajeros lleguen satisfactoriamente al destino



programado teniendo en cuenta que el forma parte también del viaje y es de considerar el bien
comun. Definitivamente la educacion es un pilar fundamental para el progreso de un pais, esta es
la razon por la que los profesionales deben ser personas debidamente capacitados y formados que
ofrezcan a la poblacion que sirven una alta calidad de sus provisiones educativas y poder guiar y
potenciar el desarrollo de ellos como también de sus estudiantes que, a través de la creatividad, el

ingenio e interaccion con sus particularidades, desde los diferentes contextos.

Es por ello que actualmente en las universidades e instituciones se llevan a cabo seminarios,
conferencias y talleres para ofrecer informacion actualizada, conocimientos adquiridos en la
experiencia investigativa que son novedosos en los temas que mas resuenan en la sociedad como
es el caso de las TIC. Por esta razdn, es preciso significar “la formacion de los docentes como
una condicion necesaria para facilitar la generalizacion del uso de las TIC en los sistemas
educativos” refiere (Arancibia, Halal y Roemro, 2017. p. 156) citando a (Alonso, Bosco, Ornellas,
Sanchez y Sancho, 2008). Podria mencionarse, que en afios anteriores el profesor utilizaba un
porcentaje muy alto de tiempo desgastado en expresarles a los estudiantes su disgusto con la
utilizacion de herramientas digitales dentro del aula de clase. En contrariedad con los nuevos
retos y desafios educativos, al estudiante se le imprime un verbo muy utilizado en la sociedad

para referirse a la utilizacion de dichas herramientas; el deber.

En concordancia con lo expuesto, la actualizacion de los docentes en formacion inicial y los
docentes en su ejercicio pedagogico concierne a una gestacion permanente en compromiso con
su labor al servicio como vocaciéon y no y solo como profesion con base en las innovaciones
pedagogicas que surgen en el campo educativo para que su desempefio sea eficiente. El docente
es un factor imprescindible en el hecho educativo, éste debe estar perfecciondndose

permanentemente.

ii) LOS E-PORTAFOLIOS COMO HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE
Debido a los cambios sistematicos y continuos que se han suscitado en las
organizaciones sociales, representado por las innovaciones de la ciencia y la
tecnologia que generan conocimientos obligan a la sociedad a incorporar en su
desempefio profesional los nuevos paradigmas y transformaciones, asi como

reorientar su esquema estructurado disposicion en las instituciones educativas.



La sociedad esté abierta a los nuevos retos que dia a dia van surgiendo y que suscitan
respuestas que deben ser abordadas con inmediatez, tal es el caso de las herramientas TIC y
TAC. Teniendo en cuenta que las herramientas tecnoldgicas no son en si los medios que

posibilitan o limitan los aprendizajes ni las evaluaciones sino el uso que se les da.

Ahora bien, tanto las universidades donde se forman los docentes debe estar unidos a las
mismas exigencias que plantea la Ley de Educacion Nacional en cuanto al perfil que debe reunir

este profesional, cumpliendo y acatando la normativa establecida para el curriculo.

Asi mismo, esas formas de repensar la educacion tienen que ver con los cambios y
transformaciones que se vienen dando en el pais. Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en educacion forman parte de ese avance, cambio y reestructuracion que es
necesario aprovechar en las aulas de clases. El uso de estas tecnologias en la practica docente es
una forma de motivar a los estudiantes al desarrollo de su proceso ensefianza y aprendizaje, esto

exige la solicitud de maestros formados y capacitados para esta sociedad tecnoldgica.

Las TIC son un valioso recurso de apoyo para las actividades docentes, pues motiva a éste a
aplicar nuevas estrategias y técnicas, promueve la participacion y desarrollo del aprendizaje en
los estudiantes, rompen barreras espacio-temporales donde se conectan con investigadores de
otras universidades, se adapta a las necesidades cognitivas de los estudiantes, crea nuevas
modalidades comunicativas y de interaccion, promueve el aprendizaje colaborativo con
estudiantes de distintos paises, se ponen en practica las inteligencias multiples al procesar la

informacion de mejor manera.

Estas tecnologias de la informacién y comunicacion tienen un gran impacto por los aportes
que ofrecen a la educacion, pues los docentes utilizan nuevos recursos en el proceso de
ensefanza y aprendizaje y valerse de estas herramientas y de ese caudal de informacion para
plantearse trabajos de investigacion que le permitiran resolver problemas educativos

compartiendo experiencias con otros investigadores a cortas o largas distancias.

Comunmente se conoce y se utiliza el término portafolios como un elemento que permite
recopilar y almacenar informacion, sin embargo en el contexto educativo investigaciones en el
tema han agregado la condicion mas pertinencia de los contenidos en los procesos de

aprendizaje “Entre los beneficios mas destacados del uso del portafolio docente sefialan tres:



ofrece una oportunidad para la reflexion sobre los objetivos de la ensefanza, a relacion

profesor-alumno y la eficacia de las estrategias de ensefianza” (Rodrigues y Rodriguez, 2014, p. 55).

Un Portafolio no solo esta disefiado para contener informacion teérica de los estudiantes y
creadores de esta herramienta, sino ademas funcionar como una coleccidn tanto sistematica
como ejemplificada de la construccion del conocimiento, de las destrezas y actitudes en un tema
en particular o temas diversos. Su uso pone en evidencia lo que sus creadores son capaces de
hacer a través de la presentacion seleccionada de muestras de trabajos propios en las que quedan
expuestas las capacidades de decir y comunicar, de reflexionar sobre el mismo contenido y sobre

la misma metodologia implementada para su proceso de aprendizaje.

Por otra parte, el siglo XXI en el plano socio-educativo y politico-econdmico caracterizado
por la tendencia tecnologica mas alta de todos los tiempos, dando un cambio significativo en los
nexos sociales precisados en la comunicacion y la informacion. Asi mismo, los continuos
avances tecnologicos y cientificos en los que la sociedad se encuentra inmersa debido a los
cambios vertiginosos frente a las posibilidades y dificultades que frecuentemente exigen al
hombre repensar la educacion desde los planteamientos curriculares y métodos de accion

propuestos en el presente y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

iii) POSIBILIDADES Y LIMITACIONES DEL USO DE ESTA HERRAMIENTA.

Es alli cuando los portafolios utilizados anteriormente de como material tangible dan un giro
presentandose a lo sociedad como e-portafolios, portafolios electronicos o portafolio digitales
posibilitando el el uso de incontables programas y herramientas software en sus disefios. Lo
anterior mencionada da cabida para cuestionar ;Cuales son los retos a los que el docente del
siglo XXI se enfrenta? Por consiguiente, los docentes deben estar capacitados en los temas mas

actuales como una realidad e impacto social.
POSIBILIDADES

Ahora bien, de forma mas detallada dentro de las posibilidades de e-portafolios podrian

considerarse;

e Facilitar la comunicacion docente y estudiantes.



e Permite la capacidad de reflexionar, revisar y comentar con base en los contenidos a
manera de retroalimentacion.

e Pueden ser utilizados en el marco de una propuesta de aprendizaje, como es el caso de
e-portafolios de trabajo, como una presentacion de perfil profesional llamado también
e-portafolio profesional o también como una propuesta evaluativa funcionando como un
instrumento de alcance y progreso en los temas y procesos analiticos y reflexivos mas
que en los contenidos tedricos y de informacion ya reposada en otros medios. En otras

palabras, segtn el uso que se les dé se deriva su denominacion.

En este caso, se trata de "una herramienta que sobre todo si es utilizada como instrumento de
evaluacion, ayuda a repensar la totalidad o parte de la propuesta y a resinificarla en funcion de la
nueva situacion.” (Barbera, Gewerc y Rodriguez, 2016 p. 7). El objetivo de la evaluacién
académica a través de portafolios digitales se da como herramienta de oportunidades que
posibilitan acciones pedagogicas innovadoras en conjunto profesor-estudiante fundamentados en
la reflexion. Los e-portafolios digitales, son herramienta de construccion de conocimiento, que
favorecen un aprendizaje significativo toda vez que en la recopilacion de documentos se tenga en

cuenta la reflexion y organizacion respetando asi los derechos de autor de cada trabajo.

Por consciente, aportan fortaleza al ejercicio docente convocado al uso de herramientas
digitales en un marco ecologico, que le permite reflexionar sobre su responsabilidad, no como
quien dirige sino como quien construye conocimiento. El portafolio es accesible, facil de
consultar, descargar, permite una revision transversal y evolutiva del trabajo del estudiante
refiere (Cobos, Lopez y Llorent-Vaquero, 2016, p. 29) citando a (Johnson, 2006; Gonzélez
Sanchez y Garcia Muifa, 2011) Ademdas de “mejoran la capacidad de los estudiantes para
trabajar colaborativamente, permiten el autorreflexion sobre el error, facilitan la autoevaluacion y

evidencian el progreso académico” (Lopez, Vazquez y Jaén, 2017, p. 147)

En otras palabras, la reflexion que generan los contenidos de e-portafolios permite construir
informacion alrededor de situaciones vividas, de alli que al sistematizar sea necesario reconstruir
las experiencias vividas desde los analisis descritos en los contenidos teoricos y se profundice a

partir de las dimensiones pedagégicas, didacticas y comunitarias.



LIMITACIONES

Algunas experiencias después de la utilizacion de e-portafolios han manifestado algunas
negativas que afrentan la herramienta en accesibilidad y desarrollo en las areas formativas que
hace que facilmente se puedan seleccionar otros objetos virtuales de aprendizaje “afrontando
serios desafios, como la incompatibilidad de esta metodologia” (Lopez, Vazquez y Jaén, 2017, p.

147)

e La poca capacitacion de sus docentes en los temas tecnologicos impide que los
estudiantes reciban informacion adecuada del manejo de la herramienta.

e [a relacion personal entre los docentes y estudiantes se ve imposibilitada por una
pantalla.

e Las fallas de tecnologicas en ocasiones son la causa de la desmotivacion.

e Se puede caer en el error de utilizar la herramienta como un repositorio de informacion y
no en un generador de cuestionamiento y reflexion personal y enriquecimiento grupal.

e “Los estudiantes consideran que una de las principales limitaciones para desarrollar este
tipo de portafolio es el tiempo que tiene que emplearse en su desarrollo” (Lopez,

Vazquez y Jaén, 2017, p. 147)

Finalmente, las herramientas tecnologicas no son en si los medios que posibilitan o limitan los
aprendizajes ni las evaluaciones sino el uso que se les d, siendo unas veces ventajosos y otros no
tan favorable pero que a su vez dan paso a una busqueda de soluciones por parte de los roles
docente-estudiante que promueva la reflexion a través de la formacion. “El gran riesgo consiste
en la proliferacion de una mirada exclusivamente técnica” (Diaz Barriga y Pérez, 2010, p. 24)

dejando a un lado la verdadera esencia reflexiva.



CONCLUSIONES

El uso de los E portafolios como herramienta de aprendizaje evidencia el fortalecimiento de
los procesos de formacion docente inicial, a través de los e portafolios presentados por las
estudiantes de la Licenciatura para sustentar sus practicas pedagogicas. Se determinan todas las
posibilidades del E portafolio como herramienta o medio de aprendizaje y a partir del ejercicio
de revision bibliografica se identificaron algunas dificultades en cuanto a los ambientes de
aprendizaje y la utilizacion de los e portafolios en las practicas pedagogicas de los estudiantes en

formacion inicial.

A partir de las categorias sefialadas se podrian precisar algunas conclusiones y resaltantes
dentro del marco investigativo; en primer lugar, la formacion docente inicial vista como el
fundamento tedrico-practico-reflexivo que se evidencia en el ejercicio pedagogico y da veracidad

en la experiencia vivida con el otro.

La calidad educativa esta intrinsecamente ligada a un proceso formativo que trasciende desde
a la exploracion, indagacion, corroboracion, aciertos y desaciertos en busqueda de mejorias que
susciten escenarios de empoderamiento del rol de estudiante, docente y miembro de una sociedad
expectante a que se afronten sus realidades actuales con entereza, creatividad e innovacion,
Partiendo del ejercicio educativo como la columna vertebral del progreso del pais y ramificado
en los contextos sociales, culturales y politicos; desde luego no se puede pensar en el desarrollo y

avance de un pais cuando se desligan escenarios que forman parte de €l.

En una consecuente, segin su importancia la en primer lugar se podria mencionar la formacion
inicial de los docentes debe ser entonces el camino permanente a recorrer desacoplandose de una
meta arraigada en la obtencion de titulos profesionales mas que en el objetivo primordial
educativo que funda sus razones en la realidad actual del pais disponiéndose a la construccion

progresiva y productiva nacional e internacional.

También es importante hacer referencia a los E-portafolios como herramientas mediadas para
el aprendizaje en los procesos formativos que bien hacen parte de las nuevas tecnologias y
evoluciones a los que el estudiante, docente y toda la comunidad educativa estd involucrada,
refiriéndonos a la tecnologia no solo a los artefactos digitales y eléctricos que conocemos en

nuestros tiempos sino mas bien al proceso de cambio y mejoras por las que han pasado los



instrumentos mas basicos hasta los mas complejos, por ejemplo: los cambios que han tenido los
instrumentos empleados en la representacion simbolica de la escritura; piedras, tinturas, cinceles,
la pluma, el boligrafo, entre otros cambios de forma y disefio que satisfacen al hombre sus
necesidades y facilitan su comunicacion escrita y en el contexto educativo han posibilitado y
facilitado el medio para que la educacion se centre en una apertura a la sociedad y no solo a los
expertos, como podria haberse considerado en algiin momento como lo cita (Salanova, Grau y

Peird, 2001, p.43) refiriéndose a lo planteado por (Chi y Bjork, 1991) “[..] el logro de una

gjecucion superior y consistente a través del desarrollo de procesos mentales especializados,

adquiridos por medio de la experiencia y la formacion”

En este mismo tejido, podriamos enunciar que las tecnologias han logrado superar un infinito
desarrollo en la sociedad actual dejando muchas veces en el hombre insatisfecho, deseoso de
seguir avanzando y poder lograr algo cada vez més sofisticado que en ocasiones llega a desviarse
del objetivo de compensar una necesidad y crea la parvedad para solventarla con lo que se ha

creado e innovado en el momento.

Por su parte en materia educativa, los nuevos retos y desafios han suscitado nuevas formas,
didacticas y herramientas para fortalecer los procesos pedagdgicos. Anteriormente al estudiante
se le imprime un verbo muy utilizado en la sociedad para referirse al manejo de dichas
herramientas; el deber. En consecuencia, debido a la masiva informacién que se ofrece de forma
rapida e inmediata los usuarios deben considerar un alto grado de madurez y responsabilidad
para seleccionar o desechar informacion perjudicial que aparenta ser indefensa y puede poner en

riesgo el objetivo que se plantea en la indagacion y formacion.

Ante estos resultados explicativos y reveladores de contenido en las bases de datos el hombre
se encuentra en la obligacion de responder a un mundo de inmediatez o al paso de un clic, pero
que de igual forma se entreteje a un desafio al que debe argumentar con acciones mas que con
palabras. Como resultado, las tecnologias de la informacion y la comunicacion y especificamente
la herramienta de portafolios digitales no se encuentran en un punto que determine si son del
todo valiosas o desvirtuadas, antes bien se fijan segun el uso que se les dé. De igual forma,
teniendo en cuenta que se existe en algunos casos una barrera de relacion humana presencial que
garantice el grado de honestidad y confiabilidad de la informacién que se ofrece al publico a

quien se dirige.



En consecuencia, a esta investigacion las habilidades que mas favorecen los e-portafolios
fueron las reflexivas, axioldgicas y razonadas con base a un estudio dado, sin embargo, las
experiencias no seran almacenadas en un repositorio de teorias o pensamientos, sino al contrario
deben ser guia en la practica profesional. Los procesos de aprendizaje se fortalecieron a través de
la facilitacion de los recursos multimedia e inclusive de los textos fisicos propiciando a su vez
una construccion del conocimiento. Ademas, facilito el conocimiento de las bases teoricas y
metodoldgicas de la educacion social y el uso de recursos como multimedia para la formacion de
forma constructivista. Estos resultados requieren que el docente en formacion reformule las areas

metodologicas para su propio aprendizaje y aplicaciones en el area profesional.

Por ultimo, es necesario que se conozca las posibilidades y limitaciones que nos ofrecen los
e-portafolios como medios de aprendizaje de forma que puedan direccionar el contenido y los

objetivos que se plantean a lograr.
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