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Resumen

A través de la historia, las sociedades se han organizado con el fin de alcanzar metas y propdsitos
comunes, condicién que ha exigido un importante nivel de adaptacion, creatividad e innovacion
de quienes participan y aportan a su desarrollo. En este contexto surge la Administracion, como
respuesta a las necesidades organizacionales que han requerido el disefio de estructuras formales
en donde se establecen funciones, relaciones, jerarquias y niveles de autoridad de acuerdo con
las actividades, objetivos y metas para cada una de ellas. Emerge de esta forma la necesidad de
iniciar la comprension tedrica de la Administracion a partir de escuelas de formacion. De manera
particular en Colombia, hacia los afios 60 aparecen instituciones universitarias para la formacién
en Administracion, perspectiva a la que se une la Universidad Santo Tomés (USTA) en el 2007,
con la ceracién de la Facultad de Administracion de Empresas (FAE), propuesta que se ha
consolidado en los ultimos 12 afios, a partir de la formacién humanista de profesionales éticos,
con sélidos conocimientos tedricos y practicos, en las ciencias econémicas y administrativas.
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Introduccion

Desde principios de siglo XX, aparecen diferentes enfoques frente a la Administracion, los cuales
soportan las tres principales teorias administrativas: la clasica, la humanista y la neoclésica,
dentro de las que se destacan los aportes de Henry Fayol, Fredick Taylor, Elton Mayo, Abraham
Maslow, Douglas McGregor, Peter Druker y Harold Koontz, Michael Porter, Peter Senge, entre
otros. Se suman como aportes a la Administracion otras teorias como la estructural, la situacional,
la del desarrollo organizacional, de los sistemas, de la contingencia, del caos, de los sistemas
complejos adaptativos. Las anteriores en su conjunto, soportan la base tetrica de la
Administracion y contribuyen a que esta se aborde desde una perspectiva multidimensional.

A nivel mundial, surge la necesidad de iniciar la comprension tedrica de la Administracion a
partir de escuelas de formacién. De manera particular en Colombia, hacia los afios 60 aparecen
instituciones universitarias que ofertan programas orientados a la formacion profesional de
administradores, condicidn que favorece el desarrollo de dinamicas de formacién en educacién
superior que reconocen la importancia de la gestion del conocimiento como un componente
transversal y esencial que aporta a la consolidacién de proyectos educativos estratégicos para la
sociedad.
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Administracion de Empresas un enfoque para la formacién integral.

Desde la perspectiva de la educacién superior a nivel nacional, la primera universidad que se
organizo en el territorio colombiano fue la Universidad Santo Tomas, USTA, en Santafé de
Bogota (1580). Asi la USTA, bajo la direccién de la comunidad de Santo Domingo, afianza la
esencia dominica a traves de la interiorizacion de la fe, el estudio constante, la critica, y la
creatividad, con el fin de ver, conocer, juzgar y actuar sobre la realidad.

De esta forma la USTA se consolida como un proyecto educativo que retoma los ocho siglos de
su tradicion en el mundo y mas de cuatro de su presencia en América, lo que logra caracterizar a
la USTA como una institucion de educacién superior, diferente a las demas, bajo la premisa
inspiradora de Tomas de Aquino, donde emerge la concepcion humanista, que concibe al hombre
como una persona humana que piensa delibera y act(a en cuatro dimensiones: comprender, hacer,
obrar y comunicar.

En su responsabilidad de promover la formacion integral de las personas, la Santo Tomas se
ocupa de diferentes areas de formacién, lo que la convierte en un escenario determinante para la
integracion activa, critica y constructiva de la sociedad colombiana y su desarrollo. De manera
especifica, y como aporte a las ciencias econémicas y administrativas, en el afio 2007 se crea la
Facultad de Administracion de Empresas (FAE) en Bogota, proyecto que hoy esta conformado
por un pregrado, dos especializaciones: una en Finanzas y otra en Gerencia Empresarial, y dos
maestrias: la Maestria en Administracion-MBA y la Maestria en Gestion del Talento Humano.
Esta estructura ha permitido formar profesionales con el sello de “Orgullosamente Tomasinos”,
en consonancia con los propdsitos institucionales de formacion integral, establecidos, dentro de
los que se destacan el formar profesionales humanistas y éticos, con sélidos conocimientos
tedricos y practicos, que se destacan por su capacidad de liderazgo, su responsabilidad social y
por una vision internacional que propende por una actuacién en escenarios globalizados, lo que
contribuye a elevar la calidad de la gestion y la eficacia de las estrategias en las organizaciones.

En el marco de la calidad y la mejora continua, los programas académicos adscritos a la FAE-
USTA realizan de manera periodica procesos de autoevaluacion y autorregulacion, que le
permiten verificar la pertinencia y suficiencia de los aspectos asociados a las dimensiones
académicas, administrativas y a los procesos de formacion, asi como el cumplimiento de las
expectativas generadas en el devenir del conocimiento en el campo de la Administracion y el
reconocimiento de su misién en el contexto sociocultural del pais, también de cara a cultivar los
valores que contribuyen a la formacién integral de la persona humanay los criterios que orientan
el desarrollo de la docencia, la investigacion, la proyeccion social y la internacionalizacion. Esta
preocupacién por el aseguramiento de la calidad se evidencia en la acreditacion de alta calidad
otorgada al pregrado en Administracion de Empresas por el Ministerio de Educacién Nacional
en marzo de 2020, por una vigencia de 6 afos, y en los registros calificados renovados y vigentes
de los programas de posgrados de la FAE.

Acorde con la responsabilidad de mantener la pertinencia y la coherencia académica, la FAE
propone y desarrolla debates continuos que permiten reflexionar sobre las tendencias en la
disciplina, en la profesion y sobre la relacion en doble sentido Universidad - Sociedad en toda su
magnitud. En consonancia con esto, hoy los programas académicos adscritos a la Facultad de
Administracion de Empresas se ofertan en perspectiva multicampus-USTA, la cual integra la
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actualizacion de la perspectiva epistemoldgica, que aporta a la integralidad, la flexibilidad, la
interdisciplinariedad y las metodologias de ensefianza como elementos multidimensionales para
el desarrollo de los procesos académicos, que propenden por la integracién de la docencia, la
investigacion y la proyeccion social.

En relacién con la investigacion como funcidn sustantiva, se destacan en la FAE los procesos y
productos obtenidos tanto desde la investigacion formal como en la investigacion formativa: la
primera se dinamiza a partir de dos grupos de investigacion categorizados por Colciencias en C,
con una ruta definida para lograr la categorizacion en B. En la segunda, que propende por
desarrollar habilidades y capacidades en investigacion entre los integrantes de la comunidad
universitaria de la facultad, se dinamizan estrategias transversales en los planes de estudio, con
participacion en semilleros de investigacion, grupos de estudio, grupos de trabajo y con los
incentivos a los jovenes investigadores y monitores académicos, asi como la vinculacién efectiva
de los docentes y estudiantes en la elaboracion y ejecucion de proyectos de investigacion que se
presentan en las convocatorias internas del Fondo para el Desarrollo de la Investigacion-FODEIN,
con participacion también de aliados externos estratégicos.

La FAE-USTA ha avanzado también en promover la Proyeccion Social, a partir de los vinculos
con el sector productivo, la relacion con diversas comunidades y con el medio externo, dentro de
estas se destacan: el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion—-CLADEA, el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas-CPAE, la Asociacion Colombiana de
Facultades de Administracion-ASCOLFA, y més de 100 organizaciones del sector productivo y de
servicios, que se han convertido en aliados estratégicos para dar continuidad al proceso de
formacion, principalmente mediante practicas y asesorias profesionales, proyectos de desarrollo
comunitario, emprendimiento, educacion continuada e internacionalizacion y estrategias de
integracidn con egresados.

La propuesta académica de la FAE, no solo se enfoca a los contextos nacionales, la
internacionalizacion también ha tenido un desarrollo importante en los dltimos afios como
mecanismo estratégico que contribuye al fortalecimiento de la apuesta formativa. Esto es posible
mediante diversos convenios de cooperacion nacionales e internacionales, que han posibilitado la
insercién de la comunidad universitaria de la FAE, en contextos académicos que permiten
enfrentarse a realidades locales, regionales, nacionales e internacionales, a partir de movilidades
entrantes y salientes de docentes y estudiantes, el desarrollo de ponencias, la participacion en foros,
simposios, congresos, periplos internacionales, encuentros nacionales e internacionales, cursos
cortos, diplomados internacionales, estadias de investigacion y pasantias, entre otros.

Con base en lo expuesto, la Facultad de Administracion de Empresas de la Universidad Santo
Tomas en coherencia con la mision vy la vision institucionales, perfecciona de manera continua su
propuesta académica y proyecta mediante la generacion y aplicacion del conocimiento, formar
profesionales con un pensamiento estratégico, humanista y ético, que respondan a los desafios de
las organizaciones, en respuesta a las necesidades del contexto globalizado y las distintas
sociedades, en el marco de los retos actuales de las naciones, desde dos perspectivas: la humanista
y la responsabilidad social, como apuesta formativa de la Facultad.

Pagina 3 de 4



Referencias

Misas-Arango, Gabriel. (2004). La Educacion Superior en Colombia. Bogota, Colombia:
Universidad Nacional de Colombia UNIBIBLOS. ISBN : 958-701-356-5.

Diana-Soto, Arango. (2005). Aproximacion historica a la Universidad Colombiana. Revista
Historia de la Educacion Latinoamericana. (p 101-138). Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia. ISSN (versién impresa): 0122-7238

Helg, A. (1989). Nueva Historia de Colombia. En: La educacion en Colombia. 1958-1980. Planeta
Colombiana Editorial S.A. Bogota, Colombia.

Koontz-Harold, Weihrich-Heinz, Cannice-Mark. (2012). Administracion. Una perspectiva global
y empresarial. México: Edamsa Impresiones S.A de C.V.

Melo-Becerra,Ligia-Alba, Ramos-Forero, Jorge-Enrique, Hernandez-Santamaria, Pedro Oswaldo
(2017). La educacion superior en Colombia: situacién actual y analisis de eficiencia . Revista
Desarrollo y Sociedad. Primer semestre 2017. p. 59-111, issn 0120-3584. e-issn 1900-7760- DOI:
10.13043/DYS.78.2. http://lwww.scielo.org.co/pdf/dys/n78/n78a03.pdf

OCDE-BANCO MUNDIAL. (2012). La Educacion Superior en Colombia. Revision de Politicas
Nacionales de Educacion: ISSN: 1990021X (online) https://doi.org/10.1787/1990021x

Ostos-Ortiz, Olga-Lucia, Cortés-Gallego, Mauricio Antonio. (2018). Los campos de la accion en
la Universidad Santo Tomas. Resultados del estudio 2012-2018 En:Revista interamericana de
investigacion, educacion 'y pedagogia, 18-22. DOI:https://doi.org/10.15332/s1657-
107X.2019.0001.01

Ostos-Ortiz, Olga-Lucia. (2020). Campos de accion USTA. Universidad Santo Tomas. Working
Paper No 197529. DOI 10.13140/RG.2.2.14131.25126

Stramiello, Clara-Ines. (2005). ¢Una educacion Humanista hoy? En: Revista Iberoamericana de
Educacion. Vol. 36 Num. 8 (2005): NOmero especial ISSN: 1681-5653). DOI:
https://doi.org/10.35362/rie3682777

Universidad Santo Tomas. (2015). Filosofia y cultura Institucional. Bogota, D.C. Ediciones USTA

Universidad Santo Tomaés. (2016) Documento de condiciones iniciales. Administracion de
Empresas.

Universidad Santo Tomas, (2013). Documento maestro, Administracion de empresas. Bogoté D.C.

Universidad Santo Tomas, (2018). Documento de actualizacion curricular. Administracion de
empresas. Bogota D.C.

Péagina 4 de 4



