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1.	Proceso	de	Ar:culación	Programa	Pi-e		

Fase	previa	al	
comité	de	P.I.	

(García	Jara	et	al,	2020)	



2. Signo distintivo de marca de la estrategia ctei 
 

Semillero de investigación TEI ORINOCO 
“Talento, emprendimiento e innovación para le región de la 

Orinoquia” 
 



Signo distintivo 



Soporte conceptual 

El	 arque:po	 del	 semillero	 de	 inves:gación	 TEI	 ORINOCO	 está	 basado	 en	 un	 árbol	 tecnológico	 de	
diferentes	ramas	de	conectores	USB,	que	representan	los	tres	pilares	temá:cos	del	semillero	los	cuales	
son	Talento	Humano,	Emprendimiento	e	Innovación,	así	como	también	sus	hojas	representada	en	ondas	
magné:cas	de	colores.	
	
Las	ondas	magné:cas	 irradiadas	por	el	árbol	 tecnológico	representan	en	su	 lado	 izquierdo	de	manera	
ascendente	 la	 necesidad	 de	 conocimiento	 y	 búsquedas	 de	 respuesta	 mediante	 los	 procesos	 de	
inves:gación,	 de	 los	 diferentes	 temas	 que	 aborda	 el	 semillero,	 	 	 una	 vez	 pasan	 por	 el	 las	 ramas	 de	
generación	de	 conocimiento	de	nuestro	árbol	de	 conectores	USB	 logran	adquirir	 información	que	 los	
lleva	a	su	lado	derecho	en	unas	ramas	superiores	que	elevan	y	ex:enden		la	información	para	analizarla	
y	 lograr	 resultados.	 Los	 colores	 representante	 la	 diversidad	 de	 conocimiento	 e	 información	 así	 como	
también	las	hipótesis	y	dudas	para	buscar	resultados.	



3. Prisma de identidad 

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) al semillero  de investigación TEI-ORINOCO 



4. Análisis Arquetípico 

Sabio 

Explorador 

Creador 

Experto 

Busca la  

De	espiritud	lider	e	
independiente	 

Resultados de la aplicación de Jung (1988: 47-48) y Castro (2018) al semillero de investigación TEI-ORINOCO 

Soberano
	 

Aventurero 

Perfeccionista	y	
Perseverante	 

Ofrece	ayuda Protector
	 



C 0 R 229 PANTONE 

M 94 G 38 #E52628 

Y 86 B 40 

K 0 

C 34 R 158 PANTONE 

M 97 G 32 #9E2064 

Y 24 B 100 

K 14 

C 8 R 217 PANTONE 

M 96 G 31 #E52628 

Y 41 B 93 

K 1 

C 74 R 103 PANTONE 

M 98 G 39 #672782 

Y 3 B 130 

K 0 

C 0 R 243 PANTONE 

M 50 G 146 #F39222 

Y 91 B 34 

K 0 

C 100 R 9 PANTONE 

M 58 G 175 #672782 

Y 9 B 204 

K 46 

C 73 R 9 PANTONE 

M 5 G 175 #09AFCC 

Y 18 B 204 

K 0 

C 75 R 61 PANTONE 

M 0 G 170 #3DAA35 

Y 100 B 53 

K 0 

C 60 R 120 PANTONE 

M 10 G 171 #78AB36 

Y 96 B 154 

K 0 

C 0 R 29 PANTONE 

M 0 G 29 #1D1D1B 

Y 0 B 27 

K 10
0 

C 0 R 255 PANTONE 

M 0 G 255 #FFFFFF 

Y 0 B 255 

K 0 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



Ø Profundidad 
Ø  Intelecto 
Ø Educación 
Ø  Las virtudes espirituales 

Ø Constancia 
Ø  Libertad 
Ø  Infinidad 

Ø  Vida 
Ø  Esperanza 
Ø  Vitalidad 

Ø Alusión a la tierra 
Ø Crecimiento 
Ø Expansión 
Ø  Fuerza 

Ø Pasión  
Ø Poder 
Ø  Fuerza 

Ø Ambición 
Ø Amor 
Ø Dinamismo 
Ø Energía 

Ø  Crecimiento 
Ø  Serenidad 
Ø  Naturaleza 

Ø  Poder 
Ø  Prestigio  
Ø  Valor 

Ø  Honestidad 
Ø  Humildad 
Ø  Impecable 

Ø  Virtud 
Ø  Intuición 
Ø  Perspicacia 
Ø  Sabiduría 

Ø  Sobriedad 
Ø  Magia de las ideas 
Ø  Teología de las acciones 

5.	Análisis	Cromá:co	de	la	estrategia	ctei	
	
	



6.	Familia	de	Marcas	
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