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INSTRUCCIONES PARA EL USO DE LA HERRAMIENTA DIAGNOSTICA DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo Realizar el diagnéstico inicial del SG-SST en la organizacion seleccionada
Incluye el analisis de los indicadores, la autoevaluacion de acuerdo con la Resolucion 1111 de 2017, la evaluacion del nivel de madurez de la GSST de acuerdo con los
Alcance pardmetros de la Escala de Madurez de la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo EMA-SST

Requisito para la
aplicacion de la
herramienta

Que la organizacion cuente con un Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST implementado

Que la organizacion tenga 50 trabajadores o mas

Que el responsable del SG-SST acepte participar en la investigacion y firme el consentimiento informado.

condiciones para Ia
aplicacion de EMA-
GSST

Productos esperados

El'instrumento para medir la madurez de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo debera aplicarse a tres personas de la organizacion a saber: el lider de SST de [a
organizacion, el responsable del area de la cual depende el SG-SST y el representante de los trabajadores. Los resultados obtenidos seran promediados y deberan ser
ubicados en la pestafia denominada "33. Resultados de madurez" en la celda F4.

PINWAR TR Re[wI0kEl Indicadores de estructura analizados

L0 R AVRSTRT T [ (5 =Ne [c10 Indicadores de proceso analizados

PA AR SR d I S5 E=Ne =10 Indicadores de resultado analizados

L0 AR TR i[5 Ne (W10 Indicadores minimos analizados

2J0klvA Estandares minimos (Res 1111 de 2017)
Instrumento y EMA-GSST
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Este documento es producto del proyecto de investigacion "Métodos de evaluacion para la toma de decisiones en
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo’,

por Yuber Liliana Rojas y Diana Milena
Carvajal Montealegre. Maestria en Calidad y Gestion Integral. Universidad Santo Tomas.

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS NORMATIVOS DE ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG SST) (ART. 2.2.4.6.20 DECRETO 1072
DE2015)

1 [LaFirma cuenta con Politica del G SST documentada Politica de Serguridad , Salud y Medio Ambiente
2 |Lapoliticase izada y firmada por el Legal de la Entidad Firmada por Representante Legal
La Politica se encuentra comunicada a todas las partes interesadas del G SST de la ) )
3 P Induccion al SST para contratistas ( Enero /2018)

Entidad

4 La Firma cuenta con Objetivos para el SG SST documentados Objetivos de SG SSTy Medio Ambiente afio 2018 . Firmado.
s |Los Objetivos son claros, medibles, cuantificables y tienen metas definidas para su
cumplimiento
s |Los Obietivos son adecuados para las caracteristicas, tamafio y actividad econémica
delaempresa
, |tos Obietivos son coherentes con el plan de trabajo anual, segin prioridades
identificadas
g |Los Objetivos son compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales
9 |Los Objetivos estan y icados a todos los trabaj
10 Los Objetivos estan revisados y evaluados Fecha de actualizacién : Enero /2018
11 |Laorgnizacién tiene definidas las metas de seguridad y salud en el trabajo.

La Firma cuenta con Plan de Trabajo para el SG SST documentado y firmado por el

( j | i
12 representante Legal y Representante de SST Plan de trabajo anual SG SST Afio 2018
13 El Plan de Trabajo permite alcanzar los objetivos propuestos para el SG SST
1a | Plan de Trabajo define metas, responsabilidades, recursos y cronograma de La metase encuentraincluida en los objetivas

actividades

En la Firma se han asignado responsabilidades en los distintos niveles de la
organizacion frente al desarrollo del SG SST

Matriz de Roles y responsabilidades & Perfil de Cargos (
Octubre/ 2017)

Las Responsabilidades asignadas en los distintos niveles de la organizacion estan
documentadas y comunicadas

Matriz de Roles y responsabilidades & Perfil de Cargos (
Octubre/ 2017)

17 La Firma ha dispuesto los recursos humanos para la implementacién del SG SST Acta Asignacion responsable del SG SST
18 La Firma ha dispuesto los recursos fisicos para la implementacién del SG SST

19 La Firma ha disp los recursos fil i para laii i6n del SG SST Presupuesto SG SST2018

50 |- Fimanhadispuesto los recursos de otraindole (por ejemplo recursos tecnolégicos)

ra la implementacion del SG SST

l

La Firma cuenta con un método para la identificacion de peligros, evaluar y valorar los

Procedimiento PHS 001 Identificacion de Peligros y

21
riesgos evaluacién de Riesgos laborales Rev. 0. Sep. (2017)
5, |te Firma cuenta con un i para quelos trabai reporten 855, Reporte e Near Miss
de trabajo peligrosas
La Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos tiene alcance a
23 |actividades rutinarias, no rutinarias, maquinas, equipos, centros de trabajo, todos los Matriz de Peligro ( Diciembre /2017)
c istas y
La Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos ests documentada ) o
24 pee! v & v Matriz de Peligro ( Diciembre /2017)

actualizada

25 La Firma cuenta con el COPASST conformado de acuerdo con la normatividad vigente
26 EI COPASST cuenta con plan de trabajo para su gestion
La Firma cuenta con los registros que evidencien la convocatoria, eleccion " . .
27 cgstros 4 v Conformacién 15 Octubre /2017: Actas disponibles.

conformaci6n asi como actas y soportes del funcionamiento del COPASST

VOLVER

POLITICA

OBJETIVOS Y METAS
PLAN DE TRABAJO

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

ASIGNACION DE RECURSOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - COPASST
DOCUMENTACION

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS

PLAN DE CAPACITACION
TOTAL

CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE ESTRUCTURA SG-SST

mNOCUMPLE mCUMPLE mTOTAL

TOTAL

PLAN DE CAPACITACION

PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE

DOCUMENTACION

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO - COPASST

IDENTIFICACION DE PELIGROS

ASIGNACION DE RECURSOS

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

PLAN DE TRABAIO

OBJETIVOS Y METAS

POLITICA

47

48



La Firma cuenta con informe de la ion inicial ion de

de la salud de los colaboradores

La Firma cuenta con un plan de gestion del riesgo, contingencias y respuesta ante

minimos, condici sficas, matriz de identificacion de peligros,
28 [evaluacion y valoracion de riesgos, analisis de condiciones ~sociodemograficas, 1 Realizada en Diciembre 2017
reportes de investigacion de acci y planes de del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
29 La Firma cuenta con manual, procedimientos e instructivos para el SG SST 1
30 La Firma cuenta con control de riesgos 1
Comunicacion Accidentes / Uso de elementos de personal (
Enero / 2018) ; Comunicacion Accidentes ( Febrero /2018) ;
) ) o - Comunicacion de Riesgos SGA ( Enero & Febrero /2018);
Lo Firma cuenta con los regitros que evidentcien el funcionamiento del G ST (entrea Safety Stand Up { Abril / 2018); Simulador de Seguridad Vial &
de elementos de proteccion, asistencia a de y entr Actividad Ladica Seguridad Vial (Mayo /2018);Taller de
31 [en SST,asistencia a actividades de promocién, prevencién y vgiancia en salud y de 1 comunicacién asertiva { Mayo / 2018); Rumba terapia
prevencion de perfiles epic de (Mayo / 2018); Taller de mecénica bésica (Mayo 2018);
v entre otros) Normativa de transporte Sustancias Peligrosas ( Mayo /
2018);C: itacion Copasst e (Junio / 2018);
iones inter y icacién (Junio /
2018);Charla Manejo Extintores ( Agosto / 2018); Seguridad
en Montacargas ( Febrero / 2018); Implementacién SGA (
Octubre / 2018)
32 [LaFirma cuenta con las notificaciones e investigaciones de incidentes laborales 1
33 [LaFirma cuenta con los reportes e investigaciones de accidentes laborales 1
34 [LaFirma cuenta con los reportes e investigaciones de enfermedades laborales 1 No hay enfermedades laborales reportadas
35 |La Firma cuenta con registros e informes de las inspecciones realizadas 1
36 [LaFirma cuenta con matriz de cumplimiento legal actualizada y evaluada Se tiene documentada pero no actualizada
La Firma cuenta con un instructivo o procedimientos para el diagndstico de las
37 " P P € 1 Procedimiento de Examenes Médicos PREHS-022
condiciones de salud
La Firma cuenta con informe de diagnéstico i ificaciones de condiciones de
45 |salud -auto reportes., andliis de condici i 4fi 4 medico- .
i ’ ios) de condiciones de salud de los
colaboradores
La Firma ha priorizado en control e intervencién para el mej conservacién
39 ! prioriz: P 1 Programa de Vigilancia Epidemiolégica.2018

Plan de respuesta de emergencias. Informe de mejoras para ell

comin

40 | emergencias y Desastres ! plan de Gestion de Riesgos. ( Octubre / 2018)
41 |La Firma cuenta con Andlisis de Amenazas, Vulnerabilidad y Riesgos 1 Se encuentra en el plan de emergencias ( Diciembre 2017)
42 |La Firma cuenta con procedimientos o guias para prevenir y controlar las amenazas 1 PON ( Procedimiento Operativo Normalizado)
43 |La Firma realiza simulacros con la participacién de todos los trabajadores 1
4 |t Firma cuenta con brigada de ias conformada, i y .
dotada acorde a su nivel de riesgo y los recursos disponibles
45 |t Firma desarrolla programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés ) Parque Industrial

El Plan de Capacitacién incluye imi para la identificacion de peligros y
46 [control de los riesgos relacionados con eltrabajo, desde la induccién a colaboradores
nuevos
1
El plan d itacién contempla todos los niveles de la organizacién e incl
a7 plan de capacitacion P e ganizacion e incluye a Personal de ventas ; almacén; MKT ; mantenimiento técnico,
todos los colaboradores . . - N
1 contratistas, administrativos y directivos.
48 El plan de capacitaciones estd documentado y es revisado periddicamente 1 Programa de capacitacién EHS- 2018- (01-08-2018)
Porcentaje de Cumplimiento 47 98%

Fecha de Evaluacién: Octubre 05/2018

Evaluador: Irma Jeannethe Agudelo




MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 1111 DE 2017
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. PLANEAR (25%)

1. RECURSOS (10%)

E1.1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole (4%)

NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple | No aplica No aplica CALIFICACION
0.50% 0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1607/2002, El diseno del sisiema de
Decreto 1072/2015, Art. gestion de seguridad y salud
2.2.4.6.8 numerales 2y en el trabajo, para empresas
10. Resolucion 4502/2012 ﬂ:baqel:éres“((J:?asi(f)ica(r;;esnoesn Solicitar el documento en el que
Decreto 1295/1994, Art. abaj - consta la designacion  del
26. Articulos 5y 6 de la [Riesgo I, Il y "’, podré ser responsable del Sistema de Gestién
presente resolucion realizado por - técnicos o en Seguridad y Salud en el Trabajo
tecndlogos en seguridad y " N - ’
; con la respectiva asignacion de
salud en el trabajo o en alguna ] o
. . . |responsabilidades y solicitar el
de sus areas, con licencia - .
) . certificado  correspondiente, que
vigente en salud ocupacional N o
o sequridad salud en el acredite la formacién de acuerdo a
9 y S P lo establecido en el criterio.
trabajo que acrediten minimo . L,
dos (2) afios de experiencia en s cita el titulo de & on d Se cuenta con designacién del responsable
el desarrollo de actividades de |- 5 icita @ “,mo © formacion de CARMEN MARIA AVINAZAR ALDANA.
. .~ [técnico, tecnologo, profesional, . N .
seguridad y salud en el trabajo e ’ N Curso virtual de 50 horas fue realizado Junio de
1.11 - .. |especialista 0 maestria en seguridad 0.50
y que acrediten la aprobacion N 2016/ Enero de 2018
N N y salud en el trabajo.
del curso de capacitacion Licencia del profesional LILIANA SANCHEZ
virtual de cincuenta (50) horas. | o 1o existencia del Resolucién 9983 3 septiembre 2013.
Para empresas de diez (10) o - -
N certificado de aprobacion del curso
menos trabajadores N N
. : virtual de cincuenta (50) horas en
clasificadas en Riesgo IV y V N .
. N seguridad y salud en el trabajo.
podra ser realizado por un
profesional en salud . . . -
- . Quien no tenga licencia se le solicita
ocupacional o en seguridad y e
B que cumpla los requisitos de
salud en el trabajo vigente y N -
" .7 |formacion y cursos solicitada en los
que acrediten la aprobacion o
" N articulo 5 y 6 de la presente
del curso de capacitacion resolucion
virtual de cincuenta (50) horas. :
La persona que disefie,
ejecute e implemente el
i de gestian en
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION 0.5[No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa asignd y Solicitar el soporte que contenga la
2.2.4.6.8 numeral 2, Art document? las asignacion y documentacion de las
2.2.4.6.12 numeral 2 responsabilidades especificas |responsabilidades en seguridad y N X .
en SST a todos los niveles de |salud en el trabajo. Matriz de roles y responsabilidades con fecha
112 la organizacion, para la 05 12 de octubre de 2017.
o implementacién y mejora : * Divulgacién de roles y responsabilidades en el
continua del Sistema de SGSST 23 de octubre (Video de divulgacién)
Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015, Art. La empresa define y asigna Constatar la existencia de
2.2.4.6.8. numeral 4, Art. |los recursos financieros, evidencias fisicas y/o documentales
2.2.4.6.17. numeral 2.5. humanos, técnicos y que demuestren la definicion y
tecnoldgicos, requeridos para |asignacién de los recursos
la implementacion, financieros, humanos, técnicos y de
mantenimiento y continuidad  |otra indole para la implementacion,
113 0.50
o del Sistema de Gestién en mantenimiento y continuidad del :
Seguridad y Salud en el sistema de gestion en seguridad y
Trabajo. salud en el trabajo, evidenciando la
asignacion de recursos con base al .
P|a?1 de trabajo anual Presupuesto del SGSST 2018 Firmado por
Representante Legal. Febrero /2018
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 2090/2003 Art. 5. [Todos los trabajadores, |Solicitar una lista de los trabajadores
Ley 1562/2012 Art. 2,6y |independientemente de su |vinculados laboralmente a la fecha y
7. Decreto 1295/1994 forma de vinculacién o [comparar con la planilla de pago de
Art.4, 16, 21y 23. Decreto |contratacion estan afiliados al |aportes a la seguridad social de los
1072/2015 Art. Sistema General de Riesgos [cuatro (4) meses anteriores a la
2.24.225.224226.y |Laborales y el pago de los [fecha de verificacion, realizar el
2.2.4.2.2.13. aportes se realiza conforme a [siguiente muestreo:
2.2.4.234. la normatividad y en la
224243 respectiva clase de riesgo. De uno (1) a diez (10) trabajadores
22437 verificar el 100%
2.2.4.6.28 numeral
32.2.1.6.1.3 Entre once (11) y cincuenta (50)
2.2.1.6.1.4 trabajadores verificar el 20%
2.2.1.6.4.6
2.2.1.64.7 Entre cincuenta (50) y doscientos
114 (200) trabajadores verificar el 10% 0.50
Mayores a doscientos (200)
Ley 1150/2007 Art. 23. trabajadores verificar el registro de
30 trabajadores.
Solicitar una lista de los trabajadores
vinculados por prestacion de
servicios a la fecha y comparar con
la dltima planilla de pago de aportes
a la seguridad social suministrada
por los contratistas. Tomar:
De uno (1) a diez (10) trabajadores
verificar el 100%. Se cuenta con el soporte del pago de
Ent " . @ (50 seguridad social dependientes e
nLre‘ ?nce ( .>,, Y cwlu:u?n a (50) independientes.
Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
NUMER MARCO LEGAL RITERI MODO DE VERIFICACION
- o (SO < o LT G 0.50%|  0.0% |Justifica NO justifica




Decreto 2090 de 2003

Si  aplica, se tienen

plenamente identificados los
trabajadores que se dediquen
en forma permanente al

ejercicio de las actividades de
alto riesgos del Decreto 2090
de 2003 o de las normas que
lo adicionen, modifiquen o
complementen y se les esta

Verificar si se tienen identificados
los trabajadores que se dedican en
forma permanente al ejercicio de las
actividades de alto riesgo de que
trata el Decreto 2090 de 2003,
conforme a la presente resolucion.
Sl aplica.

Si NO aplica se evaltia con la mayor
nota, que es 0.5%.

115 cotizando el monto 050
establecido en la norma al
sistema de pensiones.
Verificar si la empresa con la
asistencia de la
Administradora de Riesgos
Laborales estd cumpliendo De acuerdo al Decreto 2090 de 2003 no
con lo establecido en la tiene tareas de alto riesgo asociadas.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%)0.0% Justifica NO justifica
|Resolucién 2013/1986 La empresa cuenta, de Solicitar el acta mediante la cual se
Arts. 2, 3y 11. Resolucién |acuerdo con el nimero de designa el Vigia de seguridad y
1401/2007 Art. 4 numeral |trabajadores con: salud en el trabajo o solicitar los
5y Art. 7. Decreto soportes de la convocatoria,
1295/1994 Art. 35 literal Vigia en Seguridad y Salud en |eleccion, conformacion del Comité
c), Art 63. Decreto el Trabajo para empresas de  |Paritario de Seguridad y Salud en el
1072/2015 2.2.4.1.6. menos de diez (10) de Trabajo y el acta de constitucion.
2.2.4.6.2. paragrafo 2,Art. |trabajadores.
2.2.4.6.8. numeral 9, Constatar si es igual el nimero de
116 2.2.4.6.11. paragrafo 1, Comité Paritario en Seguridad [representantes del empleador y de 0.50
2.2.4.6.12. numeral 10, y Salud en el Trabajo para los trabajadores y revisar si el acta
2.2.4.6.32. paragrafo 2, empresas de diez (10) o mas |de conformacion se encuentra
2.2.4.6.34. numeral 4 trabajadores. vigente, para el caso en que
proceda la constitucion del Comité.
Solicitar las actas de reunién Se realiza eleccién el 8 de septiembre de
mensuales del Gitimo afio del 2017. periodo 2017 - 2019.
EZ22;;irelfgz;;ﬁazc;?;;se?e Cue_ntan _con las actas_ de reunion antes de
Viaia de idad v Salud en el la disolucién de la sociedad.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%)0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 IE] Vigia en Seguridad y Salud |Solicitar registros que constante la
Articulos en el Trabajo y los miembros  [capacitacion tanto para el Vigia en
2.2.4.6.2. paragrafo 2 del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo o
2.2.4.6.8. numeral 9, Seguridad y Salud en el para los miembros del Comité
2.2.4.6.11. paragrafo 1, Trabajo y sus respectivos Paritario en Seguridad y Salud en el
117 2.2.4.6.12. numeral 10, (Principales y Suplentes) se  |Trabajo segun aplique Que estén 0.50
2.2.4.6.32. paragrafo 2, encuentran gapacitados para |vigentes. Capacitacién Formacion de COPASST,
224.6.34. numeral 4 poder cum_p_llr las funciones y responsabilidades. COPASST
responsabilidades que les 23101/ 2018. C o,
asigna la Ley . . Capacitacion
Procedimiento de Inspecciones 05/06/2018
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
0.50%|0.0% Justifica NO justifica
Resolucion 652/2012 Arts. [La empresa conformé el |Solicitar el documento de
1,2,6,7y8.Resolucion |Comité de Convivencia [conformacién del Comité de
1356/2012 Art. 1,2y 3. Laboral y este funciona de |Convivencia Laboral y verificar que
acuerdo a la normatividad |esté conformado de acuerdo a la
vigente normativa y que su periodo de
conformacién se encuentra vigente.
1.1.8 Solicitar las actas de las reuniones 0.50
(como minimo una reunién cada tres
mes) y los informes de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral, Acta de conformacion Octubre 15 /2017.
}'j;g;gi:g" el desarrollo de sus Reuniones ordinarias trimestrales: 20 de
' Diciembre de 2017 -24 de abril de 2018 -24
de Julio / 2018.
E1.2 Estandar: Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud (6%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Se cuenta con un programa de [Solicitar el  programa  de
Art2.2.4.6.11 capacitacion  anual  en capacitacion anual y verificar que el
Art 2.2.4.6.12 numeral 6  |promocién y prevencion, que [mismo este dirigido a los peligros
incluye los riesgos prioritarios, |identificados, sus controles, y/o
extensivo a todos los niveles |necesidades en Seguridad y Salud
de la organizacion y el mismo [en el Trabajo, y verificar las
121 se ejecuta. evidencias de su cumplimiento. 2.00
Verificar si el Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o PRHS - 003 Programa de Capacitacion.
Vigia on Segqr@ad y Salud ?’.‘.e' Matriz de identificacion de peligros Version
Trabajo participd en la revision M 2017 - Septiembre 2017
anual del plan de capacitacion. arzo ,EP lembre » se
encuentra relacionado con el cargo.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.00% 0.0% Justifica NO justifica




Decreto 1072/2015

Art. 2.2.4.6.8. numeral 8,
Art. 2.2.4.6.11. paragrafo
2, Art. 2.2.4.6.12. numeral
6,

Art. 2.2.4.6.13. numeral 4,
Art. 2.2.4.6.28. numeral 4.
Art. 2.2.4.2.4.2.
Resolucién 2400/1979 Art
2. literal g).

Todos los trabajadores,
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion y de manera
previa al inicio de sus labores,
reciben capacitacion,
induccion y reinduccion en
aspectos generales y
especificos de las actividades
a realizar que incluya entre
otros, la identificacion y

Solicitar la lista de trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion y
verificar los soportes documentales
que den cuenta de la capacitacion,
induccién y re induccién de
conformidad con el criterio. La
referencia es el Plan de
capacitacion, su cumplimento y la
cobertura de los trabajadores objeto
de cada tema.

122 control de los peligros en su 0 L B ) B
trabajo, y la prevencion de Para realizar la verificacion tener en Se efef:tua |nduccmn‘ y relndut.:mon ala
accidentes de trabajo y cuenta: De uno (1) a diez (10) mayoria de los trabajadores directos e
enfermedades laborales. trabajadores verificar el 100% Entre indirectos entre Junio - Julio
once (11) y cincuenta (5) * De acuerdo a la validacion del total de
Asi mismo se proporcionan las |trabajadores verificar el 20% Entre personas pendientes 30 se envié
capacitaciones en SST de cincuenta (50) y doscientos (200) notificacion el 6 de julio de 2017. Se inicia
_acuerqo con las necesidades |trabajadores ventificar el 10% nuevo proceso de reinduccién de personal
identificadas. Mayores a doscientos (200) el 1de Agosto de 2018 ( Pendientes 13
trabajadores verificar el registro de
nind, empleados a la fecha)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art. Los responsables del Sistema |Solicitar el certificado de aprobacion
2.24.6.35 de Gestion de Seguridad y del curso de capacitacion virtual de
Salud en el trabajo cuentan 50 horas definido por el Ministerio
123 con el certificado de de Trabajo, expedido a nombre del 2.00
aprobacion del curso de responsable del Sistema de Gestion
ﬁzr::sa(tjae%lgir:j:g;rale?:/li(i)sterio en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se cuenta con certificado de aprobacion
del Trabaio. curso virtual 50 horas
2. GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)
E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 En el Sistema de Gestion de |Solicitar la politica del Sistema de
2.24.6.5. Seguridad y Salud en el [Gestion de la Seguridad y Salud en
2.24.6.6. Trabajo  (SG-SST) se el Trabajo (SG-SST), de la empresa
2.24.6.7. establece por escrito la |y confirmar que cumpla con los
2.2.4.6.8. Numeral 1 Politica de Seguridad y Salud |aspectos contenidos en el criterio.
en el trabajo, es comunicada
al Comité Paritario de [Validar para la revision anual de la
Seguridad y Salud en el [politca como minimo: Fecha de
Trabajo o al Vigia de [emision, firmada por el
seguridad y salud en el [representante legal actual, que
trabajo. estén incluidos los requisitos
normativos actuales o directrices de
La Politca es fechada y |laempresa.
firmada por el representante
legal, expresa el compromiso |Entrevistar a los miembros del
211 de la alta direccion, el alcance [Comité Paritario de Seguridad y 1.00
sobre todos los centros de [Salud en el Trabajo o Vigia de
trabajo 'y todos sus Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajadores para indagar el entendimiento de la
independientemente de su |politca en SST. Como referencia
forma  vinculacion ylo preguntar:
contratacion, es revisada,
como minimo una vez al afio, |- Si conocen los peligros, evaluacion
hace parte de las politicas de |y valoraciéon de los riesgos y se
gestion de la empresa, se [establece los respectivos controles.
encuentra  difundida y
accesible para todos los |- Si se realizan actividades de
niveles de la organizacion. |Promocion y Prevencion.
Incluye como minimo el
compromiso con: - Sila .empresa aplica.la normativa Politica Seguridad, Salud y Ambiente Fecha
e legal vigente en materia de riesgos de actualizacién: 16 de octubre de 2017
E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015, Arts.  |Estan definidos los objetivos  |Revisar si los objetivos se
2.2.4.6.12. numeral 1, del Sistema de Gestion en encuentran definidos, cumplen con
2.2.4.6.17. numeral 2.2 Seguridad y Salud en el las condiciones mencionadas en el
2.2.4.6.18. Trabajo y ellos se expresan de |criterio y existen evidencias del
conformidad con la politica de |proceso de difusion.
Seguridad y Salud en el
Trabajo, son claros, medibles,
cuantificables y tienen metas,
coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con
221 la normatividad vigente, se 1.00
encuentran documentados,
son comunicados a los
trabajadores, son revisados y
evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser
necesario, estan acorde a las
prioridades definidas y se
Z"mﬂ:gg;‘;‘ firmados por el Objetivos del SG-SST. Fecha de
pleador. actualizacion: Octubre de 2017
E2.3 Estandar: Evaluacioén inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION [Cumple [No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%[0.0% Justifica NO justifica




Decreto 1072/2015 Art.
2.2.4.6.16. Resolucion
4502/2012 Arts. 1y 4

La empresa realizé la
evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo,
identificando las prioridades
para establecer el plan de
trabajo anual o para la
actualizacion del existente y
fue realizada por el
responsable del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud

Solicitar la evaluacion inicial del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Mediante la
matriz legal, matriz de peligros,
identificacién de amenazas,
verificacién de controles, reporte de
peligros, lista de asistencia a
capacitaciones, analisis de puestos
de trabajo, examenes médicos
iniciales y periodicos y seguimiento
de indicadores, entre otros.

231 en el Trabajo o si fue 1.00
contratada, por la empresa
con personal externo con
licencia en Seguridad y Salud
en el Trabajo o conforme,
verificando que la persona
disefie, ejecute e implemente
el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacion y Se realizé en Diciembre de 2015.
cuntsols SOI'C“ZC? eln los Fecha de actualizacion: Septiembre de
articulos 5y 6 de la presente 2016. Diciembre de 2017
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo (2%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Arts.  |La empresa disefia y define un |Solicitar el plan de trabajo anual
2.2.4.6.8. numeral 7, plan de trabajo anual para el |para alcanzar los objetivos
2.2.4.6.12. numeral 5, cumplimiento del Sistema de  [propuestos en el Sistema de Gestion
2.2.4.6.17. numeral 2.3y |Gestion en Seguridad y Salud [en Seguridad y Salud en el Trabajo,
paréagrafo 2, en el Trabajo, el cual identifica [el cual identifica metas,
2.2.4.6.20. numeral 3, los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
2.2.4.6.21. numeral 2, responsabilidades, recursos, |cronograma de actividades, firmado
241 2.2.4.6.22. numeral 3 cronograma de actividades y  [por el empleador y el responsable 2.00
debe estar firmado por el del Sistema de Gestion en
empleador y el responsable Seguridad y Salud en el Trabajo.
del Sistema de Gestion en Verificar el cumplimiento del mismo.
Seguridad y Salud en el En caso de desviaciones en el
Trabajo. cumplimiento, solicitar los planes de Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
ajuste para el logro del plan inicial. .
Salud en el Trabajo. Fecha de
actualizacion: 5 de septiembre de 2017
E2.5 Estandar: Conservacién de la documentacién (2%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art. La empresa cuenta con un Constatar la existencia de un
2.2.4.6.13. sistema de archivo o retencion |sistema de archivo o retencion
documental, para los registros [documental, para los registros y
Archivo General de la y documentos que soportan el [documentos que soportan el
Nacién en el Acuerdo 48 |Sistema de Gestion de la Sistema de Gestion de la Seguridad
del 2000, Acuerdo 49 del |Seguridad y Salud en el trabajo|y Salud en el Trabajo. Verificar
251 2000, Acuerdo 50 del mediante muestreo que los registros 2.00
2000y la Ley 594 del y documentos sean legibles
2000 (Ley General de (entendible para el lector objeto),
Archivos para Colombia). facilmente identificables y
accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en " . .
particular), protegidos contra dafio y Version 002 - Septiembre 20.17. Listados de
nérdida control de documentos y registros
E2.6 Estandar: Rendicién de cuentas (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art. Quienes tengan Solicitar los registros documentales
2.2.4.6.8. numeral 3 responsabilidad sobre el que evidencien la rendicién de
Sistema de Gestion de la cuentas anual, al interior de la
Seguridad y Salud en el empresa.
Trabajo, rinden cuentas
anualmente sobre su Solicitar a la empresa los
desempefio. mecanismos de rendicion de
26.1 cuentas que haya definido y verificar 1.00
que se haga y se cumplan con los
criterios del requisito.
La rendicion de cuentas debe incluir Informe trimestral desempefo EHS Enero-
todos los Z'Veles ‘;e I"‘”emﬁresa ya Mayo & Junio - Agosto / 2018. Capacitacion
?:sep::scaabiﬁdiz(;s Zoeb:)eslaay , cobertura , meta, % cumplimiento,
Qenuridad v Salid en el Trahain observaciones comportamiento seguro
E2.7 Estandar: Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo (2%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa define la matriz Solicitar la matriz legal en la cual se
2.2.4.6.8. numeral 5, Art  |legal actualizada que contemple la legislacion nacional
2.2.4.6.12. numeral 15, contemple las normas del vigente en materia de riesgos
Art 2.2.4.6.17. numeral 1.1 |Sistema General de Riesgos (laborales.
aplicables a la empresa.
Verificar que como minimo
contenga:
2741 - Normas vigentes en riesgos 2.00
laborales.
- Normas técnicas de cumplimiento Se realiza la revision de la matriz de
de acuerdo con los peligros / riesgos requisitos legales.
'd’jg‘r':';a:?s:r:‘tfs Z:ereesr?eﬁtes Fecha de actualizacion: Octubre de 2017
entidades\gge e apliqule. Anualmente AON (intermediacién) envia
informacion de requisitos legales
E2.8 Estandar: Mecanismos de comunicacion (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%|0.0% Justifica NO justifica




Decreto 1072/2015 Art. La empresa dispone de |Constatar la existencia de
2.2.4.6.14., mecanismos eficaces para |mecanismos de comunicacion
Art. 2.2.4.6.16. paragrafo |recibir y responder las [interna y externa que tiene la
3. Art. 2.2.4.6.28. numeral [comunicaciones internas y |empresa en materia de Seguridad y
2 externas relatvas a la [Salud en el Trabajo y comprobar

2.8.1 seguridad y salud en el |que las acciones que se 1.00
trabajo, como por ejemplo [desarrollaron para dar respuesta a
auto reporte de condiciones de [las comunicaciones recibidas son . Lo
trabajo y de salud por parte de |eficaces. ﬁX'EHj 004tM?tr|z .d'e _c;);n;nlcacwn;s.
los trabajadores o contratistas. 2;:73 € actualizacion: € mayo de

E2.9 Estandar: Adquisiciones (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica

Decreto 1072/2015 Art La empresa establecid un |Verificar el cumplimiento del

2.2.4.6.27 procedimiento  para la procedimiento para la identificacion
Resolucién 2400/1979 identificacion y evaluacion de |y evaluacion de las especificaciones
Arts. 177 y 178. las  especificaciones en |en Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguridad y Salud en el [de las compras o adquisicion de .

2.9.1 Trabajo, de las compras o [productos y servicios, como por 1.00 Requls!tos EHS para proveedores y
adquisicion de productos y [ejemplo los elementos de proteccion c<.)ntr‘at|stas ~ . ”
servicios, como por ejemplo |personal. Finalizando cada afio se realiza evaluacion
los elementos de proteccion |Verificar la existencia de la matriz de acuerdo al tipo de servicio
personal. de elementos de proteccion personal., Instructivo seleccion y evaluacion de

proveedores.
E2.10 Estandar: Contratacion (2%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa incluye los |Constatar que para la seleccion y
2.2.4.6.4. paragrafo 2, Art |aspectos de Seguridad y [evaluacién de proveedores y/o
2.2.4.6.28. numeral 1 Salud en el Trabajo en la [contratistas, se valida que dichos
evaluacion y seleccion de [proveedores o contratistas tienen
proveedores y contratistas. documentado e implementado el Requisitos EHS para proveedores y
2101 Sistema de Gestion en Seguridad y 2.00 contratistas
f;l”d :E f(I)STrabanI)ay ?grem?"(:jc:n Finalizando cada afio se realiza evaluacion
contr(flarl?)s al e?ecutar el servicio a de acuelrdo al tipcl: 'de servicio »
realizar en la empresa donde Instructivo seleccion y evaluacion de
prestan el servicio proveedores.
E2.11 Estandar: Gestién del cambio (1%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%(0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa dispone de un |Solicitar el documento para evaluar
2.24.6.26 procedimiento para evaluar el |el impacto sobre la Seguridad y

2111 impacto sobre la Seguridad y |Salud en el Trabajo en cambios 1.00

o Salud en el Trabajo que se [internosy externos que se presenten . - » .
pueda generar por cambios |en la entidad. FR'EH$ 926' Administracion de cambio -
internos o externos. Procedimiento

1I. HACER (60%)

3. GESTION DE LA SALUD (20%)

E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo (9%)

NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica TNo aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica

Resolucion 2346/2007 Art [Hay como minimo, la |Solicitar el documento consolidado
8. Art 15 Art. 18. siguiente informacion que evidencie el cumplimiento de lo
Decreto 1072/2015 actualizada de todos los |requerido en el criterio.
2.2.4.2.2.18. trabajadores, para el Ultimo
2.2.4.6.12. numeral 4, afio: la descripcion socio
2.2.4.6.13. numerales 1y |demogréafica de los
2,2.2.4.6.16. numeral 7y |trabajadores (edad, sexo,
paragrafo 1. escolaridad, estado civil), la

3.1.1 caracterizacion de  sus 1.00
condiciones de salud, la Encuesta perfil socio - demogréfico
evaluacion y andlisis de las Noviembre / 2017. 84 Respuestas.
estadisticas sobre la salud de Escolaridad. Estado Civil. Cabeza de
los - trabajadores tanto de Familia. Personas con discapacidad. Tipo y
;nngen Iathraé °°m°d°°m|”"' y condicion de Vivienda. Zona donde se
gvsam;g?:\:s s mé?ﬁicasas ubica. Estrato. Tipo de vinculacion directa.

§ Antigiiedad Empresa. Datos de Salud.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica

Resolucion 2346/2007 Art |Estan definidas y se llevaron a |Solicitar las  evidencias que

cabo las actividades de [constaten la definicién y ejecucion

medicina  del trabajo, de las actividades de medicina del 1. SVE Psicosocial
Decreto 1072/2015 promocion y prevencion, de |trabajo, promocion y prevencion de 2. SVE Ruido
2.2.4.6.8. numeral 8, conformidad ~ con  las conformidad con las prioridades que 3. SVE Visual (auxilio de gafas - gafas de

3.1.2 2.2.4.6.12. numerales 4, |prioridades que se se identificaron con base a los 1.00 seguridad)
13y 16 identificaron en el diagnéstico |resultados del diagndstico de las 4. SVE Cardiovascular
2.2.4.6.20. numeral 9, de las condiciones de salud de |condiciones de salud y los peligros 5. SVE Osteomuscular
2.2.4.6.21. numeral 5, Art |los trabajadores y los peligros [de intervencion prioritarios.
2.2.4.6.24. paragrafo 3. de intervencion prioritarios. . . -
Solicitar el programa de vigilancia Queda en registro - Se valida condiciones
epidemioldaica de los trabaiadare: de salud
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%(0.0% Justifica NO justifica

|Resolucién 2346/2007 Art |Se informa al médico que (Verificar que al médico que realiza
4. realiza las evaluaciones |las evaluaciones ocupacionales, se

ocupacionales los perfiles del [le  remitieron los  soportes

313 cargo, con una descripcién de [documentales respecto de los 1.00
las tareas y el medio en el |perfiles del cargo, descripcion de las : N " .
cual se desarrollara la labor [tareas y el medio en el cual Se, tr_abaja con Med'SCOI,y Sam}as‘ 3
respectiva. desarrollaran  la  labor  los Médico laboral Dr. Hernan Dario Renteria -

trabajadore Junio 2015
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica




Resolucién 2346/2007 Art
5.

Decreto 1072/2015

2.2.4.6.12. numeral 4y 13.
2.2.4.6.24. paragrafo 3

Resolucién 957/2005
Comunidad Andina de
Naciones Art. 17

Se realizan las evaluaciones
médicas de acuerdo con la
normatividad y los peligros a
los cuales se encuentre
expuesto el trabajador.

Asi mismo se tiene definida la
frecuencia de las evaluaciones
médicas ocupacionales
periédicas  segun tipo,
magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el

Solicitar los conceptos de aptitud
que demuestren la realizacion de las
evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que
evidencie la definicion de la
frecuencia de las evaluaciones
meédicas periddicas.

Solicitar el documento  que
evidencie la comunicacion por
escrito al trabajador de las

314 estado de salud del trabajador, [evaluaciones médicas 1.00
las recomendaciones de los |ocupacionales.
sistemas de vigilancia
epidemioldgica y la legislacion
vigente.
Los resultados de las
evaluaciones médicas Se tiene procedimiento y profesiograma
ocupacionales seran dice que la frecuencia es anual. Concepto
comunicadas por escrito al de actitud ocupacional - Noviembre 2017
trabajador y constaran en su SISIMEC. Carta de Compromiso
historia clinica. recomendaciones medico laborales.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica
1.00%{0.0% Justifica
Resolucion 2346/2007 Art |La empresa debe tener la |Evidenciar los soportes que
16 y 17 modificado por la |custodia de las historias |demuestren que la custodia de las
Resolucién 1918/2009 Art |clinicas a cargo de una |historias clinicas esté a cargo de Cuenta con los soportes que demuestren
ats | coicios en Soqurdad  satud [sonicos on sequrigad  aivd o o que la custodia do 1 historias cilnloss eets
Decreto 1072/2015 Art en el trabajo o del médico que |trabajo o del médico que practica los a cargo de gna IPS er’1 Segurldad y Salud
2.24.6.13numeral 1y 2 |practica los examenes examenes laborales en la empresa. en 'el Trabajo o del médico que practica los
laborales en la empresa. examenes laborales en la empresa.
0 Pendiente carta de_solicitud de custodia.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica
1.00%{0.0% Justifica
Decreto 2177/1989 Art. 16 [La empresa acata las |Solicitar documento de
restricciones recomendaciones y restricciones a
Ley 776/2002 Arts. 4 y 8  |recomendaciones médico  |trabajadores y revisar que la
laborales por parte de la EPS |empresa ha acatado todas las
Resolucion 2844/ 2007 Art [o  ARL prescritas a los |recomendaciones y restricciones
1, paragrafo. trabajadores para la meédico laborales prescritas a todos
realizacion de sus funciones. |los trabajadores y ha realizado las
Resolucion 1013/ 2008 Art acciones que se requieran en
1, paragrafo. Asi mismo y de ser necesario, |[materia  de  reubicacion o
se adecua el puesto de [readaptacion.
Manual de procedimientos [trabajo, reubica o readapta el
3.1.6 para la rehabilitacion y trabajador. Solicitar documento de soporte de 1.00
reincorporacion recibo por parte de quienes califican
ocupacional. Se anexa soportes de entrega [en primera oportunidad y/o a las
a quienes califican en primera [Juntas de Calificacion de Invalidez.
Decreto 1072/2015 oportunidad y/o a las Juntas
Art. 2.2.5.1.28 de Calificacion de Invalidez
los documentos que son
responsabilidad del empleador Caso sefiora Claudia Parrado.
que trata de la norma para la Se cuenta con documento enviado de
calificacion de origen 'y Sanitas a la empresa con emisién de
porcentaje de Ia-Eerdlda dela recomendaciones se tiene la respectiva acta
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica
1.00%{0.0% Justifica
Decreto 1295/1994 Art 35 [Hay un programa para |Solicitar el programa respectivo y
numeral d) promover entre los los documentos y registros que
trabajadores estilos de vida y |evidencien el cumplimiento del
Ley 1562/2012 Art 11 entorno saludable, incluyendo [mismo.
literal f) campafias especificas
317 tendientes a la prevencion y el 1.00
Resolucién 1075/1992 Art |control dg la férmaco Cuentan con programay evidencias de
! depender‘\ua, el alcoholismo y actividades realizadas con los trabajadores
el tabaquismo, entre otros. (break, gimnasia pasiva, rumbo terapia
Ley 1355 del 14 de i} . ! ’
ctihre de 2000 Art & torneos deportivos)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica
1.00%{0.0% Justifica
Ley 9 /1979 Art 10, 36, En la sede hay suministro |Mediante observacion directa,
129 y 285 Resolucién permanente de agua potable, |verificar si se cumple lo que se
3.1.8 2400/1979 Art 24, 42 servicios  sanitarios y exige en el criterio. Dejando prueba 1.00
mecanismos para disponer |fotografica o filmica al respecto.
excretas y basuras. Se evidencia en sitio dicho criterio
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica
1.00%{0.0% Justifica
Ley 9/1979 Art 10,22y [La empresa elimina los |Mediante observacion directa,
residuos sdlidos, liquidos o |constatar las evidencias donde se
gaseosos que se producen, de [dé cuenta de los procesos de
3.1.9 forma que no se ponga en |eliminacién de residuos conforme al 1.00

riesgo a los trabajadores.

criterio y solicitar contrato de la
empresa que elimina y dispone de
los residuos peliaroso:

Productos disposicion final de residuos
peligrosos con la empresa PROSARC

E3.2 Estandar: Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, incidentes y accidentes del trabajo (5%)

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

[Cumple

[No cumple [No aplica

2.00%]

[0.0% |Justifica

CALIFICACION
ica




Resolucion 1401/2007 Art |La empresa reporta a la |Indagar con los trabajadores, si se
Administradora de Riesgos |han presentado accidentes de
Laborales (ARL), a la Entidad |trabajo o enfermedades laborales
Decreto Ley 19/2012 Art  |Promotora de Salud (EPS) |(en caso afirmativo, tomar los datos
todos los accidentes y las [de nombre y nimero de cedula y
enfermedades  laborales solicitar el reporte). Igualmente
Decreto 1295/1994 Art 21 |diagnosticadas. realizar un muestreo del reporte de
literal e) y Art 62 registro de Accidente de Trabajo
3.2.1 Asi mismo reportarda a la [(FURAT) vy el registro de 2.00
Resolucion 156/2005 Direccion  Territorial el enfermedades Laborales (FUREL)
accidente grave y mortal, [respectivo, verificando si el reporte
Resolucion 2851/2015 Art [como las enfermedades |a las Administradoras de Riesgos
1 diagnosticadas como Laborales, Empresas Promotoras de
laborales. Salud y Direccion Territorial se hizo
Decreto 1072/2015 dentro de los dos (2) dias habiles
2.2.4.6.12 numeral 11, Estos reportes se realizaran |siguientes al evento o recibo del
2.2.4.6.21 numeral 9. dentro de los dos (2) dias |diagnéstico de la enfermedad. Se cuenta con el FURAT de dos AT
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
2.00%|0.0% Justifica NO justifica
Resolucion 1401/2007 Art [La empresa investiga todos |Verificar por medio de un muestreo
4 numerales 2, 3y 4, Art  |los accidentes e incidentes de [si se investigan los accidentes e
7. Art. 14 trabajo y las enfermedades [incidentes de trabajo y las
laborales  cuando sean enfermedades laborales y si se
Decreto 1072/2015 diagnosticadas, determinando [definieron acciones para otros
Art. 2.2.4.1.6 las causas basicas y la |[trabajadores potencialmente
Art. 2.2.4.6.21. numeral 9, |posibilidad de que se [expuestos.
Art. 2.2.4.6.32. presenten nuevos casos.
Constatar que la investigacion se
haya realizado dentro de los quince
(15) dias siguientes a su ocurrencia
322 a través del equipo investigador y 2.00
evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de
accidente de trabajo grave o mortal
o0 una enfermedad laboral mortal.
En caso de haber accidente grave o
se produzca la muerte verificar la
participacion de un profesional con Registros de Investigacion Preliminar -
licencia en Seguridad y Salud en el Subsecuente de Incidente y Accidente. 2
Trabajo en la investigacion (propio o eventos enero & julio / 2018 , con su
contratado). reporte a ARL & EPS.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Hay un registro estadistico de |Solicitar el registro estadistico
Art. 2.2.4.6.16. numeral 7, |los incidentes y de los [actualizado de lo corrido del afio y el
Art. 2.2.4.6.21. numeral accidentes, asi como de las [afo inmediatamente anterior al de la
10, Art. 2.2.4.6.22. enfermedades laborales que |[visita, asi como la evidencia que
numeral 8. ocurren; se analiza este [contiene el andlisis y las
323 registro y las conclusiones |conclusiones derivadas del estudio 1.00
Decreto 1295/1994 Art 61 |derivadas del estudio son |que son usadas para el
usadas para el mejoramiento |mejoramiento del Sistema de
del Sistema de Gestion de |Gestion de Seguridad y Salud en el . . ) )
Seguridad y Salud en el |Trabajo. Indicador de accidentalidad - ausentismo -
Trabaio. incidencia y prevalencia
E3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores (6%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
Resolucion 1401/2007 Art. [La empresa mide la severidad |Solicitar los resultados de la
4 de los accidentes laborales [medicion para lo corrido del afio y/o
como minimo una vez al afio y [el afio inmediatamente anterior y
Decreto 1072/2015 realiza la clasificacion del |constatar el comportamiento de la
3.31 Art. 2.2.4.6.2 nums. 7,18 |origen del peligro que los [severidad y la relacién del evento 1.00
y 34 generd (fisicos, quimicos, [con los peligros/riesgos.
b‘,OIO.g'COS’ _de §egundad, Indicador de accidentalidad - ausentismo -
publicos, psicosociales, entre L . .
incidencia y prevalencia
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
|Resolucién 1401/2007 Art |La empresa mide la Solicitar los resultados de la
4 frecuencia de los accidentes |[medicion para lo corrido del afio y/o
laborales como minimo una |el afio inmediatamente anterior y
Decreto 1072/2015 Art. vez al afio y realiza la [constatar el comportamiento de la
332 2.2.4.6.21. numeral 10, clasificacion del origen del [frecuencia de los accidentes y la 1.00
Art. 2.2.4.6.22. numeral 8 |peligro que los generd (fisicos, [relacion del evento con los
de guim\cos, t')io_lc';gicos, peligros/riesgos. Indicador de accidentalidad - ausentismo -
seguridad, publicos, . . .
: e b incidencia y prevalencia
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica
|Resolucién 1401/2007 Art. |La empresa mide la Solicitar los resultados de la
4 mortalidad por accidentes de |medicion para lo corrido del afio y/o
trabajo o enfermedades (el afio inmediatamente anterior y
Decreto 1072/2015 Art laborales como minimo una |constatar el comportamiento de la
2.2.4.6.21 numeral 10 vez al afio y realiza la [mortalidad y la relaciéon del evento
333 clasificacion del origen del [con los peligros/riesgos. 1.00
peligro que los genero (fisicos,
quimicos, bioldégicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros) Indicador de accidentalidad - ausentismo -
incidencia y prevalencia
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple [No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art. La empresa mide la Solicitar los resultados de la
2.2.4.6.21. numeral 10, prevalencia de la enfermedad |medicion para lo corrido del afio y/o
laboral como minimo una vez |el afio inmediatamente anterior y
al afo y realiza la clasificacion |constatar el comportamiento de la
334 del origen del peligro que la [prevalencia de las enfermedades 1.00
generd  (fisico, quimico, [laborales y la relacion del evento
E;glnigel::::r;ico,ergg;izgigaleos, con los peligros/riesgos. Indicador de accidentalidad - ausentismo -
entre otros) incidencia y prevalencia
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.00%{0.0% Justifica NO justifica




335

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.21 numeral 10

La empresa mide la incidencia
de la enfermedad laboral
como minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del
origen del peligro que la
generd  (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos o
biomecanicos, psicosociales,

Solicitar los resultados de la

medicién para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento de la
incidencia de las enfermedades
laborales y la relacion del evento
con los peligros/riesgos.

1.00

Indicador de accidentalidad - ausentismo -
incidencia y prevalencia

NUMERO

MARCO LEGAL

\
CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

Cumple

No cumple

No aplica

No aplica

1.00%(0.0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION

3.3.6

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.21 numeral 10

La empresa mide el
ausentismo por enfermedad
laboral y comdn y por
accidente de trabajo, como
minimo una vez al afio y
realiza la clasificacion del
origen del peligro que lo
generd (fisicos, ergonémicos,
o biomecanicos, quimicos, de
seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la

medicién para lo corrido del afio y/o
el afio inmediatamente anterior y
constatar el comportamiento del
ausentismo y la relacion del evento
con los peligros/riesgos.

1.00

Indicador de accidentalidad - ausentismo -
incidencia y prevalencia

4. GESTI

N DE PELIGROS Y

RIESGOS (30%)

E4.1 Estandar: Identificacion

de peligros, evaluacion y valoracion de los ries

gos (15%)

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

Cumple

No cumple

No aplica

No aplica

4.00%)0.0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION

411

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.15., Art 2.2.4.6.16.
numeral 2.

La empresa tiene definida y
aplica una metodologia para la
identificacion de peligros de
origen fisico, ergonémico o
biomecanico, biolégico,
quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre
otros, asi mismo para la
evaluacion y valoracion de los
riesgos con alcance sobre
todos los procesos,
actividades rutinarias y no
rutinarias, maquinaria y
equipos todos los centros de
trabajo 'y todos los
trabajadores
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion.

Identificar con base en la

Verificar que se realiza la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de los
riesgos conforme a la metodologia
definida de acuerdo con el criterio,
seleccionando de manera aleatoria
algunas de las actividades
identificadas.

Confrontar mediante observacién
directa durante el recorrido a las
instalaciones de la empresa la
identificacion de peligros.

4.00

Se cuenta con matriz de IPVR para la
empresa, pendiente efectuar la respectiva
actualizacion

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

Cumple

No cumple

No aplica

No aplica

4.00%)0.0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION

412

Decreto 1072/2015 Art.
2.2.4.6.15.

2.2.4.6.23

La identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion del
riesgo se desarrolld con la
participacion de trabajadores
de todos los niveles de la
empresa y es actualizada
como minimo una vez al afio y
cada vez que ocurra un
accidente de trabajo mortal o
un evento catastréfico en la
empresa o cuando se

presenten cambios en los
procesos, en las instalaciones,
0 maquinaria o equipos.

Verificar que estén identificados,
evaluados y valorados los riesgos.
Solicitar si hay eventos mortales o
catastréficos y validar que el peligro
asociado al evento este identificado,
evaluado y valorado.

En caso que se encuentren
valoraciones  no tolerables,
confirmar  las  acciones de
prevencién y promocioén en el Plan
de Trabajo anual.

4.00

Se cuenta con procedimiento IPVR para la
empresa, pendiente efectuar la respectiva
actualizacion

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

Cumple

No cumple

No aplica

No aplica

3.00%|0.0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION

413

Ley 1562/2012 Art 9

Decreto 1072/2015 Art
2.2.4.6.15. paragrafo 2.

La empresa donde se procese,
manipule o trabaje con
agentes o  sustancias
catalogadas como
carcindgenas o con toxicidad
aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la
tabla de enfermedades
laborales, prioriza los riesgos
asociados a estas sustancias o
agentes y realiza acciones de
prevencion e intervencion al
respecto.

Revisar la lista de materias primas e
insumos, productos intermedios o
finales, subproductos y desechos y
verificar si estas son o estan
compuestas por agentes o
sustancias catalogadas como
carcindgenas en el grupo 1 de la
clasificacion de la Agencia
Internacional de Investigacion sobre
el Cancer (International Agency for
Research on Cancer, IARC) o con
toxicidad aguda segun los criterios
del Sistema Globalmente
Armonizado (categorias | y I ).

Se debe verificar que los riesgos
asociados a estas sustancias o
agentes carcinégenos o con
toxicidad aguda son priorizados y se
realizan acciones de prevencion e
intervencion.

Asi mismo se debe verificar la
existencia de areas destinadas para
el almacenamiento de las materias
primas e insumos y sustancias

3.00

Listado de logistica inventario de productos.
En el almacén se evidencia matriz de
compatibilidad quimica

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

mo carci
MODO DE VERIFICACION

Cumple

No cumple

No aplica

No aplica

4.00%)

0.0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION

414

Decreto 1072/2015 Art.
2.2.4.6.12. Numeral 13,
Art 2.2.4.6.13. numeral 3,
Art2.2.4.6.15.

Resolucién 2400/1979

Titulo 11l

Se realizan  mediciones

ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o
biolégicos.

Verificar los soportes documentales
de las mediciones ambientales
realizadas y la remision de estos
resultados al Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo o al
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.00

Se efectuaron mediciones ocupacionales.
Fecha de actualizacion: Mayo de 2017.
Estudio ergonémico: Diciembre de 2016

E4.2 Estandar: Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros /riesgos (15%)

NUMERO

MARCO LEGAL

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

[Cumple

[No cumple

No aplica

No aplica

2.50%)

[0:0%

Justifica

NO justifica

CALIFICACION




Decreto 1072/2015 Se implementan las medidas |Verificar la implementacion de las
2.2.4.6.15 de prevencion y control con [medidas de prevencion y control, de
2.2.4.6.24 base en el resultado de la |acuerdo al esquema de
identificacion de peligros, la |jerarquizacion y de conformidad con
Resolucion 2400/ 1979 evaluacion y valoracién de los [la identificacion de los peligros, la
Capitulo | al VII Art del 63 |riesgos (fisicos, ergonémicos, [evaluaciéon y valoracion de los
al 152 biolégicos, quimicos, de |riesgos (fisicos, ergondmicos,
seguridad, publicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad,
Ley 9/1979 Arts. 105 al psicosociales, entre otros), |publicos, psicosociales, entre otros)
421 109. incluidos los prioritarios y |realizada. 2.50
éstas se ejecutan acorde con
el esquema de jerarquizacion, |Verificar que estas medidas se
de ser factible priorizar la [encuentran programadas en el plan
intervencion en la fuente y en |anual de trabajo.
el medio.
Constatar que se dio preponderancia
a las medidas de prevencion y
control, respecto de los Se cuenta con procedimiento IPVR para la
peligros/riesgos prioritarios. empresa
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art Se verifica la aplicaciéon por [Solicitar los soportes documentales
2.2.4.6.10., Art 2.2.4.6.24. |parte de los trabajadores de [implementados por la empresa
paragrafo 1, Art 2.2.4.6.28 |las medidas de prevencion y |donde se verifica el cumplimiento de
numeral 6 control de los peligros /riesgos [las  responsabilidades de los
(fisicos, ergondmicos, trabajadores frente a la aplicacion
Resolucion 2400/ 1979 Art |biolégicos, quimicos, de |de las medidas de prevencion y
3, Capitulos | al VIl del seguridad, publicos, control de los peligros/riesgos
Titulo IIl Art del 63 al 152  |psicosociales, entre otros) (fisicos, ergonomicos, biolégicos,
422 quimicos, de seguridad, publicos, 2.50
Ley 9/1979 Arts. 105 al psicosociales, entre otros).
109
Realizar visita a las instalaciones
para verificar el cumplimiento de las
medias de prevencién y control por
parte de los trabajadores de acuerdo
con lo enunciado en los planes de Se cuenta con procedimiento IPVR para la
prevencion y control descritos. empresa
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa para los peligros  |Solicitar los procedimientos,
2.2.4.6.12 numerales 7 y 9 |identificados ha estructurado [instructivos, fichas técnicas cuando
programa de prevencion y aplique y protocolos de Seguridad y
423 proteccion de la seguridad y Salud en el Trabajo. 250
salud de las personas (incluye
Pmced",'n'e.mos’ instructivos, Manual del Sistema de Gestion Seguridad y
fichas técnicas) .
Salud en el Trabajo
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015, Art Se realizan inspecciones Solicitar la evidencia de las
2.2.4.6.12 numeral 14, Art |sistematicas a las inspecciones realizadas a las
2.2.4.6.24 paragrafos 1y |instalaciones, maquinaria o instalaciones, maquinaria y equipos,
2, Art 2.2.4.6.25 numeral |equipos, incluidos los incluidos los relacionados con la
12 relacionados con la prevencion y atencion de
4.24 prevencion y atencion de emergencias y verificar la 2.50
emergencias; con la participacién del Comité Paritario o : . ioria) -
participacion del Comité Vigia de Seguridad y Salud en el :_nasfae;gf?ri:n’\sﬂsglt)a-cztgsz ngrg?gesD_UCha
Paritario o Vigia de Seguridad |Trabajo.
y Salud en el Trabajo. CORASST r_n’ensualmente se encarga de
una inspeccion
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015, Art Se realiza el mantenimiento Solicitar la evidencia del
2.2.4.6.12 numeral 14, Art |periddico de las instalaciones, [mantenimiento preventivo y/o
2.2.4.6.24 paragrafos 1y |equipos y herramientas, de correctivo en las instalaciones,
425 2, Art 2.2.4.6.25 numeral |acuerdo con los informes de  [equipos y herramientas de acuerdo 2.50
12 las inspecciones o reportes de |con los manuales de uso de estos y Plan de mantenimiento (tercero cada dos
condiciones inseguras. los informes de las inspecciones o . N L.
reportes de condiciones inseguras. meses). Lls!a (i!e venﬁc_amon ano_n’tacargas
mensual ( técnicos realizan revision).
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 A cada trabajador que Solicitar los soportes que evidencien
Art2.2.4.2.4.2. requiere proteccion de uso la entrega y reposicion de los
Art2.2.4.2.2.16 personal, se le entregan los Elementos de Proteccion Personal a
Art 2.2.4.6.12. numeral 8, |Elementos de Proteccion los trabajadores.
Art 2.2.4.6.13. numeral 4, |Personal y se le reponen
Art 2.2.4.6.24. numeral 5 |oportunamente conforme al Asi mismo verificar los soportes que
y paragrafo 1. desgaste de los mismos. den cuenta del cumplimiento del
criterio por parte de los contratistas
Se verifica que los contratistas |y subcontratistas.
Resolucion 2400/1979 Art |y subcontratistas que tengan
426 2 literales f) y g), Art trabajadores realizando Verificar los soportes que evidencien 2.50
176,177 y 178. actividades en la empresa, en |la realizacion de la capacitacion en
su proceso de produccion o de |el uso de los Elementos de
Ley 9/1979 Art 122 al prestacion de servicios se les  |Proteccion Personal.
entrega los Elementos de
Proteccion Personal y se hace |Establecer si hay documentos
reposicion oportunamente escritos o pruebas de la entrega de
conforme al desgaste de los  |elementos de proteccion personal a Programa de elementos de proteccion
mismos. los trabajadores. personal
§ L matriz de equipos de proteccion personal
S‘e reallzal la celxpacna(:lorl para cargo y tarea
5. GESTION DE AMENAZAS (10%)
E5.1 Estandar: Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (10%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION |Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
| 5.00%[0.0% Justifica NO justifica




Decreto 1072/2015 Art Se tiene un plan de Solicitar el plan de prevencién,
2.2.4.6.12. numeral 12, prevencion, preparacion y preparacion y respuesta ante
Art 2.2.4.6.25. Art respuesta ante emergencias  |emergencias, constatar su
2.2.4.6.28. numeral 4 que identifica las amenazas, |divulgacion.
evalla y analiza la
vulnerabilidad, incluye planos |Verificar si existen los planos de las
de las instalaciones que instalaciones que identifican areas y
identifican areas y salidas de |salidas de emergencia y verificar si
511 emergencia, asi como la existe la debida sefalizacion de la 5.00
senalizacion debida, empresa y los soportes que
simulacros como minimo una |evidencien la realizacién de los . .
vez al afio y este es simulacros. Plan de emergencia. Actualizacion
divulgado., Se tienen en Septiembre de 2017. Plan de ayuda mutua.
cuenta todas las jornadas de  |Verificar la realizacion de simulacros Analisis de vulnerabilidad. Simulacros Julio -
trabajo. y andlisis del mismo, validar que los derrame de producto quimico y Octubre
mejoras hayan sido tenidas en Sismo. Evaluacién y registro.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
5.00%|0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art Se encuentra conformada, Solicitar el documento de
2.2.4.6.25 numeral 11 capacitada y dotada la brigada |conformacion de la brigada de
de prevencion, preparaciony |prevencion, preparacion y respuesta
respuesta ante emergencias, |ante emergencias y verificar los
5.1.2 organizada segun las soportes de la capacitacion y 5.00
necesidade§ yel tamaﬁt? de la |entrega de la dotacion. Brigada de emergencias con
empresa (primeros auxilios, N
contra incendios, evacuacion en(renamllento. .
etc) Se capacito con bomberos en abril
lll. VERIFICAR (5%)
6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%)
E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (5%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica TNo aplica CALIFICACION
1.25%(0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Arts.  |El empleador tiene definidos  |Solicitar los indicadores de
2.2.4.6.19.,2.2.4.6.20., los indicadores de estructura, |estructura, proceso y resultado del
2.2.4.6.21.,2.2.4.6.22. proceso y resultado del Sistema de Gestion en Seguridad y
6.1.1 Sistema de Gestion en Salud en el Trabajo que se 1.25
Seguridad y Salud en el encuentren alineados al plan
Trabajo. estratégico de la empresa.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.25%(0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art El empleador debe realizar La empresa adelantara por lo menos
2.2.4.6.29 una auditoria anual, la cual una vez al afio, un ciclo completo de
sera planificada con la auditorias internas al SG-SST, en
participacion del Comité donde el alcance debera incluir
Paritario o Vigia de Seguridad |todas las areas.
y Salud en el Trabajo.
6.1.2 Solicitar el progra.ma'de auditoria, el 1.25
alcance de la auditoria, la
periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes y verificar
que se haya planificado con la
participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trahaiq
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.25%(0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art Alcance de la auditoria de Se debe solicitar a la empresa los
2.2.4.6.29y2.2.4.6.30 cumplimiento del Sistema de  [documentos, pruebas de la
Gestion de Seguridad y Salud |realizacion de actividades y
6.13 en el Trabajo. obligaciones establecidas en los 1.25
trece numerales del articulo
2.2.4.6.30 del Decreto 1072 de 2015
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
1.25%(0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La Alta Direccion revisa una Solicitar el documento donde conste
2.24.6.29y2.2.4.6.31 vez al afio el Sistema de la revisién anual por la Alta
Gestion de Seguridad y Salud |Direccién, asi como la comunicacion
en el Trabajo, sus resultados [de los resultados al Comité
son comunicados al Comité Paritarios de Seguridad y Salud en
6.1.4 Paritarios de Seguridad y el Trabajo o al Vigia de Seguridad y 1.25
Salud en el Trabajo o al Vigia [Salud en el Trabajo y al responsable
de Seguridad y Salud en el del Sistema de Gestion en
Trabajo y al responsable del Seguridad y Salud en el Trabajo.
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabaio
IV. ACTUAR (10%)
7. MEJORAMIENTO (10%)
E7.1 Estandar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (10%)
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%0.0% Justifica NO justifica
Decreto 1072/2015 Art La empresa garantiza que se |Solicitar la evidencia documental de
2.2.4.6.33,Art 2.2.4.6.34 |definan e implementen las [las acciones preventivas y/o
acciones preventivas y/o [correctivas provenientes de los
correctivas necesarias con [resultados y/o recomendaciones, de
base en los resultados de la |conformidad con el criterio.
7.1.1 supe.n./i'si(')n, inspe.ccignes, la 250
medicién de los indicadores
gzlgli:zfgnay dgaﬁssf: :1 Matriz de AC-AP-AM. Se registra de donde
Trabajo entre otros, y las se derivo auditoria interna, clientes, revision
recomendaciones del por la direccién, AT, inspecciones y gestion
COPASST o Vigia. de cambio.
NUMERO MARCO LEGAL CRITERIO MODO DE VERIFICACION Cumple No cumple |No aplica No aplica CALIFICACION
2.50%|0.0% Justifica NO justifica




Si el puntaje obtenido esta entre el
61% y 85%

MODERADAMENTE
CRITICO

Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un plan de mejoramiento.

Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa o
contratante, un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después de realizada la
autoevaluacion de Estandares Minimos.

INDICADORES MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre del Indicador

Periodicidad Minima

Definicién

Formula

Severidad de los accidentes laborales

Anual

Numero de dias perdidos
ylo cargados por
accidentes laborales en
un periodo de tiempo

(No de dias de trabajo perdidos por accidente
de trabajo en el periodo “Z” + nimero de dias
cargados en el periodo “Z” / Horas hombre
trabajadas en el periodo “Z”) * 240.000.

Frecuencia de los accidentes laborales

Anual

Numero de veces que
ocurre un accidente
laboral, en un periodo de
tiempo

(No de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo “Z” / Total de horas
hombre trabajadas en el periodo “Z”) *
240.000.

Mortalidad de los accidentes laborales

Anual

Numero de accidentes
laborales mortales en un
periodo de tiempo

(No de accidentes de trabajo mortales que se
presentaron en el periodo “Z” / Total de
accidentes de trabajo que se presentaron en
el periodo “Z") * 100.

Prevalencia de la enfermedad laboral

Anual

Numero de casos de una
enfermedad laboral
presente en una
poblacién en un periodo
de tiempo

(No de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo “Z” /
Promedio total de trabajadores en el periodo
“Z") * 10n.

Decreto 1072/2015 Art Cuando después de la revision |Solicitar la evidencia documental de
2.2.4.6.31. paragrafo, Art |por la Alta Direccion del [las acciones correctivas, preventivas
2.2.4.6.33., Art 2.2.4.6.34. |Sistema de Gestion en [y/o de mejora que se implementaron
Seguridad y Salud en el [segunlo detectado en la revisién por
Trabajo se evidencia que las [la Alta Direccion del Sistema de
medidas de prevencion y |Gestion en Seguridad y Salud en el
71.2 control relativas a los peligros [Trabajo. 2.50
y riesgos del SST son
inadecuadas o pueden dejar
de ser eficaces, la empresa Matriz de AC-AP-AM. Se registra de donde
toma las medidas correctivas, se derivo auditoria interna, clientes, revision
preventivas y/o de mejora por la direccién, AT, inspecciones y gestion
para subsanar lo detectado. de cambio.
Decreto 1072/2015 Art La empresa ejecuta las |Solicitar la evidencia documental de
2.2.4.6.21 numeral 6, Art  |acciones preventivas, las acciones preventivas, correctivas
2.2.4.6.22 numeral 5, Art  |correctivas y de mejora que se [y/o de mejora planteadas como
2.2.4.6.33,Art 2.2.4.6.34 |plantean como resultado de la [resultado de las investigaciones y
713 B investigacién ~ de  los |verificar si han sido efectivas. 2.50 Matriz de AC-AP-AM. Se registra de donde
Resolucién 1401/2007 Art |accidentes y de los incidentes . I . P
y la determinacion de las se derivo auditoria interna, clientes, revision
causas basicas de las por la direccién, AT, inspecciones y gestién
de cambio.
Ley 1562/2012 Art 13 Se implementan las medidas y |Solicitar la evidencia documental de
Decreto 1072/2015 Art acciones correctivas producto (las acciones correctivas realizadas
224117 de requerimientos o en respuesta a los requerimientos o
714 recomendaciones de jrecomendaciones de las autoridades | 5 5o Matriz de AC-AP-AM. Se registra de donde
autoridades admir ,  [admir asi como de las . A . s
asi como de las Administradoras  de  Riesgos se derlvlo auq'ltona |nFerna, c!lentes, rewsllf)n
Administradoras de Riesgos |Laborales. por la direccién, AT, inspecciones y gestion
Laborale: de cambio.
TOTAL 97.0 0.0
CRITERIO VALORACION ACCION

Incidencia de la enfermedad laboral

Anual

Numero de casos nuevos
de una enfermedad en
una poblacién
determinada y en un
periodo de tiempo

(No de casos nuevos de enfermedad laboral
en el periodo “Z” / Promedio total de
trabajadores en el periodo “Z") * 10n.

Ausentismo

Anual

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo, con
incapacidad médica.

(No de dias de ausencia por incapacidad
laboral y comun / No de dias de trabajo
programados) * 100

La constante k en los indicadores de severidad y frecuencia, es igual a 240.000.

Los dias cargados son los relacionados con la pérdida de capacidad laboral - PCL (Incapacidad parcial permanente e invalidez) y/o muerte, los cuales se calculan asi:
o Dias cargados por muerte = 6000 dias
o Dias cargados por PCL = 6000 dias x porcentaje de (PCL)
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"Métodos de evaluacién para la toma de decisiones en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo", desarrollado
por Yuber Liliana Rodriguez-Rojas y Diana Milena Carvajal
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Universidad Santo Tomas.

Coordinador SGSST 1 2 3 4 5
Esta totalmente en Esta en Ni de ACUERDO, ni Esta de Esta totalmente
DESACUERDO DESACUERDO | en DESACUERDO ACUERDO de ACUERDO
1 |La SST es un aspecto esencial de la organizacion X
) La organizacién considera la GSST como una estrategia para el fomento de la X
cultura de SST
La organizacion ha desarrollado estrategias para el fomento del aprendizaje de
3 [los estudiantes, trabajadores, contratistas y otras partes interesadas en materia X
de la SST y su gestion
4 [La organizacion tiene estrategias definidas para la mejora continua de la GSST X
5 La GSST esta integrada en la gestion global de la organizacién, en la gestion X
estratégica y en el sistema de gobierno de la organizacién
Durante la planificacion de cambios en la organizacion se consulta al grupo de
6 [trabajo en SST para la toma de decisiones que tengan influencia en la X
seguridad y en la salud de los trabajadores
7 Los mecanismos de comunicacion estan claramente definidos en la X
organizacion para favorecer la comunicacién bidireccional
8 La alta direccion toma decisiones en materia de la SST y su gestion con base X
en informacion clara, suficiente, coherente y util
9 La organizacion detecta, analiza, evalla e informa la tendencia del aprendizaje X
en SST alcanzado desde la experiencia de las personas y de la organizacion.
La organizacién tiene estrategias definidas para la evaluacion (medicién y
10 [analisis del desempefio, acciones correctivas y preventivas) de las acciones en X
SST y de su gestién
1 Los programas en SST estan basados en la participacion de los trabajadores y X
dan respuesta a las exigencias legales
1 La gestion es participativa y se basa en un sistema de gestiéon con mecanismos X
eficaces de participacion
13 La informacion relacionada con la GSST y sus resultados es comunicada X
oportunamente a los actores de todos los niveles de la organizacién
14 La organizacion emprende acciones para la mejora de la calidad de vida en el X
trabajo en coherencia con los hallazgos de su evaluacién
15 Los resultados de la evaluacion de calidad de vida en el trabajo son X
socializados con los trabajadores y con la alta direccién de la organizacion
La organizacion cuenta con mecanismos para la identificacion, evaluacion,
16 [analisis, socializacién e implementacion de estandares y legislacién nacional e X
internacional aplicable a sus actividades econémicas
El cumplimiento de la legislacion en SST hace parte de la cultura de la
17 [prevencion dentro de la organizacion y se accede a la informacién de los X
cambios legales de forma proactiva
18 La organizacién evalla periédicamente el impacto de las acciones en SST X
sobre la productividad de la organizacion
19 La organizacion brinda soluciones técnicas reactivas ante la presencia de una X
enfermedad laboral o de un accidente de trabajo
20 La organizacion cuenta con una politica construida por la misma organizacion X
que favorece la adopcién de practicas en SST
En su organizacion, la politica de GSST guarda coherencia con las practicas
21 - X
cotidianas de la SST
92 La politica de SST de la organizacion estd encaminada a la creacion una X
cultura de prevencion y de aplicacién de la SST
23 |La organizacion estima los costos de la no prevencion X
24 |La organizacion cuenta con estrategias para la innovacion en el GSST X
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Esta totalmente en Esta en Ni de ACUERDO, ni Esta de Esta totalmente
DESACUERDO DESACUERDO | en DESACUERDO ACUERDO de ACUERDO
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4 [La organizacion tiene estrategias definidas para la mejora continua de la GSST X
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6 [trabajo en SST para la toma de decisiones que tengan influencia en la X
seguridad y en la salud de los trabajadores
7 Los mecanismos de comunicacion estan claramente definidos en la X
organizacion para favorecer la comunicacién bidireccional
8 La alta direccion toma decisiones en materia de la SST y su gestion con base X
en informacion clara, suficiente, coherente y util
9 La organizacion detecta, analiza, evalla e informa la tendencia del aprendizaje X
en SST alcanzado desde la experiencia de las personas y de la organizacion.
La organizacién tiene estrategias definidas para la evaluacion (medicién y
10 [analisis del desempefio, acciones correctivas y preventivas) de las acciones en X
SST y de su gestién
1 Los programas en SST estan basados en la participacion de los trabajadores y X
dan respuesta a las exigencias legales
1 La gestion es participativa y se basa en un sistema de gestiéon con mecanismos X
eficaces de participacion
13 La informacion relacionada con la GSST y sus resultados es comunicada X
oportunamente a los actores de todos los niveles de la organizacién
14 La organizacion emprende acciones para la mejora de la calidad de vida en el M
trabajo en coherencia con los hallazgos de su evaluacién
15 Los resultados de la evaluacion de calidad de vida en el trabajo son X
socializados con los trabajadores y con la alta direccién de la organizacion
La organizacion cuenta con mecanismos para la identificacion, evaluacion,
16 [analisis, socializacién e implementacion de estandares y legislacién nacional e X
internacional aplicable a sus actividades econémicas
El cumplimiento de la legislacion en SST hace parte de la cultura de la
17 [prevencion dentro de la organizacion y se accede a la informacién de los X
cambios legales de forma proactiva
18 La organizacién evalla periédicamente el impacto de las acciones en SST X
sobre la productividad de la organizacion
19 La organizacion brinda soluciones técnicas reactivas ante la presencia de una X
enfermedad laboral o de un accidente de trabajo
20 La organizacion cuenta con una politica construida por la misma organizacion X
que favorece la adopcién de practicas en SST
En su organizacion, la politica de GSST guarda coherencia con las practicas
21 - X
cotidianas de la SST
92 La politica de SST de la organizacion estd encaminada a la creacion una X
cultura de prevencion y de aplicacién de la SST
23 |La organizacion estima los costos de la no prevencion X
24 |La organizacion cuenta con estrategias para la innovacion en el GSST X
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9 La organizacion detecta, analiza, evalla e informa la tendencia del aprendizaje X
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La organizacién tiene estrategias definidas para la evaluacion (medicién y
10 [analisis del desempefio, acciones correctivas y preventivas) de las acciones en X
SST y de su gestién
1 Los programas en SST estan basados en la participacion de los trabajadores y X
dan respuesta a las exigencias legales
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eficaces de participacion
13 La informacion relacionada con la GSST y sus resultados es comunicada X
oportunamente a los actores de todos los niveles de la organizacién
14 La organizacion emprende acciones para la mejora de la calidad de vida en el X
trabajo en coherencia con los hallazgos de su evaluacién
15 Los resultados de la evaluacion de calidad de vida en el trabajo son X
socializados con los trabajadores y con la alta direccién de la organizacion
La organizacion cuenta con mecanismos para la identificacion, evaluacion,
16 [analisis, socializacién e implementacion de estandares y legislacién nacional e X
internacional aplicable a sus actividades econémicas
El cumplimiento de la legislacion en SST hace parte de la cultura de la
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21 - X
cotidianas de la SST
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cultura de prevencion y de aplicacién de la SST
23 |La organizacion estima los costos de la no prevencion X
24 |La organizacion cuenta con estrategias para la innovacion en el GSST X




RESULTADOS MADUREZ

Politica de SST

Orientacion de
la_politica en
SST

Politica

orientacion reactival

T organizacior brinda_ soluciones
técnicas reactivas ante la presencia de
una enfermedad laboral o de un

19]accidente de trabajo 33
- [La organizaciér cuenta con una
Politica ‘
” politica construida por la misma
adopcion 2 o 2
e e organizacion que favorece la adopcion
B 20|de précticas en SST| 43
Pollica de SST [En su organizacion, 1a polfica de
coherente con la GSST guarda coherencia con las
préctica 21|précticas cotidianas de la SST 4.0
[La poliica de SST de la organizaciar
Politica de cultura esta encaminada a la creacion una
on prevencion cultura de prevencion y de aplicacién
_ de la SSTI 37
i‘:“ﬂézzm [Los resultados de la evaluacion de
Calidad de vida ! calidad de vida en el trabajo son
> Y192 |ovaluacion de la dac
n el rabajo d socializados con los trabajadoresy con
EliEd it en | alta direccién de la organizacion]
el trabaic g 30
Ta  organizacdr  evale
impacto de s ‘
Analisis estratégico [N acciones en periddicaments el impacto do las
tecnicas acciones en  SST  sobre la
productividad o Sobre 40
dela .
Costos de Ta [La organizacior estima los costos de
ion en la i6 23]1a no prevencién 23
gestion de la [Estrategias para fa [La organizacior cuenta con
ssT i o jas para la innovacion en el
GssT GssT| 33
— [La organizacien cuenta con
Seguimiento a la ; cuent
e mecanismos para la identificacion,
del evaluacion, analisis, socializacion e 37
Aspectos legales | 19" o
Cumplimiento de SST hace parte de la cultura de la
dentro de la organizacio
la 2 la infarmacias da lnc 4.7
— [Cos programas en SST estan
Participacion o Se
e basados en la participacion de los
: trabajadores y dan respuesta a las
trabajadores 2 [EEE 40
leqales .
Mecanismos de [La gestion es participativa y se basa
canism en un sistema de gestion con
participacion ! on
mecanismos eficaces de participacion] 37
[FEiEpEEED g [La informacién relacionada con la
[l . |Comunicacion GSST y sus resultados es comunicada
Comunicacion
oportuna oportunamente a los actores de todos
os niveles de la organizacion] 37
) [La organizacién emprende acciones
Calidad de vida [Meiora de | parala mejora de la calidad de vida en
* V192 [calidad de vida en ! }
on el trabajo el trabajo en coherencia con los
ol trabajo !
hallazgos de su evaluacion] 30
G [La SST sz esencialde la
Posicion Postura [T 40
estratégica [La organizacier considerz 1a GSST
Fomento de A
iindpodt como una estrategia para el fomento
de la cultura de SST] 4.0
Ee— [La organizacior fiene estrategias
Mejora continua | =52 2912 Pal definidas para la mejora continua de la
mejora GssT| 3.0
de la
GSST en Ia ) [La GSST estd integrada en la gestion
L e Integracion con Ia =t °
a global de la organizacién, en la gestion
gestion global de la ° ° *
ot estratégicay en el sistema de gobierno
organizacion e
de la organizacion] 33
Toma L alta direccion foma decisiones en
decisiones en  [Medicién materia de la SST y su gestion con
SST basada en [indicadores base en informacién clara, suficiente,
indi coherente v ti 40
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D de
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[Durante 1a 6 cambios
en la organizacién se consulta al grupo
Planeacion Direccionde |Planeacion de de trabajo en SST para la toma de
estratégica cambio cambios decisiones que tengan influencia en la
seguridad y en la salud de los
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[Los mecanismos de comunicacién
” Estructura ’ ¢ :
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ssT interesadas en materia de la SST y su
i 4.0

gestion]

Resultados promedio por

38

32

42

36

32

40

27

40

40

Promedio por variable

Politica de SST

Analisis estratégico

Aspectos legales

Participacién y comunicacién

Posicion estratégica

Integracion de la GSST en la organizaci

Evaluacion de la GSST

Planeacion estratégica

Planeacion de la capacidad

Aprendizaje organizacional en GSST

VOLVER

3.7

Anlisis por indicador de madurez

calificacién logro  delta

3.90 333 667 260

398 400 800 3.8
4.02 367 733 295
4.05 300 600 243
379 400 800 303
420 233 467 196
398 333 667 265
a7 367 733 350

391 400 800 313
411 367 733 301
405 367 733 297
377 300 600 226
431 400 800 345
423 400 800 338
412 300 600 247
424 333 667 283
391 400 800 313
3.95 333 667 263

100.00 73.19

130

053

-0.80

-1.07

-1.62

076

224

133

127

032

-1.10

-1.08

151

-1.65

141

132

2.09

0.96

-26.81

Anlisis por variable de madurez

peso delta

Politica de SST 15.89 12.19 -3.70
Anal 16.02 10.07 -5.94
Aspectos legales 9.59 8.00 -1.59
Participacién y comunicacién 15.85 11.38 -4.47
8.54 6.83 -1.71

Integracion de la GSST en la organizacién 8.35 5.30 -3.06
Evaluacion de la GSST 11.84 9.47 -2.36
Planeacién estratégica 4.48 2.39 -2.09
Planeacién de la capacidad 4.79 3.83 -0.96
en GSST 4.65 3.72 -0.93

100.00 73.19 -26.81




Tipo de GSST

Nivel de madurez 2

Nivel de madurez 3

Gestion emergente de la SST Gesti atica basada en el SG-SST
valor maximo 2.0 3.0
valor minimo 11 21
% maximo 40 60
% minimo 21 41
. Nivel de madurez 2 Nivel de madurez 3
Tipo de GSST

Gestion emergente de la SST

Gestion sistematica basada en el SG-SST

Caracteristicas de la
GSST

Soluciones técnicas y de gestion
basadas en una exigencias legales y
del mercado

Programas en SST basados en la participacion
de los trabajadores y dando respuesta a las
exigencias legales

Enfoque de la GSST

La GSST propende por la prevenciéon
de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales frecuentes.

Enfoque en el cumplimiento de
algunas normas legales basicas y
costumbres del mercado.

La GSST propende por la promocién de la
salud, la prevencion de la enfermedad y el
fomento de la seguridad.

Enfoque en el cumplimiento del conjunto de
normas legales




ESTRATEGIA INTERVENCION SST

La percepcién promedio de los trabajadores corresponde a " la
organizacion brinda soluciones técnicas reactivas ante la presencia de una
enfermedad laboral o de un accidente de trabajo" a pesar que la politica del
SG- SST de la organizacién esta encaminada a la creacion una cultura de
prevencion y de aplicacion de la SST. Al respecto cabe sefialar que en la
autoevaluacion del item 3.1.2 del Estandar Minimo de Condiciones de Salud,
cumple con la calificacién maxima de 1,0, asi mismo, se encuentra que en

la entidad se generan los programas de prevencion.

Fomento de la utilizacién de entrenamientos en seguridad
linea disponibles a través de plataforma de capacitacion
corporativa Work Day.

Aumentar biblioteca y temas de seguridad disponibles en la

organizacion

tiene estrategias definidas para la mejora continua de la GSST

|Politica de SST -3.7 Lo
" 8 3 q — plataforma de capacitacion Work Day.
Los items relacionados con la construccién, coherencia con las practicas de
SSTy la creacion de una cultura de prevencion en marco de la Politica del - . L .
a n q . Hacer cumplir directrices para eliminar complacencia.
Sistema de la Gestion de la Seguridad en el Trabajo, muestran que aunque
la organizaciéon aprobd y adopt6 una Politica del SST, es necesario reforzar
su socializacion al hacer énfasis en mostrar el compromiso de la compafia
frente a la prevencion y gestion de la seguridad y salud en el trabajo al
interior de la organizacién y su relevancia en el bienestar personal, de los
compafieros de trabajo y proveedores.
La percepcién general de los trabajadores es que no se realiza
“Socializacién de resultados de evaluacion de la calidad de vida en el
trabajo”.
El indicador concerniente a si “la organizacioén evalta periédicamente el Implementar evaluacion periédica del impacto de las
impacto de las acciones en SST sobre la productividad de la organizacién”, Jacciones de SST sobre la productividad de la organizacién y
evidencia que la organizacion aun se encuentra adelantado la medicion de Jestimar los costos de la no prevencion.
los indicadores del sistema y por tanto, no se cuenta con datos completos y
Analisis estratégico -5.94 Jandlisis que permitan evaluar el impacto de las actividades adelantadas en elJRevision de cada accidente reportable con miembros de la
sistema. alta direccion, empleado y supervisor inmediato para reforzar
el compromiso de la compafiia con la seguridad.
Los items asociados a la dimensién de innovacion en la gestion de la
SST, requieren el desarrollo de estrategias para optimizar el sistema y
gestionar el conocimiento de los trabajadores que contribuya en la
prevencion y mejora de las condiciones de salud de los servidores
Reforzamiento de comunicaciones de seguridad en cascada
a todos los niveles organizacionales incluyendo nuevos
compromisos corporativos de seguridad , lecciones
Los programas en SST estan basados en la participacién de los trabajadores Japrendidas de los incidentes registrables ocurridos
y dan respuesta a las exigencias legales. localmente y en otras operaciones.
Respecto a la gestion es participativa y se basa en un sistema de gestién Revisién de los canales de comunicacion y divulgacion a
con mecanismos de participacion, en coherencia con los hallazgos de su todos los niveles de la organizacién de tematicas
|Partici A evaluacion, se observa que de acuerdo a los resultados evidenciados en la [relacionadas con:
articipacion y L ) y . o L ) . )
. . -4.47 Jrevision de los diferentes items de los Estandares Minimos , emprende La evaluacién de la calidad de vida en el trabajo a cada
Coluicacion acciones para la mejora de la calidad de vida en el trabajo vida de sus servidor y las acciones se generan en base a estos
colaboradores, como planes de bienestar, sin embargo, el resultado de la resultados, con el fin de que se muestre la gestion desarrollada
encuesta percepcion , muestra que los trabajadores no perciben estas para el beneficio de los trabajadores y asi mejorar su
acciones. percepcion.
Continuar con la promocién a todos los niveles de la
organizacion de los reportes de BBS ( Seguridad Basada en
Comportamiento ) y notificacion de incidentes ( Near Miss) .
Se ha establecido para el 2019 la seguridad como la
|Integracion de la La GSST esta integrada en la gestion global de la organizacion, en la gestion [PSHETE GMGIST W [ un SEEED [FETE) inspirar a Eslem
i H . Py o los empleados a pensar " seguridad primero". Los nuevos
GSSTenla -3.06 |Jestratégica y en el sistema de gobierno de la organizacion. La organizacion

compromisos de seguridad son declaraciones orientadas a la
accién que describen como abordar el trabajo y la ayuda
mutua.
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