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Glosario

APC-Colombia: Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de Colombia. Es la
encargada de gestionar y promover la cooperacion internacional técnica y financiera no
reembolsable bajo la direccion y coordinacion del Consejo Directivo, para lo cual podra
proponer y establecer alianzas estratégicas de oferta y demanda, entre actores nacionales e

internacionales, publicos y privados.

Aprendiz: Es toda persona que recibe formacion. En el SENA se reconoce con el perfil de

libre pensador, con capacidad critica, solidario, emprendedor creativo y lider.

Claster: Es una concentracion geografica de compaiiias interconectadas, proveedores de
insumos especializados, proveedores de servicios, compafiias en industrias relacionadas e
instituciones asociadas (universidades, agencias regulatorias, gremios), que se desemperfian
en una industria similar y que estan en constante competencia, pero que también cooperan
entre ellas. El pais serd& mas competitivo en la medida en que pueda desarrollar
clasteres competitivos. Esto implicara un trabajo a nivel local, en el marco de una agenda

vertical.

Convenio: Acuerdo entre dos 0 mas grupos sociales o instituciones por el que ambas partes

aceptan una serie de condiciones y derechos.

Fondo Emprender: A través de este Fondo creado por el Gobierno Nacional y
administrado por el SENA, se financian iniciativas empresariales que integren los
conocimientos adquiridos por los emprendedores en sus procesos de formacién con
el desarrollo de nuevas empresas, facilitando el acceso a capital semilla al poner a
disposicion de los beneficiarios los recursos necesarios en la puesta en marcha de las
nuevas unidades productivas que provengan y sean desarrolladas por parte de aprendices

del SENA y universitarios de Colombia.

11
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Internacionalizacion: Es un proceso continuo del SENA hacia una mayor y mejor
interaccion con el Mundo. El objetivo es gestionar la Internacionalizacion en los &mbitos
tecnoldgicos, académicos y de transferencia de conocimientos, asi como los proyectos de

cooperacion al desarrollo en el marco de la politica exterior de Colombia.

Instructor: Encargados de transferir conocimiento a la fuerza laboral naciente y/o existente
Mipes: Micro y Pequefia Empresa

SENA: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es la institucion publica colombiana
encargada de la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y

técnico de los colombianos ofreciendo y ejecutando la Formacidn Profesional gratuita.

Wordskills: Competencias de diferentes disciplinas para participar en el exterior

12
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Resumen

En la exposicion de esta documento quedara plasmado todo lo relacionado sobre el desarrollo de
ideas de la internacionalizacion de aprendices, instructores y administrativos del Instituto de
servicio nacional de aprendizaje SENA regional Santander, ya sea por medio de la modalidad de
intercambios o alguna otra, igualmente, la capacitacion de forma continua en temas de interées
para ellos mismos. El desarrollo de este proyecto se dard mediante la modalidad de
investigaciones e inteligencias de mercados, asi como también la busqueda de personas iddneas
que capaciten a todo el personal para lograr un progreso en toda la Institucion. El éxito de este

proyecto consiste en llevar muy a fondo investigaciones.

Palabras Claves:
Internacionalizacion, Aprendices, Instructores, Intercambios, Capacitacion, Investigacion;

Inteligencia de Mercados

Abstract

In the statement of this document will be embodied everything related to the development of
ideas of the internationalization of apprentices, instructors and management of the Institute of
National Learning Service regional SENA Santander , either through the form of exchanges or
other equally , continuous training in topics of interest to themselves. The development of this
project will be through the modality of research and market intelligence, as well as finding
qualified people to train all staff to make progress throughout the institution. The success of this

project is to bring very thorough investigations.

Keywords: Internationalization, learners, instructors, Exchange, Training, Research; Market

Intelligence
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Introduccion

Este trabajo comprende la experiencia vivida durante mi
préactica empresarial en el Area de Relaciones Corporativas e Internacionales del SENA
Regional Santander, entidad publica que ofrece formacidn gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios;
de esta forma, el SENA ayuda a fortalecer el talento humano de las regiones, enfocando sus
esfuerzos al desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, sumando al mejoramiento

de las actividades productivas de las empresas.

De igual forma comprende mi desempefio en un ambiente de
trabajo diferente al desenvolverme y hablar en pablico; y mi apoyo de internacionalizacion
a los aprendices e instructores de tan importarte entidad.

Para que las empresas del pais sean altamente productivas y
competitivas en los mercados globalizados, el Sena centra su interés en el analisis de los
diferentes sectores de clase mundial que permita el incremento de la competitividad de las
empresas del departamento y la busqueda de nuevos mercados internacionales, brindando
asi nuevas oportunidades para diversificar su portafolio de productos y servicios, tecnificar

Sus procesos y aumentar su competitividad.

La estructura del informe final de la practica empresarial
contiene: la justificacion, los objetivos, el perfil de la empresa, el cargo y las actividades
desarrolladas, los aportes realizados de la empresa al practicante y del practicante a la

empresa, las conclusiones y recomendaciones.

14
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1. Justificacion

El SENA como una entidad que se proyecta de clase mundial,

trabaja continuamente para contribuir a la competitividad de Colombia haciendo énfasis en

la calidad, estandares internacionales de su formacion profesional integral, incorporacion de

las Ultimas tecnologias en las empresas y en la formacion profesional de todos sus

estudiantes y administrativos. *

Esta entidad estatal debe trabajar para internacionalizarse y
asi lograr mas desarrollo y productividad, entablar y fortalecer convenios, ya que cuenta
con todos los requisitos para hacerlo, ademas ya tiene acuerdos internacionales firmados y

pactados.

Sin embargo en su bdsqueda continua de mejoramiento, se
requiere mas especializacion y mejor estudio para ser mas competentes, buscando
entidades que puedan aportar crecimiento a los aprendices e instructores y administrativos
en cuanto a temas que se relacionen con las carreras que brinda el Sena, siendo estos de
forma gratuita; para esto el SENA ha encontrado en los practicantes universitarios del
programa de Negocios Internacionales, actores importantes en el proceso de
internacionalizacion de los centros de formacidn, ya que cuentan con informacion valiosa
en la gestion de ayudas tecnoldgicas, consultas de bases de datos, manejo de investigacion
relevante y pertinente al area de desempefio; aportando con esto a la gestion de identificar
relaciones acordes a las necesidades y especialidades de cada uno de sus centros de

formacion.

! http://www.sena.edu.co/Paginas/portada.aspx

15
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Como futura Profesional en Negocios Internaciones, poder
trabajar en el Departamento encargado de la Internacionalizacion del SENA'y poner a
disposicion mi experiencia laboral en el sector comercial y administrativo, sera
enriquecedor ya que me permitira demostrar, reforzar e incrementar mis habilidades
profesionales, aportando en todo los procesos encomendados en el Departamento de

Relaciones Corporativas e Internacionales.

16
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Gestionar la Internacionalizacion del SENA en los &mbitos
tecnoldgicos, académicos y de transferencia de conocimientos, asi como los proyectos de

cooperacion al desarrollo con instituciones de intercambios e internacionales.

2.2. Objetivos Especificos

> Identificar oportunidades de transferencia

tecnoldgica y de formacion acordes a las necesidades de cada centro de formacién.

> Gestionar recursos para la internacionalizacion tanto
de los aprendices asi como de la Institucion, mediante la consecucién de patrocinio de
entidades dispuestas a apoyar al SENA y a los aprendices que quieran realizar
intercambios, de tal forma que los puedan financiar asi como comprometer a que ellos
tengan un trabajo en el pais o en el extranjero con el fin de costear los cotos del

intercambio.

> Lograr enviar aprendices e instructores que puedan
aprovechar sus capacidades y habilidades, de tal forma que traigan nuevo conocimiento
en innovacion en productos, servicios y procesos que sirvan de aplicacion a las diversas
carreras del SENA.
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> Buscar sentido de pertenencia con beneficios para

los aprendices que realicen intercambio, donde dejen siempre en alto el nombre de la

Institucion, teniendo un excelente desempefio y enfocdndose en hacer exitoso y

18

enriquecedor para su carrera como aprendiz instructor o personal administrativo del Sena.

3. Perfil de la Empresa

3.1 Raz6n Social

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

3.2 Objeto Social

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957
como resultado de la iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la
iglesia catdlica y la Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico
del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia

administrativa, adscrito al Ministerio de la Proteccion Social de la Republica de Colombia.

El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en
actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdémico y tecnoldgico del

pais.
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Ademas de la formacion profesional integral, impartida a
través de los Centros de Formacidn, brinda servicios de Formacion continua del recurso
humano vinculado a las empresas, informacion, orientacion y capacitacion para el empleo,
apoyo al desarrollo empresarial, servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a

proyectos de innovacion, desarrollo tecnolégico y competitividad.?

3.3 Ubicacion Empresa:

Direccion: Calle 16 # 27-37

Teléfono: 6800600 Ext. 73759

Jefe Inmediato: Dra. Patricia Rodriguez Martinez

Cargo: Coordinadora Departamento Relaciones Corporativas e
Internacionales. Correo electrénico: prodriguez@sena.edu.co

3.4 Mision

El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

? http://www.sena.edu.co/Paginas/portada.aspx

19
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3.5 Vision

En el 2020, el SENA sera una Entidad de clase mundial en
formacion profesional integral y en el uso y apropiacion de tecnologia e innovacion al servicio
de personas y empresas; habré contribuido decisivamente a incrementar la competitividad de
Colombia a traves de:

> Aportes relevantes a la productividad de las empresas.

> Contribucion a la efectiva generacion de empleo y la superacion de la

pobreza.
> Aporte de fuerza laboral innovadora a las empresas y las regiones.
> Integralidad de sus egresados y su vocacion de servicio.

> Calidad y estandares internacionales de su formacion profesional integral.

> Incorporacion de las Gltimas tecnologias en las empresas y en la formacion
profesional integral.

> Estrecha relacion con el sector educativo (media y superior).

> Excelencia en la gestion de sus recursos (humanos, fisicos, tecnoldgicos y

financieros).

3.6. Organigrama

El Sena esta disefiando nuevos programas de formacién con base

en las normas de competencia elaboradas en concertacién con trabajadores, empresarios y otros

expertos, dando respuestas a las necesidades reales del mercado laboral.
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Figura 1. Organigrama Consejo Directivo Nacional SENA

3.7. Portafolio de Productos y Servicios

3.7.1 Alianzas para el Trabajo con el sector productivo

Para la generacion de nuevos empleos, la cualificacion del
talento humano de la empresa y el apalancamiento a emprendimientos concretos. A través
de las agendas empresariales o por solicitud directa a las oficinas de empleo de cada

regional, el empresario puede presentar sus requerimientos en materia de talento humano.

3.7.2 Intermediacion laboral publica, gratuita e indiscriminada, a través de La Agencia

Publica de Empleo (APE): prestando los siguientes servicios:
Busqueda de candidatos.

Orientacidn en definicion de perfiles laborales.



Informe Final Practica Empresarial SENA

Apoyo a procesos de preseleccion.

Orientacion sobre beneficios al emplear personas con discapacidad y/o en proceso de

reintegracion.
Mircroruedas de empleo en las 33 regionales del pais.

3.7.3. Inclusidn social: Desarrollo de programas de formacion ocupacional para la inclusion
social y laboral de las poblaciones vulnerables, en articulacion con las estrategias de
responsabilidad social corporativa de las empresas.

3.7.4 Servicios a empresarios: para ellos se ofrecen los siguientes servicios:

Solicitudes empresarios

Contrato de aprendizaje

Sistema Nacional de Recurso Humano

Convocatorias apoyo a la innovacion y desarrollo tecnoldgico productivo
Convocatoria formacion especializada y actualizacion tecnoldgica del talento humano
Fortalecimiento a Mipes

Servicios tecnolégicos

Mesas sectoriales

Normalizacion de competencias laborales

Programas de Formacion Profesional

Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano

Fondo Emprender

Programas de Formacion Profesional

Inversionistas extranjeros

Aliados internacionales

Fundaciones y ONG

Entidades Publicas

Comunidad general

22


http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Solicitudes+empresarios/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Contrato+de+aprendizaje/
http://pruebaportal.sena.edu.co/Portal/Servicios/Servicio+nacional+de+empleo/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Convocatorias+innovaci%C3%B3n+y+desarrollo+tecnol%C3%B3gico+productivo/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Convocatoria+formaci%C3%B3n+especializada+y+actualizaci%C3%B3n+tecol%C3%B3gica+del+talento+humano/
http://mgiportal.sena.edu.co/downloads/2010/Pymes%20Portafolio.pdf
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios/Servicios+tecnol%C3%B3gicos/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Mesas+sectoriales/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Servicios+a+Empresarios/Normalizaci%C3%B3n+de+competencias+laborales/
http://ofertaeducativa.sena.edu.co/
http://observatorio.sena.edu.co/
http://mgiportal.sena.edu.co/Portal/Transparencia/Nombramientos+Pa%C3%ADs/Guaviare/
http://ofertaeducativa.sena.edu.co/
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Colombianos en el exterior

3.7.5 Internacionalizacién + formacion para el Talento Humano de las empresas: A través
de 33 regionales y 116 centros en todos los rincones del pais, ofrece diferentes modalidades de

formacion:

Virtual

Formacion complementaria

Formacién en bilingtiismo

Presencial

Formacién titulada: técnico y tecnélogo

Formacion en bilingliismo

Formacién complementaria

Un Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
a través del cual se articulan los diferentes programas y lineas programaticas que promueven la
generacion de cultura de la innovacién, la investigacion aplicada, el desarrollo tecnolégico, la

transferencia de tecnologia y el emprendimiento de base tecnologica.
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4. Cargo y funciones asignadas

4.1 Cargo

Practicante Universitaria de apoyo al grupo de Relaciones

Corporativas e Internacionales.

4.2 Funciones asignadas

En el area de Relaciones Corporativas e Internacionales desempefié
mi trabajo como practicante universitario en Negocios Internacionales, bajo la supervision del

Ing. Carlos Emilio Estella, quién asignd los trabajos a realizar:

» Analizar, filtrar y presentar en la plantilla asignada,
las convocatorias enviadas a través de la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional ACP, para darlas a conocer a los Centros de Formacion de la Regional

Santander.

» Indagar las diferentes tipos de ferias, congresos,
ruedas de negocios internacionales ofreciéndoles a nuestros aprendices e instructores
para que logren trabajos, becas e intercambios culturales y de conocimientos para ser
compartidos con la comunidad SENA y todas sus carreras tecnoldgicas. Asi mismo
contactar personas de otras ciudades y/o paises interesadas en dar charlas en
compartir conocimientos que enriquezcan la productividad y conocimientos de los

asistentes.
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> Identificar oportunidades de transferencia

tecnoldgica y de formacion acordes a las necesidades del Centro de Formacion.

> Investigar e identificar por paises las ferias
internacionales buscando proponer la participacion de aprendices e instructores con

el fin de realizar una visita como observadores internacionales.

» Proyectar la Internacionalizacion del SENA en los
ambitos tecnoldgicos, académicos y de transferencia de conocimientos, asi como los
proyectos de cooperacion al desarrollo en el marco de la politica exterior de

Colombia.

» Contactar a los asistentes de los eventos
internacionales, contarles nuestros servicios y hacerles participe de nuestros centros

de formacion.

» Estar al tanto de lo que suceda y necesite el comité

de Relaciones Corporativas e Internacionales del SENA.

» Indagar entidades que nos brinden recursos o

programas de estudio en otros paises.
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» Sondear entidades  competentes sobre la
internacionalizacion y en ellas encontrar el apoyo que beneficien a nuestros

empresarios.

> Apoyar el area de internacionalizacion de manera
que los aprendices puedan acercarse a preguntar sobre las becas y programas g se les
ofrece en el exterior asi como convenios con las entidades para facilitar dicho

intercambio.

Esta ultima funcién fue la que demandé la mayor parte del tiempo
de mi practica empresarial en ayudar en el Proyecto de Internacionalizacion para lograr becas e
intercambios de transferencia tecnoldgica y de conocimiento. El proyecto se delimito a la
busqueda de becas internacionales por medio de programas que ofrece cada pais con la

respectiva proyeccion para el afio en curso.

Este proyecto se enfoca en promover la internacionalizacion del
Sena por medio del intercambio de aprendices e instructores y personal administrativo del Sena
regional Santander, con el fin que otros paises vean los objetivos logrados por la Institucién y la
calidad de los estudiantes y personal de la entidad y puedan invertir y desarrollar actividades en
ella.

Asi como también se pretende implementar mas a fondo el

intercambio de aprendices e instructores en aras de perfeccionar sus idiomas y lograr que tengan
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experiencias laborales en empresas multinacionales e internacionales, con recursos financiados o

condonados con trabajo en las mismas empresas donde hagan su intercambio.

5.

Marco conceptual

Cuadro 1. Resultados de Analisis del Grupo Focal Administrativos, instructores y aprendices

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Compromiso del Sena para fomentar
procesos de internacionalizacion

Poca capacitacion a los aprendices en la importancia
del bilingtismo.

Existencia de una oficina de Relaciones
Internacionales.

Poco desarrollo de intercambios internacionales, a
través de convenios, que permitan a la comunidad
académica fortalecer su formacion

Ponencias de instructores y directivos
para mostrar proyectos investigativos en
el exterior.

Poco conocimiento de los conceptos de
internacionalizacion en los aprendices.

Reconocimiento a nivel regional,
nacional e internacional como Servicio
Nacional de Aprendizaje e institucion
publica colombiana encargada de la
ensefianza de programas técnicos y
tecnolégicos.

Confusion de los términos internacionalizacion y
bilinglismo.

Movilidad académica a través de
convenios.

Minima participacion de los aprendices en
actividades de internacionalizacién.

Existencia de espacios interinstitucionales
para el fomento de la internacionalizacion

Poca conciencia regional de la importancia de la
internacionalizacion en los aprendices

Proyeccidn internacional del Sena por sus
estatutos

Desconocimiento de los padres y de la familia en la
importancia de los intercambios nacionales e
internacionales de los estudiantes.

Reconocimiento y ubicacion de los
egresados en el exterior. (wordskills)

Pocas posibilidades de movilidad estudiantil
nacional e internacional

Pertinencia de los programas en el sector
productivo con miras a la
internacionalizacion.

Incremento de programas académicos en
universidades de la region
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Divulgacién de internacionalizacion por
los medios institucionales.

Bajo presupuesto para movilidad docente

Existencia de convenios nacionales e
internacionales.

Poca difusion de convenios existentes

Oportunidades de empleo patrocinios de
empresas nacionales

Minima participacion en redes internacionales y
membresias.

Premios nacionales por méritos
académicos.

SENA humanitario

Fuente: Elaborado por Autor

En Investigacion las mayores debilidades del SENA regional de

Bucaramanga, frente a la internacionalizacion, se destacan

> Baja movilidad investigativa internacional y poco presupuesto para ello.

> Pocas publicaciones indexadas.

> Minima participacion en redes internacionales, membresias y bajo desarrollo de la

cooperacion internacional.

En Proyeccidon Social las mayores debilidades del SENA regional

Bucaramanga frente a la internacionalizacién radican en:

> El concepto de internacionalizacion ain no es comprendido por la comunidad.

> Minima participacion de los estudiantes en actividades de internacionalizacion.

> Poca conciencia regional de la importancia de la internacionalizacion en los

estudiantes universitarios.

> Ausencia de proyectos de cooperacion Internacional.
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En los instructores las mayores debilidades del SENA regional

Bucaramanga, frente a la internacionalizacién, son:

Debilidad en el manejo de la lengua extranjera y su importancia.
Deficiente plataforma tecnoldgica para la internacionalizacion.
Baja movilidad Internacional de instructores

Pocos estimulos para movilidad académica.

YV V. V V V

Pocos docentes con formacion doctoral.

La formulacion estratégica del SENA para el periodo 2011-2014
establece una vision al 2020 la cual proyecta al SENA como una institucion de clase mundial
para beneficio de los colombianos. EI modelo estratégico concibe al SENA como una Entidad
que contribuye a la competitividad del pais, a través de dos grandes propositos: el incremento de
la productividad de las empresas y las regiones y, la inclusion social de personas y comunidades
vulnerables. El plan se soporta en tres ejes o pilares: orientacién al cliente, calidad y estandares
internacionales y, tecnologia e innovacion; se formula a través de dieciséis objetivos estratégicos
cuyo resultado final es la creacion de valor para sus principales grupos de interés beneficiarios:

la sociedad, los trabajadores, las empresas y el gobierno

La internacionalizacion del SENA se puede definir como el
conjunto de actividades que se desarrolla fuera de los mercados que constituyen su entorno

geografico natural.

5.1 Razones de la Internacionalizaciéon del SENA
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> Otorga una vision internacional a la educacién, lo que facilita la insercion de los

aprendices, instructores y administrativos en un mundo globalizado.

> Permite un mayor intercambio de conocimientos, transferencia de tecnologias e

investigacion.
> Brinda la posibilidad de incrementar la movilidad de aprendices, tecnélogos y

profesionales, instructores e investigadores.

> Propicia el mejoramiento de los estandares de acreditacion y la armonizacion de los
criterios con que se evalua la calidad de los programas académicos y las instituciones en

diferentes paises.

> Facilita la expansion de servicios de ensefianza por parte de las Instituciones de

Educacion colombianas.

> Seguir creciendo en sus sectores, dado que el mercado interno se ha quedado pequefio y

directivos.

> Diversificar el riesgo de operar en un solo mercado.

> Ganar prestigio en el mercado interno y abrir puertas a la competitividad y desarrollo del
SENA.
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» Compensar una crisis en el mercado interno y abrir nuevos mercados para que los

aprendices tengan empleos y sean mas productivos.

> Acceder a un mercado mas grande y asi poder competir en sectores donde todo es mejor,

tecnologia, mejores empleos, mejores salarios y perfeccionar el idioma.

> Ganar competitividad al luchar con competidores mas eficientes.

> Porque el mercado internacional es mas rentable.

5.2 Procedimiento para participar en las convocatorias de las entidades que ofrecen en el
exterior a través de la agencia presidencial para la cooperacion internacional APC segun

investigacién

1. Los paises oferentes envian las convocatorias directamente a las embajadas

2. Relaciones corporativas de la regional recibe la invitacion e informacion de
convocatorias de la APC y la comparte con los subdirectores para su divulgacion en el
centro.

3. Si el funcionario cumple con los requisitos debe diligenciar y enviar con el visto

bueno del subdirector el formulario de inscripcion al correo:

adrianachaves@apccolombia.gov.co del APC para su revision y posterior envid a las
respectivas embajadas, con copia a la oficina de Relaciones Corporativas Internacionales
regional Santander
4. El funcionario debe gestionar y anexar como minimo lo siguientes documentos:

- Certificado Médico Completo

- Certificado del dominio del Idioma del pais oferente

- Fotocopia del certificado académico mas alto obtenido


mailto:adrianachaves@apccolombia.gov.co
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- Fotos y pasaporte

5.3 Becas para estudiar en el extranjero por pais

Hay muchos gobiernos que otorgan becas para estudiar en el extranjero a sus nacionales.

El gobierno de China otorga becas a aquellos estudiantes que quieran continuar sus estudios en el
gigante asiatico.’

Las Becas MAEC-AECID ofrecen ayudas a espafioles que quieren estudiar en el extranjero, pero
también becas para extranjeros que quieran estudiar en Espafia.*

La Agencia de Cooperacion Internacional de Chile entrega becas para continuar estudios en el
extranjero que cubren desde sélo una parte del programa en la universidad de acogida, a la plena
financiacion de los estudios, incluido el billete de avién. °

Los estudiantes mexicanos cuentan con las Becas Fullbright-Garcia Robles, que se cubre una
amplia variedad de campos, incluidos intercambio de idiomas y estudios especializados.

El programa Alban es para estudiantes latinoamericanos que quieren estudiar en Europa.

La Fundacidon Carolina ofrece ayudas para estudiar en el extranjero a estudiantes colombianos.

5.3.1 Procedimiento para participar en las convocatorias de las becas en el extranjero por

Pais

1. Los paises oferentes envian las convocatorias directamente a las Oficinas de
relaciones Corporativas del SENA direccion general.

2. Relaciones corporativas publica las convocatorias en la pagina web institucional o por
correo interno.

3. El funcionario interesados debe revisar constantemente la pagina para actualizarse de

las convocatorias

3 http://trabajoenchina.org/becas-estudiar-china
4www.uam.es/ss/SateIIite/es/.../Becas_para_estudiantes_internacionales.
> http://www.agci.cl/
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4. Si el funcionario cumple con los requisitos debe inscribirse, gestionar y anexar como
minimo lo siguientes documentos:
- Certificado Médico Completo
- Certificado del dominio del Idioma del pais oferente
- Fotocopia del certificado académico maés alto obtenido

- Fotos y pasaporte

5.4 Becas para realizar estudios en el extranjero de la UE

Los paises de la Unidn Europea cuentan con una red de becas que
permite el intercambio de estudiantes entre sus universidades®. El organismo que facilita la
cooperacion entre paises es el APEE y entre los diferentes programas que coordina se

encuentran:
Erasmus: son tal vez las becas para estudiar en el exterior mas
conocido. Facilita el intercambio de estudiantes entre universidades europeas durante uno o dos

semestres.’

Grundtvig: que pretende mejorar la calidad de la formacion para

adultos

Leonardo da Vinci: dirigido a personas implicadas en la

Formacioén Profesional.

Vulcanus: este es un programa diferente para realizar practicas de

un afio en Japon.

5.4.1 Procedimiento para realizar estudios en el extranjero

6 http://europa.eu/about-eu/working-eu-institutions/traineeships/index_es.htm
7 http://www.upcomillas.es/es/internacional/programas-en-el-extranjero/becas-intercambios
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1. El funcionario interesado debe revisar la red de becas, especializaciones, diplomados

directamente con la entidad correspondiente e informar a las Oficinas de relaciones

Corporativas del SENA direccién general cual es la de su interes.

2. Relaciones corporativas hace la gestion correspondiente con la entidad, como buscar

requisitos y gastos adicionales

3. Si el funcionario cumple con los requisitos debe inscribirse, gestionar y anexar como

minimo lo siguientes documentos:

Certificado Médico Completo
Certificado del dominio del Idioma del pais oferente
Fotocopia del certificado académico mas alto obtenido

Fotos y pasaporte

34

En este tipo de procedimiento debera gestionar ante recursos humano el permiso

para el tiempo en el que estaria realizando sus estudios el funcionario y los gastos

por cuenta propia

5.5 Becas para estudiar en el extranjero

Si se busca seguir estudiando y hacer un postgrado, se puede buscar

apoyo en las becas para estudiar en el exterior que ofrecen diferentes fundaciones privadas o

entidades financieras. Desde hace ya afios miles de estudiantes han tenido la oportunidad de

especializarse y completar su formacion gracias a estas becas. Algunas de ellas son:

cubre gastos de viaje, matricula y alojamiento. Las becas tienen como destinos principales los

siguientes paises: Espafia, Estados Unidos, Alemania, Francia, Gran Bretafia, Canada, China e

India

La Fundacion La Caixa® ofrece becas cuya dotacién econémica

8 https://obrasocial.lacaixa.es
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Las becas Fulbright fueron creadas por un senador estadounidense
y ayuda a estudiantes diplomados de todo el mundo a continuar sus estudios en una universidad o
centro de Estados Unidos.

Las becas de la Fundacion Bancaja son becas internacionales para

estudiar o investigar, pero también tienen premios de deporte a para emprendedores.

Las ayudas de Argo Global facilitan la realizacion de préacticas en
EE.UU., Canada, Asia o Europa.

Las becas para estudiar en el extranjero de la Fundaciéon Ramén

Areces estan dedicadas a los estudios sociales.

La fundacion Caja Madrid, la fundacion de Nova Caixa Galicia o el
BBK ofrecen también diferentes becas, la mayoria de postgrado o doctorado.

Existen opciones de financiamiento y ayudas internacionales, para

las cuales se puede postular, sin importar la nacionalidad del candidato:

* Becas y Cooperacion Académica Erasmus Mundus

El programa, patrocinado por la Comision Europea, busca
promover la educacion superior europea ofreciendo becas de estudios de pre-grado, maestrias,
doctorados y post-doctorados para estudiantes internacionales’. En el caso de maestrias, por
ejemplo, otorga hasta 4 mil euros por gastos de viaje e instalacion, 4 mil euros por semestre y 1

mil euros para manutencion.

? http://internacional.universia.net/europa/programas-europeos/erasmus-mundus/
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* Becas para Artistas UNESCO-Aschberg

Creado en 1994, el Programa de Becas UNESCO-Aschberg busca
ofrecer nuevas experiencias a jovenes artistas para ayudarles a completar su formacion fuera de
sus respectivos paises de origen. °Las disciplinas artisticas en las que se conceden becas son:
creacion literaria, musica y artes visuales. EI Programa, asimismo, prioriza a artistas e
instituciones de los paises en desarrollo con el fin de incrementar la cooperacion Sur-Sur y

Norte-Sur.

* Becas “John S. Knight” de Periodismo

Desde el afio 2009 el Centro “John S. Knight” de Periodismo, con
sede en la Universidad de Stanford, en Estados Unidos, otorga becas de estudio para periodistas
internacionales de hasta 60 mil délares, incluyendo la ayuda econémica para el billete aéreo, el
alojamiento y un seguro médico. Los becarios pueden ser aceptados con su familia (pareja e
hijos), en cuyo caso, las ayudas pueden incluir servicio de nifiera y cursos de inglés gratuitos

para el conyuge del becario.
El programa de Becas Knight busca ofrecer respuestas a los nuevos
retos y oportunidades para los periodistas del siglo 21, centrandose en la innovacion tecnolégica,

el espiritu empresarial y el liderazgo.

* Ministerio de Educacion de Argentina

10 http://www.becas-sin-fronteras.com/b10129-becas-unesco-aschberg-artistas.html
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Direccion: Pizzurno 935, 2 Piso, Oficina 231 — C1020ACA, Buenos Aires,  Argentina.
E-mail: ra.vog.em@saceb

Web: www.me.gov.ar

e Becas para ciudadanos de paises latinoamericanos

Programa de becas del Ministerio de Educacion y la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) destinado a graduados universitarios latinoamericanos para realizar Maestria

en Ciencias Sociales con orientacién en Educacion.

5.5.1 Procedimiento para acceder a las becas por medio de estos programas o técnicas en
el extranjero
1. El funcionario debe apoyarse por medio de entidades que faciliten informacion de
cooperacion internacional e informar a las oficinas de relaciones asi como también
suministra informacién completa de sus requisitos del idioma que debe tener y de los
gastos.
2. Si el funcionario cumple con los requisitos debe inscribirse, gestionar y anexar como
minimo lo siguientes documentos:
- Certificado Médico Completo
- Certificado del dominio del Idioma del pais oferente
- Fotocopia del certificado académico mas alto obtenido

- Fotos y pasaporte

Con todo lo anterior si al momento de querer hacer el intercambio

necesite dinero y no cuente Existen opciones de financiamiento y becas para colombianos:


javascript:;
http://www.me.gov.ar/
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* Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX)

Imeertimas en el talento de los colombilanas

Figura.2 Logo Icetex

Fuente: Tomado en URL www.icetex.gov.co

EL ICETEX es una entidad del Estado que promueve la Educacion
Superior a través del otorgamiento de créditos educativos y su recaudo, con recursos propios o de
terceros, a la poblacién con menores posibilidades econémicas y buen desempefio académico.**

Igualmente, facilita el acceso a las oportunidades educativas que
brinda la comunidad internacional para elevar la calidad de vida de los colombianos y asi

contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Objetivos del Icetex

1. Satisfacer las necesidades de financiacion en la educacion superior en
Colombiay en el exterior, dando prioridad a la poblacién de bajos recursos
econémicos y con mérito académico.

2. Llegar a la poblacion vulnerable mediante la innovacién de mecanismos de
asignacion que contemplen la politica de focalizacion del Gobierno Nacional
y la sostenibilidad financiera.

3. Contribuir en la articulacion de la politica publica que propenda por la

calidad, pertinencia y ampliacién de cobertura en la Educacion Superior

" http://www.icetex.gov.co/dnnpro5/inicio


http://www.icetex.gov.co/
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Fortalecer la imagen corporativa de la entidad.

Optimizar los recursos de la entidad.

4

5

6. Optimizar la estructura y asegurar la sostenibilidad financiera.

7. Garantizar con calidad, un eficiente y efectivo servicio al cliente.

8. Garantizar un proceso de cobranza 6ptimo, oportuno y confiable.

9. Fortalecer el sistema de riesgo de manera integral.

10. Consolidar la gestion de alianzas nacionales e internacionales y de fondos en
administracion bajo una estructura solida para el otorgamiento de créditos y
becas.

11. Asegurar el talento humano con las dimensiones: del saber con el
conocimiento, del saber hacer con las habilidades y del ser con las actitudes y
valores orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

12. Fomentar Sentido de Pertenencia y Compromiso Institucional.

13. Disefar e implementar un modelo de gobierno de tecnologia que apoye la
operacion y estrategia que permita contar con la informacién necesaria con

criterios de seguridad y calidad.

*Colfuturo

Direccion: Carrera. 15 No. 37-15, Bogota, Colombia.
PBX: 340-5394

Web: www.colfuturo.org/

Colfuturo es una institucion sin fines de lucro, constituida en 1991
mediante aportes y donaciones de los sectores publico y privado, que busca promover, financiar,

dirigir y participar en la formacién y capacitacion de profesionales colombianos fuera del pais.*?

2 http://www.colciencias.gov.co/
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Utiliza como criterio basico de seleccion la excelencia académica
tanto del candidato como del programa que este va a desarrollar. Ademas, se evalla la necesidad
econdmica del estudiante.

Ofrece becas completas, que cubren todos los gastos del estudiante
(matricula, alojamiento, alimentacion, seguros, pasajes, dinero para gastos o parciales), y becas
parciales, que cubren uno o varios de los rubros, dejando otros a responsabilidad del estudiante.

Si el postulante tiene familia, puede recibir hasta un 20% adicional

en la ayuda econémica.

En general, las ayudas pueden ser clasificadas como: “fellowship”,
que incluye gastos para sostenimiento; “grant”, con asignacion para gastos de investigacion o
proyectos de grado; “intership”, con entrenamiento desarrollando un trabajo tipo pasantia en una
empresa; “ayudas para viajes”, becas especializadas en cubrir gastos de viaje e instalacion.

Ademas, existe el programa crédito-beca que financia estudios de

posgrado a tiempo completo en el exterior conducentes a los titulos de maestria o doctorado.

* Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —- COLCIENCIAS
Direccion: Carrera 7 b bis No. 132-28. Bogota, Colombia.

E-mail: oc.vog.saicneicloc@otcatnoc

Web: www.colciencias.gov.co

Horario de atencion al pablico: 8:00 a.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes.

El Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Colombia, Colciencias, es un organismo cuya labor esta orientada a promover las
politicas publicas para el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Ademas, promueve la formacion del recurso humano a través de
maestrias y doctorados, en aquellos sectores estratégicos para la transformacion y el desarrollo

social, medio ambiental y econémico de Colombia.
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Colciencias ofrece ayudas econdmicas (cofinanciacion y créditos)
para la formacion de investigadores. En tal sentido, todos los afios abre convocatorias para la
realizacion de estudios de maestria o doctorado en el exterior del pais, en todas las areas de la

ciencia y la tecnologia.

* Fulbright Colombia®®
Direccion: CIl 37, No. 15-73, Bogota, Colombia.
E-mails: gro.thgirbluf-noisimoc@retsamtsop, oc.ude.thgirbluf@otcatnoc

Web: www.fulbright.edu.co/

El reconocido programa de becas Fulbright, presente en 155 paises
del mundo, posee un importante capitulo en Colombia, tras la creacion en 1957 de la Comision
para el intercambio educativo entre los Estados Unidos de América y Colombia (Comision
Fulbright Colombia).

El Programa recibe el apoyo del Departamento de Estado de
Estados Unidos, a través de su oficina de “Educational and Cultural Affairs”, que distribuye el
presupuesto asignado por el Congreso y coordina la actividad de las agencias no
gubernamentales “Institute of International Education” y “Council for International Exchange of

Scholars”, que gestionan las becas y hacen el seguimiento de los becarios en Estados Unidos.

Cada afio, en Colombia, 100 personas reciben la beca Fulbright
para realizar estudios de postgrado, trabajar en investigacion, dictar clases en universidades y
colegios y participar en otras actividades profesionales y académicas en Estados Unidos.

Las becas estan dirigidas a académicos, investigadores, profesores,

artistas y profesionales de todas las regiones del pais. Cada una de ellas cuenta con sus propios

2 http://www.fulbright.edu.co/


http://www.fulbright.edu.co/
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beneficios, requisitos y condiciones. Las becas incluyen todas las areas de estudio excepto las

areas clinicas de la salud y algunas estan dirigidas a areas de estudio especificas.

Las becas Fulbright son altamente competitivas. Los aspirantes
deben acreditar una trayectoria académica o profesional previa sobresaliente. Ademas, se evalla
su capacidad de liderazgo, su compromiso con el pais, y su interés en contribuir a las relaciones

entre Colombia y los Estados Unidos.

*Servicio Aleman de Intercambio Académico
Direccion: Carrera 112 No. 93-52, Bogota, Colombia.
Email: oc.daad@ofni

Web: www.daad.co/es/

El Servicio Aleman de Intercambio Académico (Daad) ofrece
becas para realizar maestrias, doctorados e investigaciones. La ayuda incluye un curso intensivo
de aleméan durante 6 meses para aprender el idioma antes de iniciar el programa educativo. Los

becarios con familia pueden pedir una ayuda econémica adicional.

*Fundacion Beca

Direccion: Av. Industrializacion No. 1 bis, Col. Alamos 22. Seccion. Santiago de Querétaro, Qro.
C.P. 76160 México

E-mail: ten.acebnoicadnuf@semrofni

Web: www.fundacionbeca.net

Es una institucion educativa de caracter independiente que busca
apoyar la formacion académica de los estudiantes latinoamericanos que desean realizar
programas de postgrado en el extranjero en los campos de la ciencia, la economia, la politica y la

cultura.


http://www.daad.co/es/
http://www.fundacionbeca.net/
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Ofrece becas y ayudas para cursar estudios en diversas
universidades internacionales, especialmente europeas, y entre ellas, particularmente, en las

universidades espafiolas.

Fundacion Beca apoya con un porcentaje de la matricula, financia
el seguro de gastos médicos mayores y una parte del boleto de avion, entre otras ayudas.
Ademas, acepta que los solicitantes puedan obtener otras ayudas que puedan complementar el

aporte proporcionado por Fundacion Beca

o AIESEC

AIESEC es una organizacién global, independiente, no politica, sin
fines de lucro y totalmente gestionada por jovenes estudiantes y recién graduados de
instituciones de educacidn superior. Nuestro trabajo se desarrolla a través de una plataforma
internacional que les permite a sus miembros crear su propia experiencia con las oportunidades

disponibles.**

Su membrecia esta interesada en temas de impacto mundial,
liderazgo y gestion. AIESEC involucra a personas de diferentes origenes, culturas, religiones e
intereses, pero todos con el unico fin de desarrollarse y convertirse en un agente de cambio. A
través de experiencias practicas, estos jovenes desarrollan sus habilidades profesionales, ademas

de interactuar en otros idiomas convirtiéndose en profesionales y ciudadanos mas competentes.

" http://co.aiesec.org/
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AIESEC "1sl)

Reconocida por la Unesco como la mas grande organizacion de javenes del mundo, AIESEC
viene desarrollando proyectos seciales durante los Gltimos 64 anas por los 5 continentes. El
objetivo principal es ampliar la vision de mundeo de sus voluntarios generando cambios en
las comunidades que reciben estos proyectos.

AIESEC EN COLOMBIA

MISIGN

departamentos

VALORES

tic e Sos e ehlemeale

AIESEC EN EL MUNDO
FUNDADA EN 1948

Figura 3: Informacién General AIESEC

Fuente: Tomado en URL: co.aiesec.org

Las modalidades de cooperacion son:
Expertos internacionales: de acuerdo a las necesidades que tenga el
SENA en cuanto a conocimiento, se investiga y se contacta el (los) experto(s) internacional(es)

necesario(s) para suplir la necesidad de dicha falencia de competencias.

Movilidad de aprendices: las pasantias y los cursos en el exterior
para los aprendices dan la posibilidad de formar lideres que se apropien de conocimiento y
puedan transferirlo en sus respectivas Regionales y generar propuestas productivas.
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Entrenamiento y actualizacion de instructores: en el proceso de
apropiacion de buenas précticas y conocimiento, el SENA elige instructores lideres para
entrenarlos en especialidades y que puedan, posteriormente, multiplicar dicho aprendizaje.

Adquisicion de nuevas tecnologias y conocimientos: en la
estrategia de modernizacion de ambientes de aprendizaje, el SENA realiza cooperacion con
empresas multinacionales para adquirir nuevas tecnologias y llegar no solo a la compra del

producto sino a extraer de la compafiia el conocimiento puntual frente a la tecnologia adquirida.

Patrocinio de ambientes de aprendizaje: de igual forma, para
modernizar los ambientes de aprendizaje, el SENA promueve el patrocinio de ambientes en sus
centros de parte de grandes empresas lideres en la tecnologia en cuestion. Este patrocinio le trae
ventajas a ambas partes, en cuanto a la empresa obtendré talento humano calificado y formado en
su tecnologia, a la vez que le aporta al posicionamiento de sus productos, su tecnologia y su

marca.

Procedimiento para acceder a las becas de AISEC

1. El funcionario debe informar a las oficinas de relaciones corporativas el curso de su
interés y suministrar la informacién completa y se realiza el contacto con el Sr Juan

Fernando Dévila atreves del correo juanl.davila@aiesec.net, ellos se encargaran de

contactar la institucion respectiva para el requerimiento y entregaran la informacién y

el funcionario directamente tomara la decision de tomar el paquete de intercambio.

6. Aportes

6.1.Aportes de la Empresa a la formacion profesional del practicante


mailto:juan1.davila@aiesec.net
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La practica empresarial en el SENA- Regional Santander ha
incidido en mi formacion personal, en mi crecimiento laboral y profesional, me ayudo mas
de lo que esperaba, como conocer nuevo ambientes, personas Y estilos de vida, asi como
también a ser una persona mas tolerante y con capacidad de adaptarse a situaciones nuevas
y complejas como soportar la presion, planear mejor el tiempo y tener una buena

comunicacion.

Es importante resaltar que esta practica ha sido un aterrizaje
completo ya que no solo puse a prueba mis conocimientos, sino demostré el ser humano
integro que debo llevar al servicio de mi profesion. Hoy tengo claro que las herramientas
mas valiosas que he recibido en la Universidad ha sido la capacidad de analisis ya que me
ha permitido aportar en la labor de internacionalizacidn que tiene la institucion, a su vez,
poder actuar en los diferentes escenarios donde el SENA es aliado estratégico y esto me
ayudd a ampliar la red de contactos para mi promocion como futura Profesional en

Negocios Internacionales.

Me siento satisfecha con mi aprendizaje laboral, en el sentido
de que aplicar en la realidad lo que se aprende en la Universidad da la satisfaccion de que
no se ha perdido el tiempo. Finalmente, esta practica me ha ayudado a darme cuenta de que
no me equivoqué al escoger la carrera que estoy estudiando. Considero que a partir de
ahora hay una mayor conciencia de la importancia del conocimiento aplicable. Es decir
podre distinguir con una mayor claridad el conocimiento util del conocimiento inutil en lo

que respecta a la realizacion de un trabajo préactico.

6.2.Aportes del Practicante a la Empresa
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Indagar si es factible la internacionalizacién por medio del intercambio de los mismos estudiantes e

instructores, realizando cursos relacionados con la formacién en la que esta encaminado el aprendiz,

asi como también el instructor; logrando que se dé un intercambio para que se conozca el Sena en el

ambito internacional, y que las empresas de cierta manera se interesen por adquirir aprendices e

instructores para el desarrollo de actividades de aprendizaje o trabajo en ellas mismas.

INVESTIGACION DE MERCADOS EVENTOS Y PASANTIAS EN EL EXTERIOR

FECHA DE GASTOS QUE CUBRE INFORMACION
PAIS PROGRAMA DIRIGIDO A: OBJETIVOS FECHA DE INICIO | TERMINACION|  DURACION EL ADICIONAL REQUISITOS
EGIPTO PRODUCCION Y SANIDAD AVICOLA profesionales con servicios Proporcionar a los 10/07/2015 25/09/2015 11 Semanas ASISTENCIA MEDICA  LUGAR: centroEgipcio  |CONSTANCIA Y RESUMEN DE
agricolas, que laborenen  participantes conocimientos ALOJAMIENTO Inernacional parala  |APLICACION ICETEX
entidades gubernamentales, avanzados e intercambiar D:':Q:fiff::g: e agricultura
privadas u ONG's experiencias y nuevas lpamtaném IDIOMA: Espafios
REQUISITOS: El aspirante  técnicas sobre la forma de Pension completa en  CORREO ELECTRONICO:
debe tener experiencia encontrar soluciones a habitacién doble info@eica-eg.org; 6
minima de tres (3) afios en  problemas relacionados con ESTIPENDIO eica_eg@yahoo.com
produccion y sanidad el area de estudio del curso [’;E’;ig%cxlpiﬁis FECHA LIMITE ENTREGA
agricola, tener un promedio DTOS 2015/07/10
universitario de 3,7/5,0; y FECHA COMITE DE BECAS:
gozar de buena salud 2015/02/1%
PASAJE DE IDA Y FORMULARIO GOBIERNO
REGRESO CLASE OFERENTE
ECONGMICA Si el
estudiante quiers
hacer algtin cambio
al tiquete, debe
asumir los costos de
la multa por cambio
de fecha
ENTRENAMIENTO FOTOCOPIA DEL TITULO
UNIVERSITARIO
CHILE PLATAFORMA DE MOVILIDAD investigadores que cuenten  contribuir a la formacion de 13/07/2015 03/08/2015 3 Semana(s) ASIGNACION UNICA LUGAR: Diferentes CARTA DE COMPROMISO
ESTUDIANTIL Y ACADEMICA DE LA con admisidn definitiva al nivel capital humano avanzado de los $325.000 centros y Ciudades de  REGRESO AL PAISCARTA DE
ALIANZA DEL PACIFICO - de estudios que vayan a nacionales de los paises PASAJEDEIDAY  Chile ADMISION DE LA
DOCTORADO, INTERCAMBIO DE  adelantar (doctorado, miembros de la Alianza del REGRESO CLASE UNIVERSIDADCARTA DE
PROFESORES O investigacion o profesores  Pacifico a traves del ECONOMICA MOTIVACION CARTA DE
INVESTIGADORES invitados) en Chile, en las intercambio académico de ESTIPENDIO PATROCINIO
siguientes areas: negocios,  estudiantes de doctorado, MENSUAL El
finanzas, comercio profesores o investigadores en estipendio mensual
internacional, administracion  universidades chilenas. es de $460.000
pliblica, ciencia politica, Seguro de Salud
turismo, economia, relaciones
Internacionales, medio
ambiente y cambio climatico,
otras coma ingenierias,
ciencia y tecnologia, ciencias
exactas, siempre y cuando se
ajusten a los objetivos de la
Alianza del Pacifico ligados a
relaciones comerciales y/
internacionales:
REINO UNIDO INGLES ACADEMICO INTENSIVO dirigido a técnicos y Brindar |a oportunidad de 14/05/2015 15/04/2016 12 Mes(es) MATRICULA La beca FECHA LIMITE
profesionales que requieran  perfeccionar los conocimientos otorgada representa ENTREGA DTOS: 2015-
utilizar el idioma inglés en sus de idioma inglés en una €l 40% de exencion  03-02
i yque L calificada de nivel de matricula en FECHA COMITE BECAS
cuenten con la admisién internacional programas de inglés 2015-03-19
definitiva 6 en trémite intensivo (sélo hasta
avanzado a este programa. 1 afia
REQUISITOS: El aspirante
debe ser mayor de 18 afios,
NUEVA YORK Pasantias entre enero y mayo: Plazo, Los Programas de  Los candidatos deberian estar
1° de octubre wPasantias entre pasantias de la matriculados en una universidad
junio y agosto: Plazo, 1° de marzo Secretaria en la Sede de 0 escuela superior (cursando
wPasantias en septiembre: Plazo, 1° las Naciones Unidas se estudios de maestrias o de
de julio realizan en tres periodos  doctorado ) en el momento de
anuales con una duraciin presentar su solicitud y durante
de dos meses cada | realizacién de las pasantias: o
periodo bien,
De mediados de enero a
mediados de marzo
(Programa de
Primavera)
-De principios de junio a
principios de agosto
ESPARA (CADIZ9 XVI Congreso Internacional de Investiagadores Educativos ~ establecer un foro que permita 24/06/2015 26/06/2015 fecha Inscripcion: 30 de

Investigacion Educativa

a los investigadores educativos
compartir perspectivas,
métodos y resultados sobre sus
investigaciones

enero

Tabla 1: Investigacion de Mercado

Fuente: Elaboracion Propia
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El propdsito de esta investigacion estuvo encaminado en buscar
entidades que se encarguen de ayudar al Sena en la busqueda de intercambios ya sean de trabajo
0 estudio, perfeccionamiento de idiomas para ofrecer a los aprendices oportunidades, y asi lograr
internacionalizacion y movimiento de personal extranjero para que la Institucion aproveche el
conocimiento de personas con otras costumbres con otra cultura e interactuar y cooperar entre si.

LOCOMOTORAS DEL
GomER

INETITUTO ALEMAN DF 5OLDADURA MANHEIM GRMBH (513 26/10/2012]  26/10/2018) *
BOSCH REXROTH A.G. DE ALEMAN 1A o7 o7 x
FHNGACION ALERANA PARA EL DESARROLLD INTERRACI GRAL OF LA REPUBLICA FEDRRAL DE PR .
INETITUTO FEDERAL DE FORMACION ¥ EDUCACION PROFESIONAL - BI85 (BUNDESINETITUT

Atemamia  |rus si/os/ao11| 31/05/2018) * Industria de autopartesy
FESTO DIDACTIC GMBH & €O_KG ©2/11/2007| 0271172015 * vehiculos.
INTERNATIONAL SUSTAINADLE ENERGY AND ENVIRONMENTAL FROIECTS — 15/04/3012| INDEFINIDA x
TS BT R HEALTHEARE GRTBH DF ALEMARIA ¥ CTTE BECK HEALTHEARE ANGIRA TTER 20/G0/2011]  20/00/3018 3 e v atud.

eronautica.
CINOP ADVIES B so/oaszoir| | masizsaons * Enargia aléctrica, blanes y
NCE FORMA COMSEILS AUX ENTREFRISES - AFCE - DE LA REPUBLICA DE FRAN x* pr eriay

STNAPSE PRINT SIMULATORS x Varticulos do
SICLIC DE LA REPUBLIEA DE FRAT 3

EMBATADA DE FRANCIA EN €OLOMBSIA-TNTSTERTS OE ESUCACION NACIGNAL BE A

REPUBLICA FRANCESA. am/0a/2012]  INDERINIDA

Gastronomia.
Industria de 1a
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. -

L oE - as/oi/a010|  27/0172013

_—
AITEX - INSTITUTO TECNOLOGICO TEXTIL DE ESEANA

AMERICAN HOTEL B LODGING EDUCATIONAL (NSTITUTE

eratica.
Textiles, confecciones,
disefioy moda.

H uros
Minaria
Innavacisn

ESPARIA  ShC ESPARNA S A DE ESPARA Y CASYBER (704 OE COLOMBIA,
FUNDACION INCYDE- INSTITUTO CAMERAL PARA LA CRECAION ¥ EL DESARROLLD DE LA 2e/12s2011]  2epazszons|  x
EmeREsA
GRAN BRETARA [8RiTisH counciL 10s1172011  oir11/2018 x
S—
votamDA aizoazoiil 21/a2/2032 =
1aron AcTa DE AGENCIA DE i DELIAPON - JiCA 11/08/2005 | INDEFINIDO
x
KOREA LA AGENC 1A DE COORERACION INTERMACIONAL DE COREA DE LA REFUBLICA DE KOREA 1ss12/2011|  1ss13/2018 e

DE TRANSFERENC LA DE HAaGUD as/10/2005]  13/11/7012 x
MOzAMBIGUE |SECRETARIADG EIECUTIVO DE LA COMISION EIECUTIVA DE REFORMA DE LA EDUCACION

PROFESIONAL (SE/CORER)

DELAVWARE INSTITUTE OF TECHNOLOGY, LLe
3
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I
CONVERGYS COMPANY OWERVIEW. |
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Mi desempefio durante la préctica fue encaminado al resultado
exitoso de las tareas encomendadas, mostrandome siempre como una persona abierta a la
retroalimentacion y aportando de forma préctica sugerencias y/o propuestas como lo fue el
manejo de indicadores donde se pueda evidenciar el movimiento de Internacionalizacion
en la dependencia:

Movilidad de Aprendices Al Exterior

Movilidad de Instructores al Exterior

Movilidad de Personal Administrativo

Movilidad de Expertos Internacionales
Aprendices Extranjeros en el SENA

Aprendices Nacionales Formados Internacionales
Instructores Formados Prog. Internacionales

Alimentar con la informacion de las convocatorias
internacionales de la APC, los formatos en Excel creados para tal fin, de tal forma que cada
Centro de Formacidn cuente con la informacion suficiente para su divulgacion y posterior
aplicacion.



Informe Final Practica Empresarial SENA

50

CONVENIO
PAIS EVENTO SECTOR CENTRO ACTIVIDAD FECHA |BENEFICIARIOS |LUGAR/CONTACTO
Este lema interpreta el objetivo
de la Vitrina, como lo es el de
tener un escenario donde los
expositores y visitantes
nacionales y extranjeros vengan
arealizar sus contactosy a
Vitrina Turistica Anato 2015 Centro de Servicios conocer la diversidad de DEL
COLOMBIA Bogota, Feria de turismo TURISMO Empresarialesy | productos y servicios que seran |25/02/2015 AL CURSQST?J%;';’"LELER'AY BOGOTAICORFERIAS
Colombia turisticos presentados por mas de 1.000 2710212015
expositores, en un ambito
profesional, seguro y confiable,
que permita la dinamizacion del
turismo como fuente de
prosperidad economica y social
para todos.
Evento de cacao mas importante
del pais. Producido por la
Fundacion Nuestra Tierra
Especialistas nacionales e
internacionales, artesanos,
emprendedores, empresarios,
Expo Feria 1al del | Comerciolag Centro de Atencion al musica, cultura, arte, del 27/06/2014 CURSOS DE RPODUCCION Edif. El Cigarral, Piso 3, Ofic. 3-A,
VENEZUELA Chocolate 2015 sarial Sector Agropecuario gastronomia, belleza, salud. al 29/06/2015 Y LABORACION DE Colinas de Bello Monte - Caracas
A iy s CHOCOLATERIA FINA
estaran presentes en un mismo
lugar, para ofrecer al publico
asistente las maravillas y
bondades de nuestro cacao
venezolano, considerado el
mejor del mundo.
Jessica Rivero - Internacionalizacién de
Empresas
Empresarios de alrededor
de 20 diferentes paises, de
mas de 50 sectores y
durante 3 dias de sostienen
TODOS LOS : " 25 al 27 de reuniones entre si
BOLIVIA MULTISECTORIAL CENTROSDE  |RuedadeNegocios Infernacional| oo psieriire | para:introducir su negocio
FORMACION Bolivia 2015 del 2015 | en el ambito internacional,
7 |Tel. (591-3) 338-3302 / 333-4555
Encontrar socios y/o
proveedores, Descubrir
nuevos productos y
soluciones
brindar a sus expositores la
plataforma ideal para hacer
negocios en torno al modelo
TODOS LOS de franquicias, soportada
CIUDAD DE MEXICO MULTISECTORIAL CENTROS DE FERIA INTERNACIONAL DE 56,78, porunamplio ciclode | World Trade Center Ciudad de México
FRANQUICIAS 2015 MARZO 2015 N N
FORMACION conferencias y diversas
actividades para crear un
networking de potenciales
inversionistas.
Proporcionar a los
participantes conocimientos
avanzados e intercambiar
. . PRODUCCION Y SANIDAD experiencias y nuevas Sanidad Avicola, Centro Egipcio
EGIPTO ieatex agricuitura velez AVICOLA técnicas sobre la forma de para la agricultura

encontrar soluciones a
problemas relacionados con
el area de estudio del curso

Tabla 3: Investigacion de Mercados y eventos en el exterior
Fuente: Elaborado por Autor

Aporté con mi responsabilidad, carisma y compromiso en la
realizacion de los diferentes eventos empresariales e internos organizados por el SENA.
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7. Conclusiones y Recomendaciones

7.1 Conclusiones

Haber realizado las practicas profesionales en el SENA regional
Santander me ayudo a abrir mis ideas obteniendo un significativo crecimiento profesional,
desarrollando habilidades y aptitudes

A partir de la identificacion por parte del SENA de la poca
movilidad de instructores y aprendices de los diferentes centros de formacion vy la falta de
utilizacion de instrumentos tangibles que permitan esta labor; y como entidad promotora de la
Internacionalizacion se decidio utilizar un medio impreso y digital como herramienta en el
cual se consolidaria toda la oferta de intercambios, ferias y eventos vigentes y a la fecha.

Se puede concluir, que hasta este momento, se encuentra en
etapa de formacion y creacion el proceso de internacionalizacién, pero ha sido un instrumento
que poco a poco ha tenido aceptacion y es un gran aporte por parte la institucion.

Una de las mayores dificultades y la que tuvo mayor
repercusion, es el valor de los diplomados e intercambios internacionales, motivo por el cual
los indicadores de movilidad no se cumplen.

Durante el tiempo de practicas tuve una buena gran experiencia
vivida ya que es muy importante participar en una prestigiosa institucion con muchos afios de
experiencia laborando, capacitando y formando a jovenes.

Al realizar mis practicas no solo fui muy bien recibida por todos
y cada uno de los miembros si no también aprendi a realizar muchas cosas que se refiere a esta
area.
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7.2 Recomendaciones

Se recomienda hacer una constate revision, actualizaciéon y
alimentacion en los diferentes centros de formacién de la oferta de intercambios, labor que
puede ser retomada por el siguiente practicante que llegue a la regional.

Igualmente, se recomienda al SENA hacer alianzas
estratégicas con las empresas con las cuales trabajan, como entidades de financieras para
que los aprendices se puedan ver beneficiados.
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Apéndices.

Apéndice A. Solicitud participacion de la mesa de certificados en el exterior

B3 Outlock.com - bucaroto® %

€« => C | & Mmicrosoft Corporation [U51|https‘//b\u182.mai\ live.com/?tid=cmzLjzsgbl5BGLSgAjfeMOjAZ&fid=flsearch&srch=18skws

Qutlook.com @Nuevo Responder | Eliminar  Archivar - 8§ 23 LEDY

luciad0jauregui@gma O Fwd: RV: Invitacion Certificacion estudios en el Exterior T ¥ x A
IFO
Carpetas
Bandeja de entrada 1 Favor participar ocn los practicantes de negocios internacionales
colmedica

Correo no deseado
Borradores 20 gracias
Enviados

Eliminados

anna
Resultados de busqueda
MNueva carpeta
® Patricia Rodriguez Martinez
SENA
Categorias ? ‘ Coordl ae ones C = i Empres
de Div
botos Regional Santander De: e
. exper
Mueva categoria operar
Calle 16 Mo. 27-37, Bucaramanga, Colombia Forex ¢
enu
Tel: +57 (7) 6200600 1P 72031 de éxito
» Com:
prodriguez@sens.edu.co
g
© 2015 Microsoft Términos Privacidad y cookies Desarrolladores Espafiol (=3
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Apéndice B. Mensaje de Solicitud para gestionar contactos con expertos en intercambios

W oo e G G - "

Carpetas

Bandeja de entrada 2
colmedica

Correo no deseado
Borradores 20
Enviados

Eliminados

anna

Nueva carpeta

Categorias
Fotos

Nueva categoria

Categorfasv  ses

Re: INFORMACION T x A

Soporte en Australia: nttp:

Soporte Canada: hitp://ww..informationplanet.ca/

2015-05-12 9:18 GMT-05:00 LEIDY Giiiiiiiiiiii G.C <bucaroto@hotmail.com>:
BUENOS DiAS:
SENA REGIONAL SANTANDER EN ARAS DE BRINDAR A NUESTROS APRENDICES, INSTRUCTORES ¥ ADMINISTRATIVOS INFORMACION Y OPCION DE

REALIZAR INTERCAMBIOS O TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS, ESTAMOS SOLICITANDO INFORMACION ADICIONAL DE LOS PLANES OFRECIDOS POR UDS
EN LA PAGINA WEB. NOS INTERESA CONOCER DE LOS INTERCAMBIOS ¥ DEMAS

ESTAMOS ATENTA SU RESPUESTA
POR LA ATENCION GRACIAS

LEYDI GUTIERREZ
PRACTICANTE UNIVERSITARIA NEGOCIOS INTERNACIONALES
SENA-REGIONAL SANTANDER INTERNACIONALIZACION

CEL: 3176705994

Cordialmente / Regards,

information planet

Estudia. Trabaja. Viaja.

Laura Giraldo

© 3015 Microsoft ~ Términos  Privacidad y cookies  Desarrolladores  Espafiol >
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Apéndice C. Respuesta de solicitudes de intercambios Internacionales

56

' ) Outlook.com - bucarotal x (i Gmail

Microsoft Corporation [US] | https://blu182.mail live.com/?tid=cmmuZz8BVoUSRGc9gAbeLur8g28fid=flinbox

QOutlook.com @ Nuevo Responder |V Himinar Archivar Comeo no deseado v Limpiar Moverav  Categorias v
pel Re: INFORMACION P x A
Carpetas Fundacion Mundo Colombia (info@fundacionmundocolombia.org)  Agregar a contactos 16/06/2015
Bandeja de entrada 2 Para: LEIDY Gjjjijiiiiiii G.C ¥
colmedica
Muy buenas tardes.
Correo no deseado
Gl & Aagradeciendo de antemano su e-mail, me permito remtirle el presente link revista) donde encontrard la informacién suficiente de acuerdo a los servicios que
& @ ofrecemos. Le deseamos lo mejor. http://www.fundacionmundocolombis.org/documents/RE VISTA%20FMC%2014 %2 0mayo. pdf
nviades
Eliminados Atentamente,
anna
Nueva carpeta El 12 de mayo de 2015, 8:44, LEIDY Giiiiiiiiiiii G.C <bucarcto@hotmail.com> escribié:
. BUENOS DIAS:
Categorias
Fotos SENA REGIONAL SANTANDER EN ARAS DE BRINDAR A NUESTROS APRENDICES, INSTRUCTORES Y ADMINISTRATIVOS INFORMACION Y OPCION DE
REALIZAR INTERCAMBIOS O TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS, ESTAM OS SOLICITANDO INFORMACION ADICIONAL DE LOS PLANES OFRECIDOS POR UDS
Mueva categoria EN LA PAGINA WEB. NOS INTERESA CONOCER DE LOS INTERCAMBIOS Y DEMAS

ESTAMOS ATENTA SU RESPUESTA

LEYDI GUTIERREZ

PRACTICANTE UNIVERSITARIA NEGOCIOS INTERNACIONALES
SENA-REGIONAL SANTANDER INTERNACIONALIZACION

CEL: 3176705994

© 2015 Microsoft ~ Términos Privacidad y cockies ~ Desarrolladores  Espafiol

5 Outlook.com - bucaroto % Y ) gmail - Buscar con Googlt %

« C |8 Microsoft Corporation [US)| https://blu182.mail live.com/?tid=cmnrdaYUz7 5SBGE7AAjfeP7UA2 &fid=flinbox

Qutlook.com @Nusm Responder |¥ Eliminar  Archivar Correo no deseado | ¥ piar Moverav Categorias v sss

yel Re: INFORMACION

Tdx A l)blng

as
Carpetas Buenas tardes Leidy,
Bandeja de entrada 2 Consiga la
e Reciba un cordial saludo. atencion y

las ventas

Correo no deseado A 6n envio una aci lizada de los Progi de Cultural que jamos. Si tienen alguna inquietud o requerimiento no dudes en
Borradores 20 consultar. Estos son las cupos disponibles con salidas entre Eneray Marzo del siguiente afio. que merece.
Enviados Microsoft
Eliminados
anna Vive tu intercambio con AFS

Nueva carpeta

Categorias @AFS —

Fotos

Nueva categoria

Paises y programas AFS

o " Privacidad y cookies  Desarrolladon Espaiiol

Cupdn Bing Ads
de COP 95,000

Cree oportunidades y
llegue a nuevos clientes.
Inscribase ahora
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Apéndice C. Respuesta de solicitudes de intercambios Internacionales
——)

'ai Cutlock.com - bucaroto@ X ‘ Gmail

« > c

Microsoft Corporation [US] |https://b|u182.mai|.Iive.comf?tid =cmgKs8NisJ5SRGSfwAhWitgGSAZafid=flsearch&srch=1

Outlook.com

@ Nuevo Responder |~ Eliminar Archivar

[Carlos Emilic Stella E O

Carpetas

Bandeja de entrada 1
colmedica

Correo no deseado
Borradores 20

Enviados

Eliminados

anna

Resultados de busqueda

Mueva carpeta

Categorias
Fotos

MNueva categoria

Fwd: contacto T x AT

claro mira el correo de mi jefe inmediato de la parte de internacionalizacion del sena es
cestella@ sena.edu.co su nombre es carlos emilio con el podemos hablar para programar todo

muchas gracias

El 12 de mayo de 2015, 7:46, J. Fernando Davila <juanl.davila@aiesec.net> escribid:

Buenos dias Lucia,

Mos encantaria ir al SEMNA a dictar una charla acerca de las oportunidades
internacionales que brinda AIESEC, tu podrias ayudarnos con algin contacto con
gquien podriamos hablar y cuadrar la cita?

De antemano muchas gracias,

Cordialmente,

Juan Fernando Davila

2015-05-12 7:41 GMT-05:00 A lucia Jauregui monsalve
<lucia90jauregui@gmail.com>:
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Apéndice D. Reporte de los mensajes enviados por el Ing. Carlos Emilio Estella para el analisis
de las diferentes tareas de internacionalizacion.

'E: Outlook.com - bucaroto@ x7M Recibidos (1) - leydigutier % 0P = ek

« > C https://mail.google.com/mail/?pli=1#inbox @ =
GO 816 n o leydigutierrez.c a@gmail...
Gmail ~ = a ! ] (] - ¥ - Més ~ 1-23de23 | € | D -

& Principal :& Social ® Promociones KRN +
I 3 | Google Nuevo inicio de sesion en Chrome con Windows - Nuevo inicio de s &= 14:55

Hangouts te ofrece

nuevas formas de v Carlos Emilio Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 21 de mayo de 2015 - Carlos E 25 may.
E:%E%n::r:g:zar T Carlos Emilio Stella Esp RV: Seguimiento Proyectos de Inversion - Por favor para enviar el inforr & 21 may
bl Centro de investigacione. Quiere Trabajar en la DIAN? Preparese para el concurse con CINEF - Fe & 20 may.

.*Ieydu v Q, ol Carlos Emilio Stella Esp. RV: : Proyectos de inversion detectados el 14 de mayo de 2015 - Carlos 19 may.
bl Carles Emilic Stella Esp. RV: NOTICIAS PROYECTOS DE INVERSION - Carles Emilic Stella Es 19 may.

ol Carlos Emilio Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 13 de mayo del 2015 - Carlos [ 15 may.

bl Carles Emilic Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectado el 12 de mayo de 2015 - Carles Er 13 may.

ol Carlos Emilio Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 11 de mayo de 2015 - Carlos E 13 may.

Carlos Emilio Stella Esp. RV: Informacién Convenios Internacionales - Leydi le anexo convenios a & 7 may

bl Carles Emilic Stella Esp. RV: Seguimiento Proyectos de Inversion - Anexo solicitud de Scnia, por & 29 abr.

ol Carlos Emilio Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 22 de abril de 2015 - Otras alel 27 abr.

Carles Emilic Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 21 de abril de 2015 - .__Favor ¢ 27 abr.

No ha ais recientes T yo, Carlos (2) alertas - Leydi pero necesito el resume de todas incluyendo el cuadro ger & 23 abr.
Iniciar unc nueve Carlos Emilio Stella . (2) RV: Proyectos de inversion detectados el 17 de abril de 2015 - Leydi ane 21 abr.

bl Carles Emilic Stella Esp. RV: Invitacion Certificacion estudios en el Exterior - ... Para que participr = 16 abr.

Carlos, yo (2) RV: Proyectos de inversion detectados el 26 de marzo de 2015 - BUENC 6 abr.

Carles Emilic Stella Esp. RV: Proyectos de inversion detectados el 27 de marzo de 2015 - Otros P 6 abr.

Carlos Emilio Stella Esp. RV: Seguimiento Proyectos de Inversion - Reenvio cuadro de seguimient & 18 mar.

= 0 " Carlos Emilio Stella Esp RV: Informacion Proyectos de Inversion - Leydi esta es una Guia | & 16 mar

— m

[ IEEREEEN ' 0. o
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Apéndice E. Reporte de los mensajes enviados por la Dra. Patricia Rodriguez para el analisis de
las diferentes tareas de internacionalizacion.

Bs Cutlook.co

Responder |~ Axchivar

[Patricia Rodriguez M O

Carpetas

Bandeja de entrada 2
colmedica

Correc no deseado
Borradores 20

Enviados

Eliminados

anna

Resultados de buasgueda

Nueva carpeta

Categorias
Fotos

Nueva categoria

Filtrar por: Carpeta »» Categoria ~ Datos adjuntos » Fecha

DE CONOCIMIENTO

Patricia Rodriguez Martinez RW: HOJA DE VIDA
HOJA DE VIDA

RV: informacion internai...
informacion internaicon...
Luz Adriana Arguello Delgad... Fuwd: RV: CRF D.G. N® 1-..
Luz Adriana Arguello Delgad... Fwd: Internaiconalizacion
Patricia Rodriguez Martinez RW: Proyectos de inversi..
Patricia Rodriguez Martinez RW: Estartegia de intern...
Luz Adriana Arguello Delgad... urgente
Alba Nino Duarte RW: INVITACION - Viva l..

Luz Adriana Arguello Delgad... Fuwd: RV: Proyectos de i..

[l @ =i

8 Outlook.com - bucaroto@ X

Bandej...[Q
Enviad... @
Bandej...[Q)
Enviad... [
Bandej...[D)
Bandej...[1)
Bandej... 1
Bandej...

Bandej...

Bandej... |
Bandej...[Q)

02/02/2015
02/02/2015

28/01/2015
28/01/2015
27/01/2015
27/01/2015

27/01/2015
27/01/2015
27/01/2015
22/01/2015
19/01/2015

« C' |8 Microsoft Corporation [Uj https://blu182.mail.live.com/?tid=cm1291tu0CSRGDfQAjfeSnkg2&fid=flinbox

Outlook.com

Busca )

Carpetas
Bandeja de entrada
colmedica

Correo no deseado
Borradores 20
Enviados
Eliminados

anna

Nueva carpeta

Categorias
Fotos

Nueva categoria

®

— VISITA MINISTRO DE...jpg |~
™= Error: Error de red

RV: Invitacion Especial - Agenda Empresarial

15 Microsoft

@Nuevo Responder |¥ Eliminar  Archivar Correo no deseado |¥  Limpiar Moverav Categoriasv  ee+

Sector Transporte - Industrial

Invitacion Especial - Agenda Empresarial Sector Industrial

1 o
w

INVITACION ESPECIAL
AGENDA EMPRESARIALSECTOR TRANSPORTE - INDUSTRIAL

El Servicio Nacional de

je -SENA- a través de i
busca que los { j

sean aliados

Fecha: 27 de Mayo de 2015
Horario: 08:00 a las 12:00 horas
Lugar: SENA de Girén
Km. 7 via Palenque Rincén de Girén

Agradecenvs contar con su valiosa participacion
Inscripciones: PBX 6800600 EX.. 73759 — 73155 - 73369

Alianzas para el Trabajo,

para que la formacién impartida

en los Centros de Formacién y en las empresas que lo requieran, se convierta en la fuerza laboral
que necesita Santander de acuerdo con las necesidades y la productividad de la industria.

Términos  Privacidad y cookies  Desarrolladores  Espafiol

Ty x A

r

Un escandalo por
concierto en el que Pipe B.

Justin BieDEr les ensena
el trasero a sus fans
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