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Glosario

Cooperacion Internacional: accidn conjunta para apoyar el desarrollo econémico y social del
pais, mediante la transferencia de tecnologias, conocimientos, experiencias o recursos por parte de
paises con igual o mayor nivel de desarrollo, organismos multilaterales, organizaciones no

gubernamentales y de la sociedad civil. (Marquez, 2012)

Agencia Presidencia de Cooperacion (APC): es la organizacion que guia la cooperacion
internacional de Colombia. La propuesta de valor de la Agencia es aumentar el beneficio que
obtiene la sociedad colombiana e internacional de la cooperacion en funcion del desarrollo de
acuerdo a las prioridades del pais. (Agencia Presidencial de Cooperacion, 2012)

Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO): es una organizacion colombiana que
busca el desarrollo del comercio, a través de la eficiencia y modernizacion de los empresarios.
Impulsa el desarrollo intelectual, econdémico y social, de todas las personas vinculadas al gremio,

y es un foro de discusion sobre los problemas del pais. (Fenalco, 2012)

Cluster: Concentraciones geograficas de compafiias interconectadas, proveedores
especializados, empresas relacionadas e instituciones asociadas en campos particulares que

compiten y al mismo tiempo cooperan. (Camara de Comercio de Medellin, 2012)

ProColombia: es la entidad encargada de promover el Turismo, la Inversién Extranjera en
Colombia, las Exportaciones no minero energético y la imagen del pais. A través de la red nacional
e internacional de oficinas, ofrece apoyo y asesoria integral a los clientes, mediante servicios o
instrumentos dirigidos a facilitar el disefio y ejecucion de su estrategia de internacionalizacion.
(ProColombia, 2017)
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Resumen

Los inicios de la Cooperacion Internacional en el mundo surgen con el fin de la “Segunda
Guerra Mundial” y la firma de la “Carta de Naciones Unidas” en 1945 ya que en este ultimo se
plasmé un articulo que incluia realizar cooperacion internacional para la solucién de problemas
internacionales de caracter social, econdmico, cultural o humanitario. Por otro lado, la
Cooperacion Internacional tiene sus inicios en Colombia desde la década de los 70 con la creacion
de la Division Especial de Cooperacion Técnica Internacional en el Departamento Nacional de
Planeacion - DNP trabajando en conjunto con el Ministerio de Relaciones Exteriores. En la década
de los 90 se crea la Agencia Colombiana de Cooperacion Internacional — ACCI. A través de los
afios se han abierto mas agencias en pro de la cooperacién hasta el 2011 cuando el Presidente Juan
Manuel Santos creo6 la Agencia de Cooperacion Internacional de Colombia APC-Colombia, como
entidad adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. (Marquez,
2012)

Por esta razon, debido a la importancia de que en entidades publicas como la Gobernacion del
Meta, se generen iniciativas que permitan el fomento de la cooperacién para todos los Metenses,
por ello, es que dentro del Departamento Administrativo de Planeacion se encuentra adscrita la
Oficina Técnica de Cooperacidon Internacional en donde realicé mis practicas profesionales, la cual
tiene el objetivo de gestionar, coordinar y hacer seguimiento a los procesos de cooperacién

internacional que actlen en el territorio del Departamento del Meta.

Palabras Clave: Cooperacion Internacional, Gobernacion del Meta, Departamento

Administrativo de Planeacion, Agencia, Practicas Profesionales.
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Abstract

The beginnings of International Cooperation in the world arise with the end of the “Second
World War” and the signing of the “Letter of The United Nations” in 1945; in the latter, an article
was included with international cooperation for the solution of international problems such as
social, economic, cultural or humanitarian nature. On the other hand, International Cooperation
has its beginnings in Colombia since the 70"s with the creation of the Special Division of
International Technical Cooperation in the National Planning Department — DNP working in
conjunction with the Ministry of Foreign Affairs. In the decade of 90°s the Colombian Agency of
International Cooperation — ACCI was created. Over the years, more cooperation agencies have
been opened up until 2011 when President Juan Manuel Santos created the Colombia’s
International Cooperation Agency APC-Colombia, as an entity attached to the Administrative

Department of the Presidency of the Republic

Due to the importance, that public entities like the Meta Government, they generate initiatives
which contribute to the cooperation for all the people, this is why it is so important the work of the
Administrative Department of Planning, through the International Cooperation Office where |
realized my professional practices, which has the objective of managing, coordinating and
following up the international cooperation processes that operate in the territory of the Meta

Department.

Key Words: International Cooperation, Meta Government, Administrative Department of
Planning, Agency, Professional Practices.
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Introduccion

En la actualidad el término de Cooperacién Internacional es mucho més comuin de lo que se
creia, por esta razon se hace necesaria la adopcion de politicas nacionales y departamentales que
obedezcan a los avances de las naciones. Los paises desarrollados evidencian su compromiso
contribuyendo al progreso de las naciones que tienen dificultades, ya sea por medio de entidades
publicas o privadas con el objetivo de que el pais receptor pueda optimizar y hacer uso adecuado

de los recursos y de esta manera también cumplir con las metas establecidas por las entidades.

Por esta razén, desde el afio 2012 en la Gobernacion del Meta, y hoy en dia liderada por la
Gobernadora Marcela Amaya Garcia, se dio a la tarea de convertir al Departamento del Meta, en
un lugar mas competitivo, diverso y articulado economicamente; por medio de diferentes
mecanismos que permitieran fomentar actividades de cooperacion y uno de estos mecanismos fue
la Oficina Técnica de Cooperacién Internacional, como ente promotor y generador de estos
espacios. Desde entonces, se vienen desarrollando convenios y organizaciones de caracter nacional
e internacional tales como La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres; convenios

con la academia, entre otros.

Lo anterior evidencia que al realizar trabajo en conjunto por parte de entidades tanto privadas
como publicas son grandes los avances y beneficios que se pueden generar. Tal es el caso, de la
transferencia de conocimiento, experiencias comerciales, talleres, mesas de trabajo etc. Ya que
estas siempre dejan grandes ensefianzas y permiten estrechar los lazos de compromiso entre las
partes. Todo esto, mediante los planes de accién, de trabajo y bajo el objetivo de convertir el

Departamento del Meta en una “Tierra de Oportunidades”.
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Objetivos

Objetivo General

Asistir tecnicamente el accionar de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional apoyando
las estrategias y acciones ejecutadas desde esta dependencia con base en los conocimientos

adquiridos durante la formacién académica.

Objetivos Especificos

Conocer e identificar las distintas caracteristicas institucionales que se manejan dentro de una

entidad publica como la Gobernacién del Meta.

Apoyar a la construccion de diversos convenios y espacios que permitan alcanzar las metas

propuestas por parte de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional.
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1. Perfil de la Empresa

La Gobernacion del Meta, dirigida por nuestra Gobernadora Marcela Amaya Garcia, es una
entidad puablica la cual tiene a cargo dirigir y coordinar de manera conjunta con todos los
municipios presentes en el Departamento, la consecucion del Plan de Desarrollo Economico y
Social, plasmado para el periodo 2016-2019, ademas de convertirse en el canal mediador entre las
instancias municipales y las instancias nacionales, ejecutando las politicas mas adecuadas para el

desarrollo de todas las instancias.

1.1 Elementos Estratégicos

Dentro de los Elementos Estratégicos de la Gobernacién del Meta, se encuentra la Mision,
Vision, Politica de Gestion Integral y objetivos de la misma (Ver llustracion 1), los cuales son
primordiales para esta entidad desde la perspectiva de planeacién estratégica, permitiendo tener
claro la ruta, la forma de viaje y el punto de destino al que se quiere llegar.

1.1.1 Misién.

El Departamento del Meta a partir de su modernizacion institucional y en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, atendera de manera prioritaria las demandas que efectle
su poblacién, con el fin de eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas
y convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo econémico del
departamento con la participacién de todos los actores, de acuerdo las politicas contenidas en el
plan de desarrollo econdmico y social. (Gobernacion del Meta, 2017).

1.1.2 Vision.

El Meta alcanzard en 2019 mejores indicadores de desarrollo humano, tendrd nuevas
perspectivas economicas; serd una potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertira en

un territorio de paz y reconciliacion; mostrard mayores indices de inclusion social; valorara su
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potencial pluriétnico y multicultural; y mejorard sus resultados en equidad y sostenibilidad.
(Gobernacién del Meta, 2017).

1.1.3 Politica de Gestion Integral.

Es compromiso de la Gobernacion del Meta con la participacion de los actores y en el marco
del mejoramiento continuo de los sistemas integrados de gestion, implementar acciones para
transformar la region en una tierra de oportunidades eliminando diferencias y cerrando brechas
de acuerdo a las politicas contenidas en el Plan de Desarrollo Departamental, que permitan mejorar
la calidad de vida de la ciudadania, la satisfaccion de las partes interesadas, el cumplimiento de
requisitos legales para lograr eficacia, eficiencia y efectividad en la administracion. (Gobernacion
del Meta, 2016).

y SIG
MISION VISION

El Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo
humano, tendra nuevas perspectivas econdmicas: sera una
potencia nacional en agroindustria y turismo; se convertird en un
territorio de paz y reconciliacion; mostrara mayores indices de
inclusion social; valorara su potencial plunétnico v multicultural; v
mejorara sus resultados en equidad y sostenibilidad.

OBJETIVOS DEL SISTEMA

El Departamento del Mata a partir de su modernizacién institucional y en
el marco de sus competencias constitucionales vy legales, atendera de
manera prioritaria las demandas gue efectle su poblacion, con el fin de
eliminar diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y
convenios que permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo
econdmico del departamento con la pamcupacuén de todos los actores,

de acuerdo las politicas contenidas en el plan de desarrollo econdmico y

~  POLITICA DE

GESTION INTEGRAL

Es compromiso de la Gobernacion del Meta con la participacién de los actores y
en el marco del mejoramiento continuo de los sisternas integrados de gestion,
implamentar
eliminando diferencias y cerrando brechas de acuerdo
en el plan de de rtamental, gu
de la ciudadania, la satisfaccion de las partes i i
requisitos legales para lograr eficacia. eficioncia v efectividad en la
administracion.

Asi mismo prevenir lesiones y enfermedades asociadas a las actividades de los
servidores plblicos a través los programas de gestién y control de riesgos
prioritarios que garanticen la seguridad y salud en el trabajo

Al igual que proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacion, con el

DE GESTION INTEGRAL

al agﬂcola ¥ pecuario del departamento con enfoque de
v acceso a las tecnologias de la informacion, proyectando

nerial de los derachos de la

sn, inclusion v la
uridad y el orden
unidad bajo los concaptos

n aumentar ka capacidad

ar riesgos que amenacen la

desarrolio de acciones eficaces gue mitiguen los impactos ambientales durante plblicos y visitantes de la

la prestacidn cel servicio.

(7% meva

es para confrolar los aspectos ambientales
tral del depanamental que puedan generar

llustracion 1. Elementos Estratégicos, Adaptado de la Gobernacion del Meta.
1.2 Mapa de Procesos
El Mapa de Procesos de la Gobernacion del Meta (Ver llustracion 2), permite a la entidad ser

efectiva al momento de pretender que todos sus funcionarios entiendan de qué manera y qué papel
juegan dentro de la operatividad de la Gobernacion.
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llustracion 2. Mapa de Procesos, Adaptado de la Gobernacion del Meta.

El circulo rojo hace referencia a que la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional pertenece
al Departamento de Planeacion Estratégica en la que dando cumplimiento al Plan de Desarrollo
Econdmico y Social del Departamento del Meta 2016-2019 “El META Tierra de Oportunidades
Inclusion-Reconciliacion-Equidad” permite llevar a cabo la coordinacion y seguimiento a los

diferentes convenios de cooperacion.

1.3 Area de Trabajo

Secretaria: Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.
Directora: Juan Manuel Cepeda Giron.

Dependencia: Oficina Técnica de Cooperacién Internacional.

Jefe Inmediato: Alexandra Gonzalez Matis.

Direccion: Carrera 33 No. 38-45 4 Piso.

Teléfono y Correo: 6818500 Ext. 405, cooperacioninternacional @meta.gov.co
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1.4 Organigrama
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El Organigrama de la Gobernacion del Meta se encuentra direccionado en su més alto nivel de

jerarquia, por el despacho de la Gobernadora, posteriormente se encuentran 18 Secretarias dentro

de las cuales se encuentra el Departamento Administrativo de Planeacion Departamental quien

tiene a cargo tres Oficinas; una de ellas es la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional

(Demarcado dentro der circulo rojo).

__________________________________________________________________
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llustracién 3. Organigrama, con ubicacion donde se realiz6 la practica, adaptado de la

Gobernacion del Meta.
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2. Cargoy Funciones

Como pasante profesional de apoyo de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, es
necesario cumplir con responsabilidades y funciones pertenecientes al Departamento

Administrativo de Planeacion para ayudar a dar cumplimiento a los objetivos planteados.

2.1 Nombre del Cargo

Pasante profesional de apoyo en la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, Gobernacion
del Meta.

2.2 Funciones del Cargo

El perfil profesional requerido en la Oficina de Cooperacion Internacional para el area de
Negocios Internacionales debe dar cumplimiento a las siguientes funciones y responsabilidades:

Desarrollo de Ficha Técnica de Caracterizacion para la creacion de un Claster Agroindustrial
alimentario integrado por empresas llaneras que tengan como interés la internacionalizacion de

sus productos.

Manejo de redes sociales como medio de difusion de las convocatorias realizadas por diferentes

entidades para funcionarios, estudiantes y empresas.

Participacion en las Asambleas Generales o Extraordinarias de la Alianza Publico Privada entre
la Gobernacién del Meta y Fenalco en el marco de la responsabilidad social empresarial para

potenciar el desarrollo social y productivo del departamento del Meta.

Acrticular instituciones con fortalezas en la identificacion y formulacion de proyectos para

facilitar la consecucion de iniciativas para las instancias de cooperacion.
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Participacion en Asambleas Generales o Extraordinarias para creacion del sendero turistico
Cafio Camoa Municipio de San Martin realizada por el convenio entre administracion municipal
y departamental con el objetivo de recuperar el Cafio Camoa y aprovecharlo de forma sostenible
para potencializar mas el municipio de San Martin como destino de patrimonio histérico, cultural
y turistico.

2.3 Actividades Realizadas

La Oficina Técnica de Cooperacién Internacional posee un gran nimero de campos de accion,
por esta razon, dentro de las actividades realizadas en las practicas empresariales, fueron
designadas responsabilidades para ser ejecutadas durante la estancia en la oficina.

2.3.1 Actualizacion Oferta Nacional Financiera para el Territorio.

La actualizacion de la Oferta Nacional Financiera para el Territorio es un documento interactivo
realizado por la Oficina Técnica de Cooperacion para el uso de los demas municipios del
departamento del Meta.

El documento se construye con la informacion oficial de los 16 Ministerios y expone programas,
proyectos y fondos ejecutados por las entidades con el fin de apoyar a personas, empresas y
entidades a nivel nacional. Como en algunos municipios del Departamento del Meta no hay acceso
adecuado a internet, el documento cuenta con toda la informacion de primera mano que evidencia
todos los pasos que se deben seguir para acceder a los beneficios.

Adicionalmente, el documento tiene alrededor de 500 paginas, es revisado constantemente por
el jefe inmediato y la divulgacion del mismo es realizada de forma virtual a los Alcaldes y enlaces
de los municipios.
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2.3.2 Apoyo y seguimiento a la articulacion entre USAID y la Gobernacion del
Meta.

Trimestralmente, se realiza el seguimiento entre los programas USAID y los sectores de la
Gobernacion del Meta consolidando toda la informacion relacionada a las colaboraciones que
brindan con el objetivo de presentar un informe de la Cooperacién Internacional que se da en el
departamento.

Para realizar las articulaciones se convocan reuniones y/o mesas de trabajo para trabajar
mancomunadamente en la actualizacion de la matriz que por general se maneja en Excel;
posteriormente la informacion es editada y organizada para ser enviada al despacho de la
Gobernadora para su revision.

2.3.3 Ficha de Caracterizacion para la construccion del Cluster Agroindustrial
Alimentario.

En el marco de la creacidn del Cluster Agroindustrial Alimentario, se disefidé una ficha de
caracterizacion que contiene una encuesta y una entrevista para los empresarios que participaran
de este Cluster; lo anterior, fue desarrollado entre la Corporacion Universitaria del Meta y la
Gobernacion del Meta quienes aunaron esfuerzos para la creacion del mismo. Por otra parte, se
hizo un filtro de las empresas, ya que no todas tienen un valor agregado y esto es indispensable
para el proceso de internacionalizacidn de sus productos, por lo cual se seleccionaron alrededor de
40 empresas, las cuales tienen sus puntos de venta y fabricacion en el Municipio de Villavicencio.
Posteriormente, se hizo la entrevista y la encuesta a cada una de las empresas de forma
personalizada y se tabularon los datos para entregar los resultados del ejercicio.

2.3.4 Participacion en las Asambleas Generales o Extraordinarias de la Alianza
Publico Privada entre la Gobernacion del Meta y Fenalco.

Frecuentemente se realizaban reuniones entre las partes interesadas y una de mis labores era
llevar atenta nota de todo lo que alli se hablaba para posteriormente redactar el acta de cada
asamblea; a su vez, se realizaba el registro fotografico correspondiente y la asistencia del mismo.
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Por otra parte, cuando las actas eran revisadas por la jefe inmediata, luego eran firmadas y enviadas
a las demaés entidades participantes del convenio.

2.3.5 Apoyo Logistico Taller Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional.

A traveés del proyecto PROCOMPITE con el apoyo de la Cooperacion de Canada, la Oficina
Técnica de Cooperacion Internacional del Departamento Administrativo de Planeacion realizé una
transferencia de conocimiento para fortalecer las capacidades de los integrantes del sistema de
cooperacion internacional. Para llevar a cabo este taller, me fue encomendada la mision de apoyar
la logistica del mismo, definiendo el sitio para el desarrollo de la actividad, haciendo la
convocatoria y todo lo que acarrea la responsabilidad de un evento.

2.3.6 Reunidn de trabajo seguimiento a las colaboraciones de USAID.

El pasado 22 de agosto del presente afio, se realiz6 una reunion de trabajo convocada por la
Dra. Cielo Usme asesora de la Gobernadora Marcela Amaya en la que se revisé matriz que sera
presentada el proximo 13 de octubre en la reunién de empalme con el nuevo Director de USAID
Colombia — Larry Sacks. A su vez, se presentaron los nuevos programas que tienen injerencia en
el territorio, se establecieron las nuevas colaboraciones entre las agencias de cooperacion y las
secretarias de la Gobernacion del Meta y se pactaron los compromisos para los siguientes meses
venideros.

La responsabilidad encomendada fue enviar las invitaciones a las agencias y secretarias, hacer
el respectivo registro fotografico y de asistencia. Sumado a esto, realicé el acta entregada a la Dra.
Cielo Usme, se recogi6 la informacion de las matrices y posteriormente, se consolidd para ser
enviada a la asesora de la Gobernadora y por Gltimo, sera remitida a la oficina de USAID Colombia
para su respectiva revision.

2.3.7 Inventario de elementos de la oficia.
Me fue asignada la labor, de realizar el inventario a mis dos jefes, la Dra. Alexandra Gonzalez

y la Dra. Leticia Camacho de todos los elementos de la oficina técnica de cooperacion, a su vez,
también realicé los respectivos memorandos para dar de baja ciertos elementos, memorandos para



23

entregar a otros funcionarios algunos aparatos tecnoldgicos y finalmente hice el seguimiento hasta
que el inventario de las Dras. Qued0 en optimas condiciones.

2.3.8 Apoyo Técnico y Administrativo de la Oficina.

Esta responsabilidad engloba todas las actividades del dia a dia tales como envio de correos,
organizacion del archivo, convocar reuniones y/o mesas de trabajo, logistica para eventos,

seguimiento a los préstamos de video beam, tableros y demas objetos de la oficina.

Por otra parte, la Oficina Técnica De Cooperacién Internacional para su control interno, realiza
por cada reunion una ayuda de memoria con toda la informacion alusiva a la misma, fotografias y

asistencia para que cuando se requiera, esta se pueda obtener en el menor tiempo posible.

2.4  Aportes Profesionales por parte del Estudiante

Durante el tiempo que estuve realizando mis practicas aporté de manera activa y significativa
la vision de empoderamiento y pertenencia infundadas desde mi universidad como una profesional
integra. Sumado a esto, gracias a mi desempefio a lo largo del tiempo me fueron asignando tareas
de alta responsabilidad como la del Claster Agroalimentario, realizacion del documento de Oferta
Nacional, asistencia a importantes reuniones con entidades como FENALCO para posteriormente
redactar las actas para ser firmadas por las partes interesadas; todo esto, permitiéndome demostrar

mis capacidades como profesional.

Gracias a que mis jefes inmediatos me hacian participe de todos los procesos llevados a cabo
dentro de la oficina, podia hacer aportes con base a mis conocimientos y todos eran bien recibidos,
sin importar el area del que se estuviera tratando, para ellas era importante mi pensamiento critico
y aterrizado a la actualidad. Lo anterior, me permitié confirmar las capacidades, aptitudes y
actitudes que tengo y que se evidenciaron en cada una de las actividades encomendadas desde lo

mas sencillo a lo mas complejo.



24

Conclusiones

Gracias al proceso que llevé a cabo dentro de la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional
en el Departamento Administrativo de Planeacion, como profesional pasante de apoyo, no solo
puse a prueba y en practica mis capacidades como profesional en Negocios Internacionales, si no
también mis habilidades personales, las cuales me permitieron tener un desempefio significativo
dentro de las actividades que me fueron asignadas. Ademas de conocer los distintos aspectos
organizacionales, administrativos etc. que se presentan en el sector publico de la Gobernacién del
Meta.

A través del proceso realizado en estas précticas profesionales, se brindd un apoyo constante a
la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional, se generaron diferentes espacios para el fomento
de estas actividades, desde reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos etc. que sin duda se han
convertido en acciones que propenden por el aumento de los niveles de Cooperacion en el

Departamento del Meta.

Se realiz6 el disefio y aplicacion de la encuesta y entrevista a empresarios para la creacion del
Claster Agroalimentario siendo uno de las metas de la Oficina Técnica de Cooperacion, esto con
el fin de potencializar el departamento para la internacionalizacion de los productos producidos en
la region; para ello, se realizaron campafias de capacitacion de las empresas para el cumplimiento

de los estandares de calidad para cada mercado objetivo.

Finalmente, esta experiencia me permitié enriquecerme personal y profesionalmente, fue un
tiempo de aprendizaje continuo, lleno de desafios propios de la actividad encomendada, ya que
todo era nuevo para mi; sin embargo, todo salié conforme a lo esperado. De manera especial, pude
percibir como desde la Oficina Técnica de Cooperacion Internacional se trabaja con empefio,
compromiso y amor en cada proyecto, transferencia de conocimiento, articulacion que propende

por el beneficio del departamento y la comunidad en general.
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Anexo 1. Metas del Departamento Administrativo de Planeacion para la Oficina Técnica de

Cooperacion Internacional, plasmadas en el Plan de Desarrollo Departamental del Meta 2016-

2019.

Subprograma 1:

META
I;::: META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENAL RESE:;:\?SAADBLE
2016- 2019
DEPARTAMENTO
Reali 12 i di Jale t i i
15 ealizar . 'acclones e ges ur\ vy transferencia Nimero de acciones implementadas 12 ADMINISTF}ATIVO DE
de conocimiento en el territorio. PLANEACION
DEPARTAMENTO
Implementar el tema Departamental de P ADMINISTRATIVO DE
o o . tema de cooperacion implementado 1 N
Cooperai n Internacional del Meta PLANEACION

Subprograma 2

LINEA
BASE

META DE PRODUCTO

INDICADOR DE PRODUCTO

META
CUATRIENAL
2016- 2019

ENTIDAD
RESPONSABLE

Implementar el centro de informacién,

Centro de informacién de promocion y

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE

la exportacién a 2 iniciativas clister calidad

PLANEACION

promocion y atencion del exportador atencion del exportador implementado PLANEACION
DEPARTAMENTO
Fortalecer en estandares internacionales para | Clusteres fortalecidos en estandares de ADMINISTRATIVO DE

Fuente: Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2019 de la Gobernacion del Meta.

Anexo 2. Ejemplo Actualizacion Documento Oferta Nacional Financiera para el Territorio.

Insertar
Arial
N
farmato

MARCELA-OFERTA NACIONAL DE FINANCIACION PARA EL DESARROLLO - Microsoft Word (Error de activacion de productos)

Disefio de pagina Referencias
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Fuente Parrafo

1.6 Fondosy Prog del de Ag ¥ Desarrolio Rural:
£l Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural dentro del marco de sus
competencias cuenta confondos y programas para apoyar el sectorprimario de la
economia, alos cuales lo entes terfitoriales e interesados pueden acceder para
financiar sus proyectos de inversién econémica y social

Dentro del Programa Oportunidades Rurales antes PADEMER, cuenta con 5
fondos quevan dingidos apoyar el sector rural. A continuacion se explicaran los
requisitos rocedimientos de cada uno de I0s fondos y programas gue
componen el Ministerio de Agricultura incluyendo 0 que hay en sus entidades
adscritas y vinculadas,

1.6.1 _Fondos del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
rograma Desarrollo de Ias Oporunidades de Inversion y Cap! SCion a8
los Activo de las Rurale: urales.

Correspondencia Revisar vista

AaBbCc AaBbCc | AaBbCc | AaBbCel 1. AaBk 1.1 AaE 1.1.1 Az

mAPA T Mormal | T prelimin.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3
Estilos
Emplea y de o5 ingrescs_de [as familias mas pobres, mejorande para el &

competitividad e integracien a los mercades de las microempresas rurales.

[Certa Institucional
El Programa Oportunidades Rurales ofrece dos clases de servicios a los
(las) microempresarios(as) rurales:

1. Servicios técnicos rurales alos microempresarios: Su objetivo es facilitar a
las organizaciones de microempresarios rurales a fravés de concursos
piblicos, acceder a recursos financieros para la contratacion directa de

v

inanciacién y amplia sus eperunidades de ingreses. Las
principales actividades sen:
Cofinanciacién de perfiles, planes de negocios ¥ programas empresariales.

deacuerdo con el nivel de desarrollo de cada organizacion ben,

Ampliacién de las oportunidades de acceso a mercados, a través de

eventos comerciales especializados como ferias, ruedas de negocios.

misiones comerciales, etc.

Servicios financieros: Su objetivo s famentar ol desarrollo de un sector

financiero mas incluyente, ayudando a las familias pobres a construir y

proteger sus activos, a fravés de su acceso a servicios micro-financieros

iver: s Las principales actividades son:

Ampliacién de oportunidades de acceso a microcrédito rural

Movilizacién del ahorro y acceso a instrumentos de proteccién social —

seguros de vida, Seguros funerarios, etc.

Fortalecimiento de operadores e intermediarios micro-financieros, con lo
se contribuye a su autorregulacibn y al desarrollo de sistemas de

informacién eficientes.

Desarrollo validacién de nuevos productos micro-financieros

especializados en el sector rural —remesas y transferencias, microleasing.

etc.

™

TGS yio 5
= Productoresrurales pertenccientes a los niveles 1y 2 del es gecir
menos de 3825 puntos 1), vinculados a actividades con un
potencial social, econémicay cuitural dindmico, ya sea como individuos o
como asociacién
rganizaciones de pequeRos productores, prestadares de servicios
turisticos, aftesanasy, en general, microemprésanos rurales, en tados sus
s organizativos que estén legalmente constituidos.
El Programa prioriza la atencién de mujeres y javenes rurales pobres,
reconodéndolos comounodelos sectores mas vulnerables del pais, pero
tami o de los sectores mas dindmicos y con una fuerte
participacidn en iniciativas micro-smpresariales
- Indigenasy afrocolombianes asentados en las regiones priarizadas para el
Programa

Cambi

r
estilos -



Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 3. Dr. Richard Mancera, Representante de la Agencia de Infraestructura del Meta,

realizando el seguimiento a USAID.

Fuente: Elaboracién Propia.

Anexo 4. Disefio de la Ficha de Caracterizacion para la creacion del Claster Agroalimentario.

FICHA TECNICA PARA LA CARACTERIZACION_ Version _Junie_22 - Microsoft Word (Error de activacion de productos)
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Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 5. Asistencia a Reuniones y Creacion de Actas.

ULTIMA ACTA 21 DE JUNIO 2017 - Microsoft Word (Error de activacion de productos)

sefio de pagina Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro 10
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- };}EL META ACTA ' j;/ﬂ META

ACTA No. 09 H ]
convens. ]

FECRADE
REUNION: Midrooles 21 de Junio 2017. Para constancia se firma por los integrantes de 1a reunion en la ciudad de Villavicancio 221
TUGAR DE Ofvcina Uep dias del mes de junio de 2017.

REUNION: del Met.

[ CTONVOCA: pen < nvemo Ura. Alexanara Gonzakz. Anexo:

TEWA D

ACTIVIDAD Convenio 430 APP Plan Piloto Sendero Guacavia.

[ASATRATAR:
T-Tam330 3 1513 y Varficacion el cuoram.
2- Andlisis respuesta enviada por Cormacarena.
3- Definicion de acciones a tomar.

ASISTENTES: Se anexa asistencia
[DESARROLLO DE LA REUNIOR:

£l dia miércoles 21 de junio del aio 2017 Ia Dra. Alexandra Gonzilez supervisora del convenio
480 APP Proyecto Piloto Sendero Guacavia convocd una reunién para analzar la respuesta
enviada por Comacarena. For ste motivo, se invito 3 Ia Ingeniera Paola Agudelo Quintero de
Sistemas de Informacion Integral Depantamental, quién desde su expenencia plantea que para
que el sendero pueda funcionar se deben cumplir con las normas establecidas, por b cual
aconseja tener un monitorio del cauce para tener control del rio mediante unas estaciones para
ias aguas, minimo tres; esto, de ka mano del JDEAM para que los datos sean vaidados. Lo
anterior acarrearia con un costo slevado superando el valor mismo del royecto del endero.
Seguidamente, el delegado de la Unidad de Gestion del Riesgo Depanamental Reinako
Romero, sostitne que s Je ha sugerido al Alcalde del Municipio de Cumaral damoler o pucnte
del rio Guacavia, ya que 3l momento de una avalancha podnis ocasionar una emergencia del
del rio y por jente el desviamiento del mismo hasta el casco urbano de

Guacavia.

Para hacer una conexidn entra las intervenciones y buscando 1a solucién pertinente, Ia Dra.
Alexandra Gonzilez junto con Niyia Ruth Daza Diaz de MTQ. sugieren dar un espacio para
revisar las lineas y tomar una decision antes de que Se vueNva a reiniciar el convenio puesto que
quedan 37 dias para desarroliarlo.

Finaimente, se convoca una reunion para la Gtima semana del mes de junio del presente afo
con el grupo coordinador con el objetivo de elegir las acciones a tomar dentro de las lineas del

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 6. Asistencia Logistica para talleres.

H=R=RR=N= s

Taller
Gestion de Proyectos
de
Cooperacioén Internacional

Dictado por : Maximiliano Sainz, M. Sc.
irector técnico
Proyecto PROCOMPITE

1. PROPOSITO DEL TALLER
El objetivo general del taller consiste en brindar i basi desarrollar

que permitan conocer las dinamicas, conceptos y herramientas claves del pracesa de gestion de.
proyectos en cooperacion internacional.

Gracias al intercambio de ideas, dindmicas v trabajo colaborativo del espacio de formacién, el
participante podrs realizar sus actividades de manera més eficaz y eficiente en la planeacién de
apalancamiente de recurso en la esfera de cooperacion internacional.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS

Este taller tiene como misién la realizacién de los objetivos si
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Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 7. Reunion entre la Corporacion Universitaria del Meta y la Gobernacion del Meta.

.y

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 8. Modelo formatos para las convocatorias que luego son compartidas en redes sociales.

Formato de convocatorias- para enviar - Microsoft Word (Error de activacian de productos)

13 Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro 10
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CONVOCATORIA

Convocatoria Nacional Javenes Investigadores e Innovadores por La Paz

Titulo: 2017

Fuente:
Fomentar la vocacion cientifica en jovenes con excelencia académica a
través de la realizacion de becas-pasantia en alianza con grupos de

Objetivos: investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacion, avalados por
instituciones que hacen parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
€ Innovacion.
Grupos de investigacién, desarrollo tecnolégico o de Innovacién que
cuenten con reconocimiento vigente por COLCIENCIAS, pertenecientes a
universidades, empresas, centros de investigacion y/o desarrollo
tecnolégico y demas entidades del SNCTI, interesados en acompafiar el
desarrollo de las capacidades investigativas e innovadoras en Jdvenes
profesionales, mediante la realizacion de una beca-pasantia, en los ejes
estratégicos definidos por el CONPES 3850 de 2016 “Fondo Colombia en
Paz".

Dirigido a:

Idioma: Espariol

Fecha limite

de Martes 04 julio 2017 17:00

aplicacion:

Mayor http://colciencias gov.co/convocatorias/mentalidad-y-culturajovenes-

informacién: |investigadores-e-innovadores-por-la-paz-2017




Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 9.Visita Inspeccion Guacavia 7 de Julio 2017.

Fuente: Elaboracién Propia.

Anexo 10. Reunidn seguimiento USAID - Sector Agroeconémico.

L &L
Fuente: Elaboracion Propia.
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