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VICERRECTORÍA ACADÉMICA GENERAL

UNIDAD DE DESARROLLO CURRICULAR Y FORMACIÓN DOCENTE

Mayo de 2020


 Sistematización de Experiencias bajo la Modalidad PMT


El presente formato organiza las partes que debe contener la Sistematización de Experiencias Pedagógicas bajo la Modalidad PMT.

	I. IDENTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA

	Título de la Experiencia:
	Virtual teams-virtual leaders 

	Nombre se la Sede o Seccional:
	Principal

	Programa Académico/Facultad/División/ Departamento:
	Administración de Empresas

	Nombre del profesor:
	Myriam Sosa Espinosa

	Datos del profesor:
	myriamsosa@usantotomas.edu.co Docente T/C Cel. 3214296704
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	II. PLANIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA

	

Objetivo de la experiencia implementada
bajo la Modalidad PMT:




	Propiciar experiencias y espacios que favorezcan el desarrollo del pensamiento crítico y capacidad de análisis en torno a situaciones reales de las organizaciones y los roles gerenciales  optimizando así el impacto de  la modalidad de clases presenciales mediadas por tecnologías, PMT.


					
	Desarrollo: metodología y reflexión crítica - analítica (máximo 4 párrafos)

	Etapas desarrolladas desde 12 de marzo de 2020 con el grupo 4B de habilidades gerenciales:
COMPETENCIAS A DESARROLLAR
· Reconoce las habilidades directivas básicas 
· Conoce la aplicación de las habilidades gerenciales en el ejercicio de su labor como administradores
· Comprende el papel de los líderes en las organizaciones y los múltiples retos frente a la toma de decisiones, el trabajo en equipo y la comunicación efectiva
· Auto-reconoce sus fortalezas y debilidades a nivel de las habilidades gerenciales básicas y la importancia de trabajar en su desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al final del proceso el estudiante estará en capacidad de:
· Analiza la importancia de las habilidades directivas básicas en diversas  situaciones organizacionales. 
· Determinar posibles alternativas de solución ante problemas o retos en las organizaciones que requieren la intervención del líder o del equipo de trabajo
· Identifica sus fortalezas y debilidades en cuanto a habilidades gerenciales básicas

DESARROLLO Y METODOLOGIA IMPLEMENTADA
1- Manejo conceptual
2- Ejemplos y casos
3- Análisis de casos en equipos de whatssap
4- Clase: Foro virtual: con Invitado internacional 
5- Infografías y Videos e integración de aprendizajes
6- Retroalimentación y conclusiones
Este ejercicio se desarrolló en la asignatura habilidades gerenciales de la Facultad de Administración de Empresas, bajo la Modalidad PMT diseñada por la Universidad. Se dio una rápida adaptación y aceptación por parte de los estudiantes, de manera que se logró de manera continua una participación activa en la clase y ejercicios. Como primer elemento se trabajaron las lecturas inicialmente planeadas a partir del syllabus. Las sesiones comprenden inicialmente una parte teórica con el fin de garantizar un buen manejo conceptual del tema a desarrollar.

Se organizó el curso en subgrupos de Whatssap (5 estudiantes aprox.) a través de los cuales deberían analizar diversos casos tanto dentro del marco de la clase como fuera de esta y luego sustentar y presentar. Adicional indagaron diversos casos empresariales y de liderazgo en torno a la situación actual de las organizaciones. 
Al final del ejercicio los grupos debían votar en cada  actividad por el equipo que consideraron el mejor (No podían votar por sí mismos) y el grupo con más votos recibió un incentivo en su nota.
Se invitó a un foro-clase virtual a Ricardo Camarena, director de recursos humanos de ZF. En el que los estudiantes pudieron interactuar, cuestionar, consultar sobre trabajo en equipo y temas afines. (Se adjunta fotos y video).
· NOTA: Ricardo Camarena, de nacionalidad Mexicana. Estudio Administración de empresas y una maestría en Administración de personal en la Universidad de Guanajuato. Cuenta con 17 años de experiencia en gestión de recursos humanos, laborando en empresas transnacionales. Actualmente se desempeña como director de recursos humanos para la zona de Norte américa de la empresa ZF Group, que es una de las más grandes empresas de autopartes del mundo. Lidera la gestión del talento humano de 10 plantas ubicadas en México, Estados Unidos y Canadá, es decir un poco más de 5000 empleados. Nos acompañó desde la capital mundial automotriz, Detroit  en Michigan, Estados Unidos. 

Finalmente  y como ejercicio de integrador de conocimientos grabaron unos videos enfocándose en alguno de los temas que más les impactó, logrando unos muy nutridos productos.(Se adjuntan soportes).


	Resultados 
(máximo 2 párrafos)
	· Se lograron los objetivos de aprendizaje, lo que se evidencia en los videos finales presentados, los cuales dan cuenta de importantes competencias como: creatividad, comunicación, manejo y dominio acerca de la importancia de las habilidades gerenciales  (Se adjuntan evidencias).
· En la medida en que se avanzó en las sesiones la capacidad argumentativa de los estudiantes es notoria la evolución, lo que refleja  la apropiación de los conceptos y temas trabajados.
· Se evidencia evolución en la capacidad de los estudiantes para determinar posibles alternativas de solución ante problemas o retos en las organizaciones que requieren la intervención del líder y el manejo de las habilidades gerenciales.
· 

	 Conclusiones:
(máximo 2 párrafos)
	· La diversidad de ejercicios y estrategias utilizadas permitió el desarrollo de competencias como: el pensamiento crítico y la capacidad de análisis de los estudiantes.
· Las clases bajo la modalidad PMT, y con la metodología implementada, denominada: Virtual teams-virtual leaders, permite el desarrollo de competencias y el logro de objetivos de aprendizaje planteados.
· Las experiencias compartidas por el invitado internacional impactaron a los estudiantes a través de ejemplos sencillos y claros.
· Se procederá a través de la unidad de investigación y CRAI a ubicar en repositorio los mejores productos como son: infografías y videos.
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