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plan de ANUAL i 20%
Inclurr en el manual de funciones las responsabiidades especiicar de cada cargo en v e o=
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quimicos ANUAL o%
Realizar € Implementacién del programa de mantenimiento ssT ANUAL o%
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O T, atodos los niveles g paricipacion de odos
los rabajadores en i normas de sequridad £ ANUAL o
Establecer acciones de mejora, acciones correctvas ypreventivas ygestion el cambio. ssT ANUAL o%
Auditoria interna ssT SEMESTRAL o%
Revision gerencial ssT ANUAL o%
Realizar exémenes ocupacionales de ingreso ssT ANUAL 100%
periaicos, segn Revsion el v e prey
de salug 25
MEDICINA LABORAL Definir programas de vigilancia epidemiologica para el control de la enfermedad laboral ssT MENSUAL o%
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Elaborare, Tuyend
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Reglamentos, Politcas, Procedimientos ssT ANUAL 100%
Elaborar Establecer presupuesto SST ssT ANUAL o%
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INSPECCIONES AREAS E CANTIDAD % CUMPLIMIENTO
COPASST ssT SEMESTRAL 0%
Oficinas Orden y aseo SEMESTRAL 0%
INDUSTRIAL
Inspeccion de seguridad en puesto trabajo TRIVESTRAL 0%
inspeccion electrica TRIVESTRAL 0%
Seguimiento Incapacidades ssT MENSUAL 12 0% - -
MEDICINA LABORAL =
Seguimiento Recomendaciones Medicas = SEGUN CASOS 0%
Maneo de residuos las 55 SEMESTRAL 0%
Botiquin, Camilla, Extintores y Sefializacion SEMESTRAL 0%
0%
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CAPACITACION AREAS RESPONSABLE DIRIC PERODICIDAD | SANTIOND
importancia del reporte de actos y condiciones inseguras SEMESTRAL o% x
c ANUAL o
induccien y reinduccién SEVESTRAL o
Pausas Actias SEVESTRAL o
inspeccion tecnica de senalizacion e identiicacion de riesgos. ARL copASST ANUAL o
Riesgos electicos ARL CcopASST ANUAL o
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Manejo de posturas adecuadas-Higiene Lumbar ANUAL o
Capacitacién en estios de vida saludable ANUAL o
[Acoholismo, tabaquismo y drogadiccion SEMESTRAL o x
Reporte de accidentes e Incidentes ANUAL o
A e o [Higiene postural ANUAL o
Comunicaciones,relaciones interpersonales y vabajo en equipo SEMESTRAL 0% x
Manejo de estés ANUAL o
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

MEDICINA LABORAL




AREAS

Importancia del reporte de actos y
condiciones inseguras

Capacitacion en seguridad vial

Induccién y reinduccién

Pausas Activas

Inspeccion tecnica de sefializacion e
identificacion de riesgos.

Riesgos electricos

Uso y mantenimiento de EPP (para el
personal que brinda el servicio de limpieza
y desinfeccion

Almacenamiento Seguro se sustancias
Quimicas. Personal de labores de limpieza
y desinfeccion

Manejo de posturas adecuadas-Higiene
Lumbar

Capacitacion en estilos de vida saludable

Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

Reporte de accidentes e Incidentes

Higiene postural

Comunicaciones, relaciones
interpersonales y trabajo en equipo

Manejo de estrés

Divulgacion de identificacion de peligros y
controles existentes

Campana ahorro de energia, papel y agua

emergencia: Primeros Auxilios,
contraincendios, busqueda, evacuacion y

Divulgacion plan de emergencias y
evacuacion




AREAS

RESPONSABLE

Activar y capacitar al COPASST, reuniones mensuales. Establecer
cronograma anual.

S.S.T COPASST

Elaboracion de Politicas de SST y alcohol y drogas: definiciones, firma del S.S.T
representante y integracion de las dos. COPASST
Elaboracién del reglamento de higiene y seguridad Industrial: legislacion. S.S.T

Matriz de peligros: fortalecerla con accidentalidad, posibles enfermedades
laborales. Verificacion del cumplimiento de controles.

S.S.T COPASST

Elaboracién de manuales, programas, procedimientos, instructivos,

normas y formatos para que queden con un mismo formato de control de S.S.T
documentos y SST.
Estructurar plan de trabajo: general, capacitacion e inspecciones S.S.T
Incluir en el manual de funciones las responsabilidades especificar de

. : S.S.T
cada cargo en seguridad y salud en el trabajo
Elaboracién e Implementacién del programa de Elementos de proteccion SS.T

personal

Elaboracién e Implementacién del programa de inspecciones planeadas

S.S.T COPASST

Actualizacion e Implementacion del programa de manejo de productos

L S.S.T
quimicos
Realizar e Implementacién del programa de mantenimiento S.S.T
Investigacién de accidentes de trabajo. Andlisis de la accidentalidad y
o - . o . S.S.T
revision del procedimiento de reporte e investigacion de accidentes.
Divulgacion de SST, a todos los niveles de la organizacion y solicitar
participacion de todos los trabajadores en la actualizacion de la matriz de S.S.T
peligros y normas de seguridad.
Establecer acciones de mejora, acciones correctivas y preventivas y SS.T
gestién del cambio. e
Auditoria interna S.S.T
Revision gerencial S.S.T
Realizar exdmenes ocupacionales de ingreso S.S.T
Realizar examenes ocupacionales periddicos, segun profesiograma.
o : : o S.S.T
Revisién del diagnostico de condiciones de salud
Definir programas de vigilancia epidemiologica para el control de la
S.S.T
enfermedad laboral
Elaborar programas de promocion y prevencion segun diagnostico de SS.T
condiciones de salud e
. . S.S.T
Elaborar y hacer recomendaciones medicas ARL

Programa de manejo de residuos las 5s

S.S.T COPASST




Elaborar e Implementacién del programa de manejo de productos

quimicos, incluyendo revision, actualizacion y rotulacion de fichas de S.S.T
seguridad de productos quimicos.
Actualizacion y divulgacion de Normas de Seguridad S.S.T
Actualizacion de la matriz legal S.S.T
Reglamentos, Politicas, Procedimientos. S.S.T
Elaborar Establecer presupuesto SST S.S.T
Evaluacion de desempeiio que incluya aspectos y SST. S.S.T
Requirimiento para equipos de emergencia SE
g para equip g BRIGADA
Elaboracion del plan de emergencia y vulnerabilidad SE
P genciay BRIGADA
Estructurar y capacitar la brigada de emergencia SE
ycap g gencia. BRIGADA
Compra de senalizacion S.S.T
Recarga de extintores BRIGADA
Revision del plan de evacuacion y realizacion de simulacro de evacuacion gl
P y BRIGADA
AREAS RESPONSABLE
COPASST SST
Oficinas Orden y aseo COPASST
Inspeccion de seguridad en puesto trabajo T
i ¢ P J COPASST
inspeccion electrica S.S.T
Seguimiento Incapacidades S.S.T
. , . S.S.T
Seguimiento Recomendaciones Medicas ARL
. . S.S.T
Manejo de residuos las 5s CO_P SST
S.S.T

Botiquin, Camilla, Extintores y Sefializacion

BRIGADA







CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PARCIAL

PARCIAL

PENDIENTE

PARCIAL

PENDIENTE

PENDIENTE

CUMPLE

CUMPLE

PARCIAL

PENDIENTE

PENDIENTE

CUMPLE

PENDIENTE

CUMPLE

PENDIENTE

PENDIENTE

PARCIAL




PENDIENTE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PARCIAL

PARCIAL

PARCIAL

CUMPLE

PARCIAL

PARCIAL

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLIMIENTO

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PENDIENTE

CUMPLE

CUMPLE

PARCIAL

PENDIENTE




CUMPLIMIENTO

PARCIAL

PARCIAL

PARCIAL

CUMPLE

PENDIENTE

PENDIENTE

PARCIAL

PENDIENTE

CUMPLE

PENDIENTE

PARCIAL

PENDIENTE

CUMPLE

PENDIENTE

PENDIENTE

PARCIAL

PENDIENTE

PENDIENTE

PARCIAL




Estructurar plan de trabajo: general, capacitacion e inspecciones

o
S”
—

Incluir en el manual de funciones las responsabilidades especificar
de cada cargo en seguridad y salud en el trabajo

o
S”
—

Elaboracién e Implementacién del programa de Elementos de
proteccion personal

S.S.T

Elaboracién e Implementacién del programa de inspecciones
planeadas

S.S.T COPASST

Actualizacion e Implementacion del programa de manejo de

o S.S.T
productos quimicos
Realizar e Implementacién del programa de mantenimiento S.S.T
Establecer acciones de mejora, acciones correctivas y preventivas SS.T
y gestion del cambio. —
Auditoria interna S.S.T
Revision gerencial S.S.T
Realizar exdmenes ocupacionales periddicos, segun
. . : : ! S.S.T
profesiograma. Revision del diagnostico de condiciones de salud
Elaborar programas de promocion y prevencion segun diagnostico
L S.S.T
de condiciones de salud
. . S.S.T
Elaborar y hacer recomendaciones medicas RL

Programa de manejo de residuos las 5s

S.S.T COPASST

Elaborar e Implementacién del programa de manejo de productos

quimicos, incluyendo revision, actualizacion y rotulacion de fichas S.S.T
de seguridad de productos quimicos.
Elaborar Establecer presupuesto SST S.S.T
Evaluacion de desempeiio que incluya aspectos y SST. S.S.T
Requirimiento para equipos de emergencia :5]
9 para equip g BRIGADA
Estructurar y capacitar la brigada de emergencia :5]
ycap 9 gencia. BRIGADA
Compra de senalizacion S.S.T
inspeccion electrica S.S.T
. . S.S.T
Manejo de residuos las 5s CO_PASST
S.S.T

Botiquin, Camilla, Extintores y Sefializacion

BRIGADA




Importancia del reporte de actos y condiciones Inseguras S.5.1
Capacitacion en seguridad vial S.S.T.
Induccién y reinduccién S.S.T.
Inspeccion tecnica de sefializacion e identificacion de riesgos. ARL
Riesgos electricos ARL
Uso .y.mante.n|rn.|ento de EPP (pgra el personal que brinda el S.S.T ARL
servicio de limpieza y desinfeccion —
Almacenamiento Seguro se sustancias Quimicas. Personal de

- ) . S.S.T ARL
labores de limpieza y desinfeccién
Capacitacion en estilos de vida saludable ARL
Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion ARL
Reporte de accidentes e Incidentes S.S.T.
Comunicaciones, relaciones interpersonales y trabajo en equipo ARL
Manejo de estrés ARL
Divulgacion de identificacion de peligros y controles existentes S.S.T.
Campana ahorro de energia, papel y agua S.S.T.
Capacitacion integral de la brigada de emergencia: Primeros SS.T
Auxilios, contraincendios, bisqueda, evacuacion y rescate. =

S.S.T

Divulgacion plan de emergencias y evacuacion
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