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Divulgación de SST, a todos los niveles de la organización y solicitar participación de todos 
los trabajadores en la actualización de la matriz de peligros y normas de seguridad.

S.S.T ANUAL

S.S.T
 COPASST
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PLAN DE TRABAJO SG-SST 2018 - 2019

Elaboración e Implementación del programa de inspecciones planeadas

Incluir en el manual de funciones las responsabilidades especificar de cada cargo en 
seguridad y salud en el trabajo

ANUAL

S.S.T ANUAL

MENSUAL

S.S.T

SEMESTRAL

Realizar e Implementación del programa de mantenimiento 

0%

CODIGO: 

PAGINA : 1 DE 1

VERSION: 1

FECHA DE APROBACIÓN : 09 - 08 -18

Auditoria interna S.S.T SEMESTRAL

Matriz de peligros: fortalecerla con accidentalidad, posibles enfermedades laborales. 
Verificación del cumplimiento de controles.

Elaboración de Políticas de SST y alcohol y drogas: definiciones, firma del representante y 
integración de las dos.

Elaboración e Implementación del programa de Elementos de protección personal ANUAL

 S.S.T

S.S.T
 COPASST

 S.S.T

Elaboración del reglamento de higiene y seguridad Industrial: legislación.

S.S.T

 S.S.T ANUAL

 S.S.T

S.S.T   COPASST

S.S.T

0%

0%

0%

MENSUAL

S.S.T

S.S.T
 COPASST

ANUAL

SEMESTRAL 0%

S.S.T

100%S.S.T

ANUAL

0%

SEMESTRAL 0%

ANUAL

NORMATIZANDO

Actualización y divulgación de Normas de Seguridad S.S.T ANUAL 0%

ANUAL 100%

ANUAL

Actualización de la matriz legal ANUAL 70%S.S.T

ANUAL 100%

50%

ANUAL

ANUAL

Elaborar programas de promoción y prevención según diagnostico de condiciones de 
salud

MENSUAL 0%

Evaluación de desempeño que incluya aspectos y SST.

Elaboración de manuales, programas, procedimientos, instructivos, normas y formatos 
para que queden con un mismo formato de control de documentos y SST.

0%

0%

0%

Elaborar e Implementación del programa de manejo de productos químicos, incluyendo 
revisión, actualización y rotulación de fichas de seguridad de productos químicos.

Revisión gerencial 

Programa de manejo de residuos las 5s

Investigación de accidentes de trabajo. Análisis de la accidentalidad y revisión del 
procedimiento de reporte e investigación de accidentes.

ANUAL 0%

MEDICINA LABORAL

0%

INSPECCIONES

Elaborar y hacer  recomendaciones medicas SEGÚN CASOS 0%

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

Activar y capacitar al COPASST,  reuniones mensuales. Establecer cronograma anual. ANUAL 70%

Establecer acciones de mejora, acciones correctivas y preventivas y gestión del cambio.

JULFEB MAR ABR MAYÁREAS RESPONSABLE PERIODICIDAD CANTIDAD
PROGRAMADA % CUMPLIMIENTO JUNDIC ENE

Estructurar plan de trabajo: general, capacitación e inspecciones  S.S.T ANUAL 20%

Actualización e Implementación del programa de manejo de productos químicos

Estructurar y capacitar la brigada de emergencia. ANUAL 20%

Reglamentos, Políticas, Procedimientos. S.S.T ANUAL 100%

Elaborar Establecer presupuesto SST S.S.T ANUAL 0%

S.S.T ANUAL 0%

S.S.T
MEDIO AMBIENTE

Realizar exámenes ocupacionales de  ingreso S.S.T ANUAL 100%

S.S.T

Definir programas de vigilancia epidemiologica para el control de la enfermedad laboral

Realizar exámenes ocupacionales periódicos, según profesiograma. Revisión del 
diagnostico de condiciones de salud

0%

PLAN DE EMERGENCIAS

Requirimiento para  equipos de emergencia SEMESTRAL 0%

Elaboración del plan de emergencia y vulnerabilidad 90%

Revisión del plan de evacuación y realización de simulacro de evacuación

San Antonio del 
Tequendama 
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S.S.T 1
ARL 0

S.S.T 2
COPASST 0

S.S.T 2
BRIGADA 0

0%

INSPECCIONES ÁREAS RESPONSABLE PERIODICIDAD CANTIDAD
PROGRAMADA

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

COPASST SST SEMESTRAL 0%

Oficinas Orden y aseo COPASST SEMESTRAL 0%

Inspeccion de seguridad en puesto trabajo

MEDICINA LABORAL 
Seguimiento Incapacidades S.S.T MENSUAL 0%

Seguimiento Recomendaciones Medicas SEGÚN CASOS 0%

SEMESTRAL 0%

PLAN DE EMERGENCIAS Botiquín, Camilla, Extintores y Señalización SEMESTRAL 0%
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TRIMESTRAL 0%

inspeccion electrica S.S.T TRIMESTRAL 0%

% CUMPLIMIENTO 

San Antonio del 
Tequendama 
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XXImportancia del reporte de actos y condiciones inseguras S.S.T. Todo el personal SEMESTRAL 0%

SEGURIDAD INDUSTRIAL

% CUMPLIMIENTO DIC ENECAPACITACIÓN ÁREAS RESPONSABLE DIRIGIDO A: PERIODICIDAD CANTIDAD
PROGRAMADA

0%

MEDICINA LABORAL 

Pausas Activas S.S.T. Todo el personal SEMESTRAL

Capacitación en seguridad vial S.S.T. Personal directo. ANUAL 0%

Inducción y reinducción S.S.T. Todo el personal SEMESTRAL 0%

Inspeccion tecnica de señalizaciòn  e identificación de riesgos. ARL COPASST ANUAL 0%

Riesgos electricos ARL COPASST ANUAL 0%

Uso y mantenimiento de EPP (para el personal que brinda el servicio de 
limpieza y desinfección

S.S.T   ARL  servicio de limpieza y 
desinfección

ANUAL 0%

Almacenamiento Seguro se sustancias Quimicas. Personal de labores 
de limpieza y desinfección

S.S.T   ARL  servicio de limpieza y 
desinfección

SEMESTRAL 0%

Manejo de posturas adecuadas-Higiene Lumbar ARL Todo el personal ANUAL 0%

Capacitación en estilos de vida saludable ARL Todo el personal ANUAL 0%

0%

Reporte de accidentes e Incidentes S.S.T. Todo el personal ANUAL 0%

S.S.T. Todo el personal ANUAL

HIGIENE INDUSTRIAL Divulgación de identificación de peligros y controles existentes S.S.T.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO

Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion ARL Todo el personal SEMESTRAL

Todo el personal ANUAL 0%

Manejo de estrés ARL Todo el personal ANUAL 0%

Higiene pòstural S.S.T   ARL Todo el personal ANUAL 0%

Comunicaciones, relaciones interpersonales y trabajo en equipo ARL Todo el personal SEMESTRAL 0%
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FEB MAR

ANUAL 0%

AGO SEP OCT NOV

0%

PLAN DE EMERGENCIAS

Capacitación integral de la brigada de emergencia: Primeros Auxilios, 
contraincendios, búsqueda, evacuación  y rescate. S.S.T. Brigadistas ANUAL 0%

Divulgación plan de emergencias y evacuación S.S.T. Brigadistas

MEDIO AMBIENTE Campaña ahorro de energía, papel y agua

San Antonio del 
Tequendama 
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MEDICINA LABORAL 

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

INSPECCIONES
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MEDIO AMBIENTE

NORMATIZANDO



Capacitación integral de la brigada de 
emergencia: Primeros Auxilios, 
contraincendios, búsqueda, evacuación  y 

Comunicaciones, relaciones 
interpersonales y trabajo en equipo

Manejo de estrés

Reporte de accidentes e Incidentes

Higiene pòstural

Capacitación en estilos de vida saludable

Divulgación plan de emergencias y 
evacuación

Divulgación de identificación de peligros y 
controles existentes

Campaña ahorro de energía, papel y agua

Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

Almacenamiento Seguro se sustancias 
Quimicas. Personal de labores de limpieza 
y desinfección
Manejo de posturas adecuadas-Higiene 
Lumbar

Riesgos electricos

Uso y mantenimiento de EPP (para el 
personal que brinda el servicio de limpieza 
y desinfección

Pausas Activas 

Inspeccion tecnica de señalizaciòn  e 
identificación de riesgos.

Capacitación en seguridad vial

Inducción y reinducción

ÁREAS

Importancia del reporte de actos y 
condiciones inseguras



 S.S.T
COPASST

S.S.T
ARL

S.S.T

Elaborar y hacer  recomendaciones medicas

Establecer acciones de mejora, acciones correctivas y preventivas y 
gestión del cambio. S.S.T

Auditoria interna S.S.T

Revisión gerencial S.S.T

Realizar exámenes ocupacionales de  ingreso S.S.T

Realizar exámenes ocupacionales periódicos, según profesiograma. 
Revisión del diagnostico de condiciones de salud S.S.T

Definir programas de vigilancia epidemiologica para el control de la 
enfermedad laboral S.S.T

Elaborar programas de promoción y prevención según diagnostico de 
condiciones de salud

Programa de manejo de residuos las 5s  S.S.T COPASST

 S.S.T COPASST

Elaboración de manuales, programas, procedimientos, instructivos, 
normas y formatos para que queden con un mismo formato de control de 
documentos y SST.

 S.S.T

Estructurar plan de trabajo: general, capacitación e inspecciones  S.S.T

ÁREAS RESPONSABLE

Activar y capacitar al COPASST,  reuniones mensuales. Establecer 
cronograma anual.  S.S.T COPASST

Elaboración de Políticas de SST y alcohol y drogas: definiciones, firma del 
representante y integración de las dos.

Elaboración del reglamento de higiene y seguridad Industrial: legislación.  S.S.T

Matriz de peligros: fortalecerla con accidentalidad, posibles enfermedades 
laborales. Verificación del cumplimiento de controles.

Realizar e Implementación del programa de mantenimiento S.S.T

Investigación de accidentes de trabajo. Análisis de la accidentalidad y 
revisión del procedimiento de reporte e investigación de accidentes. S.S.T

Divulgación de SST, a todos los niveles de la organización y solicitar 
participación de todos los trabajadores en la actualización de la matriz de 
peligros y normas de seguridad.

S.S.T

Elaboración e Implementación del programa de Elementos de protección 
personal  S.S.T

Elaboración e Implementación del programa de inspecciones planeadas S.S.T   COPASST

Actualización e Implementación del programa de manejo de productos 
químicos S.S.T

Incluir en el manual de funciones las responsabilidades especificar de 
cada cargo en seguridad y salud en el trabajo  S.S.T



S.S.T
BRIGADA

S.S.T
BRIGADA

S.S.T
BRIGADA

Compra de senalizaciòn S.S.T
Recarga de extintores BRIGADA

S.S.T
BRIGADA

S.S.T
COPASST

S.S.T
ARL

S.S.T
COPASST

S.S.T
BRIGADABotiquín, Camilla, Extintores y Señalización

Seguimiento Incapacidades S.S.T

Seguimiento Recomendaciones Medicas

Manejo de residuos las 5s

COPASST SST

Oficinas Orden y aseo COPASST

Inspeccion de seguridad en puesto trabajo

inspeccion electrica S.S.T

ÁREAS RESPONSABLE

Requirimiento para  equipos de emergencia

Elaboración del plan de emergencia y vulnerabilidad

Estructurar y capacitar la brigada de emergencia.

Revisión del plan de evacuación y realización de simulacro de evacuación

Evaluación de desempeño que incluya aspectos y SST. S.S.T

Reglamentos, Políticas, Procedimientos. S.S.T

Elaborar Establecer presupuesto SST S.S.T

Elaborar e Implementación del programa de manejo de productos 
químicos, incluyendo revisión, actualización y rotulación de fichas de 
seguridad de productos químicos.

S.S.T

Actualización y divulgación de Normas de Seguridad S.S.T

Actualización de la matriz legal S.S.T



S.S.T. Brigadistas

ARL Todo el personal

ARL Todo el personal

S.S.T. Todo el personal

S.S.T   ARL Todo el personal

ARL Todo el personal

S.S.T. Brigadistas

S.S.T. Todo el personal

S.S.T. Todo el personal

ARL Todo el personal

S.S.T   ARL
 servicio de 
limpieza y 

desinfección

ARL Todo el personal

ARL COPASST

S.S.T   ARL
 servicio de 
limpieza y 

desinfección

S.S.T. Todo el personal

ARL COPASST

S.S.T. Personal directo.

S.S.T. Todo el personal

RESPONSABLE DIRIGIDO A

S.S.T. Todo el personal
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S.S.T
ARL

S.S.T
BRIGADA

S.S.T
BRIGADA

Compra de senalizaciòn S.S.T

S.S.T
COPASST

S.S.T
BRIGADA

Estructurar plan de trabajo: general, capacitación e inspecciones  S.S.T

Incluir en el manual de funciones las responsabilidades especificar 
de cada cargo en seguridad y salud en el trabajo  S.S.T

Elaboración e Implementación del programa de Elementos de 
protección personal  S.S.T

Elaboración e Implementación del programa de inspecciones 
planeadas S.S.T   COPASST

Actualización e Implementación del programa de manejo de 
productos químicos S.S.T

Realizar e Implementación del programa de mantenimiento S.S.T

Establecer acciones de mejora, acciones correctivas y preventivas 
y gestión del cambio. S.S.T

Auditoria interna S.S.T

Revisión gerencial S.S.T

Realizar exámenes ocupacionales periódicos, según 
profesiograma. Revisión del diagnostico de condiciones de salud S.S.T

Elaborar programas de promoción y prevención según diagnostico 
de condiciones de salud S.S.T

Elaborar y hacer  recomendaciones medicas

Programa de manejo de residuos las 5s  S.S.T COPASST

Requirimiento para  equipos de emergencia

Estructurar y capacitar la brigada de emergencia.

inspeccion electrica S.S.T

Elaborar e Implementación del programa de manejo de productos 
químicos, incluyendo revisión, actualización y rotulación de fichas 
de seguridad de productos químicos.

S.S.T

Elaborar Establecer presupuesto SST S.S.T

Evaluación de desempeño que incluya aspectos y SST. S.S.T

Manejo de residuos las 5s

Botiquín, Camilla, Extintores y Señalización

Importancia del reporte de actos y condiciones inseguras S.S.T.



Importancia del reporte de actos y condiciones inseguras S.S.T.

Capacitación en seguridad vial S.S.T.

Inducción y reinducción S.S.T.

Inspeccion tecnica de señalizaciòn  e identificación de riesgos. ARL

Riesgos electricos ARL

Uso y mantenimiento de EPP (para el personal que brinda el 
servicio de limpieza y desinfección S.S.T   ARL

Almacenamiento Seguro se sustancias Quimicas. Personal de 
labores de limpieza y desinfección S.S.T   ARL

Capacitación en estilos de vida saludable ARL

Alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion ARL

Reporte de accidentes e Incidentes S.S.T.

Comunicaciones, relaciones interpersonales y trabajo en equipo ARL

Capacitación integral de la brigada de emergencia: Primeros 
Auxilios, contraincendios, búsqueda, evacuación  y rescate.

S.S.T.

Divulgación plan de emergencias y evacuación
S.S.T.

Manejo de estrés ARL

Divulgación de identificación de peligros y controles existentes S.S.T.

Campaña ahorro de energía, papel y agua S.S.T.
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