DATOS DE LA ORGANIZACION

Razo6n Social
Direccién Teléfono
SISTEMA DE GESTION: CALIDAD | |amBiENTAL | |ssT | Correo electrénico
Nombre representante organizacién Cargo
MATRIZ DETERMINACION ESCALA DE CARACTERIZACION PARA ORGANIZACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD
CARACTERISTICA DESCRIPTORES SELECCION SRV RO TG s

CARACTERISTICA

Definicion del tipo de autoridad/responsabilidad y la interaccién

jerérquica en la organizacion Combinacion centralizada - descentralizada |CARACTERISTICA MEDIA

Jerarquia autoridad/responsabilidad

Estructura Organizacional ¢ Qué tipo de estructura tiene la organizacion? En linea CARACTERISTICA SUPERIOR

Servicios/Negocios Ndmero de negocios que ofrece la organizacion Mas de cuatro negocios CARACTERISTICA SUPERIOR

Los negocios de la organizaicén responden a uno, dos 0 mas sectores
productivos/econémicos, por ejemplo, un negocio es Educacion, otro  [Negocios corresponden a varios sectores
es Bancario; otro es Salud, otro Seguridad, otro Servicios de productivos/econdémicos

Laboratorio, etc.

Mercados atendidos CARACTERISTICA SUPERIOR




Presencia geogréfica

Ubicacion geografica de las sedes/unidades/sucursales con
determinacion de presencia local, regional, nacional, internacional

Una a dos ubicaciones geogréficas

CARACTERISTICA BASICA

Marco legal

Hace referencia a la existencia de marco legal especifico aplicable a
los servicios/negocios y regulacién adicional por tener sistema de
gestién ambiental o sistema de gestion SST

Existe marco regulatorio especifico y adicional
ambiental o SST

CARACTERISTICA MEDIA

TIPO ORGANIZACION

Identificar si la organizacén es publica o privada

PUBLICA




