
Razón Social

Dirección Teléfono

SISTEMA DE GESTIÓN: CALIDAD AMBIENTAL SST Correo electrónico

Nombre representante organización Cargo 

CARACTERÍSTICA SELECCIÓN
DETERMINACIÓN TIPO DE 

CARACTERÍSTICA

1

Jerarquía autoridad/responsabilidad Combinación centralizada - descentralizada CARACTERÍSTICA MEDIA

2

Estructura Organizacional En linea CARACTERÍSTICA SUPERIOR

3

Servicios/Negocios Mas de cuatro negocios CARACTERÍSTICA SUPERIOR

4

Mercados atendidos
Negocios corresponden a varios sectores

productivos/económicos
CARACTERÍSTICA SUPERIOR

DATOS DE LA ORGANIZACIÓN

DESCRIPTORES

MATRIZ DETERMINACIÓN ESCALA DE CARACTERIZACIÓN PARA ORGANIZACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD

Definición del tipo de autoridad/responsabilidad y la interacción 

jerárquica en la organización

¿Qué tipo de estructura tiene la organización?

Número de negocios que ofrece la  organización 

Los negocios de la organizaicón responden a uno, dos o más sectores 

productivos/económicos, por ejemplo, un negocio es Educación, otro 

es Bancario; otro es Salud, otro Seguridad, otro Servicios de 

Laboratorio, etc.



5

Presencia geográfica Una a dos ubicaciones geográficas CARACTERÍSTICA BÁSICA

6

Marco legal
Existe marco regulatorio específico y adicional

ambiental o SST
CARACTERÍSTICA MEDIA

7

TIPO ORGANIZACIÓN PÚBLICA

Ubicación geográfica de las sedes/unidades/sucursales con 

determinación de presencia local, regional, nacional, internacional

Hace referencia a la existencia de marco legal específico aplicable a 

los servicios/negocios y regulación adicional por tener sistema de 

gestión ambiental o sistema de gestión SST

Identificar si la organizacón es pública o privada


