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1. Introduccion

En este informe se presentan cada una de las actividades asignadas y desarrolladas durante
todo el proceso de vinculacion como pasante asignado a la seccién de proyectos,
“ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION TECNICA DE LA CONSTRUCTORA
MENDOZA PARA LA ESTRUCTURACION DE PROYECTOS.”. Donde su objetivo principal
es brindar un apoyo a la direccion técnica de estructuracion de proyectos de la Constructora
Mendoza BR para cada uno de los proyectos planteados e iniciados en el departamento del Meta,
con esto se quiere promover las actividades correspondientes al desarrollo y la competitividad en
el departamento.

En este documento se anexan cada una de las evidencias de las labores y/o actividades
realizadas en el periodo que comprende el desarrollo de 960 horas laboradas en la Constructora
Mendoza BR, en donde se realizd un control por parte de tutores asignados por parte de la
universidad y la empresa a través de diferentes entregas correspondientes a documentos de

informes parciales y bitacoras de pasantia.
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2. Perfil de la Empresa

La Constructora Mendoza BR es un desarrollador lider de proyectos el marco de la
construccion, infraestructura, transporte de carga pesada, alquiler de maquinaria y arquitectura en
Colombia. El uso de tecnologia moderna para favorecer al medio ambiente, la calidad, los bajos

costos y la entrega oportuna de proyectos; Entre sus principales funciones estan:

= Realizar la estructuracion y disefios de proyectos de infraestructura, acorde con la
evaluacion de necesidades de los sectores que atiende la empresa.

= Elaborar estudios y desarrollar las actividades necesarias para la recopilacion de la
informacion predial, ambiental y social requerida para una eficaz gestion y estructuracion
de proyectos de infraestructura.

= Ofrecer servicios de apoyo profesional y especializado para el disefio y ejecucion de
proyectos de inversion.

= Planear, disefiar, ejecutar proyectos, programas y acciones necesarias para el mejoramiento

de la infraestructura fisica.

2.1 Mision

CONSTRUCTORA MENDOZA BR S.A.S, somos una empresa dedicada a dar soluciones
de construccién y disefio, contamos con una gran cantidad de servicios para empresas, viviendas,
obra civil, remodelacion, alquiler de maquinaria pesada, alquiler de andamios, instalaciones de
electricidad domiciliaria, mantenimiento con altos estandares de calidad y cumplimiento

adecuadamente a las necesidades los mejores precios y excelente servicio a nuestros Clientes.

2.2 Vision

CONSTRUCTORA MENDOZA BR S.A.S En el 2025 ser una de las empresas lideres en
el sector de la construccion a nivel regional, la marca constructora de corazon a través de la
ejecucion de proyectos innovadores en diferentes municipios del Departamento del Meta y en otras
ciudades del pais, con un alto grado de diferenciacion en su disefio, considerando las necesidades

y expectativas de los clientes.
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3. Marco normativo

Las diferentes normativas usadas en los proyectos ejecutados por la Constructora Mendoza
BR, son:

= Norma Sismo Resistente NSR_10

Se establece la normativa para el disefio, construccion y supervision técnica de las
edificaciones y estructuras en concreto en el territorio de la republica de Colombia. (Congreso de
Colombia, 1993)

Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable RAS — 2010 (Titulo A) Normativa que dispone
el reglamento técnico del sector de Agua Potable y Saneamiento basico. (Congreso de Colombia,
2018)

= Laley 715 de 2001
La ley ordena formular politicas y objetivos de desarrollo las cuales establecen prioridades de
conservacion y construccion de infraestructura, regular, controlar y vigilar la prestacion de
servicio, verificando las condiciones de seguridad accesibilidad y comodidad. (Poder Publico-
Rama Legislativa, 2002)
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4. Actividades realizadas

A continuacion, se llevara a cabo la descripcion de las actividades realizadas en el periodo
final de las pasantias empresariales en la Constructora Mendoza BR SAS

Semana 1
Fecha: 04/10/2021

En la primera semana inicie con capacitaciones y apoyo a diferentes proyectos de la
Constructora Mendoza BR SAA, se relacionaran a continuacion:
Induccién a la seccion de proyectos en la direccion técnica y ejercicios administrativos y
gerenciales, como el proceso de contratacion y verificacion de documentos precontractuales en
cada uno de los cargos ofertados para el desarrollo de diferentes proyectos, el objetivo que se tiene
en esta primera semana es reforzar y verificar el proceso de contratacion y direccion técnica de

casa una se las estructuras de profesionales por contratar.

Semana 2
Fecha: 11/10/2021

Para esta semana se elaboraron formatos y planilla nombrado listado de objetos donde se
organizan cada uno de los profesionales requeridos para los proyectos junto con los honorarios
para el cargo y el perfil profesional requerido también con cada actividad y responsabilidad del
profesional para identificar cual es su alcance en cada proyecto, elaboracion de presupuestos para
cargos de la comisidn topogréafica y el objetivo planteaba complementar el proceso de definicion

de honorarios junto con la elaboracién de planilla de presupuesto y este fue realizado.

Semana 3
Fecha: 18/10/2021

En la tercera semana se plantea definir la eleccion de la maquinaria, se debe tener en cuenta
factores determinantes del proyecto que se estd ejecutando como la geometria de la seccion
transversal, la estabilidad de la zona y la amplitud del &rea para moverse las maquinas. En este
caso se realizo la nivelacion de un terreno en donde se contratd maguina de excavacion tipo oruga,

motoniveladora, camiédn volquete y rodillo compactador cumpliendo con el objetivo de la semana
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el cual erarealizar la colaboracion técnica en cuanto a la contratacion de nuevos equipos y compra
de materiales para ser utilizados en los diferentes proyectos de la empresa y realizar los pedidos
necesarios, para eso se iniciaron algunas cotizaciones de materiales y asi finalmente tener una base

de datos de los materiales requeridos y su precio.

Semana 4
Fecha: 18/10/2021

Para la cuarta semana se realiz6 el acompafiamiento de campo al proyecto de nivelacion
de terreno, con el objetivo de verificar los avances y el cumplimiento de las especificaciones
previamente establecidas para asi dar cumplimiento a los establecido.

Se reconoce el terreno y se identifican algunas problematicas que se tienen en campo y se
supervisar el cumpliendo del personal y las horas maquina relacionada en el proyecto.

Semana 5
Fecha: 01/11/2021

Para esta semana se planteo el objetivo de realizar las cuentas de cobro por la prestacion
de servicios de alquiler de maqguinaria para una obra en etapa de nivelacion de terreno por ende se
realizaron las respectivas cuentas de cobro por los diferentes servicios de alquiler de maquinaria
para ello se tuvo que revisar inicialmente el servicio requerido y finalmente proceder a culminar
con las cuentas de cobro y ser enviadas al solicitante. También en el trascurso de la semana se
terminaron de realizar algunas cotizaciones con los precios de materiales actualizados necesarios

en futuros proyectos por ende se tiene una base de datos con estas cotizaciones.

Semana 6
Fecha: 08/11/2021

Para esta semana se realizaron la verificacion de las anotaciones de medidas realizadas
anteriormente en campo con el objetivo de proceder correctamente a la elaboracion de planos, se
realizd una nueva visita para tomar todos los detalles necesarios e iniciar con el proceso de
elaboracion de planos con la topografia que se realiz6 dias antes tomando algunos puntos

detallados y otra topografia completa. Para esto se realizé en campo las debidas verificaciones
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como también el uso de herramientas como Google Earth para definir a mayor precision el terreno

en donde se desarrolla el proyecto.

Semana 7
Fecha: 08/11/2021

El objetivo en esta semana es realizar los planos de planta del proyecto de distribucion con
la informacion recolectada en el transcurso de las anteriores semanas este objetivo se realizo sin
ningun inconveniente teniendo en cuenta que se tenia toda la informacion y los estudios necesarios
para poder realizar estos planos, en el transcurso de la semana se tienen algunas modificaciones
en los planos y el presupuesto por detalles arrojados por los estudios previos por ende se programa

una nueva visita para culminar detalles de los planos y presupuesto.

Semana 8
Fecha: 22/11/2021

Para esta semana se continuo con el objetivo de la semana anterior de realizar una nueva
visita para el levantamiento de datos especificos donde se puede determinar la informacion
solicitada y proceder a terminar los planos los cuales estan en su 80% terminados para este
momento, el presupuesto estd en su 70% por algunas cotizaciones en las cuales ya se estan
trabajando para poder culminar esta propuesta se realiza la visita el dia 24 de noviembre del 2021
donde finalmente al

pasar de la semana se obtienen los datos requeridos de una topografia especifica para
determinar un tipo de material con eso finalizan las modificaciones y se terminan los planos y el

presupuesto que también estaba teniendo algunos cambios.

Semana 9
Fecha: 29/11/2021

Con la terminacion de planos en esta semana se realizaron los acompafiamientos
respectivos en la obra con el objetivo de tener control de los avances para una correcta ejecucion,
teniendo en cuenta todo el levantamiento de datos se procede a continuar con el trabajo en campo

verificando el cumplimiento con lo pactado en el proyecto.
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Semana 10
Fecha: 06/12/2021

En esta semana se realiza el acompanamiento del proyecto “TAK 53” en el municipio de
Chia — Cundinamarca que tiene como objetivo la vivienda de interes social. Se prepara el amarre
del acero para el segundo y tercer cuadrante de placa de cimentacion en la parte principal de la
torre, posteriormente se procede a fundir la placa. Se realiza instalacion de tuberia sanitaria en el
cuarto piso del edificio y tuberia de aguas lluvias. Durante esta semana se recibe ladrillo que se
organiza en el primer piso, todo esto supervisado por el residente de dicha obra teniendo en cuenta

que llegue como personal de apoyo.

Semana 11
Fecha: 13/12/2021

Para esta semana el objetivo inicial es realizar supervision para verificar los avances que
se ha tenido por ende se iniciaron algunas actividades como subir Durante esta semana se subieron
los muros laterales del ascensor hasta el quinto piso. Se funde columna de 25 Cm x 25 Cm sobre
placa de aprovechamiento bajo cubierta y se continua el trabajo con mamposteria en fachada
principal. También continua la instalacién de tuberia sanitaria para los todos los pisos durante esta
semana.

Teniendo en cuenta el presupuesto de este proyecto y el tiempo para cada actividad se
realiza un informe para la empresa directamente dado a conocer el estado de ejecucion actual del

proyecto.

Semana 12
Fecha: 20/12/2021

Para esta semana se inicia la supervision de diferentes actividades de este proyecto que se
relacionaran a continuacion: Mamposteria interna, se realizan y encofra las vigas de ductos de las
cuales se funden 6 en esta semana con concreto mezclado en obra. Se continda subiendo los muros
de los ductos del cuarto y quinto piso. Se recibe la tuberia para terminar la instalacion de tuberia

sanitaria y tuberia potable para el cuarto piso.
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Semana 13
Fecha: 20/12/2021

En esta semana se continua el apoyo y supervision de las siguientes actividades: Se realiza
y encofra las vigas de ductos de las cuales se funden 6 en esta semana con concreto mezclado en
obra. Se inicia subiendo los muros de los ductos del quinto piso, se funden vigas de ductos con
concreto mezclado en obra para esta semana se realizd apoyo en oficina para calcular algunas
cantidades de material las cuales ya estaban calculadas, pero se debian confirmar, se continta
apoyando la parte en campo al terminar la confirmacion. Para el dia 24 de diciembre del 2021 se
inicia construccion del sexto piso, se realizan vigas en el sexto piso para ductos (encofre y amarre
de acero).

Para esta semana se continuaron con el apoyo y supervision de las siguientes actividades:
mamposteria en fachada y en culatas con blogue. Se continuo con instalacion de tuberia sanitaria
y tuberia potable. Se corta ladrillo en maquina cortadora para mamposteria en fachada también se
inicia para esta semana la instalacion de tuberia de red contra incendios en vacio no hidrante con
la que debe contar toda construccion horizontal. Esta es una tuberia acero al carbén de 2 pulgadas,
se pone formaleta y se funde placa que va en el final del ascensor con concreto mezclado en obra.

Semana 14
Fecha: 03/01/2022

Para esta semana se continua con la supervision de actividades como: Mamposteria en
bloque (mamposteria general del proyecto en arcilla bloque N.4 y N.5) en el sexto piso (Contratista
Fernando) y en séptimo piso (Contratista Carlos) también se continua con parfiete en laterales de la
fachada principal , se coloca acero , malla y formaleta a los dinteles para mejorar la fachada del
sexto piso , se pone boquilleras en lateral derecho en fachada principal para pafietar y se realiza

acompafiamiento para la supervision de que todo este avanzando correctamente.

Semana 15
Fecha: 10/01/2022

Durante esta semana se apoyd en la supervision de la instalacion de acero, la tuberia de
salida y entrada, se continua en mamposteria en el segundo piso de los duplex, se continuo con

palete en el cuarto piso y se continuo con mamposteria en fachada principal, se coloca tapa con
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angulos en tanque para proceder a fundir tapas de los tanques también se realiza el mantenimiento
a equipos en esta semana, se realiza cambio de disco de cortadora. Se continua realizando las
actividades de las semanas anteriores y el sdbado se realiza jornada de aseo para recoger escombros
de pisos.

Se realiza mamposteria en fachada. Se realiza pafiete en fachada.

Semana 16
Fecha: 17/01/2022

Para esta semana se apoy6 con la supervision de las siguientes actividades: La instalacion
de tuberia potable, tuberia eléctrica y tuberia contra incendios, se continuo pafiete en fachada
principal incluyendo tramo de balcones, se realiza instalacion eléctrica en el cuarto piso y se
realizan las conexiones de agua potable y la mamposteria en el séptimo piso , se culminan detalles
en el segundo piso de pafiete y la mamposteria en ladrillo en fachada posterior, se intentan culminar
algunas actividades de las semanas anteriores que ya debieron terminarse segun lo relacionado con

el proyecto.

Semana 17
Fecha: 24/01/2022

Durante esta semana se continuo con la supervision de actividades de las semanas
anteriores, la instalacion de tuberia contra incendio también con la instalacion de tuberia eléctrica
y se pafietaron pantallas en el tercer piso, se continua mamposteria en el séptimo piso y se continua
con mamposteria en ladrillo en fachada posterior. Se realiza el acompafiamiento a la supervision
del avance de la obra, se recibi6 la prueba de presion hidraulica con mandémetro con resultados de
155 PSI en apartamentos 503 y 504, 158 PSI en el 501 y 506.

Semana 18
Fecha: 31/01/2022

Para esta semana se apoya en la supervision de las siguientes actividades: Se reciben
diferentes materiales: elementos del ascensor que se almacenan en la obra. Se funden columnetas
en el sexto piso y se coloca formaleta y se funden vigas desconfinadas, resanan en el quinto piso

puntos eléctricos y contindan culminando detalles en el primero y segundo piso, el cuarto piso y
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quinto piso contindan en pafiete y se continua con remates y pafietes en pantallas en el tercer piso.
Para todas estas actividades estoy atenta para ir comparando el tiempo de cada actividad con lo

relacionado en el proyecto.

Semana 19
Fecha: 07/02/2022

Durante esta semana se recibe diferentes materiales para continuar con las actividades, se
recibe viaje de arena de pefia, se apoya en la supervision de instalacion de regaderas en muros del
primer, se inicia pafiete en el sexto piso, se funden vigas de confinamiento en el séptimo piso y
continuo el pafiete en el quinto piso, se continuo el trabajo de instalacion de redes eléctricas y agua
potable en el sexto piso del edificio.

También se realizaron dinteles para fachada principal del sexto piso, y se reciben 100 bultos
de cemento y varilla %2 (20) y varilla de 4" (15) para terminar con diferentes actividades

relacionadas esta semana.

Semana 20
Fecha: 14/02/2022

Para la semana 20 se apoya con la supervision de las siguientes actividades: Inici6 Armada
de machén en la fachada posterior que consiste en un pilar de ladrillo que se labra a trechos en las
paredes de mamposteria para fortificarlas, se continua el trabajo de pafietar y se inicia la hechura
de las escaleras para los apartamentos duplex. Se pafieta y se colocan puntos en el sexto piso y se
realiza instalacion de mezcladores y tuberia de agua potable en el quinto piso, se pafieta en el
séptimo piso y se realiza instalaciones de punto eléctricos en el sexto piso, se realiza pafiete en la

fachada posterior de los Gltimos pisos.

Semana 21
Fecha: 21/02/2022

Durante esta semana se realizO acompafiamiento a la obra y supervision en donde se
realizan regatas en puntos fijos escaleras para colocar tuberia eléctrica, se continua con el trabajo
de fachada y se pafietan escaleras en los apartamentos duplex. Se terminan las instalaciones de

tuberia en el quinto y sexto piso y se realiza pafiete en los puntos fijos en el sexto piso, continua el
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pafiete en el séptimo piso y contindan pafiete en la fachada posterior, se inicia armada de espaleras
en el apto 603 y se continuo con pafiete en el séptimo piso, finalmente se recibe un viaje de arena

de pozo para continuar con actividades.

Semana 22
Fecha: 28/02/2022

En esta una de las Gltimas semanas se realiza el apoyo en la supervision de las siguiente
actividades: pafiete en los muros laterales del ascensor debido a que la edificacion cuenta con
acceso de escaleras y ascensor, se continua con pafiete en los Gltimos pisos y se funde placa sobre
ductor en el sexto piso , se realizo instalacion de tuberia eléctrica en muros de escaleras y apto 302
, continuo ladrillo e fachada posterior y continuo pafiete en puntos fijos hall finalmente se realiza
entrega de bitacora al supervisor de obra del mes de enero.

En esta una de las Ultimas semanas se realiza el acompafiamiento para las siguientes
actividades: Se continuo pafiete en el sexto piso, continuo pafiete en muro lateral detras del
ascensor, se contindan con la instalacion de tuberia potable y sanitaria se realiza pafiete en los
puntos fijos y se realiza pafiete en fachada posterior, se hace las respectivas recomendaciones en

algunas actividades las cuales ya se deben terminar durante la presente semana.

Semana 23
Fecha: 07/03/2022

Durante esta semana se realiza la supervision respectiva a las actividades: Instalacion de
drywall e instalacion y adecuacion de manguera para gas. Toman niveles para colocar tapas de
Drywall en balcones, asi mismo inicia la instalacion de Superboard en los balcones de los
apartamentos. Se realizaron cortes, se continuo pafiete en el sexto piso y pariete en el muro lateral
detras del ascensor, también se continua el pafiete en punto fijo detras de la escalera. Continua la
instalacion de tuberia potable y sanitaria se realizan regaras en muros de escalera en el séptimo
piso y las instalaciones de tuberia eléctrica, realizan pafiete en puntos fijos y se continua con pariete
en la fachada posterior. Se parieta los apartamentos 602 y 604.Se realizan cortes, se continuo pariete
en el sexto piso.

Durante esta semana se realiza la supervision de las siguientes actividades y se realiza un

informe con las actividades pendientes por terminar, se inicia instalacion de drywall y realizan
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instalacion y adecuacion de manguera para gas. Quitan casetones en el apto 201 en la parte del
balcon, instalan tuberia para sifones en balcones en el segundo piso, pafietan filos, cuneras de
cubierta, inician pafiete en la fachada lateral izquierda, se reciben pruebas hidraulicas de aptos
602,604 y 605 contintian en parfiete de la cubierta, continua la instalacion de tuberia eléctrica.

Semana 24
Fecha: 14/03/2022

La actividad principal a supervisar y apoyar esta semana fue culminar el pafiete tanto en
interiores como en exteriores teniendo en cuenta que esa actividad ya esta relacionada en las
actividades del proyecto como culminada a estas fechas, se apoya en la supervision de las
siguientes actividades también:

Supervisar las instalaciones de tuberia de gas y tuberia para los sifones de cada piso, realiza
pollos para puertas, ventanas en balcones de todo el sexto piso en fachada principal, instalacién de
muros de puerta, ventana en el apto 602, organizar tuberia de agua potable bajo placa de sexto

piso.

Semana 25
Fecha: 21/03/2022

Se inicia esta semana supervisando la instalacion de perfiles en cubierta para marquesina
y realizando supervision a otras actividades como:

Realizan aseo a previo vecino, lavan rejas y cambian teja rota (predio lateral izquierdo),
continlian pariete en puntos fijos hall y escaleras, contintan aplicando de macilla segunda mano a
Drywall y Superboar en balcones cuarto y quinto piso, detras de la escalera culminan detalles de
pafiete , se contintan realizando filos en cubierta para marquesina, se realizan columnetas y vigas
cinta en la parte posterior en el muro perimetral , se culminan detalles de la instalacion de tuberia

en los balcones.
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Semana 26
Fecha: 28/03/2022

Durante esta semana se realizd acompafiamiento a la obra, se realizd la entrega de la
bitacora del mes de marzo se realizo la supervision de las siguientes actividades: Alistan pisos en
aptos 301y 302, colocan puntos o0 maestras en apartamento 303, funde piso en el apto 303, colocan
tuberia eléctrica en muros de bafio principal en los apartamentos del tercer piso, contintan con
instalacion de tuberias de gas con accesorios de cobre, contindan subiendo muros para bafio para
todo el quinto piso. Al terminar esta semana las actividades como pafiete ya estaba en si 90% y la
instalacion de tuberia en su 90% aproximadamente a punto de terminar con toda la instalacion en

el edificio, realizo un informe con las actividades pendientes por culminar al terminar mi pasantia.
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5. Analisis DOFA

5.1 Andlisis empresa

—

Figura 1
-Mo cuenta con un zsistama da
puklicidad
-Problamaz en el manejo financiero dela
empresa.
-Desperdicios en al proceso de sjecucion
da los provectos.
-Alta rotacion personal subcontratado

-Bajo control de costos frente a
proveadoras

-IMo cueata con un canal de ventas diracto.

Fortalezaz
-Zus provectos de mzemena &
mfrasstructura son de gran calidad.

-Lz empreza cuenta con profasiomales
altamente calificados

-Becurzos hmanos motivados.
-Valoracion positiva de Loz cliantas.
-Cartificacionas v reconocimientos
recibides por sus servicios ajecutados.

-Variadad de magquinaria v equipos a
disposicion de la empresa
-Competitividad en precios v plazos de
euiraza.

-Cracomiento en los altrmes afios.

Oportunidades
-Cusnta con proveedores ques la

sumimisiran los matenales de importancia
para la elzboracion de provectos.

-Crepimients foarte de 13 industria,
-Participacion en eventos da mercade.
-Plazos de entrega acorde al provecto

-Clientes satisfechos

-Adaptaeion a las misvas tendancias
mdustrialas.
-Capacitacion continnz da los trabajadores

\_ .
=

-Alta demanda de provectos en el mercado.
-Aumento de pracios en la matenia prima.
-Lavas e impusastos que afectan al
zarviclo.

-Nivelsz de demandz mmobiliana en el
pais.

-Eeduceion en la heitacion de obra
pablica

\ /
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5.2 Analisis personal

Figura 2

/ \ Oportunidades \\
Debilidades -Asumir mas responsabilidades

-Ampliar mi carrera profesional

-E=coger rutas profesionales
complementarias

-Falta de experiencia
- Poca confianza en el desemperio

propio S
| dad -Colaborar en la creacion de
nsegunda proyectos con personas en el
-Baja tolerancia a la frustracion Mo CaMmpo.
- Miedo a cambios -Asistir a congresos

especializados

-Falta de experiencia en el manejo -Apoyo econdmico familiar
de personal -Contactos Iab-mr.—:lles dentro del
pais

-Cuerpo docente especializado
con disponibilidad constante

Amenazas
Fortalezas i wr
-Preferencia de las companias

-Mo =e da bien hablar en publico

-Aprendizaje constante de los por profesionales con mayor
Srrores experiencia
-Formacicn universitaria -Problemas de adaptacion a un
-Gran motivacion en mi profesion EQUIPD NUEYD
-Actitud positiva y proactiva -Alta competencia.
-Facilidad de palabra -Sector con alta inestabilidad
laborales

-Excelente gestion de tiempao

-Capacidad de enfrentar
situaciones dificiles

) -Wivir lejos de las ciudades con
-Capacidad de escuchar a las mayor oferta laboral
pPErSCNas

-Cambios en los requerimientos
& de las empresas.

-Saturacion profesional en el
sector
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6.1 Aportes del estudiante

6. Aportes

Tabla 1 Aportes del estudiante

22

Aspecto

Descripcién

Impacto

Administrativo

Formatos y planillas de perfiles
de cargo

Se logroé establecer los
requerimientos de cada cargo
con el objetivo de dar
cumplimiento a todas las
actividades desarrolladas por la
constructora.

Técnico

Formato de bitacora diaria

Permitié el control sobre el
avance de obra diariamente
ademas de identificar las
falencias a mejorar durante el
desarrollo del proyecto.

Técnico

Cambio de distribucion del area
de deposito

Genero espacio para almacenar
mas cantidades de material de
obra, permitiendo de esta
manera contar frecuentemente
con los implementos necesarios
sin causar retardos en la
ejecucion de las actividades.
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7. Recomendaciones

e De acuerdo a la experiencia obtenida durante este periodo de pasantia en la empresa pude
aportar mis conocimientos y estrategias para la ejecucion de labores en campo; asi
mismos aportes en aspectos técnicos como formatos, plantillas y bitacoras que facilitaron
procesos de inspeccion en avances por parte de la direccion de obra.

e Serecomienda a la direccion de obra organizar el deposito para la llegada de los
materiales, esto con el fin de hacer los pedidos con anterioridad y no presentar retrasos al
momento de realizar las actividades.

e Se recomienda a la direccién de obra organizar mamparas o elementos de proteccion
perimetral al desarrollar actividades o trabajos en fachadas.

e Serecomienda a la direccion de obra utilizar elementos de sefializacion preventiva dentro
de la obra.

e Se recomienda a la empresa seguir ofertando oportunidades de capacitacion para alumnos
por medio del proceso de pasantias debido al grado de exigencia y aporte a nivel
profesional que este aporta a los pasantes.

e Serecomienda a los proximos pasantes recopilar informacién anticipadamente sobre las
actividades contempladas en el cronograma con el objetivo de tener una mayor propiedad
al momento de la ejecucion de la misma.

e Serecomienda a la empresa asignar a los pasantes activos en obras que se encuentren en
la ciudad del estudiante, con el objetivo de reducir costos en transporte y adicionales que
se puedan presentar.

e Se recomienda a los proximos pasantes estudiar los objetivos que plantea la empresa para
procurar dirigir su trabajo hacia el crecimiento de la misma.

e Serecomienda a los proximos pasantes no tener miedo a cometer errores dado a que las
pasantias hacen parte de la formacion profesional y fortalece el aprendizaje basado en

experiencia.
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8. Lecciones aprendidas

= Eleccion de maquinaria a contratar para la ejecucion de las diferentes etapas del proyecto segun
los factores determinantes como la geometria de la seccién transversal, la estabilidad de la zona

entre otros.

= Elaboracion de formatos y planillas organizando los factores determinantes para la

contratacion de profesionales requeridos en la empresa.

= Elaboracién de cuentas de cobro por servicio de alquiler de maquinaria.

= Control de informacién e imagenes para la elaboracion de bitacoras diarias con el objetivo de

su respectiva presentacion a la direccion de obra cada mes.

= Se evidencia que muchas de las actividades de obra no se llevaron a cabo en el tiempo
estipulado por improvistos en tiempo climatico y llegada de material a la obra. Por ende, se
recomendé a la direccion de obra organizar el deposito para la llegada de los materiales, esto
con el fin de hacer los pedidos con anterioridad y no presentar retrasos al momento de realizar

las actividades.

e Seidentifica en algunos tiempos falta de claridad en algunas actividades o tareas de obra. Para
mitigar los retrasos del avance del proyecto se llevo a cabo la socializacion del cronograma de

la obra entre la direccion y los contratistas con el objetivo de dar cumplimiento al mismo.
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9. Sintesis

Durante el periodo de pasantia desarrollado con la Constructora Mendoza BR pude
contribuir en ejercicios administrativos y gerenciales, como el proceso de contratacion y
verificacion de documentos precontractuales en cada uno de los cargos ofertados asi mismo en
proyectos gque estaban en su fase inicial en Villavicencio-Meta durante los primeros dos meses. En
el mes de diciembre se da inicio al acompafiamiento del proyecto “TAK 53 PH” en el municipio
de chia — Cundinamarca que tiene como objetivo la vivienda de interés social, este proyecto
consiste en un edificio de 6 pisos que cuenta con 28 apartamentos de 48 m2 y 4 apartamentos
duplex con aproximadamente 100 m2 en el sexto piso. cuenta con 7 parqueaderos, relaciéon 1:3
con respecto a los apartamentos, adicional a esto cuenta con un local comercial en el primer piso.
Este proyecto al mes de marzo se encuentra en un 80% de avance de obra con proyeccion de

entrega para el mes de Julio.

El acompafamiento realizado a los proyectos me permitio desarrollar la pasantia con
eficiencia hacia la contribucion del crecimiento profesional dando lugar a los diferentes escenarios
en donde pude adquirir conocimientos directos sobre la obra asi mismo trabajar en aspectos como
manejo de personal y conocimientos sobre temas administrativos que se deben tener en cuenta
para un correcto desarrollo de los proyectos. Como recomendacion principal se debe tener en
cuenta los espacios asignados para los dep6sitos de materiales, debido a que por falta de estos se
presenta retardos en el cronograma de obra y no se tiene disponible el material cuando es necesario.
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