Matriz de Implementacién ISO 39001

Numeral ISO 39001 Req Actual (%) Accion a Impl Resp bl Plazo (meses) Evidencia Esperada
L. Realizar analisis PESTEL
Comprension de la Y . . Documento de
L DOFA enfocado en seguridad Gerencia + Coordinador .
4.1 organizacion y su 75 . ‘ 2 contexto actualizado,
vial; documentar cuestiones SGSV L,
contexto X acta de revision anual
internas y externas.
Comprension de Elaborar mapa de partes
ncccspidadce interesadas cpon rex puiiitos Mapa de partes
4.2 sidades y 75 o QUISTOS Coordinador SGSV 2 interesadas, lista de
expectativas de partes legales y contractuales asociados .
X : . requisitos legales
interesadas a seguridad vial.
Definir alcance escrito
P . Y Documento de
Determinacion del aprobado, incluyendo ) .
4.3 70 .. . Gerencia 1 alcance, acta de
alcance del SGSV actividades, exclusiones y -
- . aprobacion
justificacion.
. Fortalecer la politica de SV con .
Liderazgo L . . . Politica firmada, actas
5.1 80y 75 objetivos medibles y Alta Direccion 3 R L.
compromiso L de divulgacion
seguimiento anual.
L. . Alinear con ISO 39001 Politica publicada,
Politica de seguridad . Y . Jucap
52 vial 80 comunicar a todo el personal y ~ |Comité SV 2 registros de
partes interesadas. capacitacion
Roles, Mantener designaciones y .
. R . Organigrama,
53 responsabilidades y 100 actualizarlas en caso de cambios |Talento Humano 1 L.
. L descripciones de cargo
autoridades organizativos.
Acciones para riesgos Elaborar matriz de riesgos viales Matriz de riesgos, plan
6.1 S P S80Sy 50 segtin ISO 31000; incluir Coordinador SGSV 4 - 11eSg0S, P
oportunidades X X de tratamiento
oportunidades de mejora.
Definir KPIs de SV (tasa de
Objetivos siniestralidad, capacitaciones, Ll Plan anual con
62 JELVOS Y 50 aucac, cap * | Comite sv 3 s
planificacion mantenimientos) con metas indicadores y metas
anuales.
Asignar presupuesto anual para . .
.. . P . Plan de inversiones
7.1 Recursos 80 actividades de SV (formacion, |Gerencia Financiera 2 aprobado
inspecciones, mantenimiento). P!
Implementar plan anual de Registros de
72 Competencia 70 formacion en SV para Talento Humano 6 capacitacion,
conductores y administrativos. evaluaciones
Campaiias internas sobre causas Material grafico,
73 Toma de conciencia 60 de siniestros y buenas practicas  |Comité SV 3 reportes de
de conduccion. participacion
Lo Plan anual municacion . Plan municacion.
74 Comunicacion 75 . ual de comunicaci6 Coordinador SGSV 2 fie comunicacion,
interna y externa sobre SV. boletines
L, Estandarizar control documental L
Informacién . L. . Procedimiento de
7.5 80 (versiones, retencion, Coordinador SIG 3
documentada . L control documental
disposicion final).
. L. Integrar listas de chequeo Checklists
Planificacion y control . S . - .
8.1 X 89 preoperacional con indicadores  |Jefe de Operaciones 2 diligenciados, reportes
operacional .
de cumplimiento. mensuales
Preparacion . . .
P! y Realizar simulacros anuales de ., . Actas y evaluaciones
8.2 respuesta ante 80 -, . Comité SV + Operaciones 6 .
. atencion de accidentes. de simulacro
emergencias
Seguimiento, medicion, Definir y aplicar indicadores de . Informe trimestral de
9.1 pog ” 61 ¥ apiical naicd Coordinador SGSV 4 o
analisis y evaluacion desempefio; analisis trimestral. indicadores
L Programa anual de auditorias . Plan de auditorias,
9.2 Auditoria interna 60 8 Auditor Interno 6 .
con enfoque ISO 39001. informes
Revision por la Realizar revision anual L o
9.3 RS p 65 . Alta Direccion 12 Acta de revision
direccion especifica de SV.
. Crear procedimiento para no . .
No conformidad . . Registro de acciones
10.1 M ady 9 conformidades en SV con Coordinador SGSV 5 Bistr
accion correctiva i . correctivas
andlisis de causa raiz.
Implementar plan de mejora Plan de mejora,
10.2 Mejora continua 9 basado en resultados e Comité SV 6 evidencias de

incidentes.

implementacion




