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GLOSARIO

ASP.Net Core: Es un entorno para desarrollar para desarrollar aplicaciones web
modernas desarrollado por Microsoft.

API (Application Programming Interface): Es una interfaz de programacion de
aplicaciones que sirve para la comunicacién entre componentes y sistemas.

Cliente: Es un computador conectado a internet donde un usuario puede hacer uso
de los servicios de un servidor web.

Esquema: Es la representacion visual de la estructura de las tablas de una base de
datos.

HTTP (Hypertext Transfer Protocol): Es un protocolo de transferencia de
hipertexto por el cual un cliente puede realizar una peticion de datos a un servidor.

Llave primaria: Campo o campos que identifican de manera Unica un registro
dentro de una tabla.

Servidor Web: Es un computador conectado a internet, donde se esta ejecutando
un programa y esté a la espera de una peticién de un cliente.

SQL (Structured Query Language): Es un lenguaje estructurado de consulta que
permite interactuar una base de datos relacional.

Tabla: Es un objeto de una base de datos que estd compuesto por campos y
registros.



RESUMEN

En el presente proyecto se describe el proceso de desarrollo de la plataforma web
para agilizar el seguimiento de la gestién de practicas y pasantias de la Universidad
Santo Tomas empleando la metodologia agil RUP.

Se inicia por medio de un levantamiento de requerimientos al cliente que para
nosotros es la Universidad mediante casos de uso. Puesto que fue necesario
agilizar los requerimientos se cambia de técnica a prototipado sin afectar el
desarrollo del proyecto gracias al tipo de metodologia empleada. Se realiza el
disefio de la arquitectura de la plataforma y el modelo de datos con base en los
requerimientos y se realiza el desarrollo sobre la plataforma Microsoft .Net Core,
empleando el patrén de arquitectura MVC.

Por ultimo, se tienen los resultados de la plataforma y conclusiones acerca de los
resultados obtenidos en el desarrollo.

Palabras clave: metodologia agil RUP, plataforma web, casos de uso, prototipado,
Microsoft .Net Core, arquitectura MVC.



INTRODUCCION

Las nuevas tecnologias han ayudado a mejorar la administracion de la informacion
para llevar a cabo los procesos internos de una empresa [1]. Ademas de esto, se
han vuelto una herramienta util en la vida de las personas dado que facilita la
organizacion en el dia a dia. Un ejemplo de ello es cuando se hacen tramites
financieros sin tener que ir a los establecimientos directamente para realizar pagos
o transacciones. Al mismo tiempo, el desarrollo de las plataformas web mejoran la
productividad de las personas dado que reducen el tiempo de las actividades que
requieren de muchos procesos y tareas.

En el presente proyecto se busca facilitar y agilizar el seguimiento de la gestién de
practicas y pasantias en la Universidad Santo Tomas para solventar las
necesidades de los usuarios. Actualmente el proceso de préacticas y pasantias se
lleva a cabo para cada estudiante preparandolo para el ambito laboral mediante
cursos, talleres, conferencias, seminarios, entre otros, siendo de forma virtual o
presencial. Luego de ello, el estudiante debe realizar la inscripcion a la practica
profesional; el lider o tutor académico se encargara de formar alianzas por medio
de la firma de convenios interinstitucionales o la renovacion de estos con la asesoria
de la oficina juridica. Posteriormente, el docente encargado asigna una plaza de
practica en la que el estudiante debe asistir a la empresa externa y el docente debe
revisar si el estudiante es seleccionado o no seleccionado. Por ultimo, se lleva a
cabo un seguimiento del estudiante mediante informes, tutorias y visitas al lugar de
practica [2].

Conociendo el proceso que se lleva a cabo en la Universidad, la Unidad de
Proyeccion Social (UPS) encontr6 problemas frente al seguimiento de la gestion de
practicas y pasantias dando lugar a la necesidad de sistematizar dicha gestion por
medio de una plataforma web la cual agilice y unifique este proceso.



1. PROBLEMA

La Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Santo Tomas ha identificado la
existencia de problemas frente a la manera en que se lleva a cabo el proceso de
practicas y pasantias empresariales, sociales y comunitarias. Lo anterior, debido a
gue el desarrollo del proceso se lleva a cabo individualmente por cada facultad
ocasionando que no se tenga una comunicaciéon adecuada cuando se busca
centralizar la informacién o que se presenten inconsistencias entre la informacién
de la facultad y la informacion de la Universidad a la hora de generar reportes.

El proceso de practicas en la Universidad Santo Tomas es diferente para cada una
de las facultades, variando ademas segun el semestre y el tipo de practica.
Actualmente la gestidn del proceso es realizada por los estudiantes y el tutor o lider
de préctica de la facultad, con la supervision de la oficina juridica en algunos casos.

El control de las actividades del proceso no es adecuado debido a que los actores
involucrados no tienen acceso simultaneo a la informaciéon con la que se esta
trabajando, por ejemplo, se cuenta con un documento de Excel con informacion de
los convenios, creado por la unidad de Proyeccion social el cual puede tener datos
desactualizados ocasionando que al momento de utilizarlo no sea (util.

Actualmente se dificulta el seguimiento del proceso por parte de cada uno de los
actores al no encontrar la informacion centralizada, por ejemplo, la dificultad para
encontrar los convenios existentes que conlleva a reprocesos innecesarios, otro
caso es cuando el estudiante entrega la hoja de vida ya que no se promueve
correctamente o no llega a la empresa. Por otro lado, para las empresas también
se presenta una demora en sus procesos de formalizacién del nuevo personal. Por
tal motivo hace surgir la pregunta, ¢Cémo se puede automatizar el manejo de la
informacion para agilizar el proceso de las practicas y pasantias en la Universidad
Santo Tomas?



2. ANTECEDENTES

Actualmente existen proyectos basados en sistemas de informacién en el mercado
a nivel nacional e internacional. Hay que mencionar, que los sistemas de
informacion se encuentran en diferentes rubros empresariales como: financieros,
académicos, salud, entre otros. Los sistemas de informacién brindan al cliente los
datos necesarios en tiempo real y por consiguiente puede mejorar el desempefio de
la operacion.

Los sistemas de informacién web se estan desarrollando con el modelo de capas y
MVC, ya que se logra mejorar la organizacion y calidad del trabajo de los
desarrolladores [3], [4]. En el &mbito académico local se han desarrollado proyectos
de sistemas de informacion para mejorar la gestion de diferentes procesos que se
llevan a cabo en la institucién. En el afio 2015, Jheison Ladino Puentes en su
proyecto de grado realizo el Desarrollo de una aplicacion web flexible para la gestion
de la evaluacion docente en la universidad Santo Tomas Seccional Tunja, con el
objetivo de tener los resultados de la evaluacion docente mas claros, concisos,
interactivos e intuitivos en tiempo real [5].

Para el aflo 2017, Dario A. Segura Torres realizd el desarrollo del sistema de
préstamo y recepcion de equipos para los laboratorios ETM de la Universidad Santo
Tomas, con el objetivo de mejorar el software conocido como LabManager con una
solucion tecnoldgica cumpliendo los requerimientos de la actualidad [6]. En 2019
Ivan Arango y Thomas Herrera en su proyecto de grado realizaron un Sistema de
seguimiento de proyectos de desarrollo comunitario y emprendimiento del &rea de
Direccion de responsabilidad social universitaria (DRSU) de la Universidad Santo
Tomas, con el objetivo de realizar un seguimiento de los proyectos y servicios de
extension de las estrategias de desarrollo comunitario y emprendimiento de la
Unidad de Proyeccion Social de la Universidad Santo Tomas, utilizando la
metodologia Rational Unified Process (RUP) la cual se redujo para la adaptacion de
su proyecto en donde solo pone en practica el modelamiento del negocio,
requerimientos, analisis y disefio e implementacion. Esta metodologia es utilizada
para la organizacion de los proyectos de software [7].

El sistema de justicia maneja gran cantidad de informacion haciendo necesario un
sistema, en 2016 [8] presenta el sistema de informacion WEB para la
sistematizacion y visualizacion de correlaciones entre las Sentencias de las Corte
Suprema y sus doctrinas. Para el 2017 como apoyo al sector turistico [9] plantean
la implementacién de un sistema de informacion web para mejorar el nivel de
organizacion y asi mismo el potencial turistico de la region realizando mercadeo
electréonico [10]. Este mismo afio [11], a modo de investigacion se plantea la



implementacion de un sistema de informacién contable con el objetivo de reducir el
tiempo necesario para realizar el proceso financiero de la empresa.

En 2018 [12] presenta el sistema informatico para la gestion y publicacion de la
produccion cientifica de la Universidad Nacional de Loja en Ecuador, permitiendo a
los investigadores visualizar contenido cientifico, crear e identificar grupos de
investigacion afines, divulgar los resultados de proyectos de investigacion, entre
otros, para este mismo afio en Yakarta, Indonesia de acuerdo a [13] evalian un
sistema de informacién de gestién presupuestaria en el Servicio Forestal de DKI
Yakarta haciendo énfasis en la importancia de capacitar a los usuarios para
optimizar la utilizacién del sistema de informacion presupuestario. En 2019 [14]
realizaron un andalisis acerca del éxito de los sistemas de informacion, los resultados
obtenidos son que se refuerza el aprendizaje organizacional y eficacia en la gestién
de los procesos. El sector empresarial externo no es la excepcion, por ejemplo,
para hacer eficiente el uso de los recursos hidricos en 2019 [15] analiza y plantea
el uso de las tecnologias y sistemas modernos de informacion y comunicacion en el
sector del servicio de agua mejorando la recoleccién de datos y formacion de
opciones para el desarrollo del uso del agua.

Para combatir la problemética actual debido a la pandemia COVID-19, los sistemas
de informacion han sido de gran ayuda a la hora de organizar la informacion
importante para que la poblacion tome las respectivas precauciones, [16 - 17]
hablan sobre el impacto que tienen los sistemas de informacion para mejorar la
investigacion y minimizar riesgos.



3. JUSTIFICACION

Tener la informacion centralizada y confiable hace que el proceso sea eficiente.
Ademas, permite que la comunicacion por parte de la Universidad con el sector
externo mejore reduciendo los tiempos del proceso para cada una de las facultades.
Con la plataforma, los docentes podran mejorar el asesoramiento del estudiante que
se encuentre realizando la practica profesional, en el que se genere un plan de
trabajo con el fin de hacer un seguimiento de las actividades de los estudiantes.

La gestion de practicas y pasantias empresariales, sociales y comunitarias son
importantes para que el estudiante obtenga su primera experiencia laboral como
futuro profesional, a la vez que constituye un requisito para que pueda obtener el
titulo del programa.

En el presente proyecto se plantea una solucion por medio de la implementacion de
una plataforma web para mejorar y unificar el seguimiento del proceso de practicas
profesionales que hoy en dia no se lleva a cabo de forma sistematizada. Con un
sistema informético se pueden obtener las siguientes ventajas: una interfaz mas
intuitiva y amigable, informacién organizada, rapidez en los procesos, gestidon
automatica de documentacién y minimizacion de errores. Ademas, el procedimiento
es homogéneo para todas las facultades.

A nivel nacional, la Universidad Santo Tomas cuenta con 6 sedes y seccionales, 23
divisiones, 68 facultades las cuales podran acceder y generar reportes adecuados
a partir de la informacion del proceso de practicas y pasantias de los estudiantes de
altimo semestre de los 226 programas, entre pregrado, especializaciones,
maestrias y doctorados si asi se requiere. Ademas, se podra obtener la evaluacion
de los estudiantes, numero de tutores en el programa y observaciones.

Una de las ventajas de la plataforma web es que facilitara el acceso a la informacion
de las empresas y convenios existentes. Por otra parte, mejorara el conocimiento
de los estudiantes de ultimos semestres sobre su proceso de practica profesional y
permitira cargar los documentos respectivos para su vinculacion a la empresa.

Ademas, la Universidad puede mejorar la comunicacion para el proceso de practicas
con las diferentes empresas con las que se tiene convenio gracias a que los
involucrados podran agregar o verificar informacién de las ofertas o convenios.
También, la Unidad de Proyeccion Social podra dar a conocer un desarrollo
realizado por los estudiantes para incentivar la realizacion de proyectos
colaborativos con el sector productivo y estatal.



4. IMPACTO SOCIAL

El proyecto impactara en las facultades ya que el seguimiento al estudiante se hace
directamente en la plataforma y de esta manera poder generar reportes pertinentes
acerca del estado y la evaluacion del estudiante. Por otro lado, facilitara y reducira
los tiempos de la gestion de los convenios para las empresas.

Un beneficio para los estudiantes de las correspondientes facultades que hacen
parte de la Universidad es que se encuentre organizada la informacion de las hojas
de vida evitando intermediarios para los procesos de seleccion de las empresas,
facilitando asi el trabajo de los tutores, lideres de practicas y demas involucrados
logrando que este proceso se realice de una forma mas eficiente.

Para el lider de préactica y tutor se le facilitar4 la informacién de los convenios
existentes de manera organizada, en el que podra tener una perspectiva mas
adecuada para lograr que el seguimiento del proceso de los estudiantes sea mas
eficiente.



5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una plataforma web empleando una metodologia RUP reducida, para
agilizar el proceso de gestion de practicas profesionales en las facultades de la
Universidad Santo Tomas.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los requerimientos que se necesitan para poder desarrollar la
plataforma web de acuerdo a las necesidades del usuario.

Disefar la arquitectura de la plataforma web para solventar las necesidades del
usuario.

Elaborar el modelo de datos que garantice la integridad de la informacion para
soportar de manera permanente y confiable la informacién del sistema.
Desarrollar la plataforma web con base en los requerimientos para suplir las
necesidades de automatizacién del proceso.

Realizar pruebas de usuario al sistema para comprobar su correcto
funcionamiento de acuerdo con las necesidades del usuario.



6. MARCO TEORICO

6.1 PLATAFORMA WEB

Es un conjunto de tecnologias para desarrollar sitios o aplicaciones web de acuerdo
con las necesidades del usuario. Una plataforma web corre sobre un sistema
operativo y se usa un servidor web, un sistema de gestién de bases de datos y un
entorno de desarrollo que usa un lenguaje de programacion en especifico. Existen
algunas plataformas para desarrollo web comunes como: LAMP (Linux, Apache,
MySQL y PHP), WAMP (Windows, Apache, MySQL y PHP) y WIMA (Windows, IS,
MS SQL Server y ASP.NET). A la hora de desarrollar el sitio o aplicacién web, este
se divide en dos areas de desarrollo, las cuales son el Frontend y Backend [18].

6.1.1 Frontend

Es la parte de la interfaz grafica de un sitio web a la que un usuario puede acceder
directamente e interactuar con este. Se conforma por las tecnologias de disefio y
desarrollo web que corren en la parte del navegador, las tecnologias més utilizadas
son HTML y CSS para definir la estructura y estilo de un sitio web y JavaScript para
procesar las peticiones de los usuarios.

6.1.1.1 HTML (HyperText Markup Language)

Es un lenguaje de marcado de hipertexto, creado en el afio 1991 por Tim Bernes-
Lee para la transmision de informacion entre los cientificos del CERN (European
Organization for Nuclear Research), es un estandar a cargo del W3C (World Wide
Web Consortium). El lenguaje HTML estructura los componentes visuales de un
sitio web haciendo uso de una serie de etiquetas para texto, imagenes,
hipervinculos, botones, entre otras. Estas etiquetas son interpretadas por el
navegador y mostradas al usuario [18].

6.1.1.2 CSS (Cascading Style Sheets)

Es un lenguaje de hojas de estilo desarrollado en el afio 1996 por W3C (World Wide
Web Consortium) como un complemento de HTML. De acuerdo con [18], se disefi6
para permitirle al desarrollador tener multiples estilos en los documentos HTML y
darle un aspecto personalizado a un sitio web. CSS permite definir las fuentes,
colores, formas, entre otros a las etiquetas del documento HTML en un archivo
independiente y de facil mantenimiento.

6.1.1.3 JavaScript

Es un lenguaje de programacion interpretado por el navegador, fue creado en el afio
1995 por Netscapeweb [18] para que hacer los sitios web mas interactivos, ademas,
sirve para crear aplicaciones web, aplicaciones de escritorio, aplicaciones moviles;
soporta multiples paradigmas de programacion. JavaScript es un estandar y
funciona en la parte del servidor web permitiendo mejoras en la interfaz grafica de
usuario y sitios web.



6.1.2 Backend

Es la parte del desarrollo de software del lado del servidor [19] donde se lleva a
cabo la logica de negocio, es decir, el procesamiento de los datos del cliente y
validacion de estos mismos, que son enviados a través de las peticiones HTTP
realizadas por el usuario y la comunicacion con APIs externas. En Backend se
accede a la base de datos para escribir o leer informacion que el usuario requiera
de esta.

6.2 ARQUITECTURA MVC (MODEL-VIEW-CONTROLLER)

Es un modelo de desarrollo de software que separa la interfaz grafica de usuario en
tres componentes: modelo, vista y controlador.

El modelo representa los datos en forma de objeto, dicho objeto que contiene la
informacion requerida por el usuario. La vista es la interfaz grafica presentada al
usuario, la vista debe ser lo mas ligera posible, es decir que no debe procesar
trabajo I6gico; ese trabajo lo debe hacer el controlador.

El controlador interpreta las peticiones del usuario respondiendo a los eventos
ocurridos en la vista, proporcionando informacion al modelo y seguido de esto, le
pasa el modelo a la vista para luego retornar esta vista al usuario. Las interacciones
entre los componentes o mdédulos ocurren a través del controlador [18] y esta
interaccidn entre el modelo vista y controlador se puede ver en la Figura 1.

A

Usuario

2

Controlador

N

Modelo Vista

Figura 1. Diagrama de arquitectura MVC (Model-View-Controller). Fuente: los
autores.



6.3 BASES DE DATOS

Una base de datos es un conjunto de datos almacenados y estructurados, es un
modelo del mundo real [20]. El propdésito de disefiar una base de datos depende de
los requerimientos de informacion de una organizacion, en el presente proyecto se
requiere una base de datos para soportar la informacion de la plataforma web para
la gestion de practicas y pasantias en la Universidad Santo Tomas.

6.3.1 Bases de datos relacionales

Una base de datos relacional es un conjunto de datos almacenados, estructurados
y relacionados entre si. Un objeto del mundo real se representa por medio de una
tabla, la abstraccion de esta informacién facilita que los datos se relacionen por
medio de un campo clave o llave primaria de distintas tablas [20]. El objetivo de una
base de datos relacional es optimizar las consultas de la informacién contenida en
una o mas tablas.

6.3.2 Bases de datos no relacionales (NoSQL):

Una base de datos no relacional es aquella que sus datos no tienen un identificador
que sirva de relacion, los datos normalmente se almacenan en documentos
haciéndose Gtil cuando no se tiene un esquema exacto de lo que se va a almacenar.
Las bases de datos NoSQL estan disefiadas para modelos de datos especificos con
los cuales se tienen esquemas flexibles que permiten un desarrollo mas rapido e
iterativo, ideales para crear aplicaciones que requieren de grandes voliumenes de
datos en poco tiempo.

6.3.3 Normalizacién de base de datos:

La normalizaciéon de bases de datos normalmente se les aplica a las bases de datos
relacionales donde se requiere organizar los datos de manera eficiente. Por esto la
normalizacion [21] incluye la creacidn de tablas mas pequefias y las relaciones entre
los datos de estas. El objetivo de la normalizacion de bases de datos es eliminar
redundancia en los datos para optimizar el uso de espacio en el disco duro, evitar
anomalias y hacer més facil el mantenimiento de estas.

Para normalizar una base de datos existen unas reglas, cada una se denomina
“forma normal”. Para la primera forma normal (1FN) se identifica si existen registros
similares con un campo diferente y se hace una nueva entidad donde se relaciona
con una llave foranea para no perder informacion, para la segunda forma normal
(2FN), la base de datos debe estar en 1FN y se identifican las dependencias
funcionales y transitivas, para la tercera forma normal (3FN), la base de datos debe
estar en 2FN y los atributos que no sean de la entidad principal deben depender
totalmente de la clave principal. Hay mas niveles de normalizacion, pero hasta la
tercera forma normal se considera necesaria la normalizacion en una base de datos.



6.4 METODOLOGIAS DE DESARROLLO AGIL

Las metodologias de desarrollo agil son aquellas que buscan optimizar el desarrollo
iterativo de software y que este se adapte a las condiciones del entorno de trabajo,
los principios de esta metodologia son mostrados en la Tabla 1. Los procesos de
especificacidn, disefio e implementacion estan entrelazados siendo adecuadas para
el disefio de aplicaciones en que los requerimientos del sistema cambian
rapidamente durante el proceso de desarrollo y permiten generar software de alta
calidad gracias a que hay una interaccion directa con el cliente eliminando
documentacion que quizd nunca se emplee. Se hacen entregas del software
operativo en un tiempo corto para que el cliente las apruebe y este propondra
requerimientos nuevos y variados para incluir en posteriores iteraciones del sistema.
Las metodologias mas comunes son: SCRUM, programacion extrema (XP),

Kanban, Lean y Proceso Unificado de Agil (AUP) [22].

Tabla 1. Principios de los métodos agiles.

Principio

Descripcion

Participacion del
cliente

Los clientes deben invertir estrechamente durante el
proceso de desarrollo. Su funcion consiste en ofrecer y
priorizar nuevos requerimientos del sistema y evaluar las
iteraciones de este.

Entrega
incremental

El software se desarrolla en incrementos y el cliente
especifica los requerimientos que va a incluir en cada
incremento.

Personas, no

Tienen que reconocerse y aprovecharse las habilidades
del equipo de desarrollo. Debe permitirse a los miembros

procesos del equipo de desarrollar sus propias formas de trabajar

sin procesos establecidos.

Esperar a que cambien los requerimientos del sistema v,
Adaptar el . i .

: de este modo, disefar el sistema para adaptarse a dichos

cambio :

cambios.

Enfocarse en la simplicidad tanto en el software a
Mantener desarrollar como en el proceso de desarrollo. Siempre que
simplicidad sea posible, trabajar de manera activa para eliminar la

complejidad del sistema.

Fuente: Tomado de Ingenieria de Software [22].

Al momento de hablar de metodologias agiles también es importante tener en
cuenta las tradicionales para ello se muestra en la Tabla 2 una comparativa entre

ellas.




Tabla 2. Comparacion metodologia de desarrollo tradicional y agil.

Tradicional Agil
~ Proyectos de cualquier . ~
Tamano ~ Proyectos mas pequefios
tamario
- Problemas de
Adaptacion Problemas de adaptabilidad escalabilidad en proyectos

de proyectos pequefios grandes

Equipos grandes y/o

Tamafo Equipo Equipos pequefios (<10)

dispersos
Duracion Cualquier duracion Corta duracion
Documentacion | Mucha documentacion Poca documentacion

Roles especificos, no se

Roles . . Roles mas genéricos
intercambian
Contrato Contrato prefijado Flexibilidad en el contrato
. Clientes informados por Clientes informados e
Involucracion : .
reuniones involucrados
Arquitectura Prefijada Se r_edeflne y mejora
continuamente
Enfasis En la definicidon del proyecto | En los recursos humanos
. No se esperan cambios Se esperan cambios en el
Cambios .
importantes proyecto
Control Control de cambios estricto y Poco control de cambio
aprobado

Fuente: Tomado de Ingenieria de Software [22].

6.5 PROTOTIPADO

El desarrollo de prototipos es una metodologia menos formal de desarrollo para
comprender los requerimientos. Un prototipo es un modelo preliminar de un sistema
con fines de demostrar o evaluar el producto final; el prototipo se construye de
manera rapida con base en los requerimientos dados por el cliente, una vez que
esté construido, se le proporciona al cliente para que experimente. Luego de que el
cliente experimenta con el prototipo, hace una retroalimentacién acerca de este
mismo para reajustar los requerimientos en la documentacién y ser puestos en
desarrollo [24].

6.6 SCRUM

El marco de trabajo scrum [25], se basa en el desarrollo de software iterativo. Se
compone de tres funciones, tres documentos y tres reuniones. Los tres roles son



propietario del producto, equipo y scrum master: el propietario del producto
representa a las partes interesadas, como los clientes. El propietario del producto
debe asegurarse de que representa los intereses de todas las partes interesadas.
También proporciona los requerimientos, financia el proyecto y aprueba cualquier
entregable.

El equipo de desarrollo es responsable de desarrollar y probar el entregable del
proyecto. Y finalmente esta el scrum master. Es responsable del proceso de scrum
y de ajustar el scrum para que se adapte mejor al proyecto y a la organizacion, asi
como de garantizar que cualquier asunto o problema sea resuelto y que el equipo
pueda ser lo més eficaz posible.

6.7 XP (EXTREME PROGRAMMING)

La metodologia de programacién extrema se denomina asi debido a que el enfoque
de desarrollo se llevo a niveles extremos como el desarrollo iterativo [22], se emplea
para desarrollar proyectos a corto y mediano plazo. La metodologia consta de un
ciclo de vida con 4 fases las cuales son: exploracion, planificacion, iteraciones y
produccion. En la fase de exploracion se realiza el levantamiento de requerimientos
por medio de historias de usuario, la fase de planificacion consiste en hacer una
estimacion de tiempo y esfuerzo para realizar el proyecto, en la fase de iteraciones
se lleva a cabo el desarrollo del proyecto, poniendo a prueba este mismo y
solucionando errores que puedan surgir en el proceso o identificar mejoras. Ya para
terminar cada iteracién, se pone en produccion software para ser entregado al
usuario.



7. METODOLOGIA

El desarrollo de este proyecto se llevo a cabo siguiendo las fases y flujos de trabajo
de la metodologia RUP (Rational Unified Process), esta metodologia es flexible y
se adapta bien al desarrollo de software del proyecto, permitiendo tener un
desarrollo iterativo administrando correctamente los requerimientos y a su vez
siguiendo buenas practicas en el desarrollo del software. Se inicié una capacitacion
antes de la primera fase del proyecto, la cual consistia en la instalacion de las
herramientas de software y familiarizacion con el entorno de desarrollo.

Siguiendo con la metodologia, se realizé un levantamiento de requerimientos en el
cual se tuvo en cuenta las restricciones y funcionalidades requeridas por el cliente.
Esto llevado de la mano con el analisis y disefio, para desarrollar una estructura que
se acomodara con los requerimientos. Teniendo el disefio realizado se inicio con la
implementacion y se concluyd por medio de las pruebas verificando que el software
funcione correctamente.

En el proyecto se emplean algunos de los roles de la Tabla 3. Para el proceso de
levantamiento de requerimientos interviene el analista de sistema y especificador
de casos de uso, para el andlisis y disefio intervienen el disefiador de interfaz de
usuario, arquitecto de software y disefiador de base de datos; en la implementacién
interviene el programador y, por ultimo, en las pruebas intervienen el disefiador de
pruebas, especialista de pruebas y analista de pruebas.



Tabla 3. Roles de Metodologia RUP.

Rol Responsabilidad

Estudiar las necesidades del cliente

Analista de sistema ,
y ofrecer una solucion adecuada.

Analisis

Especificador de

Modelar y redactar casos de uso.
casos de uso

Disefiador de interfaz | Disefar prototipo de interfaz de
de usuario usuario.

Disefar la arquitectura de la
aplicacién de acuerdo a los
requerimientos.

Arquitecto de
Implementacion | software

Disefador de base Disefar el modelo de datos de
de datos acuerdo a los requerimientos.

Desarrollador Codificar las clases del proyecto.

Planificar, ejecutar y monitorizar el
proceso del proyecto.

Jefe de proyecto

Gestion _
Jefe de control de Controlar el proceso de cambios al
cambios software.

Jefe de despliegue Asegl_Jrar la integracion y
despliegue del software.

Especialista en Realizar pruebas de las

pruebas funcionalidades del software.

Pruebas Disefiador de Planificar las pruebas que se le
pruebas realizaran al software.

Documentar las fallas encontradas

Analista de pruebas .
en las pruebas realizadas.

Fuente: Tomado de Rational Unified Process Made Easy: A Practitioner’s
Guide to the RUP [24].

7.1 REQUERIMIENTOS

El levantamiento de requerimientos se inici6 de manera formal con casos de uso
donde se alcanzo a realizar 5 casos de uso de 123 y luego se optd por un método
menos formal y agil el cual es de prototipado.



7.1.1 Casos de uso

Un caso de uso es un documento donde se plasman los requerimientos del cliente,
en el documento se describen las entradas que tendra el sistema, los eventos que
este va a tener, flujos del sistema, condiciones, prototipos y las firmas de los
involucrados, el formato utilizado se observa en la Figura 2. Los casos de uso que
se realizaron fueron: Administracion de Sedes/Seccionales, Administracion de
Divisiones, Administracion de facultades y Administracién de programas.

PROYECTO / APLICACION: ldentificadaor:
Cu-01

Hombre Caso de Uso:

Resumen:

Actores:

Pre-Condicion :

Mombre de S g S
campa Restriccion Descripcion

Flujo bdsico de eventos -
Sisterma
3 4,
5.
Flujo Alternativo 1 -
4,
5. b.
7. 8.
10

Paost- Condiciones:

Requerimientos
especiales:

Prototipo

Figura 2. Formato de Documento de caso de uso. Fuente: los autores.



7.1.1.1 Administracion de Sedes/Seccionales

Describe cdmo se gestiona la informacion de las sedes y seccionales de la
Universidad Santo Tomas registradas en el sistema. Aqui se describe como se
adiciona una nueva sede o seccional, como se edita la informacion de estas y como
se elimina una sede o seccional del sistema. Para realizar estas acciones se cuenta
con unas entradas donde escribe la informacién de cada sede o seccional, estas
entradas son: Nombre de Sede que describe el nombre de la sede/seccional con el
gue se va a identificar en la aplicacion y activo que indicara si la sede/seccional se
muestra como opcion para ser seleccionada en donde la informacién de esta misma
se requiera. Luego esta el flujo de eventos que corresponden a la explicaciéon
detallada de las acciones que puede realizar el usuario sobre la sede/seccional
como se observa en el Anexo 1: Sede/Seccional.

7.1.1.2 Administracion de Divisiones

Describe como se gestiona la informacién de las divisiones de la Universidad Santo
Tomas registradas en el sistema. Aqui se describe como se adiciona una nueva
division, como se edita la informacion de estas y como se elimina una divisién del
sistema. Para realizar estas acciones se cuenta con unas entradas donde escribe
la informacion de cada division, estas entradas son: Sede Seccional que describe
donde reside la oficina principal de la division, Descripcién que describe el nombre
de la division y activo que indicara si la division se muestra como opcion para ser
seleccionada en donde la informacion de la division se requiera. Luego esta el flujo
de eventos que corresponden a la explicacion detallada de las acciones que puede
realizar el usuario sobre la division como se observa en el Anexo 2: Divisiones.

7.1.1.3 Administracion de Facultades

Describe como se gestiona la informacion de las facultades de la Universidad Santo
Tomas registradas en el sistema. Aqui se describe como se adiciona una nueva
facultad, como se edita la informacion de estas y como se elimina una facultad del
sistema. Para realizar estas acciones se cuenta con unas entradas donde escribe
la informacién de cada facultad, estas entradas son: Descripcion que describe el
nombre de la facultad, con el cual se identificara dentro de la aplicacién, activo que
indicara si la facultad se muestra como opcion para ser seleccionada en donde la
informacion de esta misma se requiera, Sede seccional que describe la sede donde
reside la oficina principal de la facultad y Division que describe la divisién a la cual
pertenece la facultad, dependera de la sede/seccional seleccionada. Luego esta el
flujo de eventos que corresponden a la explicacion detallada de las acciones que
puede realizar el usuario sobre la facultad como se observa en el Anexo 3:
Facultades.



7.1.1.4 Metodologia de Programas

Describe como se gestiona la informacion de las metodologias de los programas
académicos de la Universidad Santo Tomas registrados en el sistema. Aqui se
describe cdmo se adiciona una nueva metodologia, como se edita la informacién de
estas y como se elimina una metodologia del sistema. Para realizar estas acciones
se cuenta con unas entradas donde escribe la informacién de cada metodologia,
estas entradas son: Tipo de metodologia con la cual se va a identificar en la
aplicacién, por ejemplo “Presencial” activo que indicara si la metodologia se muestra
como opcién para ser seleccionada en donde la informacién de esta misma se
requiera. Luego esta el flujo de eventos que corresponden a la explicacion detallada
de las acciones que puede realizar el usuario sobre la metodologia como se observa
en el Anexo 4: Metodologia de Programa.

7.1.1.5 Administracion de Programas

Describe como se gestiona la informacion de los programas académicos de la
Universidad Santo Tomas registradas en el sistema. Aqui se describe como se
adiciona un nuevo programa académico, como se edita la informacion de estos y
como se elimina un programa académico del sistema. Para realizar estas acciones
se cuenta con unas entradas donde escribe la informacion de cada programa
académico, estas entradas son:

Denominacion que describe el nombre del programa académico, con el cual se
identificard dentro de la aplicacién, Cédigo que describe el cédigo asignado al
programa por la Universidad, Sede seccional que describe la sede donde reside la
oficina principal del programa, Divisién que describe la division a la cual pertenece
el programa, dependera de la sede/seccional seleccionada; Facultad que describe
la facultad a la cual esta adscrito el programa, dependera de la division
seleccionada, activo que indicara si el programa se muestra como opcion para ser
seleccionado en donde la informacién de este mismo se requiera, entre otras. Luego
esté el flujo de eventos que corresponden a la explicacion detallada de las acciones
que puede realizar el usuario sobre el programa como se observa en el Anexo 5:
Programa Académico.

7.1.2 Prototipos

Para el método de prototipado se realiza una reunién haciendo énfasis en la
presentacion donde se explica por medio de prototipos realizados por el disefiador
de interfaz de usuario, el funcionamiento del sistema. Por ejemplo, si el usuario hace
clic en un botdn el programa respondera de tal manera o si no de otra manera, todo
esto basado en los requerimientos dados por el cliente. Una vez se termine la
explicacion del funcionamiento, se realiza la pregunta al cliente si esta de acuerdo,
sila respuesta es un si, se toma como reemplazo del caso de uso. La reuniéon queda
grabada en un video.



7.1.2.1 Registro de usuarios

Para el registro de usuarios se acordé en la reunion los tipos de usuario existentes
en el sistema. Teniendo en cuenta el tipo usuario este debe diligenciar un formulario
de registro como se muestra en el prototipo de la Figura 3.

RSU Gestion de
Pracﬁcas N Pasan’rias

Realr;fro

Nombres

Apellidos

Documento de identidad

TSR Se debe verificar que sea un
Correo electronico inst. correo electronico valido.

Contrasefia

Confirmar contrasefia

€ | Regsstrarse

Figura 3. Prototipo de formulario de registro. Fuente: los autores.

Luego de haber diligenciado el formulario de registro de la Figura 3, se le informa
gue el registro fue exitoso como se observa en el prototipo de la Figura 4. Ademas,
se le envia un correo informando que ya se encuentra registrado en el sistema y
gue debe esperar su activacion en el sistema, asimismo se le envia un correo a los
usuarios que les corresponde activar el nuevo usuario.



RsSU Gestion de
Pfac:ﬁc:ac; Y Paganﬁag

Registro exitoso

Eegistro exitoso. Se ha enviado un
mefisale de < Irmacion a su correo.

Su tipo de usuario inicial es: Invitado

Una vez WG |h.3r—e-;ado en el sisterma
Pue‘de sdlicttar activacion a otros tipos

LISLIAT WO,

Figura 4. Prototipo de registro exitoso. Fuente: los autores.

Si el registro no es exitoso se le notifica la razén del error cometido en el proceso
como se observa en el prototipo de las Figura 5y Figura 6:

RSU Gestion de
Pfac:-Hcac; N paeanﬂae

Eeﬂi;hr‘o

‘jombr&g

l Apelidos

I Documento de idertidad

\ Correo electronico inst.

[ Contrasefia

e led L L AL |

[ Confirmar cortrasefia

< Regstrarse

El documento ya se encuertra registrado

Figura 5. Prototipo de registro no exitoso por documento. Fuente: los
autores.



RsSU Gestion de
Pi‘acﬁcae Y Pa«;anﬁa‘;

E.eﬂv;-l'ro

I Normbres J

I Apelidos l

iEc‘.umen"ro de identidad _[

[Cor‘r‘eo electrénico inst. _l

.l?on-l*raeeﬁa j
Jgh-flir'mar— contrasefia l

( E egis-l-r‘ar‘c;e

La cottrasefia y Ia conFirmacion no
coificider

Figura 6. Prototipo de registro no exitoso por confirmacion de contrasefia.
Fuente: los autores.

Una vez que el usuario se encuentre activo, ya puede iniciar sesion en el sistema
con sus credenciales, el prototipo para iniciar sesién se observa en la Figura 7.

RSU Gestion de
pr‘a’ncﬁca; Y Pasanﬁas

Incior sesion

I Correo electronico ]
\ Contrasefia J
inar'ec;ar'
Reaie-h"ar'r;e

Recuperar contrasefia

Figura 7. Prototipo de inicio de sesion. Fuente: los autores.



7.1.2.2 Activacion de usuarios

Para entender mejor la jerarquia de los usuarios y sus funciones dentro el sistema,
se construyo el diagrama de la Figura 8:

Usuarios a nivel de Facultad

Decano/Director

Monitor

Lider de Proyeccién
Social

Lider de practicas

Profesional de Usuarios a nivel de Empresa
Proyeccion Social

de Division

Tutor

=
(=]
o
=
B
=
=
°
<

Representante legal

Usuarios a nivel de sede

Gestor de recursos humanos
Profesional UDIES

Analista de recursos humanos

Figura 8. Diagrama de jerarquia de activacion de usuarios. Fuente: los
autores.

Como se observa en la Figura 8, para realizar la activacion de usuarios, se debe
tener como rol: administrador, decano/director, profesional de proyeccion social de
division, profesional UDIES, lider de proyeccion social o lider de préacticas. Si uno
de los roles tiene usuarios pendientes de activacion, en la esquina superior derecha
se le va a notificar. En la seccion de activacion de usuarios se tiene un resumen de
la informacién cada usuario, un boton para activar y otro para denegar como se
observa en el prototipo de la Figura 9, teniendo la posibilidad de obtener informacién
mas detallada del usuario dando clic sobre botén de la columna informacion como
se observa en el prototipo de la Figura 10.



[elee}

Sictema de Practicas y Pacantias

<Nombre Usuario>
<Facultad>
<ROL>

InFormacion basica

Mi cuenta

Activar usuarios

Usuarios por activar

Lista de los usuarios que puedo
>autorizar segun mi rol

Nembres | apendps | profeser | ( ;; O O Ver informacién detallada

Nombres | Apendps | Estudinte @ ) Activar el usuario

MNemeres || ApeNcE] e @ @ @ Denegar el acceso solicitado
Ce T T2T3TalsTelsTolsl »>

Figura 9. Prototipo de activacion de usuario. Fuente: los autores.

[eNeNe}

Sictema de Practicas y Fasantios

<Nombre Usuario>
<Facultad>
<ROL>

Usuarios per activar

@

InFormacion b

Mi cuenta

_
Activar usuc

Informacién Usuario XXX x

NomBeels)

[W

(]

Correo electrénico

]

Nombre4+

Apelidos | Estudante @

Norbres

Apelids Tutor @

Cel T2l 3lalslelalalal 2>

)

Informacion detallada al

hacer clicen @

———

oM
®
®
®

Figura 10. Prototipo de activacién de usuario- informacion detallada del
usuario. Fuente: los autores.

Si se activa el usuario, se le va a enviar un correo notificando que ya se encuentra
activo en el sistema, asimismo se le notificara si es denegado para que vuelva a
realizar el proceso de registro.



7.1.2.3 Carga y validacion de documentos de estudiante

El estudiante inicia sesion en el sistema y se dirige a la seccidn de preparacion y cv
donde podra cargar los documentos necesarios para la postulacion, los cuales son:
el certificado Taller de Herramientas para la Vida Profesional y su Hoja de vida.
Ademas, se podra inscribir a seminarios programados por la Universidad como se
observa en el prototipo de la Figura 11.

| ‘l Pepito Perez - ngerieria Electrérica
\ Estudiante

Documentos necesarios para postulaciones

InFormacion basica

Certificado Taler de Herramientas para la Vida ProFesiona

Mi cuenta
A Pendente ds carga |'1‘| Caraar cortificad
Preparacion y CV
Hoja de vida en Formato de Facultad
A Pendiente de caraa TI Cargar certificado
Proximos seminarios programodos

Seminaric | 2024 Del 23 de Abril o 15 de Mayo Cancelar inscripcion
de 202 (inscrito)

Seminario 2 202+ Del 23 de Mayo al 23 de Junic
de 2021

Figura 11. Prototipo de carga de documentos de estudiante. Fuente: los
autores.

El estudiante debe hacer clic sobre el botén cargar certificado para cargar su
certificado, luego de haber cargado el documento, el sistema modifica el aviso de
pendiente de carga a espera de validacion junto con el icono y el color del texto
como se muestra en el prototipo de la Figura 12:



—
| 1 Pepito Perez - Ingenieria Electrénica
A Estudiante

Documentos necesarios para postulaciones

InFormacion basica

Certificado Taler de Herramientas para la Vida Profesional

Mi cuenta
§3 CanEaa [T] Cargor certficado
Preparacion y CV menter 4 Sepyedevolvera cargarel
Hop de vida en Formato de Facultad o i e ernplazanda &
i : : Pendiente de carga ITI Cargar certificado.

Preéximos seminarios programados

Seminario | 2024, Del 23 de Abri d 5 de Mayo Cancelar inscripcion
de 2021 (inscrito)

iernﬂar»n 1 202+ Del 23 de Mayo al 23 de Junic
= 2021

Figura 12. Prototipo de carga de documentos de estudiante - espera de
validacion. Fuente: los autores.

Para validar los documentos cargados por los estudiantes, el usuario que le
corresponde validar dichos documentos inicia sesion en el sistema y alli le
aparecera la notificacion de documentos pendientes por validar como se observa
en el prototipo de la Figura 13.

| Martin Martinez - ng Electronica
! LidereF ' Notificaciones '
Tipo de usuario LiderPP: { :
Valida documentos de i friene documentos de estudante i
estudiante i |perdertes de valdacion i
InfFormacion basica i .
Mi cuenta

Figura 13. Prototipo de validacién de documento - notificacién. Fuente: los
autores.

El usuario da clic sobre el botén de notificaciones y lo dirige a la informacion de los
documentos pendientes de validacion donde tiene un resumen de la informacion del
estudiante, un boton para ver el documento, otro para validar y uno para no validar
como se observa en el prototipo de la Figura 14.



| 1 Martin Martnez - ing Electrénica
1 Liderre

InfFormacion basica Verificacién de documento

Hoja de vida de estudiante
Noerk

Mi cuenta

e sohcitante Juanita Cruz

Documento 10000003

Correo de contaco pantacruz@usantotomas educo

D Ver documento
No Validar
[

l Validar l

Figura 14. Prototipo de validacién de documento. Fuente: los autores.

Sivalida los documentos del estudiante, se modifica el aviso de espera de validacion
del prototipo de la Figura 12 a validado por lider de practicas y pasantias, se habilita

la carga de otros certificados y la seccidén de postulaciones como se observa en el
prototipo de la Figura 15.

| 1 Pepito Perez - Ingenieria Electreénica
| Estudiante

inFormacion basica

Documertos necesarios para postuaciones

Mi cuenta

Preparacion y CV

Certificado Taler de Herramientas pora la Vida Profesional

I'T_"I Cargar certibicade

Hoja de vida en Formato de Facultad

Wl
de
Poso

(1] corar corsb

ﬁ C,araar certificado. de diomas.

ﬁ Cargar otres certificados

Figura 15. Prototipo de carga de documento - documentos validados.

Fuente: los autores.




7.1.2.4 Programacion e inscripcion a Taller HVP

El usuario que le corresponde la activacion del taller debe iniciar sesién en el
sistema, alli le aparece el boton Talleres HVP que lo dirige a la seccion de
programacion del taller, alli le apareceran los proximos seminarios programados
teniendo la opcidn de editar el que desee 0 de programar un nuevo seminario como
se observa en el prototipo de la Figura 16. Si el usuario da clic sobre el boton de
programar nuevo taller, este lo dirige al formulario para diligenciar con la informacién
pertinente del seminario como se observa en el prototipo de la Figura 17.

{ 1 Lupe Lopez - UDES

Estudante

InFormacion basica Priivimos:seminarios: programados

" Seminario | 202+ Del 23 de Abri al 15 de Mayo Editar infFormacion
Mi cuenta de 2021

Tolleres HVP Seminario 2 202+ Del 23 de Mayo dl 23 de Junio ’ Editar informacion

de 2021
LProzjramar nuevo Taller

Figura 16. Prototipo de Programacion Taller HVP. Fuente: los autores.

i 1 Lupe Lopez - UDES
Estudarte
Nombre del taller

InFormacion bas'm:l [npet |

Mi cuenta
Erlace a Formulario de inscripcion

Taleres HVe [mprt |

LProﬂramar ruevo TallerJ

Figura 17. Prototipo de Programacioén Taller HVP — nuevo seminario. Fuente:
los autores.



Una vez programados los seminarios, esta informacion le aparecera al estudiante
en su seccion de Preparacion y CV para que alli pueda inscribirse a uno de los
seminarios haciendo clic sobre el boton de inscribirse. Si el estudiante desea
cancelar la inscripcion al seminario, lo puede hacer dando clic en el boton Cancelar
inscripcion como se observa en la Figura 18.

i l Pepito Perez - Ingenieria Electrorica
Estudionte

- PR Documentos necesarios para postulaciones
InFormacion basica pere P

Certificodo Taller de Herramieras para la Vida Profesional
Mi cuenta

| T Corgar certificado.
Cada vez que se suba un

documento debe ser validado
por el LiderPP

A Ferdiente de carga |T Cargar certificado

Preparacion Y (S l
Hoja de vida en Lormato de Facuttad

Proximos seminarios programados

Seminaric | 2024, Del 23 de Abril al 15 de Mayo Cancelar inscripcion
de 2021 (inscrito)

Seminaric Z 2024 Del 22 de Mayo 4l 23 de Junio
de 2021

Figura 18. Prototipo de carga de documento — inscripcion y cancelaciéon de
seminario. Fuente: los autores.

7.1.2.5 Formalizar Practica

El usuario que le corresponde formalizar la practica de un postulante debe iniciar
sesion en el sistema, alli le aparece el botdn Practicantes que lo dirige a la seccion
de formalizar la practica, en esta seccion se mostrara una lista de los postulantes
pendientes por formalizar su practica. El usuario debe seleccionar al postulante que
le desee validar su practica, seguido de este evento se mostrara un formulario para
diligenciar con la informacién necesaria de la practica y cargarla al sistema como se
observa en el prototipo de la Figura 19.



‘ 1 Carlos Carlos - Ing Elecirenica
Liderer

Documento de Estudiante

InFormacion basica , CC Estudiante '
- _[ Buscar empresa por NI Documento de Tutor
Mi cuenta [ ' | cc rutor J
Estudiantes Fecha de inicio Fecha de Eindlizacion
‘|2. May 201 ‘ l 1z May 201o l [
Postulantes
Descripeion de la practica
Practicantes
Descripcién...

SEgu'lrnien-fo Yy

Cargar documento de plan de practidas Cargar contrato Firmado

[Euscar.. —, m ] Buscar.. ”ﬁl

Ver requisitos y |Eﬂl¢;1a:lbﬁ apllcable...

Car‘gar‘ inFormacion [

Figura 19. Prototipo de formalizar practica a postulante. Fuente: los autores.

7.1.2.6 Registro de Empresa

Para el registro de empresa el usuario debe iniciar sesién en el sistema, alli le
aparece el boton Empresas en el menu que lo dirige a la seccion de registrar
empresas, en esta seccion se muestra un formulario para diligenciar con la
informacion de la empresa como se observa en la Figura 20.



1 | Ferndanda Ferrandez - Unidad de Proyeccion Social

Profesiond de Proyeccion socidl

Selecciorie los parametros a presentar en el reporte SNES
‘ InFormacion basica

m Norriore de la Empresa m NT

Mi cuenta [ l ‘ ]

Empresas . .
m Ambito Sector economico

OPEHQG I Local vJ I Practica socia - I

Reportes [Z[ Notursleza de la empresa E Departamenta

Cohvenios ] Publica ..J ] Meta - [
m Muricipio

' Vilavicencio - ]

M Pescripeion de la Empres

Figura 20. Prototipo de registro de empresa. Fuente: los autores.

7.1.2.7 Convenios

En la seccion de convenios el usuario debe iniciar sesién en el sistema, alli le
aparece el botén Convenios en el menu que lo dirige a la secciéon donde tendra 3
botones, uno para agregar nuevos convenios, otro para extender un convenio
existente y uno para editar la informacién del convenio como se observa en la Figura
21. Si el usuario selecciona la opcién de “Nuevo convenio” o “Editar informacion de

Convenio”, se mostrara el prototipo de la Figura 22 donde podra ingresar o editar la
informacién de un convenio.



Pepi’m Perez
ProfPs

InFormacion basica Nuevo Convenio
Mi cuenta Extension de Convenio
Empresas Editar infFormacion de Converio
ofertas
Repor"feg

Figura 21. Prototipo de menua de convenios. Fuente: los autores.

Pepito Perez
<Pt Regstrar convenio
pProfers

InfFormacion basica

Buscar Empresa I Q ]
. Subir documento de Convenio (PDFE) Tipo de converio
Mi cuenta
I Q I | Convetio de practicas l
Empr-ega; m Fecha de inicio M Fecha Final

2 May 206G = =
ofertas ! .
Norbre de corveio | |
Reportes
. N Numero de corveio
R ‘ |
e

mﬁ, -:‘.:-.{6;&??‘4 :5-., &’ Objeto del convenio

TR

Facultades bereliciarias

Agregar GQuitar

Focuttad |
Facultad 2
Facultad

Figura 22. Prototipo de convenio - formulario de crear o editar. Fuente: los
autores.



7.1.2.8 Reportes

Para generar reportes el usuario debe iniciar sesion en el sistema, alli le aparece el
boton Reportes en el menu que lo dirige a la seccion donde tendra un menud con 4
opciones para generar reportes, los tipos de reporte son: reporte de practica, reporte
para SNIES, reporte de convenios y reporte general. El usuario debe seleccionar
que tipo de reporte desea generar seleccionando el botén correspondiente y
oprimiendo el botdn Seleccionar como se observa en el prototipo de la Figura 23.

| 1 Ferndanda Fernandez - Unidad de Proyeccion Social

erofesionsl de Proyeccion social

anor cion Iaésic.a Seleccione el tipo de reporte deseado
Mi cuenta @ Feporte de plactica
Empr‘ec;acs O Feporte para SNES
O—Per‘-l'ag O Reporte de converios
Reportes O Reporte generadl

Convenios

Seleccionar

Figura 23. Prototipo menu de reportes. Fuente: los autores.

Si se selecciona la opcion de reporte de practica o reporte de convenios, se
mostrara una lista con la informacién correspondiente de la opcion seleccionada
como se observa en la Figura 24. Si el usuario selecciona la opcién de reporte para
SNIES o reporte general, se mostrard un menu como se observa en la Figura 25
para filtrar por la informacion deseada, una vez tenga dicha informacion en forma
de lista, el usuario puede seleccionar en el cuadro de chequeo o verificacion la
cantidad de registros a mostrar en el reporte tal como se muestra en la Figura 24.



£y

Profesicnal de Proyeccion social

Ferndanda Fernandez - Unidad de Proyeccion social

InfFormacion basica - —aliclo = o d - d
T3 23444555 Pepi‘l‘a Ferez Apple Ine , Mic. 205 -08-23 2O0G-02-23
Mi cuenta a 23785034 |lohanna Johans JKEA Furniture. | 2020-03-20 202.0-09-2.0
Empreeas
ofertas
Reporfes
Convenios

Greherar reporte l

Figura 24. Prototipo de reporte - lista de registros del reporte. Fuente: los

autores.

Ferndanda Fernandez - Unidad de Proyeccion Social
Profesional de Proyeccion social

InfFormacion basica

Seleccione los parametros a presentor en el reporte: SNES:

Mi cuenta

m Periodo academico

m Empresa/Crgonizacion/ine

m Informacion del estudionte

[jOZH

vJ l Q Buscar empresa...

l I @ Buscar por nombre o CC

Empresas m Sede/seccional g Amiito m Tipo de practica
O‘perfag l Principal/Bogota - ‘ I Local v] l Practica social - l
Division/Facultad Naturaleza de la empresa Objetivo de la practica
Reportes m m TR M
| Ingenierias/Ingenieria Elech"c')nlc.:' l Publica :] M Fecha de inicio
Convenios

m Programa acadeémico

M Departamento

Iﬂ—MayZOiG

l Maestria en Ingenteria Elech*btwl [
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m Fecha Final
-]

Municipio
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[&]
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- I m Intensidad horaria

L= =
=

Figura 25. Prototipo de reporte - mend para filtrar informacion. Fuente: los

autores.




7.1.2.9 Ofertas

La seccion de ofertas se divide en diferentes funcionalidades principales que son:
crear, editar, aplicar y consultar las ofertas.

7.1.2.9.1 Crear y editar oferta

Para la creacion y edicion los encargados pueden registrar o modificar informacion
basica sobre la oferta laboran que se publicara, ademas, podran seleccionar los
campos que se le mostrara por medio de un check. También, podra escoger las
diferentes facultades que se beneficiaran de esta oferta. Se puede ver ejemplificado
en la Figura 26 su correspondiente prototipo.

! | Ferndanda Fernandez - Unidad de Prcnfac‘.cm Social

Profesional de Proyeccion social

Por Favor ingrese los dotos de la oferta

|ﬂ-For‘ma,ci'on bc’igica m Empresa/Organ\zacldn/Inc.
l C, Buscar empresa... —J m Fecha de inicio
Mi cuenta [m e I = l
m Deqc.rlpc.idn de EmPrega
Empresas E Fecha Final
Z May 20K =
[ ofertas [z e ]
m Norrbre de la practica
@ Nurmero de aplicaciohes
Reportes
==
Conveniog m perfi m Muricipic
OFET‘{'QG I Vilavicercio 'J
Focultades bereficiarias Agreﬂar Quitar

Facuttad |
Facultad 2

Ih:j\és E( No necesaric El A D AL m Bl D BzG Ci D Cz

Ag'l:jnacibh Salarial Funciones

Figura 26. Prototipo oferta — Creaciéon y edicion. Fuente: los autores.

7.1.2.9.2 Consultar y aplicar ofertas

La consulta de las ofertas se vera para todas las personas interesadas y con los
permisos adecuados. Hay tres personas que se diferencian que son los postulantes,
representantes de las empresas y los representantes de la Universidad.

Los postulantes podran aplicar y cancelar su postulacién a las ofertas para que las
empresas contacten con ellos como se ve en la Figura 27.
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Lideree
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- Power Bl

Asignacion Salarial
5T000.000 COP

I Empresa 2 -
Pescripcion de E mvrj;a AP]IGGr
Importarite empresa del sector empresarial... )

Perfi-
Estudiante de Gltimo sermestre de teclogia.

3. Empresa 3
l)E‘.C:."l“:.Ir'JH de Empresa
Importan

te empresa del sector empresarial.. AP]IGGr

Perti

Estudiarte de tHimo semestre de hzo\aﬂia.
Asignacion Salarial

000" USD

Figura 27. Prototipo oferta - Consultay aplicacion. Fuente: los autores.

7.2 DISENO DEL SISTEMA

Para el disefio del sistema de datos se utilizaron dos herramientas que son Visual
Paradigm para desarrollar su arquitectura y Management Studio para la
implementacion de este.

7.2.1 Arquitectura
Para la arquitectura del sistema se emple6 un modelo de capas, distribuidos de la
siguiente manera:

7.2.1.1 App GUI

Como lo indica su nombre por sus siglas en inglés App de aplicacién y GUI por
graphical user interface, es donde se realiza toda la presentacion y entorno gréfico
de la aplicacion para el usuario. Aqui se muestra informacion o acciones que puede
llegar a tener el usuario. Segun la arquitectura, esta capa interactta con la capa de
negocio y con los objetos de transferencia de datos (DTO).

7.2.1.2 Negocio:
Para el proyecto la capa de negocio es aquella que relaciona la aplicacion con la
capa de datos. Recibe informacion de la capa App GUI para validarla y procesarla.



7.2.1.3 Datos

Es la capa que se comunica con la base de datos, contiene las tablas, vistas,
funciones, procedimientos almacenados de la base de datos, pero como objetos de
c#, también se tiene en ella las funciones necesarias para el manejo de la
informacion.

7.2.1.4 Base de datos
Como su nombre lo indica, esta capa contiene la base de datos relacional, aqui se
tiene su modelo.

7.2.1.5 Objeto de transferencia de datos (DTO):
En esta capa se realiza para que la capa de negocio no esté conectada
directamente con la capa de datos.

La arquitectura se puede observar y ejemplificar en la siguiente Figura 28:

™\ I \
e — 1. APP GUI
i
—\
D —— 2. NEGOCIO
5. DTO
[ J s
3. DATOS
< _______________________________
4. BASE DE DATOS

Figura 28. Arquitectura. Fuente: los autores.

7.2.2 Modelo de datos

Se tenia un modelo de datos relacional en SQL el cual se encontraba dividido en
esquemas. Cada uno de ellos permite una mejor administracion de la informacion,
y facilita la normalizacion de las tablas en base de datos. Los esquemas que se
tienen son: Basico, Practicas y Pasantias, Seguridad, Reporte, Ubicacion y Usuario.



Al ser una base de datos relacional, se tienen diferentes patrones basicos de disefio
como por ejemplo de muchos a muchos, uno a muchos y muchos a muchos.

7.2.2.1 Esquema bésico:

Para el esquema basico se tienen tablas para guardar la informacion relacionada
con las sedes de la Universidad, las divisiones de cada sede, facultades de cada
division de programa, los programas académicos, mensajes que seran enviados a
los correspondientes correos, metodologias de programa como por ejemplo si algun
programa es presencial, virtual o a distancia. También se tiene informacion acerca
de los niveles de programa ya sea pregrado, especializacion, maestria o doctorado
y por ultimo del docente lider de programas. En la Figura 29 se muestra el esquema
de basico:

ProgramaAcademico (Basico)
Facultad (Basico) 7 ProgramaAcademicold
v Facultadid

“" MetodologiaPrograma (Basico)
0 iaPr

[SCEEs NivelProgramald

FechaModificacion MetodologiaProgramald

CreadoPorld Telefono
ModificadoPorld
Activa

NivelPrograma (Basico)
9 NivelProgramald

Division (Basico)
@ Divisionld

s Docente (Basico)

9 Usuariold

MensajeCorreo (Basico)
¥ MensajeCorreold
Descripeion

Asunto
Cuerp

Figura 29. Esquema Basico. Fuente: los autores.

7.2.2.2 Esquema précticas y pasantias:

En el esquema de practicas y pasantias se cuenta con la informacién que el
estudiante podia subir a la plataforma e informacién sobre las empresas. En este
esquema se tiene la tabla de documento que corresponde al nombre del documento
y su informacion basica respectiva. También, se tiene la tabla de tipo de documento
en la que se tiene la descripcioén del tipo de documento como por ejemplo si es una
hoja de vida. La tabla empresa contiene el nombre de la empresa y a qué sede se
relaciona, entre otros campos.

Por otra parte, se realizaron las tablas de los seminarios y talleres para la vida
profesional que corresponden a los datos basicos del seminario como es su nhombre,
lugar, fechas del seminario entre otros campos. También se tiene la tabla seminario
estudiante que relaciona al estudiante con el seminario al que se inscribié. En la
Figura 30 se puede observar el esquema de practicas y pasantias:



LiderPracticasPasantias (Pract

% LiderPracticasPasantiasld
Docenteld
ProgramaAcademicold
Activo
FechaCreacion
FechaModificacion
CreadoPorld
ModificadoPorld

Empresa (PracticasPasantias)

¥ Empresald el
Nombre [
Activo
SedeSeccionalld v

Documento (PracticasPasant

% Documentold

Estudianteld

Nombre @E&

TipoDocumentold

Activo

8

i

TipoDocumento (PracticasP:
% TipoDocumentold

Descripcion

SeminarioEstudiante (PracticasF

T SeminarioEstudianteld
Seminariold

Estudianteld

Estudiante (Usuario)

¥ Estudianteld
Usuariold
CorreoPersonal
SemestreBasico
ProgramaAcademicold
CreditosAprobados
FechaCreacion
FechaModificacion
CreadoPorld
ModificadoPorld
Activo
HVP
v

TienePracticald

g
o |

:
|

i

Seminario (PracticasPasantias)
 Seminariold
Nombre
Fechalnicio
FechaFin
Lugar
EnlaceFormulariolnscripcion
FechaCreacion
FechaModificacion
CreadoPorld
ModificadoPorld

Activo

Figura 30. Esquema Préacticas y Pasantias. Fuente: los autores.

7.2.2.3 Esquema seguridad:

Para el esquema de seguridad se tienen 7 tablas llamadas: Accion, contrasefa
temporal, parametro, rol, rol accion, usuario y usuario rol. Aqui se almacena
informacion acerca de los permisos dados a cada rol de la Universidad, datos
basicos sobre el usuario, el menu, entre otros. Para tener mejor manejo de esta
informacion, se realizaron procedimientos almacenados, funciones y vistas en la
base de datos. En la Figura 31 se puede ver la representacion de este esquema:



Parametro (Seguridad)
7 Parametrold

UsuarioRol (Seqguridad)
@ UsuarioRolld

Nombre

Accion (Sequridad)
v Usuariold v Accionld
alor

Rolld Controlador

Accion

Usuario (Sequridad) EsMenu

9 Usuariold MenuPadre
Nombres Texto

OrdenMenu

Apellidos
Rol (Sequridad)

7 Rolld
Contrasenia Activo

: Descripcion
Activo

CorreoElectronico Icono

Telefono

FechaCreacion

ListarRolRegistro
FechaModificacion
EsRolEmpresa
CreadoPorld

ModificadoPorld
Documente g

UltimoRol

RolAccion (Seguridad)

i ?  RolAccionld ~

Accionld

ContraseniaTemporal (Sequridad) Relld

7 ContraseniaTemperalld Active
< >

Usuariold

Contrasenia

FechaCreacion

Figura 31. Esquema Seguridad. Fuente: los autores.

7.2.2.4 Esquema ubicacion:

El esquema de ubicacion contiene dos tablas que son Departamento y Municipio.
Las tablas contienen el nombre y su respectivo cédigo. Para ello se relacionan por
medio del departamento como se muestra en la Figura 32.

Departamento (Ubicacion) Municipio (Ubicacion)
| ® Departamentold # Municipiold

MNombre Departamentold

Codigo Nombre

Caodigo

Figura 32. Esquema ubicacién. Fuente: los autores.

7.2.2.5 Esquema reporte:

Para este esquema inicialmente se penso en realizar diferentes tablas para cada
reporte, pero se simplific6 por medio del manejo de vistas para no repetir
informacién que se tenian en tablas existentes. Los reportes que se manejan son:
Practicas, SNIES, Convenios y General.

7.2.2.6 Esquema usuario:
Por udltimo, pero no menos importante, se tiene el esquema de usuario, aqui se
tienen los datos adicionales de cada uno de los usuarios que se dividen por roles,



como por ejemplo a qué sede/seccional pertenece, a qué programa académico se
relaciona, correo personal, etc. Este esquema va de la mano con la tabla de usuario
del esquema de seguridad en el que se tuvo en cuenta su normalizacién. En la
siguiente Figura 33 se pueden observar los diferentes usuarios/roles que se tienen:

Estudiante (Usuario) Tutor (Usuario) LiderPS (Usuario) ProfesionalPS (Usuario) AnalistaRecursosHumanos (Usuario)
% Estudionteld ¢ Tutorld ¢ LiderPSid 9 Profesionalld 9 AnalistaRecursosHumanosld

Usuariold Usuariold Usuariold

Usuariold

Facultadld

Empresald

ModificadoPorld ModificadoPorld ModificadoPorld

Active Active Activo

Monitor (Usuario) Reprelegal (Usuario) Profesional UDIES (Usuario) | | Decano (Usuario)
¢ Monitorld ¢ Reprelegalld 9 ProfesionalUDIESld 7 Decanold
Usuariold Usuariold

SedeSeccional lid ProgramaAcademicold

Administrador (Usuario) | | LiderPP (Usuario)
v 1d o LiderPPld

Figura 33. Esquema Usuario. Fuente: los autores.

Por ultimo, se tiene el Anexo 11 donde se muestra el esquema relacional completo
entre seguridad y usuario y el Anexo 12 que representa el diagrama relacional
completo entre tablas.

7.3 DESARROLLO
7.3.1 Tecnologias empleadas

La plataforma de desarrollo sobre la cual se realiza el proyecto es Microsoft ASP.Net
Core debido a que es multiplataforma, si en un futuro se requiere desplegar el
proyecto en Linux, esto va a ser posible gracias a la caracteristica multiplataforma
que ofrece ASP.Net Core [1], ademas de tener el complento de Razor Runtime
Compilation donde permite actualizar archivos Razor sin necesidad de volver a
ejecutar la aplicacion. El lenguaje empleado para codificar en backend es C# (C
Sharp), el frontend se desarrolla con Razor, HTML, CSS y JavaScript.

7.3.2 Herramientas

El IDE que se utiliza para desarrollar el proyecto es Visual Studio Community, para
administrar la base de datos del proyecto se utiliza SSMS (SQL Server Management
Studio). Para trabajar en equipo de manera Optima y organizada se hace uso de
Microsoft TFS (Team Foundation Server) que proporciona un repositorio para el



control de versiones, ademas, para mapear la estructura de la base de datos y
generar un modelo a partir de esta, se utiliza EF Core (Entity Framework Core) y
para facilitar el mapeo de los datos del modelo de entidades a los DTO, se utiliza
una plantilla de texto T4.

7.3.3 Proceso de desarrollo

El proceso de desarrollo consta de dos etapas, la primera etapa donde se muestra
el comienzo de desarrollo del proyecto como se observa en la Figura 34 y la
segunda etapa muestra como después de un tiempo y de haber hecho el proceso
de la etapa 1 varias veces, se adquiri6 mas experiencia y cambia el proceso de
desarrollo como se observa en la Figura 35.

Caodificacion de

Cambios de las clases de la Pruebas de

arquitectura  f—» arquitectura desarrallo Si
(Director) existente (Estudiantes)

(Estudiantes)

T No Pruebas de
desarrollo

(Director)

No. ¢ Funciona?

Pruebas de usuario
(Unidad de =
Proyeccion Social)

Despliegue

(Director) ‘ Si

Figura 34. Diagrama de Etapa 1 del proceso de desarrollo. Fuente: los
autores.

En el diagrama de la etapa 1, el arquitecto de software realiza cambios en la
arquitectura con respecto a los requerimientos, los desarrolladores modifican el
modelo datos si es necesario y el disefiador de base de datos los revisa, codifican
las clases necesarias acogiéndose a la arquitectura que hay.

Seguido de ello los desarrolladores hacen pruebas de desarrollo para verificar el
funcionamiento, ademas, el especialista en pruebas realiza los test de desarrollo y
si detecta un error se regresa a la codificacion para ser corregido.

Una vez corregido el problema, los desarrolladores realizan el despliegue y pasa a
pruebas de usuario realizadas por la Unidad de Proyecciébn Social con
acompanamiento del disefiador de pruebas con el fin de facilitar y agilizar este



proceso. Si surge una duda o inquietud durante las pruebas poder resolverla o si se
requiere realizar un ajuste en los requerimientos.

Codificacion de
Cambios de las clases de la Pruebas de
arquitectura = arguitectura > desarrollo
(Director) existente (Estudiantes)
(Estudiantes)

t No

Pruebas de usuario Despliegue
(Un|gl:‘;1d de . - (Estudiantes) “
Proyeccion Social)

Figura 35. Diagrama de Etapa 2 del proceso de desarrollo. Fuente: los
autores.

En el diagrama de la etapa 2, se simplifica el proceso realizado en la etapa 1, donde
solo los desarrolladores realizan las verificaciones gracias a la experiencia adquirida
en la etapa 1 y con esto optimizar el proceso de desarrollo.



8. RESULTADOS

8.1 CASOS DE USO

Se realizaron 5 casos de uso, cada uno de los casos de uso se duré una semana
en redaccion, una vez redactados y aprobados por el director, se enviaron para
aprobacion de la Unidad de Proyeccion Social la cual tomé un tiempo de 5 dias en
ser aprobados y puestos en desarrollo, el tiempo que duré el desarrollo fue de 1
mes.

8.1.1 Administracion de Sedes/Seccionales

Una vez desarrolladas las funcionalidades del caso de uso de administracion de
sedes/seccionales y aprobadas por la unidad de proyeccion social, ver Anexo 1:
Sede/Seccional. El resultado del listado de sedes/seccionales se observa en la
Figura 36.

Sede seccional

Listado de sedes seccionales

Buscar:

1 + Nombre dela sede Activo Editar Etiminar

1 Bucaramanga true = [ ]

2 DUAD true = L]

3 Medellin true = [ ]

4 Principal true rg [

5 Tunja true = [

6 Villavicencio true = L]
Mastrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros

Anterior Siguiente
Figura 36. Pagina resultado de listado de sedes/seccionales. Fuente: los
autores.

En la Figura 37 se observa el resultado de adicionar sedes/seccionales, donde se
quiere afadir una sede/seccional de nombre “Nueva sede o seccional”, en la Figura
38 se muestra el resultado de la pagina para editar sedes/seccionales, editando la
sede “Bucaramanga”.



Sede seccional

Sede Seccional

General

Nombre de la sede Activa

Nueva sede o seccional

Guardar  Cancelar

Figura 37. Pagina resultado de adicionar sedes/seccionales. Fuente: los
autores.

Sede seccional

Sede Seccional

General

Nombre de la sede Activa

Bucaramanga

Guardar Cancelar

Figura 38. Pagina resultado de editar sedes/seccionales. Fuente: los autores.



8.1.2 Administracion de divisiones

Una vez desarrolladas las funcionalidades del caso de uso de administracion de
divisiones y aprobadas por la unidad de proyeccion social, ver Anexo 2: Divisiones.
El resultado del listado de divisiones se observa en la Figura 39.

Divisiones

Listado de las divisiones

Buscar:
id 4+ Sede-Seccional Descripcion Activo Editar Eliminar
1 Bucaramanga Ciencias de la salud true = ]
2 Bucaramanga Ciencias Economicas, Administrativas y Contables true = ]
3 Bucaramanga Ciencias juridicas y politicas true = ]
4 Bucaramanga Ingenierias y arquitectura true = ]
5 DUAD DIAD true = [ ]
6 Medellin Arquitectura e Ingenierias true = [ ]

Figura 39. Pagina resultado de listado de divisiones. Fuente: los autores.
En la Figura 40 se observa el resultado de adicionar divisiones, donde se quiere

afiadir una division de nombre “Nueva divisidon”, en la Figura 41 se muestra el
resultado de la pagina para editar divisiones, editando la division “Ingenierias”.

Divisiones

Divisidn

General

Sede Seccional Divisién

Bucaramanga v Nueva division

Activa

Guardar  Cancelar

Figura 40. Pagina resultado de adicionar division. Fuente: los autores.



Divisiones

Division

General

Sede Seccional Divisién
Principal v Ingenierias
Activa

Guardar Cancelar

Figura 41. Pagina resultado de editar division. Fuente: los autores.

8.1.3 Administracion de facultades

Una vez desarrolladas las funcionalidades del caso de uso de administracion de
facultades y aprobadas por la unidad de proyeccién social, ver Anexo 3: Facultades.
El resultado del listado de facultades se observa en la Figura 42.

Facultades

Listado de las facultades

Buscar:
Sede-

Id ¢+ Seccional Divisién Descripcién Activo Editar Eliminar

1 Bucaramanga Ciencias de la salud Cdontologfa true = )

2 Bucaramanga Ciencias de la salud Optometria true = ]

3 Bucaramanga Ciencias Econémicas, Administrativas y Administracién de Empresas true = )
Contables

4 Bucaramanga Ciencias Econdmicas, Administrativas y Admon. de Empresas true = ]
Contables Agropecuarias

5 Bucaramanga Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contaduria Piblica true = [ ]
Contables

6 Bucaramanga Ciencias Econémicas, Administrativas y Economia true = ]
Contables

Figura 42. Pagina resultado de listado de facultades. Fuente: los autores.



En la Figura 43 se observa el resultado de adicionar facultades, donde se quiere
afiadir una facultad de nombre “Nueva facultad”, en la Figura 44 se muestra el
resultado de la pagina para editar facultades, editando la facultad “Ingenieria
Electronica”.

Facultades
Facultad
General
Sede Seccional Divisidn
Bucaramanga v Ciencias de la salud v
Activa Facultad

MNueva facultad

Guardar  Cancelar

Figura 43. Pagina resultado de adicionar facultad. Fuente: los autores.

Facultades
Facultad
General
Sede Seccional Divisidén
Principal v Ingenierias v
Activa Facultad

Ingenieria Electrdnica

Guardar Cancelar

Figura 44. Pagina resultado de editar facultad. Fuente: los autores.



8.1.4 Metodologia de Programas

Una vez desarrolladas las funcionalidades del caso de uso de metodologia de
programas y aprobadas por la unidad de proyeccién social, ver Anexo 4:
Metodologia de Programa. El resultado del listado de metodologia de programas se
observa en la Figura 45.

Metodologia Programa

Listaclo de la metodologia de los programas

Buscar:

Id + Tipo de metodologia Activo Editar Eliminar
1 Distancia true = ]
2 no aplica true = [}
3 Presencial true = (]
4 Virtual true = ]

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Anterior Siguiente

Figura 45. Pagina resultado de listado de metodologia de programas. Fuente:
los autores.

En la Figura 46 se observa el resultado de adicionar metodologia de programa,
donde se quiere afiadir un programa de nombre “Nueva metodologia”, en la Figura
47 se muestra el resultado de la pagina para editar metodologia de programa,
editando la metodologia “Presencial”.

Metodologia Programa

Metodologia programa

General

Tipo de metodologia Activa

Mueva metodologia

Guardar  Cancelar

Figura 46. Pagina resultado de adicionar metodologia de programa. Fuente:
los autores.



Metodologia Programa

Metodologia programa

General

Tipo de metodologia Activa

Presencial

Guardar Cancelar

Figura 47. Pagina resultado de editar metodologia de programa. Fuente: los
autores.

8.1.5 Administracién de Programas Académicos

Una vez desarrolladas las funcionalidades del caso de uso de administracién de
programas académicos y aprobadas por la unidad de proyeccion social, ver Anexo
5: Programa Académico. El resultado del listado de programas académicos se
observa en la Figura 48.



Programas académicos

Listado de los programas académicos

Buscar:
Programa Sede- Nivel del
Id +- Cédigo académico Seccional Divisién Facultad programa Metodologia Teléfono
1 1 Administracion DUAD DIAD Cienciasy Pregrado Distancia NULL
o Ambiental y de Tecnologias
Los Recursos DUAD
Naturales
2 2 Administracion Principal Ciencias Administracion Pregrado Presencial MNULL
(+] de empresas Administrativas de empresas
y Financieras
3 3 Administracion Bucaramanga  Ciencias Administracién Pregrado Presencial NULL
e de empresas Econdmicas, de Empresas
Administrativas
y Contables
4 4 Administracién Bucaramanga  Ciencias Admon. de Pregrado Presencial NULL
o de Empresas Econdmicas, Empresas
Asronecuarias Administrativa Asronecuaria

Figura 48. Pagina resultado de listado de programas académicos. Fuente: los
autores.

En la Figura 49 se observa el resultado de adicionar programas académicos, donde
se quiere anadir un programa de nombre “Nuevo programa”, en la Figura 50 se
muestra el resultado de la pagina para editar programas, editando el programa
“Ingenieria Electronica”.



Programas académicos

Programa académico

General
Denominacion Sede Seccional Nivel

Nuevo programa Principal - Pregrado -
Codigo Divisién Metodologia

123 Ingenierias - Presencial -
Activa Facultad

Ingenieria Ambiental -

Contacto
Teléfono Docente lider practicas y pasantias

oJ | 3164000555 - &
Extencién Correo electrénico docente lider

66 =
Correo electrénico Telefono docente lider

2  nuevoprograma@usantotomas.edu.co =

Figura 49. Pagina resultado de adicionar programa académico. Fuente: los
autores.

Programas académicos

Programa académico

General
Denominacién Sede Seccional Nivel

Ingenieria Electronica Principal - Pregrado -
Codigo Divisién Metodologia

48 Ingenierias - Presencial v
Activa Facultad

Ingenieria Electrénica -

Contacto
Teléfono Docente lider practicas y pasantias

o | NULL - &
Extencién Correo electrénico docente lider

& undefined

Correo electrénico Telefono docente lider

¥  decingelectronica@usantotomas.edu.c o/  undefined

Figura 50. Pagina resultado de editar programa académico. Fuente: los
autores.



8.2 PROTOTIPOS

Se realizaron 2 reuniones donde se hablé acerca del funcionamiento de los
prototipos de registro de usuarios, activacion de usuarios, carga y validacion de
documentos de estudiante y programacion e inscripcion a taller HVP, siendo
aprobados por la Unidad de Proyeccién Social y puestos en desarrollo el cual tomé
un tiempo un mes para registro de usuarios y dos meses para activacion de
usuarios, carga y validacion de documentos de estudiante y programacion e
inscripcion a taller HVP.

8.2.1 Registro de usuarios
El resultado de las funcionalidades del prototipo registro de usuarios se observa en
la Figura 51:

Registrarse

(=

Rol

Seleccionarrol: Documento:

Estudiante v
Nombre(s): Correo electrénico personal:
Apellido(s): Correo electrénico institucional:
Telefono: Contrasefia:

Confirmar contrasefia:

Figura 51. Pagina resultado de registro - datos personales. Fuente: los
autores.

Inicialmente el usuario que se va a registrar selecciona su rol donde tiene las
siguientes opciones:

e Estudiante.

e Empresa.
o Representante legal.
o Analista de recursos humanos.
o Tutor.



o Gestor de recursos humanos.
Decano/Director.
Profesional de proyeccion social en la division.
Profesional UDIES
Lider de practicas.
Lider de proyeccion social.

Al escoger su rol, llena sus datos personales para luego presionar el boton
“siguiente” es llevado a la ventana de informacion mostrada en la Figura 52:

Registrarse

o o

Rol Informacion

Sede Seccional:

Bucaramanga ~
Divisién:

Ciencias de la salud ~
Facultad:

Odontologia ~

Programa Académico:

Odontologia ~

Semestre bésico:

8 ~

Nimero de créditos aprobados:

[JAcepto las politicas de tratamiento de datos. Conoce las politicas de tratamiento de datos de la

USTA.
e

Figura 52. Pagina resultado de registro - datos de institucion. Fuente: los
autores.

Al finalizar su registro es llevado a la ventana de inicio de sesiébn mostrado en la
Figura 53. El usuario registrado debe esperar a ser activado para poder ingresar a
la plataforma.



SANTSToMAs

Sistema de gestion
de practicasy
pasantias

Inicia sesién

Ingresar

Olvidé mi contrasefia

Registrate

Figura 53. Pagina resultado de inicio de sesion. Fuente: los autores.

8.2.2 Activacion de usuarios
En la funcionalidad de activacidon de usuarios como resultado se tiene la vista
mostrada en la Figura 54. La informacion es mostrada en una tabla donde se puede

ver que tiene las columnas de su id, nombre, apellidos, rol, informacién del usuario,
activar y denegar.

Activar Usuario
Listado de usuarios por activar

Buscar:

Id + Nombres Apellidos Rol Informacion del usuario Activar Denegar

39 Pepito Pérez Estudiante [i ] (] [x]

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 54. Pagina resultado de activacion de usuarios. Fuente: los autores.



La opcién de informacién del usuario muestra los datos adicionales que el usuario
llend en su registro como se muestra en la Figura 55.

Informacién usuario x
Rol
Estudiante
Nombres Apellidos
Pepito Pérez
Teléfono Documento
311555444 1010222333
Correo electrénico Correo personal
pepito@usantotomas.edu.co pepito@gmail.com

Programa académico

Ingenieria Electrénica

Créditos aprobados Semestre basico

130 8

Cerrar

Figura 55. Pagina resultado de activacion de usuarios - informacion de
usuario. Fuente: los autores.

Como se mencionod en el apartado 7.1.2.2 de activar usuario, se tiene una jerarquia
gue permite activar o denegar los usuarios dependiendo de su rol. Teniendo en
cuenta lo anterior dicho, se agregé una campana de notificaciones para indicar al
usuario que se encuentra en sesion si hay algan usuario pendiente por activar o
denegar como se muestra en la Figura 56.

= Unidad de Proyecci6n Social y Extencién Universitaria Contacto Acerca de Terminar

Activar Usuario
Listado de usuarios por activar
Buscar:

Id * Nombres Apellidos Rol Informacién del usuario Activar Denegar

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente

Figura 56. Resultado campana de notificacion para activar usuarios. Fuente:
los autores.



8.2.3 Carga y validacion de documentos de estudiante

La funcionalidad de carga y validacion de documentos es realizada por cada
estudiante, donde se pueden subir diferentes archivos como su hoja de vida y
certificados varios. Ademas de ello, el estudiante podra visualizar los seminarios
programados en la parte inferior de la pantalla donde se podra inscribir a uno de

ellos. El resultado es mostrado en la Figura 57.

Cabe resaltar que este proceso es llevado de la mano con los lideres de practicas
y monitores quienes son los encargados de validar los documentos subidos por

cada estudiante.

Documentos necesarios para postulaciones

Certificado Taller de Herramientas para la vida Profesional

[
-VA la espera de validacion del monitor.

Hoja de vida

[
-VA la espera de validacion del monitor.

Proximos seminarios programados

& Cargar certificado

& Descargar certificado

f Cargar CV

& Descargar CV

Seminario XXX del dia 12-octubre-2021 18:14 al 14-octubre-2021 18:14

Figura 57. Pagina resultado de carga de documentos de estudiante sin

validar por monitor. Fuente: los autores.



8.2.3.1 Estudiante

Al momento de que un estudiante suba sus documentos y este sea validado o no
por el monitor o lider de practicas se le indicara al estudiante por medio de correo
electronico y en la pantalla inicial como se muestra en las Figura 58 y Figura 59.

Documentos necesarios para postulaciones

Certificado Taller de Herramientas para la vida Profesional

[
-’ Validado por Lider de Practicas y Pasantias. -tﬂ Cargar certificado

muem Descargar certificado

Hoja de vida

A Pendiente de carga. ? Cargar CV

-+ﬂ Descargar CV

Préximos seminarios programados

Seminario loT del dia 30-septiembre-2021 11:06 al 01-octubre-2021 11:06

Figura 58. Pagina resultado de carga de documentos de estudiante. Fuente:
los autores.

Documentos necesarios para postulaciones

Certificado Taller de Herramientas para la vida Profesional

@
@ Validado por Lider de Practicas y Pasantias, :’Cargar certificado
-‘ﬂDes(avgarcem’ﬂcadu
Hoja de vida
@
-" Validado por Lider de Précticas y Pasantias. -fﬂcargar v

-tnemvgarcv

Otros certificados

" p

i Cargar certificado de idiomas -t,, Cargar otro certificado

-‘a Descargar certificado de idiomas -t Descargar otro certificado

Préximos seminarios programados

Seminario loT del dia 30-septiembre-2021 11:06 al 01-octubre-2021 11:06

Figura 59. Pagina resultado de carga de documentos de estudiante -
documentos validados. Fuente: los autores.



Cuando al estudiante se le hayan validado la hoja de vida y el certificado de taller
de herramientas para la vida profesional se le habilitara las opciones para subir otros
certificados.

8.2.3.2 Lider de practicas y monitor:

La pantalla de verificacion y validacion de documentos de los estudiantes se puede
ver en la Figura 60, donde se muestran algunos datos del estudiante como su
nombre, apellido, documento y correo electrénico, ademas el tipo de documento
gue se va a validar y dos botones para validar o no validar este documento.

Verificacién de documento
Buscar:

Tipo de Ver No
Id + Nombres Apellidos Documento Correo Electrénico documento documento Validar validar

29 Francisco Baquero 1000254584 estl@usantotomas.edu.co  Hoja devida & [] [x)
Alberto Gutiérrez

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 60. Pagina resultado de validaciéon de documentos de estudiante.
Fuente: los autores

Al igual que en el apartado anterior de activacién de usuarios, se agregé una
notificacién para indicarle al lider de practicas los documentos pendientes de
validacion. Este icono es mostrado en la Figura 61.

—3 Unidad de Proyeccion Social y Extencion Universitaria Contacto Acerca de Terminar

Verificacién de documento

Buscar:

Tipode Ver No
Id+ Nombres Apellidos Documento Correo Electrénico doc t: doc t Validar validar
29 Francisco Baquero 1000254584 estl@usantotomas.edu.co  Hoja devida X (V] [x]

Alberto Gutiérrez
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Figura 61. Resultado campana de notificacion para validacion de
documentos. Fuente: los autores.



8.2.4 Programacion e inscripcion a Taller HVP

La programacion de seminarios e inscripciones a talleres HVP es encargada por los
profesionales de UDIES y los administradores quienes pueden programar y editar
los talleres.

En la Figura 62 se observa el resultado de este prototipo a través de un listado o
tabla. Como campos se tiene su id, el nombre del seminario y un botén para poder
editarlo.

Programacion de seminarios

Listaclo de seminarios
Buscar:

Id + Seminario Editar

7 Seminario loT del dfa 30-septiembre-2021 11:06 al 01-octubre-2021 11:06 r4

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 62. Pagina resultado de programacion de Taller HVP - listado de
seminarios. Fuente: los autores.

Adicionalmente, en la parte superior de la pantalla se encuentra un boton para
adicionar un nuevo taller. Al presionarlo lo llevara a la vista mostrada en la Figura
63 y aqui el profesional cuenta con diferentes opciones para programar un nuevo
taller.

Programacion de seminarios

Seminario

General

Nombre del seminario

Fechainicio|dd/mm/aaaa --:-- --—- ] ‘ Fecha fin|dd/mm/aaaa --:-- - (] | Activo

Lugar

Enlace a formulario de inscripcion

Guardar  Cancelar

Figura 63. Pagina resultado de programacion de Taller HVP - adicionar
seminario. Fuente: los autores.



Cuando el profesional UDIES finaliza de programar el taller, este es mostrado en
el menu del estudiante como se pudo ver en la Figura 57.

8.2.5 Formalizar Préactica
La funcionalidad de formalizar practica la realiza el lider de practicas y pasantias

(LiderPP) después que un postulante haya realizado su debido proceso de aplicar
a una oferta y tener un contrato firmado con la empresa donde vaya a realizar su
proceso de practica laboral. El postulante se mostrara en una lista como se observa
en la Figura 64 indicandole al LiderPP que formalice su practica en el sistema
subiendo los documentos que previamente le ha debido enviar via correo
electrénico el postulante. El resultado del formulario para diligenciar la informacion
de la practica se puede observar en la Figura 65.

=  Unidad de Proyeccién Social y Extencién Universitaria Contacto  Acercade  Terminar

Cargar documentos de practica
Listado de practicantes pendientes por formalizar su practica
Buscar:

Estudiante Documento Correo Electrénico Formalizar Practica

Pepito Pérez 1010222333 pepito@usantotomas.edu.co (]

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 64. Pagina resultado de formalizar practica - lista de postulantes
pendientes. Fuente: los autores.



Ingresar datos de la practica

Documento de Estudiante

1010222333 - Pepito Pérez

Buscar empresa por NIT

123.151.5856-1 v Ecopetrol S.A

Documento de Tutor

10136852122 v tutor uno tutor uno
Tipo de practica Intensidad horaria
Fecha de inicio Fecha de finalizacién

[m] dd/mm/aaaa a
Descripcién de la prictica

4

Cargar documento de plan de pricticas Cargar documento de contrato firmado

S 3

Figura 65. Pagina resultado de formulario para formalizar practica. Fuente:
los autores.

8.2.6 Registro de empresa

El profesional de proyeccion social realiza la funcion de registrar una empresa en el
sistema. En la seccion de Empresas se mostrara una lista con las empresas ya
registradas teniendo la opcion editar, eliminar o visualizar la informacion de cada
una. En la parte superior izquierda esta el botén Adicionar para registrar nuevas
empresas como se observa en la Figura 66. Para registrar una empresa, se debe
dar clic al botén Adicionar y lo dirige al formulario de la Figura 67 para diligenciar
con la informacién pertinente de la empresa, una vez diligenciada la informacion se
debe dar clic en el boton Guardar o de lo contrario en el boton Cancelar.

Listado de empresas

Buscar:
d * Nombre NIT Editar Eliminar Informacién
3 Universidad Santo Tomas 860012357-6 = u [i]
10 Ecopetrol S.A 8999990681 = u [i]
11 El Seminario San Pedro Claver 8290001149 = 1 [i]
12 Constructora Inlasa S.A.S 9003992487 = [ ] [ ]
13 "Visionary Network S.A.S " 9011007155 = [ ] [: ]

Figura 66. Pagina resultado de registro de empresa - lista de empresas
registradas. Fuente: los autores.



Nombre de la empresa NIT

Ambito Sector econdmico Naturaleza de la empresa

Local v Primario v Privada v

Sede-Seccional Departamento Municipio

Bucaramanga v AMAZONAS v LETICIA v

Descripcién de la empresa

Guardar  Cancelar

Figura 67. Pagina resultado de registro de empresa - formulario para
diligenciar. Fuente: los autores.

8.2.7 Convenios

La gestidon de convenios la realizan varios roles, estos roles son: LiderPP, Decano,
Asistente de Proyeccién Social y Profesional de Proyeccion de Social. En la seccion
de convenios se mostrara una lista con los convenios ya registrados teniendo la
opcion editar, eliminar o visualizar la informacion de cada uno. En la parte superior
izquierda esté el botdn Adicionar para registrar nuevas empresas como se observa
en la Figura 68. Para registrar un convenio, se debe dar clic al boton Adicionar y lo
dirige al formulario de la Figura 69 para diligenciar con la informacion pertinente del
convenio, una vez diligenciada la informacién se debe dar clic en el boton Guardar
o de lo contrario en el botén Cancelar.



Listado de convenios

Buscar:
Tipo de
Id™ Objeto Convenio Empresa Editar Eliminar Informacion
1 Contribuir al mejoramiento de la permanencia escolar a Marco Ecopetrol S.A = L1 [i ]
través de la implementacion de programas, proyectos y
estrategias por fortalecer la educacién media en los
municipios de Ecopetrol.
2 Renovar el plazo de ejecucién del convenio por un periodo Interinstitucional El Seminario San Pedro Claver = [ 1 [i ]
de 6 meses, establecer valor al nuevo periodo contratado.
3 Permitir la practica de sus estudiantes, con el fin de cumplir Précticas Constructora Inlasa S.A.S = L1 [i ]
con los requisitos académicos, para posteriormente obtener
el titulo o diploma correspondiente.
4 Permitir la practica de sus estudiantes, con el fin de cumplir Practicas "Visionary Network S.A.S" = [ 1 i)

con los requisitos académicos, para posteriormente obtener
el titulo o diploma correspondiente.

Figura 68. Pagina resultado de convenios - lista de convenios registrados.
Fuente: los autores.

Registrar convenio

Empresa
Universidad Santo Tomas v
Subir documento de convenio (PDF) Tipo de convenio

Buscar. Jﬂ Asociacién v
Fecha de inicio Fecha final

dd/mm/aaaa [m] dd/mm/aaaa [m]
Nombre de convenio Numero de convenio Supervisor

Objeto del conveio

Fecha de suscripcién Afectacién econémica

dd/mm/aaaa [m] S

Facultades beneficiarias(Facultad - Division - Sede/Seccional)

Facultades beneficiarias

Guardar  Cancelar

Figura 69. Pagina resultado de convenios - formulario para diligenciar.
Fuente: los autores.



8.2.8 Reportes

La mayoria de roles pueden generar reportes, algunos con restricciones para
generar tipos de reportes en especifico. Para entender de una mejor manera lo
escrito anteriormente, en la Figura 70 se puede visualizar los permisos o
restricciones mencionados con respecto a los cuatro tipos de reportes que hay.

10 Generacién de reportes

Reporte de Reporte tipo Reporte de Reporte
practica SNIES Convenios General

Unidad Tipos de usuario

No registrado | No regitstrado O O O O
Registrado
invﬁado Invitado O O O O
Estudiante | O O O
Estudiantes Postulante O O O O
Practicante |:| D D
Monitor O O O
Facultad LiderPP
Decano/Director
ProfUDIES O
Unidades AsistentePS
ProfPS
Tutor O O O
Empresa RL O O O
RRHH O O O
Administrador |Admin

Figura 70. Permisos para generar reportes. Fuente: los autores.

Empezando por el reporte de practica, el practicante puede visualizar la informacién
acerca de su practica como se observa en la Figura 71 dando clic en el botén
Reportes del menud. Para los demas rolesss que pueden generar el reporte de
practica deben desplegar el submenu de Reportes y dan clic al botdn Préactica, luego
lo dirige a la pagina donde se muestra una lista de las practicas registradas como
se observa en la Figura 72, el usuario tiene la opcién de seleccionar la informacién
gue quiere ver en el reporte de igual manera si quiere ver uno o varios registros,
para generar el reporte debe dar clic en el botén Generar reporte y se creara un libro
de Excel con la informacion requerida.



orte del practicante

Practica y empresa

Nombre de la empresa NIT Ambito
Ecopetrol 5.4 123 Educative
Sector economico Naturaleza de la empresa Municipio
Terciario Privada BOAVITA
Departamento
BOYACA

Descripeion de la prictica

Practica de desamollo de componentes,

Fecha Inicio de la practica Fecha de finalizacion de la practica
01/04/2022 30/04/2022
Estudiante
Nombres Apellidas Programa académico
Jhon Rubio Ingenieria Industrial
Documenta Semestre basico Facultad
14654654865 9 Ingenieria Industrial
Créditos aprobados Sede/Seccional Division
140 Principal Ingenierias
Correo institucional Correo personal
jhonrublo@usantatomas.edu.co jhon@gmail.com
“
Tutor
Nombre del tutor Apellidos tutor
TUTOR UNO
Correo

tutorl@usantotomas.edu.co

Figura 71. Pagina resultado reporte de practica individual del practicante.
Fuente: los autores.



Reporte de practica

Seleccione los parametros a Listado de practicas

presentar en el reporte de

prctica

Informacién del estudiante Buscar:

Sede/Seccional

Divisién/Facultad Apellidosy Fechade

Id + CC Estudiante Nombres Empresa Inicio Fecha de Fin
Programa académico
= N
8 Fecha de inicio Busci Buscar Busca Buscar Busca Buscar
Empresa/Institucion
Ambito 1 79950544 Segura Dario Ecopetrol S.A 2022-04- 2022-07- @]
Naturaleza de la empresa 06T00:00:00 06T00:00:00
Departamento

2 1000374819 Baquero Ecopetrol S.A 2022-04- 2022-04- @]
Fecha final Francisco 06T00:00:00 30T00:00:00
Objetivo de la practica

3 1001270279 Orjuela Duran Universidad 2022-04- 2022-04- O

Municipio

Figura 72. Pagina resultado reporte de practica. Fuente: los autores.

Para el reporte de SNIES el usuario debe desplegar el submenu de reportes y
seleccionar SNIES, luego lo dirige a la pagina de la Figura 73 donde hay una serie
opciones para filtrar la informacién requerida, una vez seleccionados los parametros
del filtro se debe dar clic el botdén Previsualizar informacion que lo dirige a la pagina
de la Figura 74 donde se muestra una lista con los registros filtrados. El usuario
puede seleccionar cuales registros quiere ver en el reporte del libro de Excel dando
clic en el cuadro tipo check de la tltima columna de cada registro, por ultimo, para
generar el reporte debe dar clic en el botén Generar reporte.

Reporte de SNIES

Principal v Local v v

Divisién Naturaleza de la empresa [ Objetivo de la préctica

Ingenierias - Privada -

Facultad

Ingenieria Electronica

Programa académico

Ingenieria Electrénica

Intensidad horaria

Departamento

ANTIOQUIA

Municipio

ABEJORRAL

Figura 73. Pagina resultado filtro de reporte de SNIES. Fuente:

Fecha de inicio

dd/mm/aaaa

Fecha final

dd/mm/aaaa

los autores.



Reporte de SNIES

Listado de practicas

Buscar:
Apellidos y
Id + CC Estudiante Nombres Empresa Fecha de Inicio Fecha de Fin
Busca Buscar Buscar Buscar Busca Buscar
1 79950544 Segura Dario Ecopetrol S.A 2022-04-06T00:00:00 2022-07-06T00:00:00 O
2 1000374819 Baquero Francisco Ecopetrol S.A 2022-04-06T00:00:00 2022-04-30T00:00:00 @]

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros

Anterior Siguiente

Figura 74. Pagina resultado reporte de SNIES. Fuente: los autores.

Para el reporte de SNIES el usuario debe desplegar el submenu de reportes y
seleccionar Convenio, luego lo dirige a la pagina de la Figura 75 donde se muestra
una lista con los convenios registrados, el usuario tiene la opcién de seleccionar la
informacién que quiere ver en el reporte habilitando o deshabilitando los parametros
de la parte izquierda, por ejemplo Informacién del convenio y de igual manera si
quiere ver uno o varios registros, para generar el reporte debe dar clic en el botén
Generar reporte.

Reporte de convenios

Seleccione los pardmetros a Listado de convenios
presentar en el reporte de

convenio

Informacion del convenio Buscar:
Empresa/Institucién
Ambito Numero Nombre
de del Fecha de Fechade Fechade
Naturaleza de la empresa id * convenio convenio Empresa Inicio Fin suscripcion
Municipio
Buscar Buscar Buscar Buscar Busca Buscar
1 1 Ecopetrol S.A 2022-01- 2027-05- 2022-01- (@]
11T00:00:00 11T00:00:00 11T00:00:00
2 Renovacion El Seminario San 2022-01- 2022-06- 2022-01- =]
No. 005/2017 Pedro Claver 01T00:00:00 30T00:00:00 01T00:00:00
3 002 Constructora 2022-01- 2027-01- 2022-01- (@]

InlasaS.AS 21T00:00:00 20T00:00:00 21T00:00:00 M

Figura 75. Pagina resultado reporte de convenios. Fuente: los autores.

Para generar el reporte general se debe desplegar el submenu de reportes y
seleccionar General, luego lo dirige a la pagina de la Figura 76 donde se muestra
una lista con los registros para el reporte, el usuario tiene la opcién de seleccionar



la informacion que quiere ver en el reporte habilitando o deshabilitando los
parametros de la parte izquierda, por ejemplo Informacién del estudiante y de igual
manera si quiere ver uno o varios registros, para generar el reporte debe dar clic en
el botén Generar reporte.

Reporte general

Seleccione los pardmetros a Reporte general
presentar en el reporte general

i6 i
Informacion del estudiante

B _ Buscar:
Informacién del convenio

Sede/Seccional
ede/Seccional Apellidos y Fecha de

Divisién/Facultad 1d 4. CCEstudiante Nombres Empresa Inicio Fecha de Fin

Programa académico

Fecha de inicio Busc: Buscar Buscar Buscar Buscar Buscar

Empresa/Institucion

Ambito 1 79950544 Segura Dario Ecopetrol S.A 2022-04- 2022-07- @]
06T00:00:00 06T00:00:00

Naturaleza de laempresa

Departamento 2 1000374819 Baquero Ecopetrol S.A 2022-04- 2022-04- =]

Fecha final Francisco 06T00:00:00 30T00:00:00

@ Ohioti P

& Objetivo dela practica 3 1001270279 Orjuela Durén Universidad 2022-04- 2022-04- O

Municipio Laura Marcela Santo Tomas 07T00:00:00 30T00:00:00

Figura 76. Pagina resultado reporte general. Fuente: los autores.

8.2.9 Oferta
Para la gestién de las ofertas se uso la Figura 77 que ilustra los permisos de cada
uno de los roles que tienen acceso a esta funcionalidad.

5 Ver y aplicar a ofertas

(Y Editar/borrar
aplicacion a Cerrar oferta  Abrir oferta
oferta
oferta

Consultar Aplicar a Publicar
ofertas ofertas ofertas

Unidad Tipos de usuario

No registrado | No regitstrado O O O [l [ O O
Registrado
invﬁado Invitado D D D D D D D
Estudiante D D D D D D D
Estudiantes Postulante D D D D
Practicante O O O O O O O
Monitor O O O 0 O O
Facultad LiderPP ] O O O [l
Decano/Director D D D D D
ProfUDIES O O [ ] O O
Unidades AsistentePS D
ProfPS 0
Tutor D D D D D D D
Empresa RL O O
RRHH O ]
Administrador |Admin

Figura 77. Permisos de los roles para la oferta. Fuente: los autores.

Teniendo como base los prototipos de las Figura 26 y Figura 27, como resultado se
tiene el correspondiente CRUD de las diferentes ofertas publicadas o préximas a
publicar que es mostrado en la Figura 78 donde es necesario aclarar que se dividié



en los pardmetros generales y adicionales. Los parametros generales son
obligatorios para el usuario que esté diligenciando el formulario y seran mostrados
cuando se requiera méas informacion de la oferta. Los parametros adicionales son
aguellos que pueden ser o no mostrados cuando se requiera mas informacion de la

oferta.

Ingresar datos de la oferta

General

Activo
Empresa

Ecapetrol S.A

Nombre de la practica

Facultades beneficiarias(Facultad - Division - Sede/Seccional)

Facultades beneficiarias

Parametros a presentar adicionales

Descripcion de la empresa

Perfil

Correo de contacto de la empresa

Fecha

Funciones

Guardar  Cancelar

Municipio Numero de aplicaciones
Fecha final
Auxlio sostenimiento Inglés
Al -

Figura 78. Resultado de oferta — crear oferta. Fuente: los autores.

Luego de ello se tiene la vista de la Figura 79 donde se ve la presentacién de las
ofertas publicadas. Esta vista es para los administradores, roles de las unidades y

empresa.

Ofertas

Listado de ofertas

Nombre de la
1d * empresa

4 Ecopetrol S.A

Nombre de la
practica

Practicante de
ecopetrol

Buscar:
Editar Eliminar Informacién de la Cerrar
Perfil oferta oferta oferta oferta
Ingeniero  [# 1 [ ] [x]

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 79. Resultado de oferta — consultar, eliminar, editar oferta. Fuente: los

autores.



Al momento de hacer clic en la columna “informacion de la oferta” donde se
presentara detalladamente la informacion permitida de la oferta como se observa
en la Figura 80.

Informacidn oferta

Nombre de la empresa

Ecopetrol 5.4

Descripcion de la empresa

mportante empresa de petroleo en Colombia.

-
Nombre de la practica Perfil
Practicante de ecopetrol ngeniero
Fecha inicio Fecha final
28/03/2022 29/03/2022
Municipio
BOGOTA, D.C.

Nivel de idioma

El

Auxilio de sostenimiento
1200000

Funciones
Extraccion.

Vacantes disponibles

3

Figura 80. Resultado de la oferta — Informacion de la oferta. Fuente: los
autores.

Para el caso del postulante es mostrado en la Figura 81, este tendra las columnas
de “Informacion de la oferta” y “Aplicar/Cancelar Oferta”. Al momento de realizar la
aplicacion, se le informara al encargado de la empresa que se han postulado para
gue se realice el proceso externamente.



Ofertas

Listado de ofertas

Buscar:
id *+ Nombre de la empresa Nombre de la préctica Perfil Informacién de la oferta Aplicar/Cancelar Oferta
4 Ecopetrol S.A Practicante de ecopetrol Ingeniero (i ] (]

Mostrandao registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Anterior Siguiente

Figura 81. Resultado de oferta — Vista de postulante. (Aplicar oferta). Fuente:
los autores.



9. PRUEBAS

Para la aprobacion de los primeros requerimientos, se hizo un acompafamiento a
la Unidad de Proyeccion Social para realizar las pruebas correspondientes a las
funcionalidades de registro de usuarios donde se mostraba un paso a paso del
proceso que se debian realizar por rol. Se evidencia en los Anexos 6 y Anexo 7 la
aprobacion de los requerimientos.

También, se llevo a cabo una prueba piloto con 20 estudiantes de la facultad de
Ingenieria Industrial para comprobar el correcto funcionamiento de funcionalidades
y requerimientos con la ayuda de un lider de practicas y profesionales de proyeccion
social evidenciado en el Anexo 7. Alli se probaron las diferentes funcionalidades
gue tienen los roles de estudiante, postulante, practicante, administrador, lider de
practicas y profesional de proyeccion social.

En la Tabla 4 se muestra los procesos que pueden realizar los usuarios que se
reparten en 57 subprocesos y simplificarian 123 casos de uso. También, se muestra
un check en la columna prueba piloto que simboliza su correcto funcionamiento y si
se realiz6 la prueba o un. Por dltimo, se muestran algunas de las observaciones que
se generaron al momento de la reunion por si es necesario realizar algun ajuste.

Tabla 4. Prueba piloto de funcionalidades. Fuente: los autores.

Prueba
N° PROCESO . Observaciones
piloto
1 | Registroy Login. Ninguna.
2 | Solicitud de activacidn tipo de usuario. Correcto y funcional.
3 | Carga de documentos de estudiante. Ninguna.
Programacion e inscripcion a Talleres .
4 g P Ninguna.
HVP.
5 Ofertas: publicar, aplicar, editar, abriry Descripcion de perfil del
cerrar. aspirante.
Estudiante sube su documento de
. - contacto y no el lider de
6 | Formalizar practica. actoy !
practicas.
El lider entra a validar.
7 | Seguimiento de practica. Version 2.0
8 | Evaluacion. Version 2.0




9 | Inscripcidon de empresas y convenios. Pruebas unitarias de desarrollo.

- Corroborar informacion
10 | Generacion de reportes. .
pertinente.
11 | Administracién. Ninguna.

9.1 EQUIPO NECESARIO Y REPOSITORIO DE CODIGO FUENTE

Para el alojamiento de la aplicacion se utilizo el proveedor de servicios myASP.NET
con un plan .NET Advanced (W1000) el cual tiene las siguientes caracteristicas
basicas: espacio web ilimitado, 3GB de almacenamiento de base de datos,
alojamiento de 6 sitios web, ASP.NET entre las versiones 6.x/2.0, nimero de
conexiones simultaneas ilimitado, transferencia de archivos ilimitado, ancho de
banda ilimitado, nombre de dominios ilimitado, copia de seguridad y restauracion de
base de datos, entre otros.

Se cuenta con un repositorio TFS del grupo MEM (Modelado, Electronica y
Monitoreo) de la Universidad Santo Tomas?. En el Acta 10 se hace evidencia de la
entrega del codigo fuente realizado con las carpetas principales de este.

Ihttps://desarrolloustaelectronica.visualstudio.com/EPPTracker%20-
%20Sequimiento%20para%20Estrateqia%20Pr%C3%Alcticas%20y%20Pasant%
C3%ADas



https://desarrolloustaelectronica.visualstudio.com/EPPTracker%20-%20Seguimiento%20para%20Estrategia%20Pr%C3%A1cticas%20y%20Pasant%C3%ADas
https://desarrolloustaelectronica.visualstudio.com/EPPTracker%20-%20Seguimiento%20para%20Estrategia%20Pr%C3%A1cticas%20y%20Pasant%C3%ADas
https://desarrolloustaelectronica.visualstudio.com/EPPTracker%20-%20Seguimiento%20para%20Estrategia%20Pr%C3%A1cticas%20y%20Pasant%C3%ADas

10.CONCLUSIONES

Optar por el método de definicion por prototipos resulta mas agil ya que agrupa
mas funcionalidades que un caso de uso, reduciendo el tiempo de aprobacién,
pero este siendo menos detallado.

El desarrollo se validé por medio de las pruebas realizadas a la plataforma por
la Unidad de Proyeccion Social, en la que ellos verificaron el correcto
funcionamiento de los requerimientos solicitados. Mediante el Anexo 6 y Anexo
7 se hace constar que se validé correctamente.

El modelo de datos disefiado logra soportar correctamente las necesidades del
sistema ya que permite el almacenamiento y recuperacion de toda la informacién
necesaria para el proceso de practicas en cualquier instante validado por las
pruebas de usuario.

El sistema presentado automatiza efectivamente tareas como el envio de
correos a los involucrados del proceso informando los cambios de estado en las
practicas y pasantias agilizando la comunicacién con los usuarios.

El sistema desarrollado tiene la capacidad de centralizar la informacion de
practicas y pasantias de la Universidad Santo Tomas a nivel Multicampus lo cual
se evidencia principalmente en la generacion de los reportes SNIES, practicas,
convenios y general los cuales pueden ser accedidos segun el rol garantizando
la privacidad de esta informacion.

El sistema le permite a un lider de practicas y pasantias de una facultad guiar a
20 estudiantes para que se registren en el sistema, suban su hoja de vida, avalar
o rechazar la hoja de vida de estos 20 estudiantes informandoles del resultado
de aprobacién o no en menos de 1 hora, manteniendo la integridad de la
informacion de las hojas de vida y del proceso.

Ademas de las ventajas expuestas acerca de la plataforma de desarrollo
Microsoft ASP.Net Core en el apartado 7.3.1, se identific6 una mas a la hora de
codificar la parte del frontend y es la propiedad Razor Runtime Compilation que
hizo mas fluido el disefio de las vistas evitando tener que pausar la ejecucion de
la aplicacion.



11. TRABAJO FUTURO

Se recomienda hacer un mantenimiento continuo del cédigo que mejore la
legibilidad de este, con el fin de facilitar la comprension y reusabilidad donde y
cuando se requiera.

Se espera iniciar la definicion y desarrollo de la version 2.0 para el 2022-2, en el que
también se incluird la informacion sobre pago y estado de matricula, por ejemplo,
en ingenieria, inclusion de experiencia estudiantil como experiencia profesional de
conformidad con nuevo decreto.
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13.ANEXOS

13.1 ANEXO 1: SEDE/SECCIONAL

& UnvesmanatoTowss CASO DE USO
Cadigo: Version: 01 | Emision: | Pagina1de5

Aplicacion para

PROYECTO / APLICACION:

Empresariales, Sociales y Comunitarias

I — .. | Identificador:
la Gestion de Practicas y/o Pasantias CU-60

Generado por:

Actores:

Pre-Condicion:

Nombre Caso de Uso: Sede Seccional

Francisco  Alberto  Baquero | =40 de
Gutiérrez creacion:

Describe como se gestiona la informacion de las sedes seccionales
de la Universidad que deben estar registradas en el sistema.

2020-02-10

Aqui se describe como se adiciona una nueva sede, como se edita
la informacion de estas y como se elimina una sede del sistema.

Esta lista sirve para poder crear nuevas sedes y poder usarlas en
las divisiones.

Profesional de proyeccion social y Administrador

Entradas
Nombre de Ob Tipo Restriccion Descripcion
campo
Nombre de sede |Si |Texto Maximo 50 letras, |Nombre de la sede / seccional
minimo 4 con el que se va a identificar en
la aplicacion.
Activo Si  |Check Esta casilla de verificacion

indicara si esta sede seccional
se muestra como opcion para
ser seleccionado en donde la
informacion se requiera.

Flujo bdsico de eventos - Listado de sedes/seccionales

Actor Sistema

El sistema muestra la lista de las sedes
seccionales en el sistema, tal como se
ve en el prototipo 1. “Listado de sedes
1. |seccionales”, mostrando la informacion
de:

e |d

¢ Nombre de la sede




Actor

Describe las validaciones y proceso para borrar una sede seccional.

& Unversiba Santo Towas CASO DE USO
Cadigo: Version: 01 | Emision: | Pagina2de5
¢ Activo
« Editar
e Eliminar
2. El usuario hace clic en el icono de 3. | Pasa a flujo alternativo 1
orrar.
4. El ysuario hace clic en el icono de 5. | Pasa a flujo alternativo 2
editar.
El usuario hace clic en el boton de . .
6. adicionar 7. |Pasa al flujo alternativo 3

Flujo Alternativo 1 - Borrar

Sistema

8.

El sistema antes de borrar una sede
seccional del sistema, valida que no se
exista ningun tipo de informacion
dentro del sistema, asociada a la esta
sede.

Si alguna informacion esta asociada a la
sede, como por ejemplo la division, el
sistema no dejara borrar la sede y se lo
informa al usuario, regresando al paso
1.

Si la sede puede ser borrada, el sistema
confirmara esta decision antes de
realizarla.

9. |El usuario puede confirmar si va a
borrar o no la sede.

Actor
Describe las condiciones y flujo de la edicion de la informacion de la sede seleccionada.

10

Si el usuario confirma, el sistema
borrara completamente la informacion
de la sede y regresa al paso 1.

Si el usuario no confirma, el sistema
regresa al paso 1.

Flujo Alternativo 2 -Edicion de informacion

Sistema

11

El sistema muestra la pantalla con la
informacion actual de la sede, como se
ve en el prototipo 2.

Editar Informacion de la sede,
presentando dos botones con las




@ UnversmanatoTowss

CASO DE USO

Cadigo: Version: 01

Emisién: | Pagina 3 de5

opciones de guardar y cancelar, esta
Ultima causara que cualquier cambio no
se almacene y la aplicacion retorné al
paso 1.

12/ El usuario puede cambiar los valores = 13
dentro del formulario presentado,
escribiendo el nuevo nombre de la
sede o seleccionado la casilla de
activo, segln corresponda al campo.
Cuando el usuario termina su edicion
puede hacer clic en el boton de
guardar.

Flujo Alternativo 3 - Adicionar

Actor

Describe las condiciones y flujo de la adicion de la informacion de una nueva sede.

El sistema valida los datos ingresados de

acuerdo con las restricciones y tipos
descritos en la seccion de entradas de
este documento, y si existe algin error
lo muestra al usuario, de lo contrario
almacena la informacion y regresa al
paso 1.

Sistema

14

El sistema muestra los campos de la
informacion a llenar de la sede como se
ve en el prototipo 3.

Adicionar una sede, se presenta con dos
botones con las opciones de guardar y
cancelar, esta dltima causara que
cualquier cambio no se almacene y la
aplicacion retorné al paso 1.

15/ El usuario puede agregar una nueva 16
sede dentro del formulario
presentado y seleccionar si se
encuentra activa o no, segln
corresponda al campo.

Cuando el usuario termina puede
hacer clic en el boton de guardar.

El sistema valida los datos ingresados de

acuerdo con las restricciones y tipos
descritos en la seccion de entradas de
este documento, y si existe algun error
lo muestra al usuario, de lo contrario
almacena la informacioén y regresa al
paso 1.

Post- Condiciones:

Requerimientos
especiales:

Prototipos




& UnversmanatoTowss

CASO DE USO
Cadigo: Version: 01 | Emision: | Pagina4de5
Prototipo 1: Listado de sedes seccionales
[=R-Re]
il Ursdad do Proyeccion Socia y Extersen thwersara l Acerca de l Certacta I [—
Sede Seccional
Listado de sedes seccionales
==
L
1 Principal 3 @ n
; i . 73 i}
3 Tunja £ Q n’

Prototipo 2: Editar informacion de la sede seccional.

[eReTe]

S orind oo ropeccion socsy ixterven umerstors | Acercade | Cortacre Termar
Sede Seccional
General
Nombre de la sede [ Activo
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Prototipo 3: Adicionar informacion.

[eRele]
_ﬁ[ undad de Proysceion Socid y Extenicn Urmersdara ] Acerca de r Contacto ] rermvar
Sede Seccional
General
Nombre de la sede [+ Activa

Control de versiones

Version | Cambio Responsable Fecha
1.0.0 Version inicial Francisco Baquero | 2021-02-10
1.0.1 Ajustes de redaccién Dario Segura 2021-02-11

Aprobacion y aceptacion

Beatriz Lorena Rodrfgucz Montenegro
Directora Unidad de Proyeccién Social

Fecha: 21-02-15

2

Leidy Vanessa Beltran Laverde
Profesional Soporte




13.2 ANEXO 2: DIVISIONES

& Luersis St Towss CASO DE USO
Cddigo: Version: 01 | Emision: | Pagina 1 de 5
PROYECTO / APLICACION: Identificador:
Aplicacion para la Gestion de Practicas y/o Pasantias CJ—%A icador:
Empresariales, Sociales y Comunitarias
Nombre Caso de Uso: Administracion de Divisiones
Generado por: Néstor Garzén Fecha —— de PRyRMYRIY
creacion:

Describe como se gestiona la informacion de las Divisiones de la
Universidad que deben estar registradas en el sistema.

Aqui se describe como se adiciona una nueva division, como se
Resumen: edita la informacion de estas y como se elimina una division del
sistema.

Esta lista sirve para poder asociar las facultades a una Sede
seccional de la Universidad.

Actores: Profesional de proyeccion social y Administrador

Pre-Condicion:
Entradas

Nombre de : i st
campo Ob Tipo Restriccion Descripcion

Descripcion Si Texto |Maximo 50 letras, |Nombre de la Division, con el

minimo 10. cual se identificara dentro de
la aplicacion.

Activo Si Check Esta casilla de verificacion
indicara si esta division se
muestra como opcion para ser
seleccionada en donde la
informacion de la division se
requiera.

Sede Seccional Si Lista Esta es una lista del | Sede donde reside la oficina

sistema. principal de la Division.

Flujo bdsico de eventos - Listado de Divisiones

Actor Sistema
| El sistema muestra la lista de las
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divisiones registradas en el sistema,
tal como se ve en el prototipo 1.
“Listado de divisiones”, mostrando la
informacion de:

e Descripcion

s Sede seccional

e Activo

En la fila de cada uno de los programas

apareceran dos iconos, uno de edicion
y otro de borrar.

El usuario hace clic en el boton

2. oy 3. |Pasa al flujo alternativo 1.
adicionar.
El usuario hace clic en el icono de . .
4. edicion. 5. |Pasa al flujo alternativo 2.
6. EL'r"r?fno hace clic en el icono de 7. |Pasa al flujo alternativo 3.

Flujo Alternativo 1 - Adicionar Division
Actor Sistema
Describe las validaciones y proceso para adicionar una Division.

8. |El sistema muestra los campos de la
informacion de la Division para llenar,
como se ve en el prototipo 2.
Adicionar Division, presentando dos
botones con las opciones de guardar y
cancelar, esta dltima causara que la
informaciéon no se almacene y la
aplicacion retorne al paso 1.

9. |El usuario puede ingresar los valores 10. |El sistema valida los datos ingresados

dentro del formulario presentado, de acuerdo con las restricciones y
escribiendo los valores o tipos descritos en la seccion de

seleccionado los valores de las listas, entradas de este documento, y si

segin corespanca al campo, Cuando |15 N [0 Tuenlt, o
el usuario termina su adicion puede ’

hacer clic en el boton de guardar. ; informacion y regresa al paso 1.
Flujo Alternativo 2- Editar informacion de Division
Actor Sistema

Describe las condiciones y flujo de la edicion de la informacion de la division
seleccionada.
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11. |El sistema muestra la pantalla con la

informacion actual de la Division,
como se ve en el prototipo 3. Editar
Informacion de Division, presentando
dos botones con las opciones de
guardar y cancelar, esta Ultima
causara que la informacion no se
almacene y la aplicacion retorne al
paso 1.

12.

El usuario puede cambiar los valores
dentro del formulario presentado,

escribiendo los valores o
seleccionado los valores de las listas,
segun corresponda al campo.

Cuando el usuario termina su edicion
puede hacer clic en el boton de
guardar.

13.

El sistema valida los datos ingresados
de acuerdo con las restricciones y
tipos descritos en la seccion de
entradas de este documento, vy si
existe algun error lo muestra al
usuario, de lo contrario almacena la
informacion y regresa al paso 1.

Flujo Alternativo 3- Borrar Division

Actor

Describe las validaciones y proceso para borrar una Division.

Sistema

14.

El sistema antes de borrar una Division
del sistema validard que no exista
ningun tipo de informacion dentro del
sistema asociada a la Division. Si
alguna informacion esta asociada, por
ejemplo, si existen facultades
asociadas a la Division, el sistema no
dejard borrar la Division, y se lo
informara al usuario, regresando al
paso 1. Si la Division puede ser
borrada, el sistema confirmara esta
decision antes de realizarla.

12.

El usuario puede confirmar o no
borrar la Division.

13.

Si el usuario no confirma se regresa al
paso 1. Si el usuario confirma, el
sistema elimina totalmente |la
informacion de la Division
seleccionada y regresa al paso 1.
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Post- Condiciones:
Requerimientos
especiales:
1. Listado de divisiones
ocoo0o Sie Tile
— 2k
5]
Listado de disiones
= — = e
— N —— N
s — R — |/ |
— [ — | Z|m
2. Adicionar division
coo0 Site Title
=
Dwvisiones
Adicionar dvision
Sede Seccional Divisién
Principal -
& e

[
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3. Editar informacion de division
000 Stle THie
e
Divisiones
Editar dwision
Sede Seccional Division
Principal ~| [ingenierias ]
& Ao
Control de versiones
Versién | Cambio Responsable Fecha
1.0.0 Version inicial Nestor Garzon 2021-02-10
1.0.1 Cambios bdsicos de redaccion Dario Segura 2021-02-11
Aprobacion y aceptacion
R M
Beatriz Lorena Rodriguez Montenegro Lei(fiy Yanclessa Beltrdn Laverde
Directora Unidad de Proyeccion Social Profesional Soporte

Fecha: 21-02-15
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PROYECTO / APLICACION:

Aplicacion para la Gestion de Practicas y/o Pasantias ?S_Téﬁcador:

Empresariales, Sociales y Comunitarias

Nombre Caso de Uso: Administraciéon de Facultades

Generado por: Néstor Garzén S 5021-02-10
creacion:

Actores:

Pre-Condicion:

de la Universidad.

Describe como se gestiona la informacion de las Facultades de la
Universidad que deben estar registradas en el sistema.

Aqui se describe como se adiciona una nueva facultad, como se
edita la informacion de estas y como se elimina una facultad del
sistema.

Esta lista sirve para poder asociar los programas con una Division

Profesional de proyeccion social y Administrador

sistema.

Entradas
Nombre de Ob Tipo Restriccion Descripcion
campo

Descripcion Si Texto |Maximo 50 letras, |Nombre de la Facultad, con el

minimo 10 cual se identificara dentro de
la aplicacion.

Activo Si Check Esta casilla de verificacion
indicaré si esta Facultad se
muestra como opcion para ser
seleccionada en donde la
informacion de la facultad se
requiera.

Sede seccional Si Lista Esta una lista del|Sede donde reside la oficina

sistema. principal de la facultad.

Division Si Lista |Esta una lista del|Division a la cual pertenece la
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facultad, dependera de la
Sede seccional escogida.

Flujo bdsico de eventos - Listado de Divisiones

Actor

Sistema

El sistema muestra la lista de las
facultades registradas en el sistema,
tal como se ve en el prototipo 1.
“Listado de facultades”, mostrando la
informacion de:

e Descripcion

s Sede seccional

e Division

* Activo
En la fila de cada uno de los programas

apareceran dos iconos, uno de edicion
y otro de borrar.

El usuario hace clic en el boton

borrar.

Flujo Alternativo

| adicionar. 3. |Pasa al flujo alternativo 1.
El usuario hace clic en el icono de 5. |Pasa al flujo alternativo 2.
edicion.

El usuario hace clic en el icono de 7. |Pasa al flujo alternativo 3.

Adicionar Facultad

Actor

Describe las validaciones y proceso para adicionar una Facultad.

Sistema

8.

El sistema muestra los campos de la
informacién de la Facultad para
llenar, como se ve en el prototipo 2.
Adicionar Facultad, presentando dos
botones con las opciones de guardar y
cancelar, esta Gltima causara que la
informacion no se almacene y la
aplicacion retorne al paso 1.

. | EL usuario puede ingresar los valores
dentro del formulario presentado,
escribiendo los valores 0
seleccionado los valores de las listas,
segun corresponda al campo. Cuando

10.

El sistema valida los datos ingresados
de acuerdo con las restricciones vy
tipos descritos en la seccion de
entradas de este documento, y si
existe algun error lo muestra al
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el usuario termina su adicion puede | usuario, de lo contrario almacena la
hacer clic en el boton de guardar. | informacién y regresa al paso 1.

Flujo Alternativo 2- Editar informacion de Facultad
Actor Sistema

Describe las condiciones y flujo de la edicion de la informacion de la facultad
seleccionada.

11. |El sistema muestra la pantalla con la

informacién actual de la Facultad,
como se ve en el prototipo 3. Editar
Informacién de Facultad, presentando
dos botones con las opciones de
guardar y cancelar, esta (ltima
causara que cualquier cambio

no se almacene y la aplicacion retorne

al paso 1.
12. | El usuario puede cambiar los valores | 13. |El sistema valida los datos ingresados
dentro del formulario presentado, de acuerdo con las restricciones y

tipos descritos en la seccion de
entradas de este documento, vy si
existe algun error lo muestra al
usuario, de lo contrario almacena la
informacién y regresa al paso 1.

escribiendo los valores 0
seleccionado los valores de las listas,
segln corresponda al campo.

Cuando el usuario termina su edicion
puede hacer clic en el botén de
guardar.

Flujo Alternativo 3- Borrar Facultad
Actor Sistema
Describe las validaciones y proceso para borrar una Facultad.

11. |EL sistema antes de borrar una
Facultad del sistema validara que no
exista ningun tipo de informacion
dentro del sistema asociada a la
Facultad. Si alguna informacion esta
asociada, por ejemplo, si existen
programas asociados a la Facultad, el
sistema no dejara borrar la Facultad,
y se lo informara al usuario,
regresando al paso 1. Si la Facultad
puede ser borrada, el sistema




€ Universioan SanToTowas CASO DE USO

Codigo: Version: 01 | Emision: | Pagina 4 de6
confirmara esta decision antes de
realizarla.

12. |El usuario puede confirmar o no| 13. |Siel usuario no confirma se regresa al
borrar la Facultad. paso 1. Si el usuario confirma, el

sistema elimina totalmente la
informacion de la Facultad
seleccionada y regresa al paso 1.

Post- Condiciones:

Requerimientos
especiales:

1. Listado de facultades

coo Site Tile

Focultades
®

E]

E}

&

-
-QQQQ

2. Adicionar facultad
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ocoo Site Title
=
Facuttades
Adicionor Facutad
Sede Seccional Divisién
s i —
Facultad
@ Actva

3. Editar informacion de facultad

000 Sile Title
Focuttades
Edtar Facuttad
Sede Seccional Divisién
Principal ~|  [Cngeniedas ]
Facultad
2 rene
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Control de versiones
Versién | Cambio Responsable Fecha
1.0.0 Versién inicial Nestor Garzon 2021-02-10
1.0.1 Cambios bdsicos de redaccion Dario Segura 2021-02-11

Aprobacidn y aceptacion

Beatriz Lorena Rodriguez Montenegro Leidy Vanessa Beltrdn Laverde
Directora Unidad de Proyeccién Social Profesional Soporte
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13.4 ANEXO 4: METODOLOGIA DE PROGRAMA
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PROYECTO / APLICACION: -
Identificador:

Aplicacion para la Gestion de Practicas y/o Pasantias

CU-76
Empresariales, Sociales y Comunitarias

Nombre Caso de Uso: CRUD Metodologia Programas

Generado por: Francisco  Alberto  Baquero [ g4 de
Gutiérrez creacion:

Describe como se gestiona la informacion de las metodologias de

programas de la Universidad que deben estar registradas en el
sistema.

2020-02-10

Aqui se describe como se adiciona una nueva metodologia, como
se edita la informacion de estas y como se elimina una sede del
sistema.

Resumen:

Esta lista sirve para poder crear nuevas sedes y poder usarlas en
las divisiones.

Actores: Profesional de proyeccion social y Administrador

Pre-Condicion:

Entradas
Nombre de . L s
campo Ob Tipo Restriccion Descripcion
Tipo de Si  |Texto Maximo 50 letras, | Tipo de metodologia con la cual
metodologia minimo 4 se va a identificar en la

aplicacion como por ejemplo
“Presencial”.

Activo Si  [Check Esta casilla de verificacion
indicara si este tipo de
metodologia se muestra como
opcion para ser seleccionado en
donde la informacion se
requiera.

Flujo bdsico de eventos -

Sistema

! El sistema muestra la lista de los tipos
- 1. | de metodologias en el sistema, tal como
' se ve en el prototipo 1. “Listado de
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metodologia de los programas”,
mostrando la informacion de:

e Id
e Tipo de metodologia
¢ Activo
o Editar
e Eliminar
2. El usuario hace clic en el icono de 3. | Pasa a flujo alternativo 1
orrar.
4. El usuario hace clic en el icono de 5. | Pasa a flujo alternativo 2
editar.
6. El usuario hace clic en el boton de 7. |Pasa al flujo alternativo 3
adicionar

Flujo Alternativo 1 -
Actor Sistema
Describe las validaciones y proceso para borrar un tipo de metodologia.

8. |El sistema antes de borrar una
metodologia, valida que no se exista
ningdn tipo de informacion dentro del
sistema asociada a las sedes.

Si alguna informacion esta asociada a la
metodologia como por ejemplo el
programa académico el sistema no
dejara borrar la metodologia y se lo
informa al usuario, regresando al paso
1.

Si la metodologia puede ser borrada, el
sistema confirmara esta decision antes

de realizarla.
9. |El usuario puede confirmar si va a| 10{Si el usuario confirma, el sistema
borrar o no la metodologia. borrara completamente la informacion

de la metodologia y regresa al paso 1.

Si el usuario no confirma, el sistema
regresa al paso 1.

Flujo Alternativo 2 -Edicion de metodologia de programa
Actor Sistema

Describe las condiciones y flujo de la edicion de la informacion de la metodologia de
programa.
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11, ELl sistema muestra la pantalla con la

informacion actual de la metodologia,
como se ve en el prototipo 2.

Editar Informacion de la metodologia,
presentando dos botones con las
opciones de guardar y cancelar, esta
ultima causara que cualguier cambio no
se almacene y la aplicacion retorné al
paso 1.

12,

de activo, segin corresponda
campo.

guardar.

Actor

programa.

El usuario puede cambiar los valores
dentro del formulario presentado,
escribiendo el nuevo nombre de la
metodologia o seleccionado la casilla

al

Cuando el usuario termina su edicion
puede hacer clic en el botén de

13

Describe las condiciones y flujo de la adicion de la informacion de la metodologia de

El sistema valida los datos ingresados de

acuerdo con las restricciones y tipos
descritos en la seccion de entradas de
este documento, y si existe algin error
lo muestra al usuario, de lo contrario
almacena la informacion y regresa al
paso 1.

Flujo Alternativo 3 -

Sistema

14

El sistema muestra los campos de la
informacion a llenar de la metodologia
como se ve en el prototipo 3.

Adicionar una metodologia, se presenta
con dos botones con las opciones de
guardar y cancelar, esta Ultima causara
que cualquier cambio no se almacene y
la aplicacion retorné al paso 1.

15,

presentado y seleccionar si
encuentra activa o no,

corresponda al campo.

hacer clic en el botéon de guardar.

El usuario puede agregar una nueva
metodologia dentro del formulario

se

seglin

Cuando el usuario termina puede

16

El sistema valida los datos ingresados de

acuerdo con las restricciones y tipos
descritos en la seccion de entradas de
este documento, y si existe algin error
lo muestra al usuario, de lo contrario
almacena la informacion y regresa al
paso 1.

Post- Condiciones:
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Requerimientos
especiales:

Prototipo 1: listado de sedes seccionales

000

S| i e Propmcin sy e trstors. | ek | Gt | termwer

Metodologia Programa

Listado de lametodalogia de los programas

1 Presencial - E, m
2 Distancia L E/‘ m
: - - 2w

Prototipos

Prototipo 2: Editar informacion de la sede seccional.

coo
El urddad de Proyeccion Socid y Extersin urwershara I Acerca de r Cortacto Termear
Metodologia Programa
General
Tipo de metodologia [ Activo

[ |

m
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Prototipo 3: adicionar informacion.
[eRele]
_E[ undad de Proysceion Socid y Extenicn Uwerslara ] hcerca de r Contacto I rermvar
Metodologia Programa
General
Tipo de metodologia [ Activo
Control de versiones
Version | Cambio Responsable Fecha
1.0.0 Version inicial Francisco Baquero | 2021-02-10
1.0.1 Ajustes de forma bésicos Dario Segura 2021-02-11

Aprobacion y aceptacion

Beatriz Lorena Rodrigﬁez Montenegro Leidy Vanessa Beltrdn Laverde
Directora Unidad de Proyeccion Social Profesional Soporte

Fecha: 21-02-15
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PROYECTO / APLICACION: Identificador:

Aplicacion para la Gestion de Practicas y/o Pasantias

Empresariales, Sociales y Comunitarias cu-02

Nombre Caso de Uso: Administracion de Programas Académicos

Fecha
creacion:

Generado por:

Dario Alejandro Segura Torres de 2020-10-22

Describe como se gestiona la informacion de las Facultades de la
Universidad que deben estar registradas en el sistema.

Aqui se describe como se adiciona una nueva facultad, como se edita

I la informacion de estas y como se elimina una facultad del sistema.

Esta lista sirve para poder asociar a los estudiantes, docentes y demas
decanos internos a una facultad de la Universidad.

Actores: Profesional de practicas y pasantias

Pre-Condicion:

Entradas
Nombre de campo | Ob Tipo Restriccion Descripcion
Denominacion Si  |Texto Maximo 100 |Nombre del programa, con el
letras, minimo 5| cual se identificara dentro de la
aplicacion.
Codigo Si  |Numérico Cadigo asignado al programa por
la Universidad
Sede seccional Si |Lista Esta es una lista|Sede donde reside la oficina
del sistema. principal del Programa.
Division Si |Lista Esta es una lista|Division a la cual pertenece el
del sistema. programa, dependera de la Sede
seccional seleccionada.
Facultad Si|Lista Esta es una lista | Facultad a la cual esta adscrito el
del sistema. programa, dependera de la
Division seleccionada.
Nivel Si |Lista Esta es una lista | Uno de los siguientes valores:
del sistema. e Pregrado
» Especializacion
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e Maestria

¢ Doctorado
Metodologia Si  |Lista Esta es una lista| Uno de los siguientes valores:
del sistema. e Presencial

¢ Distancia
« Otro

Teléfono Si | Texto NUmero de teléfono oficial de
contacto del programa.

Extension Numérico Maximo 5 digitos [NOmero de la  extension
telefonica de contacto oficial
con el programa, si aplica.
Correo Si  |Correo Debe ser de|Correo electronico oficial de
electronico | dominio: contacto con el Programa.
usta.edu.co
Usantoto.edu.c
[¢]

Ustabuca.edu.c
0

Ustadistancia.e
du.co

Activo Si |Check Esta casilla de verificacion
indicara si este programa se
muestra como opcion para ser
seleccionado en donde la
informacion de Programa se

requiera.
Docente lider|No |Listado Lista de |Docente encargado por el
practicas y docentes programa para la gestion de
pasantias asociados al | practicas y pasantias.

programa
Flujo bdsico de eventos - Listado de Programas

Actor Sistema
El sistema muestra la lista de los
programas registrados en el sistema, tal
1. |como se ve en el prototipo 1. “Listado de
" | programas”, mostrando la informacion de:
* Denominacion
e Codigo
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Sede seccional
Division
Facultad
Correo de contacto
e Activo
En la fila de cada uno de los programas
apareceran dos iconos, uno de edicion y
otro de borrar.

2 El usuario hace clic en el icono de
" |borrar.

Pasa al flujo alternativo 1.

El usuario hace clic en el icono de
edicion.

A 0

Pasa al flujo alternativo 2.

Borrar programa

Describe las validaciones y proceso para borrar un programa.

El sistema antes de borrar un programa del
sistema validara que no exista ning(n tipo
de informacion dentro del sistema
asociada al programa. Si alguna
informacion esta asociada, por ejemplo, si
existen  estudiantes  asociados  al
programa, el sistema no dejara borrar el
programa, y se lo informara al usuario,
regresando al paso 1.

Si el programa puede ser borrado, el
sistema confirmara esta decision antes de
realizarla.

7 El usuario puede confirmar o no borrar
" el programa.

Si el usuario no confirma se regresa al paso
1. Si el usuario confirma, el sistema
elimina totalmente la informacion del
programa seleccionado y regresa al paso

0 acion ae programa

Describe las condiciones y flujo de la edicion de la informacion del programa seleccionado.

El sistema muestra la pantalla con la
informacion actual del programa, como se
ve en el prototipo 2. Editar Informacion
del Programa, presentando dos botones
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con las opciones de guardar y cancelar,
esta ultima causara que cualquier cambio
no se almacene y la aplicacion retorné al
paso 1.

10.

El usuario puede cambiar los valores
dentro del formulario presentado,
escribiendo los valores o seleccionado
los valores de las listas, segun
corresponda al campo.

Cuando el usuario termina su edicion
puede hacer clic en el boton de
guardar.

1.

El sistema valida los datos ingresados de
acuerdo con las restricciones y tipos
descritos en la seccion de entradas de este
documento, y si existe algun error lo
muestra al usuario, de lo contrario
almacena la informacion y regresa al paso
1.

Post- Condiciones:

Requerimientos
especiales:

1. Listado de Programas

Q00
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2. Editar Informacion de Programa
o000 She The
= e —
Editar programa
Gererd
Denommacion Sede secconal Nived
| | = >) = |
c Dmetsion Metodoiogia
= 3 = 2
Facultad Facultad
7 xcme = 3 = B
Comtactc Estos campos se
Teiétono Docente lider de practas y pasantias mostrardan
[ G = | deshabilitados
Extencion Correo electronaco docente Sder
(= e
Correo de contacto Telefono docente fider
]
Control de versiones
Version | Cambio Responsable Fecha
1.0 Version inicial Dario Segura 2020-10-22

Aprobacién y aceptacion

Beatriz Lorena Rodriguez Montenegro
Directora Unidad de Proyeccién Social

Fecha: 15/12/2020

Leidy Vanessa Beltran Laverde
Profesional Soporte




13.6 ANEXO 6: ACTA DE REGISTRO DE USUARIOS: ESTUDIANTE,
DECANO/DIRECTOR, PROFESIONAL DE PROYECCION SOCIAL Y
ROLES DE EMPRESA EXTERNA

% [PJLT“UVERSIDAD SANTO TOMA§ Aceptacion de funcionalidades

MER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMB!

Codigo: Version: 01 | Emision: Pagina 1 de 1

ACEPTACION DE FUNCIONALIDADES

Por medio del presente documento se manifiesta que las siguientes funcionalidades:

e Registro de nuevo estudiante dentro del sistema.
e Registro de nuevo Decano/Director dentro del sistema.
e Registro de nuevo Profesional de Proyeccion Social dentro del sistema.
e Y el registro dentro del sistema de las personas de los siguientes roles para los
usuarios de las empresas externas:
o Representante legal
o Analista de recursos humanos
o Gestor de recursos humanos

del “PROYECTO SISTEMA DE PRACTICAS Y PASANTIAS USTA” descritas en
reunién de aprobacion realizada el dia 19 de mayo de 2021, se han verificado y se
encuentran cumpliendo totalmente con lo que se ha solicitado y no se tiene ningin
pendiente sobre estas funcionalidades por parte del equipo de desarrollo.

Por lo anterior estas funcionalidades se dan por aceptada sin objecion alguna.

Funcionario responsable de la prueba y aceptacion,

Leidy Vanessa Beltran Laverde
Profesional Soporte de Proyeccion Social

Ref:
https://drive.google.com/file/d/1TOIDG_KKET3WDO0_WyxPdtwQRWLFMQopmX/view
https:/drive.google.com/file/d/107ZwTtXV700v-1h-00rYpLS5gR_BRQj0/view




13.7 ANEXO 7: ACTA DE REGISTRO DE USUARIOS: LIDER DE PROYECCION
SOCIAL, LIDER DE PRACTICAS Y PASANTIAS, PROFESIONAL UDIES

% UNIVERSIDAD SANTO ToMAS Aceptacion de funcionalidades

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Cadigo: Version: 01 |Emision: Pagina 1 de 1

ACEPTACION DE FUNCIONALIDADES

Por medio del presente documento se manifiesta que las siguientes funcionalidades:

e Registro de lider de Proyeccion Social.
e Registro de lider de Practicas y Pasantias.
e Registro de nuevo Profesional UDIES.

del “PROYECTO SISTEMA DE PRACTICAS Y PASANTIAS USTA” descritas en
reunion de aprobacion realizada el dia 6 de julio de 2021, se han verificado y se encuentran
cumpliendo totalmente con lo que se ha solicitado y no se tiene ningin pendiente sobre estas
funcionalidades por parte del equipo de desarrollo.

Por lo anterior estas funcionalidades se dan por aceptada sin objecion alguna.

Funcionario responsable de la prueba y aceptacion,

Leidy Vanessa Beltran Laverde
Profesional Soporte de Proyeccion Social

Ref:
https://drive.google.com/file/d/107ZwTtXV700v-lh-00rYpLS5gR BRQj0/view




13.8 ANEXO 8: ACTA DE ENTREGA DE CODIGO FUENTE.

%UNIVERSIDAD SaNTo TomAs Acta de entrega de codigo fuente

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

Codigo: Version: 01 |Emision: Pagina 1 de 1

ACTA DE ENTREGA DE CODIGO FUENTE

Por medio del presente documento se manifiesta que el repositorio TFS “Seguimiento para
Estrategia Practicas y Pasantias” con las siguientes carpetas:

e BaseDeDatos

e Casos de Uso

e Diseilo

e Documentos

e EstrategiaPracticasTracker
e Reuniones

del proyecto “Desarrollo de una plataforma web para la gestion de practicas y pasantias
empresariales sociales y comunitarias de la Universidad Santo Tomas” se realiza la
entrega el dia 24 de junio de 2022, donde se encuentran cumpliendo totalmente con lo que
se ha solicitado y no se tiene ningun pendiente sobre estas funcionalidades por parte del
equipo de desarrollo.

Por lo anterior el codigo fuente se da por recibido sin objecion alguna.

Funcionario responsable de la aceptacion,

b

Ing. M.SC. Dario Alejandro Segura Torres
Docente de la facultad de Ingenieria Electronica

Ref:
https://desarrolloustaelectronica. visualstudio.com/EPP Tracker%20-
%20Seguimiento%?20para%?20Estrategia%20Pr%C3%A 1 cticas%20y%20Pasant%C3%ADas



13.9 ANEXO 9: DIAGRAMA RELACIONAL DE LOS ESQUEMAS DE USUARIO
Y SEGURIDAD
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13.10 ANEXO 10: DIAGRAMA RELACIONAL COMPLETO
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