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Resumen

El presente documento forma parte del informe técnico de las practicas empresariales que
fueron realizadas en el HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E., en
donde se desarrollaron actividades netamente contables como pasante de la entidad publica, siendo
una ayuda fundamental para cada uno de los procesos que se ejecutaron desde el lunes 08 de agosto
de 2022 hasta el dia sabado 03 de diciembre de 2022.

Los ejercicios realizados como pasante tienen relacion al cumplimiento de la propuesta de
opcion de grado que viene siendo requisito fundamental para el proceso de grado de la universidad
Santo Tomas, por consecuencia, se realiza la presentacion del informe.

A continuacion, se mencionan algunas de las actividades que se llevaron a cabo en las
instalaciones del Hospital Departamental de Villavicencio: “Conciliaciéon bancaria, Cruce de
cuentas copago y particulares, Depuracion de cuentas copago y particulares, Manejo de auxiliar
contable, Cuentas de terceros y finalmente el Estado de cartera”.

La ejecucion de las actividades mencionadas anteriormente, fueron realizadas con el
acompafamiento y supervisién del Contador Publico Miguel Antonio Castro Ruiz ya que fue el
encargado de las asignaciones de las respectivas tareas a elaborar a lo largo de la pasantia.

Palabras Clave: Formaciéon académica, Contabilidad, Entorno laboral, Experiencia,

Conocimientos adquiridos.
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Abstract

This document is part of the technical report of the business practices that were carried out
in the HOSPITAL DEPARTMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E., where purely accounting
activities were carried out as an intern for the public entity, being a fundamental help for each of
the processes that were executed. from Monday, August 8, 2022 to Saturday, December 3, 2022.

The exercises carried out as an intern are related to the fulfillment of the degree option
proposal that has been a fundamental requirement for the degree process of the Santo Tomas
University, consequently, the report is presented.

Some of the activities that were carried out in the facilities of the Villavicencio
Departmental Hospital will be mentioned below: "Bank reconciliation, Crossing of co-payment
and private accounts, Purification of co-payment and private accounts, Management of accounting
assistant, Third-party accounts and finally the portfolio State”.

The execution of the activities mentioned above, were carried out with the accompaniment
and supervision of the Public Accountant Miguel Antonio Castro Ruiz since he was in charge of
the assignments of the respective tasks to be elaborated throughout the internship.

Keywords: Academic training, Accounting, Work environment, Experience, Acquired

knowledge.



PRACTICA EMPRESARIAL - HOSPITAL DE VILLAVICENCIOE. S. E 11

Introduccion

Las practicas empresariales son de vital importancia ya que se logra el objetivo de
contribuir a la formacion académica de los estudiantes, con el fin de que dichas personas empleen
todos los conocimientos que han adquirido a través de la ejecucion de su carrera, y asi poder
realizar funciones de un auxiliar contable, tales como: “contabilizar y procesar asientos de diario
para garantizar que se registren todas las transacciones empresariales, actualizar las cuentas por
cobrar, emitir facturas, actualizar las cuentas por pagar y realizar conciliaciones” (Employers, s.f.)
es asi como el estudiante podra adquirir experiencia y adentrarse a un entorno laboral, para asi,
poder fortalecer las competencias y lograr el objetivo de ser un contador pablico profesional.

La caracteristica primordial se basa en el cumplimiento del informe técnico de opcion de
grado, donde se busca demostrar y evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades que
fueron asignadas por parte del Hospital Departamental De Villavicencio E.S.E y asi mismo de la
universidad Santo Tomas para la realizacion de las practicas empresariales como requisito vital
para el proceso de graduacion.

Por ende, en el presente informe técnico se evidenciardn cada una de las actividades
ejecutadas en la compafiia, para asi demostrar los conocimientos adquiridos y la comprension de
lo que realmente es el entorno de salud publica, teniendo en cuenta que las actividades que se
ejecutan dentro de empresas publicas, son procesos completamente diferentes a las demas
compaiiias privadas.

Finalmente, este informe busca incentivar a los estudiantes de la Universidad Santo Tomas,
especialmente a la Facultad de Contaduria Publica a que realicen sus practicas empresariales, ya
que gracias a estas actividades podran adquirir conocimientos que serdn de vital importancia

cuando el estudiante ya sea profesional.
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1. Objetivos

1.1 Objetivo General

Evidenciar las actividades realizadas para la presentacion del informe técnico en el marco
de la practica empresarial que cumple la funcion de opcién de grado como contador publico,

ejerciendo el cargo de auxiliar contable en el Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E.

1.2 Objetivos Especificos

e Analizar la capacidad para proponer espontanea y oportunamente sugerencias Utiles para
la organizacion.

e Ejecutar las actividades cumpliendo condiciones de tiempo y calidad.

e Reconocer la capacidad de respuesta ante situaciones de presion, tareas inmediatas y
temas desconocidos.
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2. Marco Referencial

2.1 Marco Conceptual

La Universidad Santo Tomas nos da la posibilidad de que el estudiante pueda realizar una
de las tres opciones de grado que ofrece la facultad de Contaduria Publica, tales como pasantia,
practicas empresariales y/o tesis que a continuacion se definiran cada una de ellas:

e Pasantia: Una pasantia es un puesto de trabajo a corto plazo, donde puedes aprender
habilidades relacionadas con tu carrera, en ocasiones las pasantias incluyen la obtencion
de un certificado para complementar tu curriculum (Darder, 2022).

e Précticas empresariales: Las practicas son un programa de entrenamiento oficial ofrecido
por una empresa, pensado para entrenar nuevos empleados en un puesto de trabajo
especifico, normalmente las ofrecen empresas grandes, aunque algunas empresas medianas
también ofrecen buenas oportunidades de préacticas (Darder, 2022).

e Tesis: Una tesis de grado es un trabajo de investigacion que se realiza al término de una
carrera universitaria. Amplia o profundiza en un &rea del conocimiento humano aportando
una novedad o una revision critica aplicando lo aprendido en la carrera, utilizando métodos
cientificos (Significados.com, s.f.).

Estas opciones de grado sirven para dar cumplimiento al requisito de grado, con la finalidad
de lograr el titulo profesional como Contador Publico. A continuacion, haremos énfasis en las
practicas empresariales, es asi como se presentaran los conceptos mas relevantes que se tuvieron

en cuenta durante el proceso de ejecucién como practicante empresarial.

2.2 Marco Institucional

2.2.1 Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E.

Es unaentidad pablica que presta servicios de salud de mediana y alta complejidad y cuenta

con un software contable llamado Dindmica Gerencial (Hospital Departamental, s.f.).
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2.2.2 Area Contable

El area contable se encarga de gestionar y conservar los registros financieros de una
entidad, ya que es fundamental para su correcto funcionamiento; asi mismo se encarga de
proporcionar informacién financiera precisa y relevante que es utilizada para la toma de
decisiones, la evaluacion del rendimiento econémico y el cumplimiento de obligaciones legales y

fiscales de dicha entidad.
2.2.3 Plataforma Dinamica Gerencial

La plataforma Dinamica Gerencial es un software contable (Figura 1) que maneja el
Hospital Departamental de Villavicencio se basa en toda el area contable, en ella se pueden
encontrar diversas areas; es una plataforma que optimiza todos los procesos asistenciales de las
instituciones para brindar a pacientes y usuarios internos, esta plataforma brinda informacion
confiable, segura y disponible en cualquier momento para el paciente, como en el caso de la
historia clinica (Corredor, s.f.).

Figura 1 Software contable

IV ANMIC A

ECe==a=NCINAL

Nota: Tomado del direccionamiento estratégico del software contable.
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Tiene por objetivo generar en sus clientes un valor agregado, representado en la
satisfaccion de sus necesidades en cuanto al manejo de la informacion para la toma de decisiones
efectivas, a través de herramientas informéticas de calidad, facilitadoras de la gestion
administrativa y operativa; lo anterior, soportado en un servicio de excelencia y una administracion
agil y confiable. SYAC buscard siempre el compromiso, bienestar y desarrollo de sus

colaboradores, accionistas y de la sociedad en general (Dinamica Gerencial, s.f.)

2.3 Marco Legal

Tabla 1 Leyes y Normas de referencia

Norma Autor Descripcion de la norma

Las practicas laborales podran desarrollarse por estudiantes de

educacién superior de posgrado, de educacion para el trabajo

y desarrollo humano, de formacion profesional integral, asi

como de toda la oferta

de formacion por competencias (Roncancio, 2022).

Las practicas laborales son una actividad formativa realizada

Ley 1098 de Congreso de en un escenario de trabajo real, que implica la exposicion del
2006 Colombia estudiante a factores de riesgo propios de una actividad laboral

(Roncancio, 2022).

Se refieren a la naturaleza, definicién y reglamentacién dela

préctica laboral, condiciones minimas de la practicalaboral y

reporte de las plazas de practica laboral en el servicio publico

Ley1955 de2019 | Congreso de
Art 192 Colombia

Ley 1780 de

2016, Art 16, 17y Congreso de

18 Colombia de empleo, respectivamente (Roncancio,
2022)
Congreso dela Por medio de la cual se reconocen las practicas laboralescomo
Ley 2043 De oy S . .
2020 republica experiencia  profesional y/o  relacionada.

de Colombia |(Roncancio, 2022)
Nota: Tomado del direccionamiento estratégico de la Constitucion Politica de Colombia
(Ministerio de Trabajo).
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3. Caracterizacion de la institucion
3.1 Nombre e informacién de la institucion
El Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E. (Figura 2) es una entidad publica que

presta servicios de salud de mediana y alta complejidad, y tiene su propio direccionamiento

estratégico

Figura 2 Logotipo de la organizacién

HOSPITAL

DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ES.E

Atencidon Humanizada y Segura

Nota: Tomado del direccionamiento estratégico del Hospital Departamental de Villavicencio.

3.2 Misién

Somos la empresa social del estado lider en la region en la prestacién de servicios de salud
de mediana y alta complejidad, contamos con procesos enfocados en la atencion humanizada y
segura del usuario y su familia, con tecnologia adecuada, talento humano competente y vocacién

académica y cientifica (Hospital Departamental, s.f.).

3.3 Vision

Seremos una institucion reconocida por su liderazgo, calidad y humanizacion en la
prestacion de servicios de salud basados en una adecuada gestion clinica y administrativa,
apoyando a la formacion de talento humano en salud, investigacion e innovacion, enmarcadosen

los valores institucionales (Hospital Departamental, s.f.).
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3.4 Objetivo General y/o Estratégicos

o Mantener la sostenibilidad financiera del Hospital Departamental de Villavicencio
paragarantizar el cumplimiento de la mision. (Hospital Departamental, s.f.).

o Fortalecer la gestion clinica y administrativa para mejorar la prestacion de los
serviciosde salud (Hospital Departamental, s.f.).

o Fortalecer estrategias encaminadas al desarrollo y fidelizacién del talento
humano(Hospital Departamental, s.f.).

o Incentivar la academia y la investigacion institucional. (Hospital Departamental,
s.f.).

. Apropiar en los diferentes niveles de la organizacion la gestion integral del

riesgo.(Hospital Departamental, s.f.).

3.5 Sector econdmico al que pertenece

El Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E hace parte del sector econémico terciario

o de servicios, ya que tiene como actividad econdmica la prestacion del servicio de salud.



PRACTICA EMPRESARIAL - HOSPITAL DE VILLAVICENCIOE. S. E 18

4, Area de trabajo

4.1 Descripcion del lugar de las précticas

El Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E, esta ubicado en el barrio Barzal Alto,
Cl. 372 #28 — 53, este cuenta con mdltiples servicios tales como: Consulta Externa, Cirugia y
Obstetricia, Atencion al usuario, Hospitalizacion, Medicina Critica, Apoyo diagnostico y
terapéutica, Urgencias y la Unidad de c&ncer. Esta caracterizado como hospital de segundo nivel,
que presta servicios de mediana y alta complejidad; posee una estructura administrativa propia y
aprobada (Figura 3).

Ejercen control y vigilancia las siguientes entidades de orden nacional, departamental y
local: Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental del Meta, Contraloria Municipal de Villavicencio, Defensoria del pueblo, Fiscalia
general de la Nacion, Personeria municipal de Villavicencio, Control interno Hospital
Departamental de Villavicencio, Ministerio de Salud y Proteccién Social, Superintendencia
nacional de la salud, Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA),
Secretaria de salud del Meta, Contaduria General de la Nacion, Direccion de Impuestos y Aduanas

Nacionales (DIAN), Revisoria Fiscal de la entidad.

4.2 Datos del jefe inmediato y horario a cumplir.

» Nombre jefe inmediato: Miguel Antonio Castro Ruiz.

« N° Identificacion: 17.323.620.

 Cargo: Profesional universitario en encargo.

» Profesion: Contador Publico, Administrador Financiero, Especialista en gerencia de

proyectos y Formador de formadores del SENA.
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Figura 3 Estructura organizacional

HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO ESE
ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

JUNTA DIRECTIVA
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» Horario a cumplir del practicante: 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

4.3 Nombre del cargo

El cargo en funcién de las actividades de la practicante fue de Auxiliar Contable.

4.4 Acuerdos establecidos

Cumplimiento del horario establecido en el acta de insumos que va de lunes a viernes con
hora de entrada 8:00 a.m. y con hora de salida 12:00 p.m., también se acord6 que la estudiante
podria llegar 20 minutos después de la hora acordada los dias martes y miércoles, ya que en algunos
dias su jornada de clases iba hasta las 8:00 a.m., por lo que se concedié un plazo de 20 minutos
para que se trasladase a su lugar de trabajo. La estudiante trabajé los dias sdbado de manera virtual
(Teletrabajo) y debid en algunos casos trabajar en un horario diferente al que se estipuld, de comun

acuerdo y con la solicitud del HDV.

45 Funciones

» Realizar conciliaciones bancarias de los diferentes tipos de cuentas que posee el Hospital
Departamental de Villavicencio E.S.E.

« Ejecutar el adecuado cruce de cuentas de copago y particulares.

« Llevar a cabo una correcta depuracion de cuentas copago y particulares.

»  Ejercer manejo sobre los diferentes tipos de auxiliares, tales como: manejo de auxiliar
por cuenta contable y manejo de auxiliar por tercero.

« Llevar a la préactica la elaboracion de recibos de caja.

«  Examinar las cuentas por cobrar para identificar el dinero que posiblemente se podria
recaudar.

« Mantener un seguimiento preciso de las cuentas de balance.

»  Gestionar y analizar el estado de la cartera.
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4.6 Desarrollo de las funciones

4.6.1 Realizar conciliaciones bancarias de los diferentes tipos de cuentas que posee el Hospital
departamental de Villavicencio

La conciliacion bancaria es una actividad donde se realiza la comparacion entre los apuntes
contables que lleva el Hospital Departamental de Villavicencio de sus cuentas bancarias y los
ajustes que realiza el propio banco sobre esas cuentas.

4.6.2 Ejecutar el adecuado cruce de cuentas copago y particulares

Elaborar y entregar un informe detallado de los terceros que quedaron a paz y salvo con la
entidad.

4.6.3 Llevar a cabo una correcta depuracién de cuentas copago y particulares

La depuracion de cuenta de copago y particulares fue realizar una nota crédito para que el
tercero quede a paz y salvo en la entidad, La factura en la cuenta 13192901 en el débito me genera
la adquisicién de un servicio por parte del tercero. El recibo de caja en la cuenta 29100701 en el
débito me genera el pago de dicha factura, para depurar dicha cuenta se debe realizar una nota
crédito que se vera reflejada en ambas cuentas (13192901 y 29100701) al crédito, y es asi como

se depuran dichos auxiliares.

4.6.4 Ejercer manejo sobre los diferentes tipos de auxiliares tales como: Manejo de auxiliar

por cuenta contable y manejo de auxiliar por tercero

Esta actividad consiste en que el estudiante revise el auxiliar de cada paciente del HDV
con el fin de establecer si el paciente esta en deuda o no con la entidad.
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4.6.5 Llevar a la practica la elaboracion de recibos de caja

El recibo de caja es un documento contable que utilizamos para registrar los diferentes
recaudos de dinero que tiene el Hospital Departamental de Villavicencio ESE, por concepto de
cualquier servicio que se presta; este documento contabiliza un debito a la cuenta caja y el credito
de acuerdo al concepto del pago recibido. Generalmente, es un soporte de los anticipos, abonos o
pagos que realizan los clientes a la empresa por conceptos diferentes al de prestacion de servicios
de contado (Silgo, 2022).

4.6.6 Examinar las cuentas por cobrar para identificar el dinero que posiblemente se podria

recaudar

Las cuentas por cobrar se generan cuando el Hospital Departamental de Villavicencio
brinda un servicio a sus clientes y la misma emite una factura, es asi como el cliente contrae una
deuda con el Hospital.

Cuando el paciente no paga dicha factura en el momento (por pago en efectivo o tarjeta de
crédito), dicha deuda y el derecho a cobrarla forma parte de lo que en contabilidad se conoce como

cuentas por cobrar.

4.6.7 Mantener un seguimiento preciso de las cuentas de balance

Son las cuentas que representa los bienes, derechos y obligaciones, que tiene el Hospital
Departamental de Villavicencio, la actividad que se realiza es una constante verificacion de dichas

cuentas para conocer el patrimonio con el que cuenta la entidad.

4.6.8 Gestionar y analizar el estado de cartera

Esta actividad consiste en la revision de la cartera de la entidad, es asi como se debe hacer
el llamado telefénico a los pacientes a que se acerquen a realizar los respectivos pagos de el o los
servicios que la entidad les brindo con el fin de en situaciones proximas no negarles un servicio

optimo.
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4.7 Conocimientos adquiridos

Se presenta una matriz de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas (Figura 4)
vigentes del Hospital Departamental de Villavicencio E.S.E., acordes a lo encontrado durante la

pasantia.

Figura 4 Matriz DOFA

/ DEBILIDADES \ / OPORTUNIDADES \

« Situaciones de presién « Conocimiento de nuevos

» Vencimiento de tiempos procesos

+ Faltade comunicacion « Comunicacion y
entre las areas colaboracion en el area contable

 Inexperiencia en el sectorde » Conocer personas
la salud influyentes en la industria

< /

FORTALEZAS AMENAZAS

* Interaccion con el personal . Errores de digitacién en
del rea contable y tesoreria g

« Manejo de un nuevo software elsoftware contable
contable + Alto riesgo biolégico en

 Facilidad de aprendizaje ellugar de trabajo
* Riesgo de contacto
térmico
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4.8 Planes de mejora a la préactica/pasantia desarrollada

Dentro de la mejora continua a todos los colaboradores y pasantes (Tabla 2), se propugna
por ajustes sobre la marcha a la labor realizada, mejorando los procesos y tareas realizadas.

Tabla 2 Plan de mejoramiento y labores en la practica empresarial

Plan de mejora Descripcion
Tratar de cumplir los proyectos u objetivos, ya que son actividades
de vital importancia para la entidad, asi poder dejaruna buena
imagen dentro de la organizacion.
Normalmente en las entidades de salud se trabaja bajo presion,ya
que las actividades a realizar son demasiadas, por ende se debe
maximizar el tiempo y tener un orden en las actividades que se
realizan esto aumentara la productividad y genera
agilidad mental.
Durante la elaboracion de distintos documentos requeridos pormi
Aceptar los erroresy  jefe se presentaban errores constantemente, como persona hay
mitigarlos que reconocer las falencias, para mejorar, aprender y
mitigar del error.
Al aumentar la iniciativa permitiremos que las personas que nos
rodean conozcan de las aptitudes y la proactividad que tenemos
como personas con esto se podra llevar a cabo
procedimientos que contribuyan dentro de la organizacion.
Implementar una buena comunicacion dentro de laorganizacion
Mejoramiento en la permitira la productividad, efectividad en las actividades vy
comunicacion. asimismo evitard los conflictos entre los
empleados de la misma.

Cumplimiento de las
actividades

Adaptabilidad al trabajobajo
presion.

Aumentar la iniciativa.

49 Bitacora de las actividades

Asi mismo, se plante6 la necesidad de proyectar en el tiempo el consolidado de actividades
a realizar (Figura 5), para temas de elaboracion de informes y avances realizados en las tareas

encomendadas por el superior inmediato.
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Figura 5 Cronograma de actividades del Hospital Departamental de Villavicencio

Bitacora de las actividades

CB CP
A Conciliacion bancaria € Crucé de cuentas de copago y particulares
) . Manejo de auxiliar Recibos de caja
Actividades realizadas Cuentas de balance Estado de cartera
Cuentas x cobrar C Depuracién de cuentas copago y particulares
c C
- Agosto Septiembre Octubre [Noviembre
Actividades g P

Conciliacién bancaria

Crucé de cuentas de copago y
particulares

Manejo de auxiliar

Recibos de caja

Estado de cartera

Depuracién de cuentas copago y
particulares

Cuentas x cobrar

Cuentas de balance
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5. Entregables por parte del pasante

5.1

particulares y Manejo de auxiliar

Cruce de cuentas de copago y particulares, Depuracion de cuentas copago y

A continuacion, se presentan en las Figuras de la 6 hasta la 21 los pantallazos de las
distintas aplicaciones y programas empleado en el desarrollo de las funciones y tareas, todo ello a

manera de evidencia.

Figura 6 Identificar el tercero por su numero de identificacion.

am - NOTAS CREDITOS Gabriel Lopes - Exce e lf @ - o x
twetwr Dspoticibndepigine  Féorwles. Ditos  Reviwr Vise  Progmmedoc Qui desea haees? 8. Comparte
i % con AW d - At o F ¥ [Nomal Bueno Incorrecto B B[] | Zhwewm - Ay O
5 Copia = v T el
P oo | MK 8- B D-A- W By | 5~ 4 foma Duiemst Nt [Coida doco.. IR v - Clsifeacén
rotapapeles % Fuente 5 Aineacsn Nomers tlos coa cdisén Poteccibn e datos
17
A B C D E F G H &
1 DocumentoConsec::* INGRESO FACTURA NOTA CREDITO . OBSERVACION .| TerceroDocumentc. TerceroNombre . Cuental
707 LT000000081691 2717091 CcXc 13255238 JAIRO JOSUE GUERRERO MARCUCCI 13192¢
708 LT000000023874 2130280 (04 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
709 LT000000153293 3444284 HDVE0000558006 295843 PAZ Y SALVO 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
710 LT000000112534 cxc 13469448 RICARDO GELVEZ HERNANDEZ 13192¢
711 LT000000161880 3508931 HDVE0000625722 295844 PAZ Y SALVO 13615165 JOSE GUSTAVO FAJARDO 13192¢
712 LT000000154476 3451004 HDVEO000565559 295845 PAZ Y SALVO 13620147 PABLO EMILIO VILLAMIL 13192¢
713 LT000000139294 3280977 HDVEO000085238 295846 SALDO A FAVOR 13640843 ERNESTO CARRIILLO SANCHEZ 13192¢
714 LT000000136819 3281506 HDVEO000056576 295847 PAZ Y SALVO 13775125 DANILO DIAZ MURILLO 13192¢
715/00000002242313 1980660 CcXc 13791143 JOSE REINEL GAITAN CASTRO 13191€
716 '00000002532742 CcXC 82700 ‘iAMIRO GOMEZ GUERRERO 13191€
717|LT000000154737 13803158 HNAIRO SUAREZ LEON 13192¢
718 LT0O00000154856 13893158 AIRO SUAREZ LEON 13192¢
719 LT000000158999 13923673 CARLOS ELIECER MENDOZA ALONSO 13192¢
720 HDV0003337475 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
721 HDV0003337475 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
722 LTO00000094536 13929154 MILTON ELVIS VELASCO JEJEN 13192¢
723 LT000000154801 13951602 JUAN ANGEL BERMUDEZ CORONEL 13192¢
724 LT000000156793 13952419 ERNESTO ALVAREZ HERNANDEZ 13192¢
725 LT000000159664 14195853 GREGORIO PARRA PENA 13192¢
726 LT000000135231 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢
727 LT000000140330 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢
. RIGNAL | HJA TRABAJO | Hoj2 | FORMATO | MPRMR | Hoj | ENTREGABLE 5
Slecdone e e AR o o ==
1€ (@ [5] I 1EE] )

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.
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Figura 7 Registrarlo el tercero en el Informe Auxiliar: Cuentas, Terceros y Centros de costo y

debecontar con los siguientes filtros.

oggE
stos veusen ~ (] Cakosadora. || Bocdetotas [T Calendario| -
I o X istdodelousOeboredto | Edtordenots | Edtrcercts  Inpresdn e Facheas y Regevos de Servon
- D Q Q @ B & b
gor Fratie Continuous
Scrolling
v -
= unes; 28 de noviembee 06 2022 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIOE.S.E
Fc AUXILIAR DE CUENTAS
s DESDE EL 01/01/2012 AL 28/11/2022 DESDE LA CUENTA 1 HASTA LA CUENTA 3 DESDE EL TERCERO 13893158 HASTA EL TERCERO 13893158
TOENTA NOMBRE CUENTA CONTABLE
FECHA COMPROBANTE CONSECUTIVO ESTADO VALOR DEBITO VALOR CREDITO SALDO
TERCERO CENTRO COSTO
DETALLE COMPROBANTE DOCUMENTO
DETALLE MOVIMIENTO
H 13192501 CUOTA DE RECUPERACIONES
5 Saldo Anterior
§ 09/02/2022 91 FACT 370000 000
H 13893158
H - (Pagaré 50 3454291)
§ OC Pace 7 Ingreso 3454291)
E 0,00 0,00 100,
H
U 154856
00 400,00
tal de la Cuenta 13192901 7.400,00 0
INGRES REC POR ANTICIP- VENTA SERVICIOS-COPAGOS Y PARTICULARES
saldo Anterior
21 BOS DE CAJ 0 3.700,00
) SUAREZ L
N 7.400,
Impresion - Total 0,06 0,00 7.400,00
v B cen Total de la Cuenta 20100701 0,00 7.400,00
GRAN TOTAL : 7.400,00 7.400,00
5 OGBRESS) ), EIVOELIAIES AVLARTADO ICEBICIADO Ax FOSPTTAL DEFARTAMENALUE VIULAVICENCIO T DIS2O00SL S| Vet 000 e 10 Pacte: 107,56 Pt ey U, 151002022 133
= [=Tm[r W= @
©.C e - =
—

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.

Figura 8 Adecuacion de los filtros en el Informe Auxiliar: Cuentas, Terceros y Centros de costo.

PERIODO

FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

CUENTA CONTABLE

TERCEROS
13827907
13827907
OPCIONES
CRITERO SEGUNDO CRITERIO
Cuenta Fecha
ESTADOS DE COMPROBANTE
Confirmado
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Figura 9 Identificar el LT que el tercero esta debiendo

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.

NOTAS CREDITOS Gabriela Lopez - Excel

Insertar  Disposicién de phgina  Férmulas Programador  Ayuda

FINANCIERAL1 FL1.

= "» E""" Calbe TRV . £ Ajustartento Bueno ncorrecto
rotapupties Fuente 5 Ainesotn 3 wmes  w Eatios cos aicn Protecesn e atos
A B C D E 7 G H's

1 DocumentoConsec':* INGRESO FACTURA NOTA CREDITO OBSERVACION .| TerceroDocumentc. TerceroNombre . Cuentat
707 LT000000081691 2717091 CXC 13255238 JAIRO JOSUE GUERRERO MARCUCCI 13192¢
708 LT000000023874 2130280 CXC 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
709 LT000000153293 3444284 HDVE0O000558006 295843 PAZY SALVO 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
710 LT000000112534 CXC 13469448 RICARDO GELVEZ HERNANDEZ 13192¢
711 LT000000161880 3508931 HDVE0000625722 295844 PAZ Y SALVO 13615165 JOSE GUSTAVO FAJARDO 13192¢
712 LT000000154476 3451004 HDVEO000565559 295845 PAZ Y SALVO 13620147 PABLO EMILIO VILLAMIL 13192¢
713 LT000000139294 3280977 HDVEO000085238 295846 SALDO A FAVOR 13640843 ERNESTO CARRIILLO SANCHEZ 13192¢
714 LT000000136819 3281506 HDVEO000056576 295847 PAZ Y SALVO 13775125 DANILO DIAZ MURILLO 13192¢
71500000002242313 1980660 CXC 13791143 JOSE REINEL GAITAN CASTRO 13191€
71600000002532742 CXC 13827907 RAMIRO GOMEZ GUERRERO 13191€
71 13893158 JAIRO SUAREZ LEON 13192¢
718 13893158 JAIRO SUAREZ LEON 13192¢
719 LT000000158999 13923673 CARLOS ELIECER MENDOZA ALONSO 13192¢
720 HDV0003337475 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
721 HDV0003337475 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
722 LT000000094536 13929154 MILTON ELVIS VELASCO JEJEN 13192¢
723 LT000000154801 13951602 JUAN ANGEL BERMUDEZ CORONEL 13192¢
724 LT000000156793 13952419 ERNESTO ALVAREZ HERNANDEZ 13192¢
725 LT000000159664 14195853 GREGORIO PARRA PENA 13192¢
726 LT000000135231 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢
727 LT000000140330 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢

I ovona | watmasao [ ow | romato | R | Rew | evmean | G x F
Semnen(va:meyF'ﬂ‘auu‘unld:nz r:; : —_— — )

c | @ 3 | — L — 4

Figura 10 Examinar si el LT tiene deuda o esta a paz y salvo.

o Informe Auxtor: Cuentas, Terceros y Centros de Costo - DiRmica Gerencil NET
208 & - prncpel

[ Coadadora Boccetotas [T

»  Tercaros v x

Penode

Fecha i

Fecha fin

lunes, 28 de noviembre de 2022
11 AUXILIAR DE CUENTAS

- HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO E.S.E.

DESDE EL 01/01/2012 AL 28/11/2022 DESDE LA CUENTA 1 HASTA LA CUENTA 3 DESDE EL TERCERO 13893158 HASTA EL TERCERO 13893158

11/02/2022 91 FACTURACION SALUD 800008 Confirmado

13893158 JAIRO SUAREZ LEON
- (Pagaré NO LT000000154856 Ingreso 3450455) LT000000154856
CxCPaciente - (Pagaré N0 LT000000154856 Ingreso 3450455)
= Total
Total dela Cuenta 13192901

29100701 INGRES REC POR ANTICIP- VENTA SERVICIOS-COPAGOS Y PARTICULARES

RECIBOS DECAJA
JAIRO SUAREZ LEON

31/01/2022 21 111370 Confirmado

13893158

Impresion v

B cemar

CANCELA COPAGO INGRESO N 3450455
Tesoreria Recibo de Caja N° 000000000972310

¥/ Generar 000000000972310

[Bice  » a-a

s CUENTA NOMBRE CUENTA CONTABLE
e FECHA  COMPROBANTE CONSECUTIVO ESTADO VALORDEBITO  VALORCREDITO SALDO
. TERCERO CENTRO COSTO
: peass DETALLE COMPROBANTE DOCUMENTO
H oonodnc DETALLE MOVIMIENTO
§ 13192501 CUOTA DE RECUPERACIONES
- 0,00
3| | Opcores - 09/02/2022 91  FACTURACION SALUD 799038 Confirmado 3.700,00
§ 13893158 JAIRO SUAREZ LEO
: - (Pagaré N LT00000015473; LT000000154737
CxCPaciente - (Pagaré NO LTO! 454291)

3.700,00 0,00
0,00 0,00 7.400,00
7.400,00 0,00
Saldo Anterior 0,00
0,00 3.700,00 3.700,00

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.

28
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Figura 11 Digitar el nimero de ingreso en la plantilla de Excel.

NOTAS CREDITOS Gabriela

Bueno incorrecto = Bx u
V- A~ =35 | E9 Combinary cortrar E; Insertar Eheninas Formato
= i " i
A B (o D E F G His
1 DocumentoConsec':! INGRESO FACTURA NOTA CREDITO . OBSERVACION . TerceroDocumentc. TerceroNombre ./ Cuentat

707 LT000000081691 2717091 CXC 13255238 JAIRO JOSUE GUERRERO MARCUCCI 13192¢
708 LT000000023874 2130280 CXC 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
709 LT000000153293 3444284 HDVEO000558006 295843 PAZ Y SALVO 13457772 GERARDO DUARTE GUERRERO 13192¢
710 LT000000112534 CXC 13469448 RICARDO GELVEZ HERNANDEZ 13192¢
711 LT000000161880 3508931 HDVE0000625722 295844 PAZ Y SALVO 13615165 JOSE GUSTAVO FAJARDO 13192¢
712 LT000000154476 3451004 HDVE0000565559 295845 PAZ Y SALVO 13620147 PABLO EMILIO VILLAMIL 13192¢
713 LT000000139294 3280977 HDVE0000085238 295846 SALDO A FAVOR 13640843 ERNESTO CARRIILLO SANCHEZ 13192¢
714 LT000000136819 3281506 HDVEO000056576 295847 PAZ Y SALVO 13775125 DANILO DIAZ MURILLO 13192¢
71500000002242313 1980660 CXC 13791143 JOSE REINEL GAITAN CASTRO 13191€
71600000002532742 CXC 13827907 RAMIRO GOMEZ GUERRERO 13191€
717 LT000000154737 3454291 13893158 JAIRO SUAREZ LEON 13192¢
718 LT000000154856 13893158 JAIRO SUAREZ LEON 13192¢
719 LT000000158999 13923673 CARLOS ELIECER MENDOZA ALONSO 13192¢
720/HDV0003337475 ! 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
721 HDV0003337475 13927535 ALEXANDER GREGORIO LEAL BARRERA 13191€
722 LT000000094536 13929154 MILTON ELVIS VELASCO JEJEN 13192¢
723 LT000000154801 13951602 JUAN ANGEL BERMUDEZ CORONEL 13192¢
724 LT000000156793 13952419 ERNESTO ALVAREZ HERNANDEZ 13192¢
725 LT000000159664 14195853 GREGORIO PARRA PENA 13192¢
726 LT000000135231 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢
727 LT000000140330 14203758 HENRY LOPEZ OYUELA 13192¢

I orena |_wataaswio [ o | oo | meRan | How | e | G "

]

@\“ | UI"E}JG‘ =

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.
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Figura 12 Si el LT tiene deuda debemos identificar el nimero de recibo de pago de acuerdo al

namero de ingreso.

O]

Informe Auxtar: Cuentas, Terceros y Centros de Costo - Dindmica Gerencal NET

Informacion Finandiera - NItF

00 = | procoa | 2
hinco - T ddes = s Uakdads. . Etos vuals (5} Cladadors - - o ota. . (T} oerare -
e X S derota .| Edn dareta
-
= 2]
» Scroliing
s = DETALLE MOVIMIENTO
13192501 CUOTA DE RECUPERACIONES
A Clies o Saldo Anterior 0,00
3 c 09/02/2022 91  FACTURACIONSALUD 799038 Confirmado 3.700,00 0,00 3.700,00
3 ¥ 13893158 JAIRO SUAREZ LEON
W Terceron - (Pagaré NoLT000000154737 Ingreso 3454291) LT000000154737
1393158 ©xCPaciente - (Pagaré NO LT000000154737 Ingreso 3454291)
1S 11/02/2022 91  FACTURACIONSALUD 800008 Confirmado 3.700,00 0,00 7.400,00
¢ 13893158 JAIRO SUAREZ LEON
- (Pagaré No LT000000154856 Ingreso 3450455) LT000000154856
CxCPaciente - (Pagaré NO LT000000154856 Ingreso 3450455)
o e Total 0,00 0,00 7.400,00
= Total de la Cuenta 13192901 7.400,00 0,00
29100701 INGRESRECPORANTICIP- VENTA SERVICIOS-COPAGOS Y PARTICULARES
Saldo Anterior 0,00
31/01/2022 21  RECIBOSDECAJA 111370 Confirmado 0,00 3.700,00 3.700,00
® 13893158 JAIRO SUAREZ LEON
S CANCELA COPAGO INGRESO N 3450455 000000000972310
fstados de Comprobanie 07/02/2022 21  RECIBOS DECAJA 112064 Confirmado 0,00 3.700,00 7.400,00
13893158 JAIRO SUAREZ LEON
CANCELA COPAGO INGRESO 3454291 000000000973005
Tesor: ibo de Caj: 300!
Total de la Cuenta 29100701 0,00 7.400,00
GRAN TOTAL : 7.400,00 7.400,00

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.
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Figura 13 En otra hoja de Excel se realiza el detalle de lo que va a contener la respectiva nota

crédito, loprimero que debemos realizar es diligenciar el nimero de identificacion.

R = el

NOTAS CREDITOS Gabriela Lopez

H ©-
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284 12111864 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 951121 CANCELA FRA. HDVE0000101720 ( LT000000140673 - ING. 3325104 |LT000000140673 3.500 020 295797
28512124772 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 963619 & 964840 CANCELA FRA. HDVE0000519878 ( LT000000148459 - ING. LT000000148459 200.000 020 295798
286 12125555 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 963619 CANCELA FRA. HDVE0000152011 ( HDVE0000152011 - 1ING. 3325104 HDVEO000152011 217.000 f 020 295799
287 12186478 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 972831 CANCELA FRA. HDVE0000565489 ( LT000000154462 - ING. 3453264 |LT000000154462 3.700 v 020 295801
28812231469 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954089 CANCELA FRA. HDVE0000116455 ( LT000000142140 - ING. 3344287 ]LT000000142140 3500 020 295804
Numero de . Nota
5 dentifcacion Descripcion LT Valor Concepto Credito
290 12530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954510 CANCELA FRA. HDVE0000116856 ( LT000000142168 - ING. 3346926 |LT000000142168 3.500 020 295806
29112530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954294 CANCELA FRA. HDVE0000115508 ( LT000000142053 - ING. 3345626 |LT000000142059 3.500 ~ 020 295807
292 12911031 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 987519 CANCELA FRA. HDVE0000653535 ( LT000000165618 - ING. 3541682 )LT000000165618 3.700 . 020 295835
293112994873  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 982481 CANCELA FRA. HDVE0000625505 ( LT000000161843 - ING. 3511105 ]LT000000161843 341300 ~ 020 295836
294 13010709 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 943569 CANCELA FRA. HDVE0000109151 ( LT000000141403 - 1ING. 3266459 |LT000000141403 3.500 I 020 295837
295 13010709 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 949266 CANCELA FRA. HDVE0000081324 ( LT000000138964 - 1ING. 3312063 ]LTO00000138964 3.500 v 020 295838
296113010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 964682 CANCELA FRA. HDVE0000522817 ( LT000000148859 - ING. 3408668 ]LT000000148859 3500 ~ 020 295839
297 13218987 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945262 CANCELA FRA. HDVE0000050797 ( HDVE0000050797 - 1ING. 3280183 JHDVE0O000050797 35.900 f 020 295840
298 13221041 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 973533 CANCELA FRA. HDVE0000572366 ( LT000000155593 - ING. 3441375 |LTO00000155593 272.900 v 020 295841
299 13247691 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 981875 CANCELA FRA. HDVE0000623220 ( LT000000161510 - ING. 3502993 ]LT000000161510 272.900 i 020 295842
300 13457772  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 971229 CANCELA FRA. HDVE0000558006 ( LT000000153293 - ING. 3444284 |LT0O00000153293 3.500 ~ 020 295843
30113615165 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 981773 CANCELA FRA. HDVE0000625722 ( LT000000161880 - ING. 3508931 ]LTO00000161880 40200 ~ 020 295844
302 13620147 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 972409 CANCELA FRA. HDVE0000565559 ( LT000000154476 - ING. 3451004 ]LT000000154476 14.700 T 020 295845
303 13640843 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945391 CANCELA FRA. HDVE0000085238 ( LT000000139294 - ING. 3280977 ]LT000000139294 183.100 1 020 295846
RUCE DE RECIBO DE CAJA N. 946049 CANCELA FRA. HDVE0000056576 ( LT000000136819 - ING. 3281506 ]LT0O00000136819 454.300 ¥ 020 295847
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Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.

Figura 14 Por consiguiente, diligenciar el nimero de recibo de caja.

Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.
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29012530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954510 CANCELA FRA. HDVE0000116856 ( LT000000142168 ING. 3346926 ]LT000000142168 3500 ' 020 295806
29112530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954294 CANCELA FRA. HDVE0000115508 ( LT000000142059 ING. 3345626 ]LT000000142059  3.500 020 295807
292/12911031  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 987519 CANCELA FRA. HDVE0000653535 ( LT000000165618 ING. 3541682 ]LTO00000165618 3700 ' 020 295835
293112994873  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 982481 CANCELA FRA. HDVE0000625505 ( LT000000161843 ING. 3511105 ]LTO00000161843 341.300 020 295836
29413010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 943569 CANCELA FRA. HDVE0000109151 ( LT000000141403 ING. 3266459 ]LT000000141403 3500 '~ 020 295837
295/13010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 949266 CANCELA FRA. HDVE0000081324 ( LT000000138964 ING. 3312063 ]LT000000138964 3.500 ~ 020 205838
29613010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 964682 CANCELA FRA. HDVE0000522817 ( LT000000148859 ING. 3408668 ]LTO00000148859 3500 ~ 020 295839
29713218987  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945262 CANCELA FRA. HDVE0000050797 ( HDVE0000050797 NG. 3280183 HDVEO000050797 35900 ~ 020 295840
29813221041  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 973533 CANCELA FRA. HDVE0000572366 ( LT000000155593 ING. 3441375 ]LT000000155593 272900 ' 020 295841
299 13247691 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 981875 CANCELA FRA. HDVE0000623220 ( LT000000161510 ING. 3502993 |LT000000161510 272.900 r 020 295842
300113457772  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 971229 CANCELA FRA. HDVE0000558006 ( LT000000153293 ING. 3444284 ]LT000000153293 3500 '~ 020 295843
30113615165 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 981773 CANCELA FRA. HDVE0000625722 ( LT000000161880 ING. 3508931 ]LT000000161880 40.200 ~ 020 295844
30213620147  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 972409 CANCELA FRA. HDVE0000565559 ( LT000000154476 ING. 3451004 }LT000000154476 14700 ~ 020 295845
303 13640843 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945391 CANCELA FRA. HDVE0000085238 ( LT000000139294 ING. 3280977 ;LT000000139294 183.100 4 020 295846
304/13775125 HDVE0000056576 ( LT000000136819 ING. 3281506 ]LTO00000136819 454300 ~ 020 295847
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Figura 15 Buscar el numero de factura de acuerdo al nimero de ingreso en el software contable

en laseccion Impresion de facturas y Registro de servicios.
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Figura 16 Diligenciar el nimero de factura, LT, Ingreso y valor de la factura que vamos a cruzar

en laplantilla de Excel.

30113615165 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 981773 CANCELA FRA. HDVE0000625722
302 13620147 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 972409 CANCELA FRA. HDVE0000565559 LT000000154476 - 1ING. 3451004 ) LTO00000154476 14.700 020 295845
303 13640843 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945391 CANCELA FRA. HDVE0000085238 LT000000139294 - ING. 3280977 ) LTOO0000139294 183.100 020 295846

304 13775125 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 946049 020 295847
305 13893158 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 973005 CELA FRA. HDVE0000567086 ( LT000000154737 - ING. 3454231 ) LTO00000154737 3.700 020

LT000000161880 - 1ING. 3508931 ) LTOO0000161880  40.200 020 295844

8o B = ]
) e Dates R Preradel
i %o e~ VKR B | B Asaciono Nimers v 1 3 [Normel B o B Bx [ | S 4y O
s e S0 D h | SRR By | o % Formate O oo | Nl Caicuio [T S | oo G S | 2P i uncry | Cisincin
- Copiarformato o condicicnal - como tabla - 2| R < # Bome" yfitrar - seleccionar - manust
rotapts % ruene 5 Aineactin 5 M d Eties Coans taed Potecidn de dutes
o5 - 5
A 8 c D E F
29012530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954510 CANCELA FRA. HDVE0000116856 ( LT000000142168 - ING. 3346926 ) LT000000142168 3500 020 295806
29112530949  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 954294 CANCELA FRA. HDVE0000115508 ( LT000000142059 - ING. 3345626 ) LT000000142059 3500 020 295807
29212911031  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 987519 CANCELA FRA. HDVE0000653535 ( LT000000165618 - ING. 3541682 ) LTO00000165618 3.700 020 295835
29312994873  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 982481 CANCELA FRA. HDVE0000625505 ( LT000000161843 - ING. 3511105 )LT000000161843 341300 020 295836
29413010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 943569 CANCELA FRA. HDVE0000109151 ( LT000000141403 - ING. 3266459 )LT000000141403 3500 ' 020 295837
29513010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 949266 CANCELA FRA. HDVE0000081324 ( LT000000138964 - ING. 3312063 ) LTO00000138964 3500 ~ 020 295838
296 13010709  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 964682 CANCELA FRA. HDVE0000522817 ( LT000000148859 - ING. 3408668 ) LTO00000148859 3500 '~ 020 295839
297 13218987  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 945262 CANCELA FRA. RDVE0000050797 ( HDVEO000050797 - ING. 3280183 )HDVE0000050797 35900 ~ 020 295840
298 13221041  CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 973533 CANCELA FRA. HDVE0000572366 ( LT000000155593 - ING. 3441375 )LT000000155593 272900 ' 020 295841
29913247691  CRUCE DE RECISO DE CAJA N. 981875 CANCELA FRA. HDVE0000623220 ( LT000000161510 - ING. 3502993 ) LTO00000161510 272900 ' 020 295842
300 13457772 CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 971229 CANCELA FRA. HDVE0000558006 ( LT000000153293 - ING. 3444284 )LT000000153293 3500 020 295843
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Figura 17 Realizar la nota crédito.
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Nota: Hospital Departamental de Villavicencio.

Figura 18 Caracteres que debe contener la nota crédito.

INFORMACION GENERAL

Cedito
28/11/2022 08:24 a.m.

13893158
CRUCE DE RECIBO DE CAJA N. 973005 CANCELA FRA. HDVE0000567086 ( LT000000154737 - ING. 3454291 )

Factura
$
$
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Figura 19 Confirmar la nota creédito.
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Figura 20 Diligenciar el nimero de la nota de crédito en el formato de Excel.
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290 12530949  CRUCE N. 954510 CANCELA FRA. HDVEO000116856 ( LT000000142168 - ING. 3346926 )LT000000142168 3500 ' 020 295806
291 12530949 N. 954294 CANCELA FRA. HDVEO000115508 ( LTO00000142059 - ING. 3345626 )LT000000142059 3500 ' 020 295807
292 12911031 N. 987519 CANCELA FRA. HDVE0000653535 ( LT000000165618 - ING. 3541682 ) LT000000165618 3.700 [ 020 295835
293 12094873 N. 982481 CANCELA FRA. HDVEO000625505 ( LT000000161843 - ING. 3511105 )LT000000161843 341300 ' 020 295836
294 13010709 N. 943569 CANCELA FRA. HDVE0000109151 ( LT000000141403 - 1ING. 3266459 ) LT000000141403 3.500 f 020 295837
295 13010709 N. 949266 CANCELA FRA. HDVEO000081324 ( LT000000138964 - ING. 3312063 ) LTO00000138964 3500 ' 020 295838
296 13010709 N. 964682 CANCELA FRA. HDVE0000522817 ( LT000000148853 - ING. 3408668 ) LTO00000148859 3.500 r 020 295839
297 13218987 N. 945262 CANCELA HDVE0000050797 ( HDVEOQ00050797 - ING. 3280183 )HDVEOOD0050797 35900 ' 020 295840
298 13221041 N. 973533 CANCELA FRA. HDVE0000572366 ( LT000000155593 ING. 3441375 ) LT000000155593 272.900 7 020 295841
299 13247691 N. CANCELA FRA. HDVE0000623220 ( LT000000161510 - ING. 3502993 ) LTOD0000161510 272900 020 295842
300 13457772 RECIBO N. 9 CANCELA FRA. HDVE0000558006 ( LT000000153293 - ING. 3444284 ) LT000000153293 3500 '~ 020 295843
301 13615165 RECIBO N. CANCELA FRA. HDVE0000625722 ( - ING. 3508931 ) LTO00000161880  40.200 r 020 295844
302 13620147 N. CANCELA FRA. HDVE0000565559 ( LT000000154476 - ING. 3451004 ) LT000000154476 14700 ' 020 295845
303 13640843 N. HDVE0000085238 ( LT000000139294 - ING. 3280977 )LT000000139294 183.100 ~ 020 295846
304 13775125 N. . HDVE00000S6576 ( LT000000136819 - 1ING. 3281506 ) LT000000136819 454300 ' 020
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Figura 21 Verificar que se haya realizado correctamente la depuracion y dejar el tercero a paz y

salvo.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusién

El haber realizado las practicas empresariales en el Hospital Departamental de
Villavicencio, me permitié adquirir nuevos conocimientos, experiencias, un gran avance Yy
crecimiento para mi formacion como profesional, ya que el realizar estos procesos mefacultaron
un alto grado de responsabilidad y entrega para el desarrollo de los mismos.

Es preciso mencionar que, desde el ejercicio de la profesion, se torna atractivo el descubrir
el campo laboral tan amplio que tiene la profesion de contadores publicos, es importante recalcar
que los contadores son la segunda persona que da fe pablica cuando con su firma y nimero de
tarjeta profesional suscribe un documento en que certifiqgue sobre determinados hechos

econdmicos.

Recomendaciones

e Orden en los libros para facilitar y agilizar procesos que se lleven a cabo en un futuro
e Poner al dia la contabilidad de la organizacién, ya que la entidad cuenta con
procesosatrasados.

e Implementacion de un software contable mas réapido.



PRACTICA EMPRESARIAL - HOSPITAL DE VILLAVICENCIOE. S. E 36

Referencias bibliogréaficas

Arellano, F. (2023). Qué es una Tesis. Significados.com. https://www.significados.com/tesis/

Bernal Roncancio, A. S. (2022). Informe Opcion de Grado Practica Empresarial Casalimpia S.A
Area Administrativa. [Informe de préctica, Universidad Santo Tomas]. Repositorio
Institucional. https://repository.usta.edu.co/handle/11634/49931

Darder, C. (05, enero de 2022). Practicas y pasantia ¢Cudl es la diferencia? travolucion.com
https://www.travolucion.com/articulos/practicas-y-pasantia-cual-es-la-diferencia/

Hospital ~ Departamental de  Villavicencio ESE  (s.f.). Informacion  general.
https://www.hdv.gov.co/

Resources For Employers. (s.f.). Descripcion del puesto: Auxiliar Contable.
resources.workable.com. https://resources.workable.com/es/auxiliar-contable-
descripcion-del-puesto

Silgo. (2022). ;Qué es un recibo de caja? siigo.com. https://www.siigo.com/recibo-de-caja/

SYAC Dindmica Gerencial. (2023). lo que dicen nuestros clientes. https://syac.net.co/

SYAC Dindmica Gerencial. (2023). Mision y Vision. https://syac.net.co/syac/



PRACTICA EMPRESARIAL - HOSPITAL DE VILLAVICENCIOE. S. E

Tabla de valoracion

37

Nivel de cumplimiento

Aspecto

Muy
Alto

Alto

Medio

Bajo

Contiene todos los elementos establecidos en el documento
“Resumen Ejecutivo Académico”.

Se hace explicito los resultados de manera clara y concreta.

Se puede observar un proceso de aprendizaje que involucra|
la reflexién sobre su practica

Hay coherencia en la construccion del documento.

Evidencia revision de fuentes de informacion.

Cumplimiento de condiciones de entrega.

Nota: Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en sutotalidad.

Validado en__a los dias del mes de

Quien Valora el documento:Firma

Nombre: Documento:

Calidad: Docente Coordinador del proceso.Firma

Nombre:
Documento:

Calidad: Coordinador Opciones de Grado.

VVoBo. Lider de Investigacion de Facultad

QUIEN RECIBE EN LA FACULTAD PARA ARCHIVO:
Firma

Nombre:
Documento:
Cargo:

delafio

Entregado en Villavicencio (Meta) a los veinticinco (25) del mes de enero del afio 2023.Quien entrega:

Nombre y DocumentoCalidad: Estudiante




