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Resumen

La investigacion tiene como centro tematico la inclusion sociocultural, siendo una
necesidad en el sistema escolar actual, debido a que se presenta afectaciones del clima escolar
entre los actores educativos. Estas interacciones generan conflictos entre los estudiantes y la
desercion estudiantil, ademas de malestares entre los docentes. Un caso especial se da en las
instituciones educativas colombianas, por ello, este proyecto de investigacion busca identificar
estrategias pedagogicas eficaces, las cuales fomenten la inclusion sociocultural en el aula,
especialmente en la Institucion Educativa Diego de Torres de Turmequé en el grado octavo. Para
lograrlo se utilizé el método constructivista acorde a los lineamientos establecidos en el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) del centro educativo, y con la linea de investigacion:
mediaciones y practicas pedagogicas que propone la universidad donde se da autonomia en el
aprendizaje y se proponen estrategias para el trabajo en equipo, la metodologia aplicada con sus
instrumentos etnogréficos considerados como; la observacion no participante y participante, la
entrevista con preguntas abiertas y cerradas. En la observacién participante se aplicaron:
Cuestionarios a estudiantes, docentes y padres de familia, con preguntas de seleccion maultiple,
de Unica respuesta y de otras, que se consideraron pertinentes. Las preguntas estuvieron
orientadas para confirmar su situacion sociocultural, la inclusion o exclusion en el aula y si habia
0 no discriminacion. Los resultados encontrados en la investigacion, permitieron identificar y

evidenciar las estrategias pedagdgicas eficaces para el grado octavo de la institucion, dando asi,



la reorientacion del proceso educativo con mayor énfasis en la inclusion sociocultural en el aula.
Las estrategias pedagogicas encontradas facilitan la labor docente, armonizan el clima escolar, se
mejora el rendimiento académico y se minimizan las barreras de exclusion, donde prevalece la

diferencia como una fortaleza; en equidad, igualdad y en autoaprendizaje individual y colectivo.

Palabras Clave: Educacion, estrategias pedagogicas, inclusion, socio culturalidad e

interculturalidad.



Abstract

The research focuses on sociocultural inclusion, which is a necessity in the current school
system, due to the fact that there are effects on the school climate among educational actors.
These interactions generate conflicts between students and student desertion, in addition to
discomfort among teachers. A special case occurs in Colombian educational institutions;
therefore, this research project seeks to identify effective pedagogical strategies, which promote
sociocultural inclusion in the classroom, especially in the Diego de Torres de Turmequé
Educational Institution in the eighth grade. To achieve this, the constructivist method was used
according to the guidelines established in the PEI (Institutional Educational Project) of the
educational center, and with the line of research: mediations and pedagogical practices proposed
by the university where autonomy in learning is given and strategies are proposed for teamwork,
the application methodology of ethnographic instruments, non-participant and participant
observation, the interview with open and closed questions. In participant observation, three
questionnaires were applied to students, teachers, and parents, with multiple-choice, single-
response and other questions, which were considered relevant. The questions were aimed at
confirming their sociocultural situation, inclusion or exclusion in the classroom, and whether or
not there was discrimination. The results found in the research allowed to identify and

demonstrate effective pedagogical strategies for the eighth grade of the institution, thus giving



the reorientation of the educational process with greater emphasis on sociocultural inclusion in
the classroom. The pedagogical strategies found facilitate teaching, harmonize the school
climate, improve academic performance and minimize exclusion barriers, where difference

prevails as a strength; in equity, equality and in individual and collective self-learning.

Keywords: Education, pedagogical strategies, inclusion, socioculturality and

interculturality.
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Résumé

La recherche se concentre sur l'inclusion socioculturelle, qui est une nécessité dans le
systeme scolaire actuel, du fait qu'il y a des effets sur le climat scolaire chez les acteurs de
I'éducation. Ces interactions générent des conflits entre les éléves et la désertion des éleves, en
plus de I'inconfort des enseignants. Un cas particulier se produit dans les établissements
d'enseignement colombiens, par conséquent, ce projet de recherche cherche a identifier des
stratégies pédagogiques efficaces, qui favorisent I'inclusion socioculturelle dans la salle de
classe, en particulier dans I'établissement d'enseignement Diego de Torres de Turmequé en
huitieme année. Pour y parvenir, la méthode constructiviste a été utilisée selon les lignes
directrices établies dans le PEI (Institutional Educational Project) du centre éducatif, et avec la
ligne de recherche: médiations et pratiques pédagogiques proposées par l'université ou
I'autonomie dans I'apprentissage est donnée et les stratégies sont proposé pour le travail d'équipe,
la méthodologie d'application des instruments ethnographiques, I'observation des non-
participants et des participants, I'entretien avec questions ouvertes et fermées. Dans I'observation
des participants, trois questionnaires ont été appliqués aux éléves, aux enseignants et aux parents,
avec des questions a choix multiple, a réponse unique et d'autres, qui ont été jugées pertinentes.
Les questions visaient a confirmer leur situation socioculturelle, leur inclusion ou exclusion dans

la salle de classe, et s'il y avait ou non discrimination. Les résultats de la recherche ont permis
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d'identifier et de démontrer des stratégies pedagogiques efficaces pour la huitieme année de
I'établissement, donnant ainsi la réorientation du processus éducatif avec une plus grande
insistance sur l'inclusion socioculturelle en classe. Les stratégies pédagogiques trouvees facilitent
I'enseignement, harmonisent le climat scolaire, améliorent les performances scolaires et
minimisent les barriéres d'exclusion, 1a ou la différence prévaut comme force; dans I'équité,

I'égalité et dans l'auto-apprentissage individuel et collectif.

Mots clés: Education, stratégies pédagogiques, inclusion, socioculturalité et

interculturalité.
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de grado octavo de la Institucién Educativa Diego de

Torres del municipio de Turmequé - Boyaca?

Descripcion general del La investigacion se llevé a cabo en la
documento: Institucion Educativa Diego de Torres del municipio
de Turmequé, con el objetivo de identificar las
estrategias pedagdgicas para el fomento de la
inclusion sociocultural en el aula, especialmente del
grado octavo. Para ello, se dio el fundamento en
conceptos, investigaciones y tedricos que dan una
vision sobre el tema de inclusion en el aula 'y de la
integracién de aspectos socioculturales en el espacio
académico. Para el desarrollo de la investigacion se
aplicaron varios instrumentos para la recoleccion de
informacion que permitieron generar el analisis, la
interpretacion, sus aportes, sugerencias y
recomendaciones sobre la situacion de la inclusion

sociocultural en la institucion.

Fuentes: Las fuentes consultadas como componente
teorico de la investigacion fueron libros digitales y en
fisico, articulos en bases de datos confiables,
contacto virtual de algunos investigadores Europeos,

repositorios universitarios, revistas indexadas y
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documentos institucionales en formato fisico. Esta

informacion se encuentra debidamente referenciada.

Método:

El enfoque cualitativo, permite producir datos
descriptivos, con el uso de palabras habladas o
escritas, con conductas y comportamientos
observables. El investigador interactta con los
sujetos de manera natural, donde se trata de
comprender a las personas dentro del espacio

analizado.

Contenido:

La investigacion se encuentra  estructurada
inicialmente con la introduccién, seguido de su primer
capitulo por la caracterizacién del problema y los
objetivos a desarrollar. En su segundo capitulo se tiene
el marco tedrico compuesto por el estado del arte,
antecedentes, marco legal y el referente conceptual.
En el capitulo tres, aparecen los resultados obtenidos
con base a los instrumentos aplicados para la toma de
informacion con respecto a este tema. En el cuarto
capitulo, se tiene el analisis de resultados sobre la
inclusion sociocultural en la institucion educativa. Por
ultimo, las conclusiones, recomendaciones, referentes

bibliograficos y los anexos del proyecto.
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Conclusiones:

La educacion inclusiva en el aula a nivel
sociocultural, ofrece muchos paradigmas educativos,
ya que, para lograr los cambios deseados, toda la
sociedad debe cambiar de actitud y de compromisos
entre la comunidad educativa para mejorar y
transformar la practica educativa. La inclusion
sociocultural como necesidad actual de un mundo
globalizado, cuyo objetivo fundamental es lograr
canalizar estrategias pedagdgicas que permitan
fortalecer los lazos de igualdad, de equidad, de
dignidad, de respeto por las diferencias, tomando
estas Ultimas como una fortaleza de aprendizaje y
conocimiento colectivo que permita trascender mas
alla de las mezclas interculturales y socioculturales.
Donde la teoria y la préactica se dinamicen entre el
saber y el saber hacer como un proceso sinérgico
entre el educador y el educando. La inclusion
sociocultural definido como un derecho fundamental

a favor de todos y para todos.

De la educacidn inclusiva, se puede decir que la
teoria y practica sobre este tema requiere de cambios
en los temas sociales y econdmicos actuales,

teniendo en cuenta los derechos humanos y
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relacionados con los valores que son propios de las
culturas, donde se debe priorizar los recursos para

garantizar condiciones mas equitativas.

El actor principal es el estudiante mismo, quien tiene
derecho de recibir la educacion adecuada, de calidad,
equidad y de excelencia, fortaleciendo los valores y

el liderazgo.

La inclusion sociocultural es un tema que ha surgido
a partir de la necesidad del respeto hacia las
diferencias de los demas, no solo en el aspecto
educativo, sino en otros &mbitos especialmente el
social. La caracterizacion de los estudiantes, padres
de familia y docentes, permite ver aspectos sociales
de los actores educativos. Se logré identificar las
estrategias para la inclusion sociocultural en el aula
que hasta la fecha se aplican y la necesidad de aplicar

estrategias adicionales.

Fecha de elaboracion resumen:

14/01/2021
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Introduccion

La investigacion sobre la inclusion sociocultural en el aula, es una necesidad imperiosa
para los sistemas educativos en el mundo, es el motivo por el cual se considera pertinente
identificar y proponer estrategias pedagogicas para combatir la desigualdad, la discriminacion
racial y social, donde la nifiez y la juventud gocen de los mismos derechos educativos. Por tanto,
en la Institucion Educativa Diego de Torres del municipio de Turmequé (Boyaca) en el grado
octavo, al observar la necesidad de incluir dentro de sus espacios educativos el tema de la
inclusién sociocultural y partiendo de que el PEI (Proyecto Educativo Institucional) del centro
educativo no cuenta con la inclusion dentro de su organizacion, evaluando las estrategias
pedagdgicas que se aplican en el centro educativo para promover la inclusion sociocultural por

parte del docente.

A partir de la necesidad de incorporar en los centros educativos la formacion en inclusion
sociocultural, es deber de las instituciones educativas de promover y potenciar en los estudiantes
actuaciones dirigidas, a facilitar la integracién socio afectiva, de modo que, se sientan miembros
en pleno derecho entre pares y diferentes grupos, donde sus actuaciones contribuyan a mejorar el
autoestima individual y colectivo, con un auto concepto positivo entre estudiantes. Esto para dar
respuesta a la diversidad cultural, la cual es propia de las sociedades democraticas desarrolladas
desde premisas que respetan y/o valoran el pluralismo cultural, como algo sustancial a las
sociedades actuales y que se contempla como riqueza y recurso educativo. Es un medio para
promover la comunicacion entre los estudiantes, docentes y cuerpo administrativo de la

institucion para favorecer las actitudes de apertura en un plano de igualdad.
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Es necesario tener presente que el MEN (Ministerio de Educacion Nacional) y sus
secretarias de educacion se encuentran para el afio lectivo 2020, sensibilizando y desarrollando
programas de inclusion en las instituciones educativas, con ambientes de aprendizaje
presenciales y no presenciales, especialmente ahora por necesidades de la emergencia sanitaria
que exige el distanciamiento social y el cambio de sistema educativo por ambientes virtuales.
Esta situacion pone como desafio a todo el sistema educativo a nivel global y local, por
desarrollar nuevas estrategias pedagogicas y nuevos estilos de aprendizaje, obligando a los
maestros a involucrar mayor creatividad y nuevos métodos de ensefianza y aprendizaje, quienes
deben apropiarse de la tecnologia y de los ambientes virtuales que se dispone actualmente en el
pais, en el departamento y en la institucion educativa (CEPAL-UNESCO, 2020). Este reto se
afronta trabajando acorde al contexto de cada estudiante y usando las diferencias de cada uno
para ajustar su proceso de ensefianza y aprendizaje. Este escenario implica que el docente se
capacite y ajuste a la tecnologia como sucede ahora con la pandemia del COVID-19y la

educacion no presencial en el aula, sino desde casa (Sanchez et al., 2020).

A nivel mundial en el aula y en la sociedad se ve reflejada la exclusion de otros seres
humanos por su género, raza, etnicidad, religion y situacién de discapacidad (Organizacion de las
Naciones Unidas - ONU, 2016). Se observa las desigualdades y falta de oportunidades sobre
todo en los nifios y jovenes desplazados, los cuales han sido en los ultimos afios mas de 28
millones (UNICEF, 2018). Si se analiza la poblacion en discapacidad a nivel mundial, més de
mil millones de personas tiene algun tipo de discapacidad, es decir alrededor del 15% de la
poblacién mundial (OMS, 2004). Latinoamérica sigue siendo una de las regiones mas desiguales
del mundo superada por Africa Subsahariana la cual enfrenta guerras, hambrunas y conflictos

civiles. El 90% de las personas afrodescendientes en Latinoamérica y el caribe, viven en pobreza
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y los pueblos nativos, se enfrentan a problemas de desplazamiento, contaminacion del agua,

carencia de alimentos y degradacion de su suelo (ONU, 2016).

Colombia no se escapa de esta problematica, donde la poblacion afrocolombiana presenta
tasas de analfabetismo superior a 4.5 puntos porcentuales con respecto al resto de la poblacién
del pais, siendo notoria en las &reas rurales (Rincén Perdomo, 2019) y el acceso a la educacion
superior es mas dificil para aquellos que poseen bajos recursos econdmicos donde el 3,4% de
ellos provenia del 20% maés pobre del pais (Rivero, 2005). En los procesos de ensefianza se
evidencia algun tipo de discriminacion hacia los estudiantes con discapacidad cognitiva, esto a
causa de no contar con la preparacion para la inclusion de estos estudiantes en el proceso de
aprendizaje. Por tanto, se debe aplicar procesos de mejora en la ensefianza para la educacién
inclusiva de aquellas personas que presentan capacidades cognitivas diferentes (Rubio &

Martinez, 2019).

Al aplicar estrategias que permitan la inclusion en todos sus aspectos, se logra generar
espacios académicos favorables para el aprendizaje y el buen vivir que se debe tener entre los
actores de la comunidad educativa. En los centros educativos al no contarse con pautas
especificas para generar la inclusion en las aulas es dificil orientarla en los procesos académicos.
Es por esto, que se debe contribuir al asesoramiento en la institucion respecto a las acciones
formales e informales u otro tipo de recursos pedagogicos y sociales donde la totalidad de los
estudiantes se puedan beneficiar. La inclusion sociocultural es una forma Gnica para construir
una sociedad distinta, para ello se deben usar herramientas pedagdgicas para construir un buen
convivir. El enfoque educativo basado en la diversidad dirige a los grupos educativos en la

integracion e interpretacion de sus problematicas (Aguado, et al, 2006). Para ello, Lev Vygotsky
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postula que el constructivismo sociocultural en el adquirir del conocimiento se hace con base a

una formacion intermental y luego una formacién intrapsicologica (Serrano & Pons, 2011).

Por tanto, se espera fortalecer las competencias en todo sentido, especialmente en la
inclusion sociocultural, mediante enfoques comunicativos funcionales, donde la Institucion
Educativa Diego de Torres de Turmequé, se favorezcan con acciones que se plantean para los
cambios necesarios en el curriculo de las &reas donde los estudiantes puedan desarrollar este
tema. Para ello, se us6 la metodologia cualitativa la cual permite hacer un anélisis de datos de
manera descriptiva. En este caso, se aplicaron instrumentos como encuestas, entrevistas y diarios
de campo, que permitieron recolectar la informacion para desarrollar la investigacion. La
poblacion participante fue de 47 estudiantes de grado octavo, 14 docentes de la institucién y 37
padres de familia de los estudiantes del grado octavo. Gracias a la cercania entre la poblacién
participante y usando las técnicas e instrumentos para la obtencion de la informacion, se logro

desarrollar la investigacion de manera adecuada.

La presente investigacion se encuentra estructurada en su primer capitulo por la
caracterizacion del problema y los objetivos a desarrollar, donde se observa la problemaética con
respecto a la inclusion sociocultural en el aula y los objetivos a lograr en la investigacion. La
investigacion se centra en el problema que se desea dar solucion en la institucion educativa sobre
la inclusion sociocultural en el aula, considerando que en el ambito educativo cada pais

democratico pasa principalmente por 3 ciclos como son:

- Conceder el derecho a la educacion a todos aquellos que, por diferentes causas, estan

excluidos.
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- Enfrenta el problema de la segregacion educativa promoviendo la integracion en las

escuelas para todos.

- Enlos procesos de integracion los colectivos que se incorporan se tienen que adaptar

a la escolarizacion disponible, independientemente de su lengua materna, su cultura o
sus capacidades.

Esta educacion exige que la ensefianza sea diversa para enfrentar las necesidades
educativas de los estudiantes, las cuales provienen de su entorno social, cultural y sus
caracteristicas personales en torno a sus capacidades, intereses y motivaciones. Esto implica que
las instituciones educativas se deben adaptar a las necesidades de cada estudiante y a las de la
comunidad educativa, facilitando su participacion y aprendizaje, siendo la estrategia pedagogica
mas efectiva para la inclusion sociocultural en el aula y que justifica la investigacion,
permitiendo plantear y desarrollar los objetivos para este estudio que le dard cumplimiento a la
educacion inclusiva, que asegure la igualdad, la participacion en una educacion mas
personalizada y la busqueda de una educacién siendo el estudiante centro del proceso de
aprendizaje y sus caracteristicas, partiendo de lo que “sabe”, “es” y “siente”, promoviendo el
desarrollo de sus capacidades donde “si el estudiante no percibe la pertinencia del contenido en
relacién consigo mismo y con su contexto, se desmotiva y si esto sucede la educacién

significativa nunca sucedera” (Autor, 2020)

En su segundo capitulo se tiene el marco tedrico compuesto por los principales referentes
y autores de la inclusion, estudios realizados en torno a este tema, la normativa colombiana sobre
la inclusion y los principales conceptos que componen este tema. Para ello, se debid investigar y
plasmar las bases tedricas y metodoldgicas de la atencion a la diversidad y la inclusion en el aula,

lo que permite retomar conceptos e ideas esenciales para la contextualizacion del proceso de
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ensefianza y aprendizaje, con el objetivo de ofrecer las herramientas cognitivas, procedimentales
y actitudinales a los docentes, esto a partir de la profundizacion en el sistema de relaciones
didacticas, para la atencion educativa integral a los educandos con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a discapacidades, al establecer los referentes organizadores de la
interaccion educativa, en el contexto social y cultural en que estos crecen. Ademas, se establecen
las acciones, sistemas de ensefianza y las experiencias de aprendizaje que se propone a los

educandos.

En el capitulo se reconoce la normatividad de la educacion colombiana, de igual forma,
se describen las actitudes de los docentes frente a la inclusion sociocultural en la institucion
educativa del municipio de Turmequé, también se hace referencia al desarrollo de la
normatividad de inclusién educativa, desde los docentes, los estudiantes y padres de familia. Esta
es considerada como el conjunto leyes, decretos o resoluciones vigentes que orientan los
procesos educativos de cada uno de los grupos nombrados como vulnerables, siendo el
conocimiento de la misma lo que se pretende en relacion con la actitud de los docentes, como
condiciones necesarias para que se dé la inclusion escolar. La investigacion se llevo a cabo por

medio de un enfoque cualitativo.

En el tercer capitulo se tiene los resultados obtenidos con base a los instrumentos
aplicados para la toma de informacidn, observando la opinion estudiantil, docente y de padres de
familia alrededor del estado de la inclusion sociocultural en la institucion. La investigacion
pertinente para solucionar el problema de inclusion sociocultural en el aula se abordé mediante la
etnografia cualitativa y descriptiva, mediante las mediaciones y practicas pedagdgicas con
lineamiento investigativo de la universidad, permitiendo la intervencion directa de estudiantes,

padres de familia, docentes y directivos docentes de la institucion educativa. Para ello, se usé los
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instrumentos para la recoleccion de la informacidn tales como la observacion participante y no
participante, cuestionarios de caracterizacion para la inclusion o exclusion, entrevistas selectivas
en algunos estudiantes y docentes con el fin de triangular y darle valor a la informacion que
permite darle solucion y claridad a los objetivos plasmados en la investigacion, usando a toda la

comunidad educativa del grado octavo.

Por ultimo, esta el capitulo de anélisis de resultados, conclusiones y recomendaciones
sobre la inclusion sociocultural en la institucion educativa. En el andlisis de resultados se
especifican las estrategias usadas y aquellas que se deben implementar en los espacios
educativos en torno a este tema, siendo estas las estrategias linguisticas, curriculo flexible y
capacitacion de actores educativos. De igual manera, se cuenta con las conclusiones y
recomendaciones que surgen a partir del estudio realizado, se analizé la informacién facilitada
por los instrumentos de recoleccion, se caracterizo la poblacion participante, se identificaron y
clasificaron las estrategias idoneas para la inclusion sociocultural en el aula. Se concluye sobre
las estrategias propuestas y se hacen las recomendaciones a tener en cuenta como docente y
como institucion, proponiendo como mejor estrategia de inclusion sociocultural al docente como

base y cabeza del mejoramiento educativo.
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Capitulo 1

Problemay objetivos

1.1. Problema de investigacion
La inclusién sociocultural se manifiesta cuando se incorporan a todos los actores que
conforman la sociedad, con todas sus diferencias y las aceptamos por derecho, por obligacion y
por la necesidad, de conformar una sociedad mas diversa, con igualdad de oportunidades para
todos sin discriminacion. Para que exista una inclusion sociocultural integral en el pais para
todos, se debe implementar estrategias pedagdgicas que cada uno pueda cumplir, con politicas
claras de las autoridades educativas que satisfagan las necesidades de cada comunidad local,

departamental, nacional y mundial (Castillo Bricefio, 2015).

A nivel mundial los jovenes de paises en desarrollo y aquellos menos favorecidos
presentan un acceso limitado a la educacion superior y cuando logran acceder se enfrentan a
problemas de desigualdad por su nacionalidad, genero, origen étnico, inclinacion sexual, entre
otros factores. En el mundo para el afio 2018 la tasa bruta de matriculacion a la educacién
superior fue de 37,88% (Francisco, 2019), es decir que menos de la mitad de la poblacién juvenil
en el mundo lograron acceder a un centro de formacion en educacion superior (Francisco, 2019),
siendo notoria esta variacion en los paises desarrollados y aun en desarrollo. De igual manera, se
observa este sesgo en los jévenes y/o adolescentes en edades de escolaridad secundaria que no
asisten a las aulas entre los paises desarrollados y aquellos que se encuentran en este proceso (ver

figura 1).
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Out-of-school adolescents and youth of secondary school age, both sexes (number)
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Figura 1. Namero de jovenes y adolescentes que no asisten a la educacion superior en
paises desarrollados vs aquellos en desarrollo

Fuente: (UNESCO, 2018a)

Con respecto a la figura 1 se observa que aun los paises ricos presentan indices de no
acceso a la educacion por parte de nifios, nifias y jévenes en edades escolares, a esto se suma que
las estadisticas no reflejan las falencias en la falta de educacién por el género, raza, etnia o
lengua de los nifios, nifias y jovenes, siendo notoria la carencia de compromiso gubernamental
con este tema tan importante en la educacion y garantia de derechos humanos (Tomasevski,
2004). La tecnologia y globalizacion hacen parte del problema de la educacién inclusiva debido
a que esto ha generado un aumento en la divergencia entre el sistema educativo actual y la

demanda de la nueva sociedad en el conocimiento y la informacion (Acevedo, 2008).

La migracion internacional es otro factor que se suma a la problematica mundial, para el
afio 2017 se contaba con 258 millones de migrantes, siendo este el 3,4% de la poblacion
mundial. Donde es frecuente que los estudiantes inmigrantes abandonen pronto los centros

educativos. Un ejemplo es la Unidn Europea, dado que para el afio 2017 el 10% eran nativos y el
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19% de las personas que se encontraban entre los 18 a los 24 afios, nacidas en paises extranjeros,
abandonaron pronto el sistema educativo. En el caso de Estados Unidos, el 40% de los migrantes
mexicanos no culminaron los estudios de secundaria (UNESCO, 2018b). La migracion
venezolana para el Gltimo semestre del afio 2020 registro 2 millones de emigrantes, los cuales
llegan a Colombia a quedarse o de paso para continuar a otros paises latinoamericanos (Ajiaco,

2020).

La educacion inclusiva de manera eficaz y de calidad para los nifios, nifias y jovenes en el
mundo, es un reto que se presenta en los sistemas educativos de los paises desarrollados y
aquellos que se encuentran en desarrollo. Latinoamérica por su parte ha presentado avances en el
acceso a la educacidn, pero aquella poblacion vulnerable es la que no logra acceder a la
educacidn especialmente la primera infancia, siendo esta etapa clave para sentar bases en la
igualdad. Con base a esto, se debe avanzar en la inclusion escolar y del aprendizaje para ser
democraticos en que los nifios, nifias y jévenes de Latinoamérica tengan acceso al conocimiento

(Marchesi et al., 2014).

La evaluacidon PISA 2009 aplicada en Latinoamérica dejo ver los bajos niveles de
aprendizaje y desigualdad de los diferentes grupos sociales, donde entre un 30% y un 65% de los
estudiantes no alcanzaron los niveles de aprendizaje imprescindibles para la formacion posterior
a la que cursaban. Esta evaluacion aplicada en el 2016 presento mejoras en ciencias y
matematicas en paises como Colombia y Perd, donde la mejor posicion la presenté la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires (puesto 38), y el peor desemperfio lo obtuvo Republica Dominicana
(puesto 70), presentandose un desemperio lejano frente a las naciones que encabezan esta prueba
como Asia (Revista Semana, 2016). Otro aspecto importante a destacar en esta problematica es

el menor desempefio en los estudiantes rurales a comparacion con los estudiantes de zonas
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urbanas. Igualmente, el comparativo entre las escuelas privadas y publicas, donde el desempefio
en las privadas es mayor. Los hogares de menor ingreso tienden a vivir en zonas rurales, donde
la mayoria de la poblacion estd conformada por: pueblos originarios, afrodescendientes o con

algun tipo de discapacidad (Marchesi et al., 2014).

La educacién secundaria en Latinoamérica muestra que paises como Colombia,
Venezuela y Brasil presentan un detrimento de la educacion con porcentajes de 30%,14,4% y
11,5% respectivamente, esto en poblaciones indigenas y afrodescendientes (Lorente, 2019).
Algunos aspectos que crean barreras para la educacion inclusiva especialmente de poblaciones
étnicas y afrodescendientes en Latinoamérica, son la carencia de pertinencia cultural, politicas
publicas educativas con planeacion deficiente y el desconocimiento de la lengua o cultura propia

de estos pueblos por parte de los educadores (Lorente, 2019)(ONU, 2016).

Colombia ha presentado avances importantes en cuanto a cobertura y calidad educativa,
pero aun se presentan problematicas de acceso al derecho de la educacion. La tasa neta de
cobertura llega en preescolar a un 63% Yy en la educacion media a un 41%. Ademas de esto se
refleja la calidad educativa, la cual es preocupante dado que los estudiantes colombianos no
estan adquiriendo de manera correcta las herramientas y el conocimiento para integrarse a un
mundo cada vez mas globalizado (Rojas, 2018). Con respecto a la poblacion con alguna
discapacidad, el principal obstaculo se encuentra en los centros educativos, donde los
matriculados en el sistema educativo (10.3%) tan solo el 1.34% son estudiantes que presentan

algun tipo de discapacidad (Lastre et al., 2019).

Para el afio 2018 en Colombia 389.779 nativos se encontraban matriculados en centros

educativos, 314.943 estudiantes de la poblacion negra, 91.605 de poblacion afrodescendiente,
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1.632 de la poblacién raizal y 90 estudiantes de la poblacion Palanquera, sumando esto un total
de 414.210 estudiantes, donde para ese afo se tenia una poblacion estudiantil a nivel nacional de
7,5 millones de estudiantes matriculados en centros educativos de zonas urbanas y 2,3 millones
en sedes educativas rurales y lugares adaptados para la ensefianza (DANE, 2019a). En el
departamento de Boyaca para el afio 2020 se cuenta con una poblacién juvenil matriculada en
centros educativos publicos de 51.077 estudiantes de educacion secundariay 19.743 en
educacion media, lo cual es notoria la variacion en los matriculados y desercion estudiantil. No

se cuenta con estadisticas sobre poblaciones especiales en la educacion en los centros educativos.

De igual manera, en el municipio Turmequé departamento de Boyaca (Colombia) se
evidencio que desde los centros educativos se precisa de la inclusion social en el proceso
ensefianza y aprendizaje, donde no se cuentan con estadisticas sobre la inclusion en sus centros
de formacion (Rubio & Martinez, 2019). La Institucion Educativa Técnica Diego de Torres
siendo una de las tres (3) que existen en el municipio de Turmequé no es ajeno a esta diversidad,
ya que, por el transito de habitantes de otras zonas, es comun que en el colegio se estén
recibiendo estudiantes en todo el afio y otros se vayan por falta de empleo u oportunidades. Esta
rotacion de estudiantes en el afio, hace que los maestros tengan la necesidad imperiosa de
conocer el contexto de sus estudiantes y aplicar estrategias pedagogicas idoneas que facilite la
inclusion sociocultural en el aula. Ademas, se observa falencias en la convivencia, un bajo
rendimiento académico dentro de las aulas del grado octavo y actos de discriminacion hacia

algunos estudiantes.

La investigacién busca darle relevancia significativa al estudiantado diverso mediante la
propuesta de estrategias pedagdgicas de Inclusion sociocultural facilitindole una educacién de

calidad. Al indagar sobre la inclusion en la institucion se observa que en el PEI (Proyecto
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Educativo Institucional) no cuenta con fundamentos, ni estrategias para la inclusién de
estudiantes con capacidades diferentes, ni para aquellos que ingresan a la institucion los cuales
son pertenecientes a culturas étnicas o migrantes en el area educativa. Por tanto la investigacion
permite colocar un precedente en el tema de inclusion en el aula de la institucién, para que asi
sus resultados sean analizados por los directivos y que se incluya dentro del documento base de
la educacion en la institucidn este importante tema. Es un desafio para las instituciones
educativas la inclusion sociocultural y procesos de ensefianza para los estudiantes con culturas,
costumbres, religiones, identidad de género y otros aspectos que hacen diferentes a las personas

en la sociedad.

1.1.1. Formulacion del problema

La inclusién sociocultural en el aula es un tema que actualmente presenta problemas
como la inequidad social, bajos resultados educativos, procesos migratorios y diversidad cultural,
lo cual genera en la educacion un replanteamiento de los objetivos educativos donde se involucre
las concepciones culturales en el aula (Rodriguez, 2016). Por tanto, se requiere indagar en los
procesos educativos la interaccidn entre estudiantes que permita la conservacion de culturas,
donde sus procesos de aprendizaje sean elocuentes con las necesidades de la sociedad, aceptando
la diversidad y evitando las agresiones que hoy en dia aquejan a la sociedad por las diferencias

étnicas, de raza, ingresos econdémicos, lugar de vivienda, entre otros aspectos.

Algunos paises Latinoamericanos que se encuentran en proceso de desarrollo presentan
una variacion importante en los nifios, nifias y jovenes que logran acceder a la educacién
primaria y media, en comparacion con los paises desarrollados. Los estudiantes de origen étnico
y afrodescendiente no cuentan con las mismas posibilidades de acceso a la educacion,

igualmente aquellos que se encuentran en sectores rurales. En la educacion colombiana esta
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problematica se refleja especialmente en la poblacion estudiantil rural y estudiantes de escuelas
publicas. Es por esto que desde las politicas publicas educativas se debe establecer la inclusion
en los objetivos curriculares de los centros educativos, debido a que se cuenta con una gran
diversidad cultural y con la presencia de estudiantes que requieren de mayor atencion en sus

procesos de aprendizaje.

Se observa que tanto el departamento de Boyacd como el municipio de Turmequé no
cuenta con estadisticas que permitan determinar la cantidad de estudiantes con capacidades
diferentes, aquellos que pertenecen a grupos étnicos o son afrodescendientes. De igual manera,
en la Institucion Educativa Diego de Torres del municipio de Turmequé no se tiene dentro de su
PEI la inclusion sociocultural, lo que implica que no se cuenta con estrategias educativas
establecidas para la inclusion dentro del espacio educativo. Los docentes aplican dentro de la
clase algunas estrategias que permiten el intercambio cultural, pero las usan para el desarrollo de
la clase y no centrandolas a la inclusién como tal. Ademas de esto, el tema de inclusion,
interculturalidad o multiculturalidad es un tema que para algunos docentes es nuevo y para ello
se requiere que los transmisores del conocimiento reciban capacitacion para involucrarlos dentro

de sus métodos de ensefianza.

Por tanto, para el fomento de la inclusién sociocultural en las aulas de la Institucion
Educativa Técnica Diego de Torres de Turmequé, es necesario que la docencia implemente
estrategias pedagdgicas mas eficaces que promuevan y faciliten, la equidad y la igualdad entre el
estudiantado y los docentes, teniendo en cuenta el modelo educativo de la institucion, la
sapiencia creativa del docente, la disposicion activa de los estudiantes y la cooperacién por parte

de padres de familia y/o acudientes. Al educar en la inclusion sociocultural y el compartir con
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otras culturas genera en los estudiantes tolerancia y aceptacion de las diferencias, para un mejor

convivir académico y replicando estos aprendizajes en la sociedad.

1.1.2. Pregunta de investigacion
Con base a las probleméticas mundiales, nacionales y locales surge el siguiente

interrogante:

¢Cuales son las estrategias pedagdgicas que promueven la inclusién sociocultural en el aula,
con estudiantes de grado octavo de la Institucion Educativa Diego de Torres del municipio

de Turmequé - Boyaca?

1.2. Justificacion
Desde que llegué trasladado a la institucion educativa afio 2011, en las reuniones de
docentes que se hacen en las semanas institucionales, en el que se trabaja en el plan de
mejoramiento institucional; pude observar que tenian los mismos problemas que encontré en el
colegio anterior sobre los brotes de indisciplina, bajo rendimiento académico y desercion escolar.
Indagando en otros colegios del municipio y del departamento; encontré que estos problemas

eran el comUn denominador.

Con el problema latente en el colegio y las dificultades de los docentes por mejorar con
los estudiantes en la disciplina y en los resultados de las pruebas externas donde cada afio
estaban levemente desmejorando los resultados; se decide aportar en la solucion del problema
haciendo una investigacion con estudiantes de grado octavo, se determina esté grado debido a
gue normalmente los estudiantes en promedio de 13 a 14 afios, estan pasando por la edad de la

adolescencia y son los que normalmente en el colegio y en la casa se vuelven rebeldes por su
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condicion hormonal, donde se ven afectados temperamentalmente, aumentando

significativamente la indisciplina en el colegio.

Motivo por el cual se considera pertinente abordar el problema, involucrando a todos sus
actores como son: Estudiantes, docentes y padres de familia, mediante la busqueda en una
solucion, se decide hacer la investigacion sobre la inclusién sociocultural en el aula; es decir
tratar de buscar la solucién involucrando a todos los que pueden ingerir en el resultado de la

misma.

La necesidad de mantener una comunidad sin casos de discriminacién, con capacidad de
mejorar continuamente a nivel sociocultural y académico es el objetivo de fomentar educacion
de calidad, la cual se caracterice por la justicia y excelencia (Lopez, 2018). Por tanto, para una
educacion de calidad en la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres ubicada en el
municipio de Turmequé, es necesario identificar las fortalezas y vulnerabilidades que pueda
tener los actores de la educacién, el municipio y la institucién educativa, donde se logre colocar
como eje de proteccion la inclusion sociocultural en el aula como factor mas importante para

lograr cumplir el propdsito de la investigacion incluyente.

Para promover la inclusién en el aula, es importante entender la diversidad como una
caracteristica de la humanidad y por tanto de nuestra sociedad. Es por esto que la inclusion se
consigue cuando los integrantes de la comunidad educativa muestran voluntad de cambiar
mutuamente, y para lograrlo se deben implementar estrategias pedagogicas efectivas y adecuadas
para cada caso. Esto con el fin de dignificar al docente, se le capacite y se le de relevancia al
estudiante, respetando plenamente la diferencia, la diversidad, la equidad y la igualdad para pasar

de la integracién a la inclusién sociocultural global (Arroyo, 2013).
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Por tanto, las barreras de la inclusion sociocultural de los estudiantes del grado octavo en
el aula de la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres (Turmequé), se deben trabajar a
través del componente social. Este permite un nuevo conocimiento acerca de la relacion entre
inclusién sociocultural y la aplicacion de estrategias en las problematicas que se dan a diario en
los procesos de ensefianza y aprendizaje entre estudiantes y docentes. Esto con el fin de mejorar
la convivencia escolar, fortalecer la inclusion sociocultural y por reciprocidad mejorara el
rendimiento académico de los estudiantes y dar un manejo acorde a aquellos casos especiales

donde se requiera.

Por ultimo, se tiene el componente institucional donde se permite valorar la practica
pedagogica de docentes y estudiantes en el aula, con estrategias que fomenten la inclusion
sociocultural, para realizar los correctivos necesarios, que beneficie a la comunidad y la calidad
educativa de la institucion, logrando en los actores educativos de la Institucion Educativa
Técnica Diego de Torres de Turmequé mejorar su clima escolar, el rendimiento académico, la
sensibilizacion a los docentes, identificando las posibles falencias encontradas en el quehacer
educativo, y en conjunto contribuir en soluciones que sirvan para compartir con otros

profesionales de la educacion.

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Identificar las estrategias pedagdgicas mas eficaces para el fomento de la inclusién

sociocultural en el grado octavo de la Institucién Educativa Diego de Torres de Turmequé.
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1.3.2. Objetivos especificos

e Caracterizar la comunidad educativa del grado octavo entorno a la inclusién sociocultural
de la Institucion Educativa Diego de Torres de Turmequé.

e Reconocer dentro de la comunidad educativa las estrategias de inclusion sociocultural
aplicadas en el grado octavo de la institucion educativa.

e Proponer estrategias pedagogicas para afianzar el fomento de la inclusion sociocultural.
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Capitulo 11
Estado del arte

La IAP (Investigacion Accion Participante), se pone en funcion de escudrifiar los
contenidos, avances y expectativas de la inclusion sociocultural desde las aulas, colocando en
tension las definiciones y conceptos de los investigadores y de los pedagogos en el mundo, en el
continente americano, en Colombia y en el departamento de Boyaca, con el fin de ampliar el
conocimiento con respecto a la inclusion sociocultural y lo que se propone avanzar, para dar
cumplimiento a los objetivos en la investigacion etnogréafica. Para ello, se tiene como objetivo en
este estado del arte rastrear desde los autores e investigadores las estrategias pedagdgicas de la
inclusién sociocultural en el sistema educativo en Boyaca, Colombia, Latinoamérica y el mundo
y saber su estado de inclusion socio e intercultural que han propuesto desde las entidades

gubernamentales.

Para ello, se realiz6 un tamizaje de autores e investigadores que hubieren abordado la
inclusion sociocultural. Los rastros bibliograficos se hicieron mediante una busqueda a nivel
mundial, continental y nacional, se logré establecer que quienes méas han abordado el tema son
investigadores europeos (Espafia). En Colombia la inclusion educativa esté reglamentada y
apoyada por el estado solamente a los nifios y jovenes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE), de lo que se considera, que deberia ser mas amplio hacia la inclusion intercultural y no
ser abordada solo como educacion integral hacia aquellos estudiantes que requieren atencion

personalizada debido a su condicion cognitiva.

En el mundo la educacién inclusiva se asocia con los nifios con discapacidad, etiquetados
con necesidades educativas especiales, que se relaciona con integracion educativa, pero no a la

verdadera inclusion, siendo este un concepto mucho méas amplio y global. Esto implica que los
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nifios y nifias logren aprender juntos sin tener en cuenta condiciones personales, culturales o
sociales, en especial aquellos que presentan una discapacidad, dando prioridad al respeto de las
diferencias. La educacién inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Por tanto, se requiere escuelas sin
requisitos de entrada, ni mecanismos de seleccion con igualdad de oportunidades y de
participacion. Donde la educacion inclusiva sociocultural debe ser acorde a las necesidades que
requiera cada individuo en el momento, a sus caracteristicas y a la vez incremente las
posibilidades de aprendizaje para todos. La educacion inclusiva se propone aumentar la
participacion de todos los estudiantes en el curriculum de la escuela, y la reduccién de la

exclusion escolar y social (De Barros & Hernandez, 2018).

Gilberta Jannuzzi identifica el inicio de la historia de la educacion especial de Brasil en
dos vertientes, denominadas por ella como la médica-pedagdgica y la psicopedagogica. La
vertiente médico- pedagdgica este subordinado por el médico, trata al paciente con algun tipo de
discapacidad para determinar un diagnostico, pero no en la préctica escolar; aunque la educacién
de estas personas debe ser dada por pedagogos especialistas en el tema de la inclusion. Por otro
lado, la vertiente psicopedagdgica enfatiza que no depende del médico, sino de la educacion en
procesos psicoldgicos, donde el estudiante es aceptado e incorporado en espacios educativos y en
trabajos formales, que le permiten psicoldgicamente y fisicamente desarrollar sus habilidades

(Jannuzzi, 1992).

Una de las necesidades importantes en la educacion, es la atencidn e intervencién
temprana de las necesidades especiales del nifio y su familia, al presentar algln retraso en el

desarrollo. Esta intervencion interrelaciona diversos enfoques multidisciplinares como servicios
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sociales y educativos, los cuales no se encuentran centrados unicamente en el nifio (a), sino
involucran la familia y la comunidad, para dar una informacién clara y brindar el apoyo
necesario. Las areas importantes para gestionar y colocar en marcha en lo concerniente a las
necesidades educativas de la poblacion con capacidades diferentes para una educacioén inclusiva
son: la politica, practicas integradoras, financiacion de la educacion especial, profesorado y
educacion de necesidades especiales, tecnologia de la informacion y comunicacién y la

intervencion temprana (Meijer et al., 2003).

Dentro del proceso de inclusion sociocultural la de colonizacién es un factor que permite
la liberacidn, esto inicia con la humanizacion en los actores educativos, este proceso es una
forma de desaprender todo aquello impuesto para reaprender a ser hombres y mujeres,
sucediendo a partir de conocimiento colectivo e individual. Para ello, los docentes son
responsables del despertar en este aspecto. Uno de los principales autores a nivel mundial sobre
este tema es Fanon, quien explica la de colonizacién de los pueblos a partir de la conciencia de lo
vivido y la enajenacion de su comunidad principalmente de los pueblos subyugados, donde
aquellos complices de estos actos tienen que acudir a la conciencia de lo impartido. En el sistema
moderno — colonial aplica el aprendizaje de lo nuevo y desaprendizaje de aquello que hizo dafio
en los procesos de colonizacién. A partir de estos procesos se logra trazar una perspectiva y
propuestas pedagdgicas como la inclusion sociocultural, para este autor la inclusién y
transformacion social se debe dar a partir de los mismos colonizados, es decir, de la misma

comunidad que busca la decolonizacion (Fanon, 2001) (Walsh, 2013).

La educacién intercultural e inclusion educativa permiten replantear las practicas
educativas y organizacion en los curriculos de los centros educativos, debido a que la educacion

intercultural es el mejor camino para conseguir la inclusion educativa. Estos dos conceptos
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aplican en el reto educativo de la educacion interculturalmente inclusiva, donde el proceso de
educacion inclusiva replantea las relaciones de la comunidad que se dispone a reconstruir su
identidad, basados en la equidad y el entender las diferencias entre sus actores. El término de
inclusién estuvo orientado a los colectivos desfavorecidos con necesidades educativas especiales,
pero en su proceso de aplicacion, se determind que este debia abarcar la educacion en general,
promoviendo ideas de que los centros y espacios educativos son para que todos los nifios, nifias y
jévenes desarrollen su independencia, caracteristicas y mejorar de las deficiencias que presentan.
Por tanto, los centros educativos tienen que identificar las barreras de aprendizaje que se
presentan en el ambito educativo y disefiar propuestas para responder a las necesidades de los
estudiantes. Donde la educacion intercultural propone practicas con base a las diferencias
culturales siendo un proceso sinérgico entre la interculturalidad y la inclusion, transformado el
aula para un quehacer pedagogico entre estudiantes y docentes, acercandolos a la igualdad,

equidad, respeto, tolerancia y solidaridad (Arroyo, 2013).

Ainscow plantea que en cualquier pais del mundo dentro de la agenda educativa se debe
favorecer la educacion inclusiva sociocultural, por medio de la formacion de profesionales de la
educacidn que sean conocedores de las bases tedricas de este tema. Para ello, se deben establecer
espacios que permitan el dialogo de la teoria sobre la inclusion educativa de manera critica. Otro
aspecto a tener en cuenta en este proceso es la definicion de inclusion, a consideracion de
distintas disciplinas especialmente la educativa, la cual abarca todos los estudiantes y no solo
aquellos con necesidades especiales. El tltimo aspecto que considera este autor, es el abordar la
evaluacion estudiantil y las metodologias de ensefianza tradicionales, para que los educadores

transformen estas y desarrollen en los espacios académicos habilidades que le permitan al
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estudiante construir la inclusion de manera individual y colectiva (Ainscow, 2001) (Ainscow,

2005).

El Ministerio de Educacion Nacional Colombiano (MEN) especifica que para brindar una
educacidn inclusiva se debe trabajar en elementos juridicos, politicos y administrativos del
sistema educativo. Para el afio 2016 la cifra de estudiantes con discapacidad fue de 164.523, la
cual, comparada con el nimero de personas menores de 15 afios a nivel mundial con alguna
discapacidad (785 millones de personas), es baja. El desafio que se presenta es una escuela
centrada en el estudiante, con modelos multidimensionales en la calidad de vida y capacidades.
Para ello, se debe priorizar los apoyos y ajustes razonables para garantizar el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, gestionar alianzas que permitan disponer de
recursos fisicos, humanos y econémicos, para dar atencion a los estudiantes que presentan alguna
discapacidad. Por tanto, se debe planear las acciones que se necesitan para el ejercicio de los
derechos de esta poblacion, ademas de identificar el nivel de participacion de las personas con

discapacidad en escenarios de participacion ciudadana (MEN, 2017b).

La ley 1618 de 2013 y la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas
con discapacidad y ratificados en la ley 1346 de 2009 de Colombia, se encontr6 que la igualdad
se enfoca en la no discriminacion, para garantizar la calidad educativa, incorporando diferentes
culturas y brindar de manera equitativa el servicio educativo. La justicia en la educacion
inclusiva debe incorporar la importancia de brindar una educacion enfocada en la calidad para
todos los estudiantes. Por Gltimo, la libertad evidencia falencias en el empoderamiento y la
participacion de los nifios en la toma de decisiones educativas. En sintesis el tema de la
educacion inclusiva debe dar las mismas oportunidades a los estudiantes sin importar las

diferencias fisicas, cognitivas, mentales, culturales, sociales e idiomaticas (Quintanilla, 2014).
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Para realizar esta inclusion, se deben incorporar en la educacion categorias como la
interculturalidad, la educacion inclusiva, relacion entre interculturalidad e inclusion, practicas

interculturales y la formacion docente (Maldonado, 2019).

La nueva civilizacion de inclusion se debe gestar desde la persona misma, en la
experiencia de la amistad, en las pequefias 0 grandes comunidades. La revolucion personalista y
comunitaria implica un nuevo orden, urge crear una sociedad mas humana, cuyo eje central sea
la persona (Camargo, 2013, p. 147). Hacia la unidad de la humanidad, hace referencia al
presente y sus posibilidades reales y a la necesidad de crear mas posibilidades que busquen
fortalecer esa unidad, ahora se tiene mas conciencia de la pluralidad de razas y culturas
existentes. Los antiguos no concibieron la idea de una sociedad universal, porque no lograron

una igualdad entre los hombres (Camargo, 2013, p. 199-200).

Para lograr cambios sustanciales se requiere de la construccion de una conciencia
individual y una conciencia comunitaria, construyendo la primera, se puede avanzar hacia lo
colectivo. El hombre es el autor de su propia libertad y esta valorizada (Camargo, 2013, p. 296),
la inclusion ocurre cuando la persona esta en capacidad de dar y tomar, el compromiso
fundamental es el de participar en la formacién de un universo idéneo de personas, la lucha por
la vida se fundamenta en el compromiso, por nuestra conciencia activa y ejercitada nos separa de
lo absurdo (Camargo, 2013, p. 303-304). Se debe en estos tiempos sensibilizar y actuar con
conciencia ejercitada con la verdad para ser libres, primero teniendo dominio de nuestras

acciones a nivel individual y luego trascenderlas a nivel comunitario (Camargo, 2013).

Los problemas de educacion se ven arraigados en la superacién de situaciones tales como

pobreza, analfabetismo digital, la superacién de paises tercermundistas a una sociedad mas
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desarrollada y mas estable. Colombia ha progresado y ha dado muestras de poder superar su
situacion tercermundista, pero no es posible debido a la educacion de sus ciudadanos. Por eso, se
requiere una reestructuracion, para que este pais pueda salir del subdesarrollo. Es importante
destacar que en la educacién colombiana se requiere incorporar conocimientos regionales,
autoctonos de cada regidn e identidad indigena, esto debido a que para el dominio del
racionalismo cientifico, el desarrollo de la sociedad post moderna, no se debe dejar de lado esta
identidad en nuestra sociedad y mucho menos olvidar las bases y aportes de estos para la

reestructuracion educacional que se requiere (Aldana et al., 1996).

En los proximos afios se debe haber erradicado el analfabetismo y haber implementado
educacion de alta calidad, mediante excelentes niveles en educacion primaria y secundaria para
el 100% de la poblacidn, acceso a educacion computarizada y un incremento del 5% del PIB en
la inversion a educacion; todo esto dentro de la normatividad internacional (Aldana et al., 1996).
Con base en estudios realizados en el mundo se ha comprobado que la gran parte de la
comunidad cientifica mundial se encuentra localizada en los paises desarrollados con el 23% de
la poblacion humana y lideran los sistemas de mercado, esa oportunidad dorada de haber
cambiado la historia educativa en Colombia en estos 26 afios, si se hubiera puesto en accion el
documento recopilado por la mesa redonda de los sabios y presentada en ese entonces al
gobierno nacional y que se echdé a perder, lo que se debia hacer en los campos de “Ciencia,

Educacion y Desarrollo” (Aldana et al., 1996).

Los autores citados que se usaron para este documento se muestran en la tabla 1. Esta
tabla se muestra con el objetivo de especificar de manera general aquellos autores que permiten
tener el acercamiento hacia la inclusion sociocultural y otros aspectos que en ella se trabajan

como la interculturalidad, multiculturalidad, pluriculturalidad, decolonizacidn, entre otros.



Tabla 1. Autores mas relevantes de la inclusion.

N° | Autores Citado | N° | Autores citado | N° | Autores Citado

1 |ONU 24 11 | Ruiz 8 21 | Arguello 4

2 | Mato 16 12 | Serrano 8 22 | Barabas 4

3 | Ainscow 15 13 | Besalu 7 23 | Calvo 4

4 | UNESCO 14 14 | Gémez 7 24 | OMS 4

5 | Walsh,C 13 15 | Vygotsky |7 25 | Figueroa 4

6 Stainback, 10 16 | Booth 6 26 | OCDE 3

W

7 | Camargo M, |9 17 | Freire 6 27 | M, De 3
Zubiria

8 | Aguado 8 18 | Oviedo 6 28 | S, K 3
Robinson

9 | Arrayo 8 19 | Piaget 5 29 | Ortiz 3

10 | Jiménez 8 20 | Aldana 5 30 | Ausubel 3

Fuente: Autor

o1
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Capitulo 111
Marco Teorico
En la busqueda de las estrategias socioculturales para la inclusién en el aula, la
investigacion aborda la accion no participante y participante, como mediacion en las practicas
pedagdgicas. Se tendra en cuenta en la investigacion los acontecimientos de inclusion
sociocultural mas significativos por parte de los autores seleccionados que facilitaran el sondeo
sobre la delimitacion de comportamientos y acciones de estudiantes, maestros y padres de
familia. Donde evidencie las estrategias pedagogicas de inclusion sociocultural aplicadas por el
maestro, de las que se puedan proponer por los autores que investigan y han investigado sobre
las particularidades que exige la formacion educativa entre estudiantes y docentes. En el apartado
se tendré en cuenta la observacion de las categorias conceptuales mas relevantes de los autores
seleccionados que facilitaran el sondeo sobre la delimitacion de comportamientos y acciones de

estudiantes, maestros y padres de familia

La exclusién social explicada tedricamente, es un fendmeno social y econémico, el cual
esta relacionado con la perdida y/o negacion de los derechos tanto humanos como aquellos
esenciales que definen la ciudadania social. Algunos factores que provocan exclusion son el
origen étnico, género, edad, formacion académica y &mbito laboral. Por tanto, es necesario dar
un paso mas y comprender las causas, la génesis y la historia que hay detras de cada caso, para
captar cabalmente el verdadero significado de la exclusion social. Donde existen situaciones que
permiten el desarrollo de la exclusion y los cuales entre mas rapido se detecten, la actuacion para

evitar que se perpetren va a ser apropiada y con mayor rapidez (Jiménez Ramirez et al., 2010).

Las exclusiones en las instituciones educativas adolecen de la integracion continua en

todos los paises. Muchos estudiantes son excluidos de forma tan natural, que se vuelven
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invisibles ante la rutina escolar (Gentili, 2011). El sistema oficial que se conoce en términos
fisicos de aspectos curriculares, estilos del profesorado y roles directivos, tendra que
evolucionar. Por ello, el aprendizaje inclusivo es ganancia para todos los nifios, adolescentes y
jovenes y para conseguirlo, se debe eliminar todas las practicas excluyentes. La inclusion es un
proceso a largo plazo que requiere mas que voluntades y buenas intenciones, por tanto, para

hacer transformaciones tangibles se debe primero hacer cambios reales (Barton, 1997) .

La educacion institucionalizada, con la llegada del neoliberalismo y el mercantilismo,
aparece en este debate como un aspecto esencial en la determinacion o carencia de la misma en
la educacion. Debido a que esta producira en los sujetos especialmente el estudiantado, devenires
académicos que los hacen vulnerables en sus relaciones, biografia personal y el apoyo afectivo y
social que necesita. En consecuencia, generaria en ellos un analfabeto del conocimiento con falta
de competencias para desenvolverse como un ciudadano critico y activo en la sociedad del siglo
XXI. Por tanto, se debe integrar la equidad, la formacién integral de todos los actores
académicos y el aprecio de lo social como principios pedagdgicos, para una educacion inclusiva

y social (Jiménez Ramirez et al., 2010).

Se propone un cambio a los sistemas educativos a través de la inmersion, dado que hablar
de inclusion no es solamente permitir el acceso o facilitar las aulas para que entren los
estudiantes que ha sido objeto de exclusion. No es algo que tenga que ver con acabar con un
sistema educativo tradicional, sino generar cambios pedagogicos que permitan la inclusion y
educacion de calidad. Algunas de las causas de la exclusion social son: discriminacion de género,
origen étnico, discapacidad, pobreza, desigualdad de ingresos familiares, padecer de
enfermedades cognitivas u otros como VIH/SIDA, ser victimas de conflicto armado, sufrir las

consecuencias de malos gobiernos y antecedentes migratorios (Chzhen et al., 2018).
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La inclusién a lo largo de su inmersion en la educacion ha tenido cinco concepciones, el
primero de ellos es la inclusion en relacién con la discapacidad y necesidades educativas
especiales. La segunda concepcion esta en base a la inclusién como respuesta a las exclusiones
educativas. En tercer lugar, la inclusion como referencia de las comunidades vulnerables y que
son excluidos, también es vista como promocién de una escuela y/o centro de aprendizaje para
todos, donde, por ultimo, se tiene la inclusion como una educacion y ensefianza para todos sus
integrantes (Ainscow et al., 2006). La cultura hace parte de la inclusion, donde, dependiendo de
la cultura en que se encuentre el estudiante se debe desarrollar valores inclusivos, compartidos
por los integrantes educativos, por tanto, para ello es necesario crear comunidades educativas
seguras, colaborativas y estimulantes, tomando en cuenta cada persona que participa en el

proceso educativo (Booth & Ainscow, 2002).

La inclusién sociocultural es una aldea Unica para construir una sociedad distinta y nueva,
pero lo nuevo y distinto debe ser usando nuestras diferencias como herramienta pedagdgica para
convivir mejor. Es un enfoque educativo basado en la virtud y estimacion de la diversidad
cultural, que se dirige a todos los grupos educativos, con una pauta de integracion e
interpretacion que afecta a todas las dimensiones del docente y/o educador. Por lo cual, pretende
alcanzar la auténtica igualdad de oportunidades y resultados, asi como la superacion del racismo
en todas sus manifestaciones y las competencias interculturales en profesores y profesionales

(Aguado et al, 2006).

Sin reparo, esto puesto en escena en la inclusion sociocultural que se entiende como una
obra educativa donde todos y todas participan en un mismo objetivo y para referirse al
acercamiento intercultural desde la poblacion infantil, es clave visibilizar con sinceridad lo que

ha sido negado en los centros educativos en Colombia, particularmente en la sociedad. Por lo



55

tanto, el modelo inclusién sociocultural que se propone, se funda en los espacios educativos,
siendo el escenario por sus caracteristicas el idoneo para llevar a cabo el proceso de la
interculturalidad, ofreciendo a los nifios la oportunidad de vivir una experiencia enriquecedora
para su aprendizaje. Se parte de estos elementos relevantes, por un lado, se es consciente del
valor que tiene la educacion en los primeros afos y del valor que tiene en la educacion

sociocultural, donde permite la interaccion permanente en las aulas abiertas y cerradas.

La inclusion sociocultural es el fin de la cima de todas las manifestaciones culturales y
sus combinaciones, como proposito ideal de la inclusion global. En la figura 2 se observa la
inclusion sociocultural y los aspectos importantes a tener en cuenta en la inclusion (Alcedo,

2016).

INCLUSION
SOCIOCULTURAL

INTERCULTURALIDAD DECOLONIALIDAD,
MULTICULTURALIDAD LINGUISTICA Y
PLURICULTURALIDAD NEURODIVERSIDAD

Figura 2. Inclusion sociocultural
Fuente: Autor

Para la inclusion sociocultural, en primer lugar, tenemos la interculturalidad siendo esta

la interaccion entre las diferentes culturas, bajo esta perspectiva, segun Fernandez y Molina
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(2005) se puede considerar que la interculturalidad “no es solo un concepto, sino un poderoso
proyecto global en proceso de construccion; una nueva forma de mirar la accion multicultural, en
forma democratica, como transita la multiculturalidad a la interculturalidad, asumiendo la
interaccion entre culturas histéricamente dominadas, como interaccion para el beneficio

reciproca de las que estan en relacion” (pag 19)

En esta misma linea, Ruiz Ortega (2011) plantea lo siguiente: “La interculturalidad se
refiere a la interaccion entre culturas, de una forma respetuosa, donde se concibe que ninguna
cultura, esté por encima de otra; favoreciendo en todo momento la integracion y convivencia
entre culturas” (p. 19). El escritor nos confirma que para que exista una verdadera convivencia
entre culturas el dialogo debe ser arménico y democrético. En los acercamientos interculturales
se establece un listado basado en la honestidad a la disparidad y la ganancia reciproca, sin
embargo, no es un juicio exento de conflictos, estos se pueden mejorar con respeto, dialogando y

afinidad entre los mismos (Ruiz Ortega, 2011).

Es interesante desembrollar que la interculturalidad no se ocupa tan solo de la interaccion
que ocurre por derecho entre personas de culturas distantes, lo cual sucede entre un fuerte y un
débil, un justo y uno que no lo es. Lo intercultural por su complejidad, sefiala justamente la
diferencia, la arquitectura de la convivencia basada en el dialogo y el intercambio entre las
formas culturales diversas, esta interaccién se lleva mas alla de los limites establecidos por la
humanidad, pais, etnia, ciudadania, ajuste o estatus social. Se puede decir, que en cualquier zona
se puede reparar la coexistencia de personas y grupos humanos con variadas caracteristicas,

socioecondmicas, ideoldgicas, étnicas, culturales, religiosas, entre otras (Barabas, 2014).
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Esta salvacion virtual que ofrecen las sociedades actuales se enriquece aun mas en los
espacios publicos, donde los grupos relacionan y comparten algunas caracteristicas afines. Un
modelo de ello es lo que acontece en las instituciones educativas son espacios donde confluyen
multiples diversidades como lo son las de indole, social, cultural, descendencia, aspectos fisicos,
sexuales, étnicos, religiosos, de capacidades, ritmos de aprendizaje, socioecondémicas, entre otros
(Olmos Roa et al., 2016). Las anteriores hacen parte del nuevo panorama sociocultural que asiste
en todos los niveles, lo que se convierte en un reto del sistema educativo colombiano, donde se
debe contar con un sistema sociocultural que permita a todos los estudiantes reconocer
conscientemente las diferencias personales, con las que cotidianamente comparten, en un circulo

que cada vez, es mas difuso en su constante interaccion (Ramirez, 2017).

El escenario educativo podria ser la base para hacer de las diferencias una fortaleza, ser
uno de los &mbitos propicios desde donde se puede hacer los cambios que actualmente requiere
una sociedad, que representan los nifios de origenes socioecondmicos y culturales distintos, para
ello, es indispensable realizar una gestacién ampliada de la interculturalidad, que tenga por
finalidad o circunstancia reconocerla y definirla como un encuadre ecuménico en el aprendizaje.
De esto obtenemos informacion, bien sea como estudiantes, profesores, padres con hijos
escolarizados o ciudadanos participes de ese andamiaje que es la cultura en si misma, puesto que

dentro de ella aun asi todos somos diversos (Narodowski, 2012).

Para que haya inclusion se debe acercar cada cultura sin que ninguna sea dominante,
aceptando sus diferencias como un medio de aprendizaje, mediada por un principio universal de
convivencia y de interaccion arménica. Para que se presente la inclusion intercultural se debe
cambiar de pensamiento local a pensamiento global, es decir que se debe pensar y actuar de

manera colectiva, como una y Unica cultura global, de la cual todos hacen parte, donde los
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mejores y mayores aportes a la diversidad, sean aceptar y aprender de la diferencias individuales
y colectivas. Lo que mas los separd un dia, se una y se mire como una fortaleza, para convivir en
paz y armonia, donde se reconozca que lo diferente, es lo que les hace falta, para armar el
rompecabezas del progreso global, y por una vez se mire la humanidad como una y Unica raza;
con un despertar unidos por las diferencias que trascienda en la realizacion como especie

benevolente, evolucionada y protectora de las demas especies de la tierra (Lopez, 2009).

Las propuestas educativas de educacion para todos, propone a las instituciones educativas
pensar en la responsabilidad social que se genera frente a los estudiantes y sus diversidades. De
esta manera, los centros educativos deben ser el centro de las dinamicas inclusivas, donde esta no
solo se centre en la discapacidad, sino también logren reflexionar sobre el sentido que tiene la
inclusion en la equidad y calidad de ensefianza y aprendizaje (Giangreco, 1997). La nueva vision
de inclusion debe verse desde tres aspectos: cultura, politica y practica (Sandoval et al., 2002).
La cultura es una comunidad que comparte los valores de la inclusion. Las précticas son sociales,
pedagogicas, disciplinarias, académicas y deben orientarse al propésito de la inclusion y las
politicas de cada centro deben estar orientadas a promover a los estudiantes y sus mecanismos
deben dirigirse a este propésito por encima de logros institucionales o administrativos (Sandoval

et al., 2002).

La inclusidn vista desde una vision contemporanea tiene en cuenta el componente
sociocritico y se genera programas con impacto positivo a la comunidad, donde se invita a la
comunidad a que logre participar en la construccion de propuestas pedagodgicas. Una de estas
propuestas es la metodologia por proyectos, siendo una herramienta didactica para que los
estudiantes a través de sus procesos formativos den soluciones que se puedan aplicar en su

entorno. Hoy en dia existe un especial esfuerzo para disefiar curriculos flexibles mediante los
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cuales el estudiante pueda aprender al ritmo y tiempo que su desarrollo cognitivo le permita. La

inclusién implica identificar y minimizar las barreras del aprendizaje (Sandoval et al., 2002) .

Dentro del aula algunos estudiantes pueden encontrar barreras como: Dificultades de
aspecto fisico los cuales que limitan la movilizacion corporal y desplazamientos auténomos del
estudiante, carencia de herramientas de caracter tecnologico para el soporte del aprendizaje, falta
de cultura inclusiva y actitudes negativas hacia las diferencias entre los estudiantes, curriculos
establecidos y sin cambios pertinentes a los contenidos, didacticas, evaluacion y recursos, donde
se debe establecer politicas administrativas que promuevan la participacién activa y toma de
decisiones estudiantiles. Por tanto, el aprendizaje cooperativo permite la interaccion estratégica
del estudiante, donde los actores educativos colaboran mutuamente para el trabajo de distintas

tematicas (Rozo et al., 2010).

En el aprendizaje experiencial, el estudiante es quien modula su experiencia en las
actividades disefiadas, y desde la capacidad de autorreflexion genera pautas de aprendizaje sobre
su vida. Cuando se disefian las actividades experienciales se tienen en cuenta los siguientes
elementos: la experiencia, la observacion reflexién y la formacion de conceptos abstractos,
donde los docentes son moderadores y facilitadores del conocimiento, por tanto, deben tener
habilidades para orientar los grupos usando un lenguaje apropiado, desarrollando metodologias
que le permiten a los estudiantes diferentes ritmos del aprendizaje de los estudiantes, realizando

tareas encomendadas para el cumplimiento de las metas propuestas (Rozo et al., 2010).

El docente cumple el rol de mediador, ya que es él quien aproxima al sujeto al
aprendizaje, por otra parte, se debe identificar las caracteristicas de cada estudiante, definir los

objetivos y los criterios de evaluacion individual (Rozo et al., 2010). Para ello, el docente debe
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ofrecer un espacio en el aula sin distractores, que este bien estructurado para que pueda atender y
concentrarse en su trabajo cognitivo. Es importante que el estudiante interactlie con comparieros
que lo puedan estimular intelectualmente (lo que Vygotsky Ilama estimular la zona de desarrollo
proximo) que le permitan identificar de detalles, percepciones y andlisis. Se trata de un tutor para
su edad, sesiones de trabajo cortas y organizadas. De igual manera, partir siempre de lo
concreto, ojala con materiales reales: fichas, abacos, objetos que lo ayuden a realizar la

transicion de lo concreto a lo abstracto (Rangel, 2017).

El docente debe crear situaciones problema inicialmente sencillas, cotidianas o
académicas para que puedan ser resueltas por el nifio, un ejemplo es: ; Como resolvemos que la
puerta del salén no cierra? ; Como pintamos un arbol de verde si solamente contamos con los
colores amarillo y azul?, ofrecer finales para un cuento, un relato histérico o una noticia. De la
misma manera, realizar planeaciones de por lo menos una semana, que lo ayuden a anticipar lo
que va a ocurrir, proporcionar sentido a lo que observa y lee, estimular todas aquellas habilidades
excepcionales que manifieste el estudiante, otorgando un tiempo especial para ello, asi se salga
del curriculo y del horario formalizado. Si el estudiante posee una excelente memoria, es bueno
otorgarles momentos y espacios concretos en que puedan desplegarla y asi contribuir a su

autoestima (Rangel, 2017).

Cuando el estudiante utiliza la ficcion hay que cerciorarse de ayudarlo a que flexibilice
este pensamiento, ya que puede quedarse con un solo personaje o fantasia de manera obsesiva.
Se deben promover algunas situaciones de imitacion, por ejemplo, en el trabajo corporal sera
bueno que observe a algin compariero y trate de desarrollar el ejercicio que se le pide, esto ayuda
en los lazos afectivos. Asi mismo, propiciar actividades que le ayuden a identificar las

expresiones emocionales del rostro (triste, alegre, preocupado, bravo). Para la planeacion y
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anticipacion de procesos, solicitarle explicitamente que debe terminar su trabajo, esto se debe
hacer antes de que lo comience. Otra estrategia es ofrecerle cargos de tipo académico al

estudiante, donde pueda tener éxito: ser el monitor de un area, por ejemplo (Rangel, 2017).

Es importante motivarlos, pero no presionarles para competir, ya que presentan baja
tolerancia y esto podria hacer que abandonen sus responsabilidades facilmente. Ademas, otra
estrategia es la realizacion de trabajos caseros, no para todos los dias ni como obligacion. En las
evaluaciones académicas se le podria ofrecer mas tiempo para resolverlas, estos se podrian
realizar de forma verbal o a manera de test. El visitar algunos escenarios en la ciudad o en el
campo le permitan aprender y son mas receptivos al adquirir el conocimiento. Por ultimo,
realizar salidas pedagdgicas en las que el nifio tenga un papel protagonico partiendo de sus temas

de intereés (Rangel, 2017).

Desde los centros educativos se presentan cambios constantes los cuales pueden
perjudicar o beneficiar la inclusion, por tanto, se deben dar estos cambios a una mejora de la
inclusién en base a los valores inclusivos, siendo estos: el derecho, la confianza, la compasion y
el coraje; de los cuales se desprende la igualdad, participacion de la comunidad, sostenibilidad, la
no violencia y respeto por la diversidad. Desde los procesos académicos se debe involucrar las
acciones con los valores de la inclusion, por medio del aprender, las actividades didacticas y
trabajo colaborativo. Esto se logra cuando tanto el docente, padre de familia y estudiante
vinculan sus acciones hacia los valores de inclusion y aplican practicas educativas que convergen

hacia estos (Booth & Ainscow, 2011).

A continuacion, se exponen aspectos elementales a tener en cuenta dentro de la

ensefianza en la inclusion:
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3.1. Educacion socio e intercultural

Desde la Optica antropoldgica, el adiestramiento intercultural permite conocer el reto que
se tiene por la recepcion de la multiplicidad sociocultural en todos los ambitos, la entrevista y
reflexion pedagdgica de distintas disciplinas de las ciencias hasta ser libreto de afan en discursos
producidos desde la pedagogia. La educacion intercultural esta centrada en la diferencia y
pluralidad cultural, mas que una educacion para los que son culturalmente diferentes. Los
hombres y las mujeres de otras culturas son seres humanos, personas con las que construimos
una sociedad distinta y nueva, donde hoy en dia necesitamos aprender a convivir de la manera

mas creativa y enriquecedora entre personas y grupos diferentes (Saez, 2006).

El entrenamiento intercultural es necesario para todas las personas, sociedades y culturas,
pues no se centra en quienes son culturalmente diferentes, sino que tiene en cuenta otros factores
importantes que también hacen viable el argumento intercultural como lo son los factores
étnicos, religiosos, linglisticos, costumbres, clases sociales, creencias, cosmovisiones, entre
otros. El aprendizaje intercultural describe las caracteristicas que presenta un proceso educativo,
inclinado a alimentar aspectos como la solidaridad, la unidad y el intercambio. Los objetivos de
una instruccidn intercultural estan orientados a una ganancia reciproca de las culturas de
gestacion y la aspiracion de que todos los alumnos alcancen una rutina cultural que facilite la

convivencia en una sociedad diversa (Lopez, 2009).

Para que el pensamiento formador sea valioso al poner en optimismo al adiestramiento
intercultural, es preciso que sus objetivos sean practicos en el proceso cultural para todo el
estudiantado, con una convivencia arménica en el interior de la complejidad. En el aprendizaje

intercultural, la formacién de todo discipulo en la apertura de la variedad cultural de la sociedad
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real en el significado sociocultural entre personas de diversas culturas, se basa en el comienzo de
actitudes favorables a la diversidad de culturas, ampliacion de interaccidn social entre personas y

grupos culturalmente distintos (Mufioz, 2001).

Colombia se ocupa del tema intercultural, sin embargo, es mucho lo que aun falta por
avanzar en este proceso que tiene dos vertientes una investigativa y otra instrumental. Estas
resultan primordiales para avanzar al fortalecimiento de la instruccion intercultural que a nuestro
entendimiento va mas allé de las culturas homogéneas y la combinacion entre las mismas. Esto
resulta ser nuestra maxima comodidad, por lo que se hace necesaria potenciarla a través del
sistema educativo, lo que supone una formacion de docentes capaces de responsabilizarse del
reto, desde los distintos niveles educativos y para los diversos espacios geograficos que

conforman el pais (Republica de Colombia, 1991, Articulo 7).

En el caso colombiano, sus politicas al tema de la interculturalidad atn estan en
construccidén siendo un elemento poco considerado en la practica educativa a pesar de que a nivel
institucional se reconoce la poblacién diversa y cultural. Como periodo exploratorio en el
proceso de integracion, pero esta lejos de la verdadera inclusion sociocultural y de su
aplicabilidad en todo contexto en las instituciones educativas. A partir de la argumentacion, es
muy importante filtrar en la educacion de Colombia la inclusion sociocultural y todas sus
combinaciones desde una perspectiva mas amplia, puesto que cuando se ha hecho referencia a
este concepto, la nocién por lo general se aborda solo desde el punto de vista étnico (Castillo &

Guido, 2015).

La multiplicidad humana implica evitar la diferencia en el aula, crear espacios, tiempos y

estrategias que permitan identificar las particularidades de cada individuo en el sistema
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educativo, con la identificacion de sus caracteristicas y deficiencias. La propuesta es que todos
los estudiantes puedan formar parte de una educacion en la que la disparidad se entienda como
una fortaleza, unida a la inclusion. Para ello, se requiere una ininterrumpida accion proactiva

gue permita una cultura educativa inclusiva (Corbett & Slee, 2000).

El sistema estudiantil garantiza la entrada a la consolidacion de todos los nifios y nifias
en edad de escolarizacion obligatoria, la inquietud estriba en que no se garantiza de forma
efectiva que todos disfruten de la misma experiencia de como y qué se aprende en ella, asi como
de lo que en ella se vive. Como educadores, se deben preparar para superar los obstaculos que
presenta el alumnado, y para lograrlo se debe contar con la vocacion, la creatividad, sentido de
pertenencia y de superacion profesional, tal vez asi, se podra orientar una educacion de calidad,
basada en la equidad. Esto no es fécil y aparecen numerosos problemas para hacer realidad un
sistema educativo en el que la consecucion de aprender a vivir juntos forme parte de una

ensefianza de calidad (Vila, 1998).

3.2. Educacién intercultural como ilusion esperada

El concepto de interculturalidad puede ser hoy por hoy una imagen o representacion no
real, una esperanza que se acaricia sin algun fundamento racional o que justifique una confianza
en que esta va a ser real. Es decir, que la interculturalidad como enfoque definido logra ofrecer
un cambio, es evidente que esta en la educacion para quienes tienen una necesidad, es una ilusion
necesaria hacia una realidad que supone abordar dilemas en la educacién. Uno de estos dilemas
es la contradiccidn entre un modelo escolar jerarquico y selectivo, donde, el modelo intercultural

estd basado en las relaciones entre iguales, permitiendo la generacion de redes de comunicacién
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e intercambio. Es importante revisar la finalidad de la educacion y de los objetivos que se tienen

frente al desarrollo de competencias y habilidades interculturales (Quilaqueo & Torres, 2013).

En los afios setenta emerge algunos conceptos u acercamientos a la interculturalidad, que
evidencia discrepancias. En este tiempo, la interculturalidad se vio como una relacion entre
grupos humanos con culturas distintas, viéndolo desde el plano de la homogeneidad social, se
niega la nocion misma de la verdad en la asimetria debida a las relaciones humanas y asume que
la diversidad es una riqueza cultural. Esto permite al educador la viabilidad, para que suceda el
predmbulo sociocultural en la catedra, dandole significado a la multiculturalidad. Esta
diferenciacion es pertinente, ya que en ciertos casos estos enfoques tienden a ser confundidos o

utilizados como sindnimos aunque sus significados sean muy distintos (Rodrigo, 1997).

En la multiculturalidad se observa el combinado de razas, usos, costumbres religiosas,
culturales, diferencias, actitudes, aptitudes, capacidades y posibilidades en todas sus
dimensiones. Donde el multiculturalismo es la coexistencia de diversas culturas es un mismo
espacio, siendo este mediatico o virtual, siendo la interculturalidad el compromiso que se da
entre las mismas. La inclusion sociocultural es un compromiso de permanecer insistiendo, hasta
que la misma sociedad por si sola, deba reconocerlo y es asi, como otros investigadores lo

demuestran (Schmelkes, 2001).

En el multiculturalismo se observan profundas asimetrias que discriminan a unas culturas
en relacion con las otras. Esto genera coyunturas de emancipacion y de discriminacién cuando se
da un multiculturalismo simple. Es nombrar que una cosa es lo que se propone tedricamente de
la introduccion intercultural, pero efectivamente en la rutina las culturas dominantes ejercen

obstruccidn de concurrencia con destino a la parte dominantes, haciendo que se imponga en
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todas sus dimensiones la de mayor tonalidad. La multiculturalidad, segun lo planteado en el
presente, define la posibilidad de cohabitar cada persona entre grupos con culturas distintas, no
obstante no se especifica la efectividad de una lista entre las culturas y al no hacerlo admite que

puedan adoptar compromiso de secesion, utilizacion o discriminacion (Mato, 2008).

3.3. Caracteristicas de los espacios inclusivos
Las escuelas inclusivas como aquellas que educan a los estudiantes proporcionandoles

programas educativos que sean adecuados y estimulantes a sus capacidades y necesidades. Estas
escuelas tienen como caracteristica el brindar apoyo y ayuda siendo un lugar al que todos
pertenecen, donde todos los integrantes de la educacion son aceptados para que sus necesidades
educativas sean satisfechas. A partir de una filosofia inclusiva del aula, reglas de inclusion en el
aula, determinar las instrucciones acordes a las caracteristicas y necesidades del alumno, por
medio, del apoyo dentro del aula. La inclusion establece y mantiene comunidades escolares que
dan la bienvenida a la diversidad y asi mismo honran y respetan estas diferencias (Stainback &

Stainback, 1992).

La instruccion inclusiva no es Gnicamente proyectar un ideal o un destino, sino mantener
las practicas y las metodologias educativas, se aprovecha la definicion y las caracteristicas que

deben poseer los espacios educativos impregnados de la entereza inclusiva, entre ellas se sefiala:

- La riqueza del estudiantado es un atrevimiento y no un engafio.

- No implica gobernar con inferioridad de unos u otros.

- La cétedra se concibe como un ayuntamiento de educacion y convivencia, donde los

estudiantes comprenden que todos pueden aportar en la convivencia y en la inclusion educativa.
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- Se buscan las metodologias que favorezcan la instruccion personal y el grado de

estrategias de “aprender a aprender”.

-Todos los nifios y nifias pertenecen a un grupo, por lo tanto, pueden aprender de si

mismo.

- Debe favorecerse la honra y respeto en cuanto a derechos y deberes de todos los

estudiantes.

- Proponen la intervencion de especialistas educativos que operen internamente con una

catedra idénea para; la tutoria entre iguales, puede ser un buen inicio.

- Ser comprensivos ante las diferencias individuales y el valor de cada individuo,

- La flexibilidad para revaluar todas nuestras actuaciones, no existen las respuestas
simples y universales a los problemas generados durante la interaccion pedagdgica a veces
predispone a los actores responsables de la normalizacion académica y que no todo depende del
profesor, sino que, el aula incluyente es responsabilidad de toda la comunidad educativa y todos

actores educativos.

- Facilitar y permitir la comprension de cada estudiante que las diferencias y

particularidades de cada compariero, es una oportunidad de aprendizaje.

- La comprension flexible debe ordenar los pensamientos y actuaciones, donde no debe
haber respuestas Unicas o verdaderas, si no que las acciones deben estar modeladas por el

racionamiento asertivo.

Lo anteriormente expuesto perfila la inclusion como un proceso abierto, dindmico, que

busca respuesta para atender a la diversidad y que lleva implicita la idea de que todos los
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miembros de la comunidad deben participar, que sélo de esa manera se lograra la transformacion
paulatina de los centros y sus practicas pedagogicas (Lopez, 2009) (Stainback & Stainback,

1999).

3.4. La educacion intercultural como forma de inclusion

La educacion intercultural permite sensibilizar tanto al educando como al educador, es
una necesidad formativa y educativa de todos y para todos, pero a los que més debe favorecer es
al estudiantado. La inclusion intercultural debe brindar armonia y libertad, donde se dé rienda
suelta a la diversidad del pensamiento y puedan participar activamente los que piensan diferente
como una gran oportunidad de ensefianza y aprendizaje dentro de una sociedad. La presencia de
estudiantes inmigrantes en las aulas, hace que los docentes tengan en cuenta una serie de
consideraciones a la hora de trabajar con ellos. En los referentes conceptuales se propone

algunos conceptos generales que ha de tener en cuenta un maestro:

- Hay que tener en cuenta en el estudiante inclusivo, las edades y sus diferencias
socioculturales, elaborando instrumentos de seguimiento y control, donde la comunicacion entre
estudiante y docente cumpla con diferentes redes de comunicacion socioculturales. Los docentes
deben estar capacitados para permitir la confianza suficiente entre docente, estudiante y

traductores para el aprendizaje segln su lengua materna.

- El estudiante debe saber quién es su tutor o tutora de referencia al que acudir en

cualquier momento tras su llegada al establecimiento educativo.

- La comunicacion debe ser acorde a las expectativas esperadas en comun acuerdo entre

docentes y estudiantes.
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- El curriculo se debe adaptar de acuerdo a las individualidades, a tratar de cumplir las

expectativas esperadas por las partes y a suplir las necesidades globales.

- Ante las actividades de expresion oral se deben crear un clima agradable, de humor y

con confianza.

- No se ensefia una lengua sino una manera de vivir y de relacionarse de forma diferente.

Esto algunas veces genera conflictos familiares o sociales.

- Los procesos son lentos, hay que situarse con constancia y paciencia.

Algunos estudiantes al ser timidos e inhibir sus ideas 0 no compartirlas, tienden a
disminuir su participacion en clase, pero esto no significa que no asimilen los temas de la clase
expresandolos o hablandolo con sus compafieros o docentes. El inicié como todo proceso debe
contar con los tiempos y las pausas necesarias que permita retroalimentar y evaluar paso a paso
con constancia y persistencia, con el fin de evitar atropellar los docentes, estudiantes y procesos,

ya que acelerar las cosas lo Unico que crea es inseguridad (Moya & Bailon, 2011).

Es imprescindible que se den situaciones de interrelacién y comunicacién con todo el
mundo, como personal no docente, profesorado, madres o padres y monitores. Una buena
motivacion es que las y los compafieros conozcan su alfabeto y algunas palabras de su idioma o
algunos rasgos culturales como: saludos, fiestas, exclamaciones y el propio nombre escrito en el

idioma nativo del estudiante (Moya & Bailon, 2011).

3.5. Estrategias para cultivar actitudes interculturales
A la hora de trabajar la educacion intercultural en las aulas, es pertinente que los maestros

conozcan estrategias basadas en el didlogo, la investigacion, el debate, la cooperaciény lo
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afectivo. El objetivo de llevar a cabo actividades para fomentar actitudes positivas hacia la
diversidad cultural en las aulas, permite que los maestros tengan que transmitir una idea de
continuidad en la puesta en practica de las mismas, contando siempre con la ayuda de los
especialistas en orientacion para el desarrollo de los contenidos referentes a la educacion en

valores (Sanchez & Mesa, 2002).

Para identificar las estrategias que se requieren aplicar en un contexto educativo, no es
solo reproducir soluciones aplicadas en otros espacios, por tanto, se requiere de una reflexién
sobre las problemaéticas en los centros educativos y plantear las estrategias y modelos propios.
Para esto es importante tener en cuenta la premisa de que la educacion intercultural es un tema
que abarca todos los actores educativos y los contextos socioculturales en que se desarrollan.
Para ello, se debe indagar dentro de los actores educativos la pregunta ¢ Quiénes somos y como
nos vemos y nos ven?, centrandose en la imagen que tiene la comunidad educativa de si mismay
del contexto social. A partir de este punto, se organiza la institucion en su tiempo y espacios en
pro de la participacion de la comunidad para la mediacion intercultural. Por Gltimo, se centra la
educacion en ;Cémo aprendemos y ensefiamos?, siendo este basico para observar los procesos
de ensefianza y aprendizaje para la planeacién y desarrollo de los espacios educativos (Sales,

2012).

Dentro de las estrategias didacticas mas usadas por los docentes para generar espacios de
educacion intercultural se encuentra el trabajo colaborativo, las tareas y actividades grupales en
la que los estudiantes logran interactuar, analizar, investigar y reflexionar sobre alguna tematica;
de igual manera, los proyectos relacionados con la musica, teatro y mimos. Otros espacios y
actividades son las relacionadas con temas deportivos y salidas de campo. Para favorecer el

clima escolar intercultural se deben tener elementos decorativos en el aula, los cuales reflejen la
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diversidad cultural del entorno, asi mismo, la relacién de la comunidad con el entorno, la
diversidad de los docentes y sus metodologias de ensefianza, inclusion de la democracia y la

participacion de las familias en el ambiente escolar (Ruiz & Medina, 2014).

3.6. Estrategias para cultivar actitudes interculturales sociomorales, socioafectivas y

resolucion de conflictos interculturales

Uno de los motivos para implementar como estrategias pedagdgicas de inclusion
sociocultural en el aula es necesario que los docentes estén capacitados para dominar la oratoria
a partir del dialogo, donde las estrategias socio morales y socioafectivas exigen una participacion
activa de los actores educativos, se ejercita el uso de la razon, del dialogo y el entendimiento de
la situacién del otro. Este tipo de estrategia puede llevarse a cabo mediante dialogos donde los
maestros emiten cuestiones que ayudan a los estudiantes a reflexionar sobre los diferentes

valores (Besalu, 2002).

La comprensidn social y critica, permite resolver acontecimientos que propone el
docente, con sus estudiantes cooperando colectivamente o individualmente. El debate de
comportamientos de tipo moral, donde el docente usa una situacion psico moral para que el
estudiante pueda debatir y defender su posicion entre pares, donde se propone un tema por parte
del docente o por mayoria, se inicia los debates en mesas redondas, grupos pequefios y luego se

fusiona en un solo grupo, para clarificar y definir acuerdos, conceptos y términos (Besalu, 2002).

3.7. Las estrategias cooperativas
La filosofia de las estrategias cooperativas es evitar la competicion, ya que su efectividad,
es funcional, solo cuando todas las partes involucradas se preocupan por el aprendizaje del grupo

y pasa a segundo plano el resultado individual. Lo que permite que los saberes alcanzados deben
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ser superiores a los que individualmente se puede lograr. Para desarrollar estrategias
cooperativas en el aula es necesario tener claro los consejos o asambleas de la clase o centro, ya
que en éstos se debaten diferentes conflictos de convivencia que han ocurrido periédicamente en
el centro o en el aula. La distribucion de responsabilidades para cada alumno donde se le asigna
una responsabilidad diferente, para que, entre todos el centro y el aula funcione adecuadamente.
Por ultimo, la elaboracion de leyes o reglas, donde los maestros y alumnos establecen una serie
de normas que regulen la vida del centro y del aula. Estas reglas serviran de marco de juego para

la convivencia (Bartolomé, 2002).

3.8. La educacion en que se vive
Las practicas educativas en Colombia se encuentran en un proceso de transicion o de

reajustes por parte de las comunidades educativas, debido a que el favorecimiento a los
estudiantes emanados por las politicas estatales, leyes y decretos que amparan y protegen al
estudiante, entre ellos, el cddigo de infancia y adolescencia ha hecho que el estudiante se relaje,
exija mas derechos de los que le corresponde, no cumpla sus deberes como hijo y como
estudiante. Las politicas complacientes, permisivas y el exceso de derechos, los ha vuelto mas
vulnerables y blandos, olvidando su responsabilidad social, dejando a los padres sin autoridad y a

los docentes sin respaldo (Palacios, 2014).

Igualmente se esta viendo un problema sociocultural inesperado por los docentes, por la
emigracion de venezolanos al pais, que se ven reflejados en las aulas de clases. EI gobierno
nacional les ha dejado la responsabilidad total a las instituciones educativas (Rodriguez, 2020).
De forma general, cuando hay una presencia visible de inmigrantes (de determinadas
caracteristicas socioecondmicas) 0 grupos étnicos (gitanos), no se observa una preocupacion

(traducida en practicas y recursos) por proporcionar una educacion de calidad para todos. Los
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objetivos de atencidn a la diversidad cultural priorizan el respeto, la tolerancia, la cooperacion, el
auto concepto positivo y la aceptacion. Donde no se exige el logro de objetivos curriculares y
académicos para todos los estudiantes, se promueven fiestas, exposiciones, semanas culturales,
pero no se modifica el curriculo ordinario, es decir, las practicas y recursos que se desarrollan en

las aulas ordinarias y en las actividades habituales del centro (OCDE, 2016).

De hecho, las llamadas adaptaciones curriculares son en algunos casos la legitimacion del
retraso escolar de algunos estudiantes, que unas medidas destinadas a modular la forma en que se
les ensefia. Es significativo que los centros no analicen las tasas de rendimiento de sus alumnos
teniendo en cuenta el perfil del alumno que logra mejores resultados, ¢ Qué tipo de alumno
aprueba?, ;Por qué?, ;Qué caracteristicas resultan discriminadas? El analisis cambia cuando el
alumnado del centro es descrito por los propios profesores como “normal”, incluso si esta
integrado también por alumnos que aun siendo de otras nacionalidades, no dan “problemas” o no
presentan “dificultades”. Los enfoques de aprendizaje utilizado en estos casos, recurren a la
realizacion de proyectos en cooperacion, agrupamientos flexibles (por capacidades y
habilidades) e intercambios y contactos con personas diversas (fuera y dentro del aula) (OCDE,

2016).

3.9. La educacion inclusiva
La planeacién y desarrollo de estrategias socioculturales deben estar orientadas a
satisfacer y anticipar herramientas pedagdgicas colectivas o globales con el fin de suplir las
necesidades y posibilidades de cada estudiante, para que sea incluido socioculturalmente en el
aula y se le pueda brindar su restitucion de derechos si de pronto fueron vulnerados. La
ensefianza, los planes del centro y proyectos curriculares, con caracter general, deberian

orientarse a: contrarrestar el racismo, la discriminacion y las bajas expectativas mediante la
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disponibilidad de un personal formado, culturalmente variado y la inclusion de diferencias y
similitudes, racismo y discriminacién como partes explicitas del curriculo (Serrano & Ochoa,

2018).

De igual manera, transformar el medio educativo, reestructurar y renovar los criterios y
férmulas de agrupamiento, clasificacion, diagnostico, las opciones curriculares, estrategias y
estilos de ensefianza, estructura fisica, temporalizacion, politica disciplinaria y participacion de la
comunidad en pleno. Para ello, se debe tener en cuenta la finalidad de la propuesta educativa
multicultural con igualdad de oportunidades, competencia multicultural, actitudes positivas, de
tolerancia, de intercambio y respeto mutuo, como proceso educativo se debe respetar la
autonomia escolar, en los procesos, métodos de ensefianza de los docentes y los ritmos de

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes (Serrano & Ochoa, 2018) .

Por otro lado, planear en funcion a caracteristicas y contexto del entorno estudiantil, priorizando
las actuaciones segun el andlisis de necesidades evidenciadas. En cualquier caso, se trata de ir
mas alla de lo realizado hasta ahora por la mayor parte de los programas de educacion
intercultural desarrollados hasta el momento, en los que se tienen en cuenta algunas herramientas
pedagdgicas como son los proyectos transversales, danzas, banda ritmica, poesia, teatro, deportes

y capacitaciones por parte de entidades gubernamentales (Serrano & Ochoa, 2018).

3.10. Aprendizaje cooperativo
Este propone fomentar y facilitar la cooperacion en el aprendizaje, para lo cual, plantea
una serie de estrategias, actividades y técnicas que provocan interacciones sociales diversas
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Las propuestas educativas de Dewey, Lewin,

Eliade y Freinet son otras ejemplificaciones de la cooperacion entre pares como formula
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educativa. Algunas de las condiciones del aprendizaje cooperativo en orden a adecuarse a sus

propios principios basicos y a los objetivos del enfoque intercultural en educacion son:

1. Planear el trabajo a realizar. El trabajo debe contar con un instrumento de control que
permita evidenciar los avances de cada uno y del grupo, igualmente que estén siguiendo la ruta

deseada por el docente.

2. Contar con las herramientas acordes a las condiciones de cada alumno y sus
necesidades, igualmente estos instrumentos deben ser dominados perfectamente por el docente

responsable del proceso de las estrategias cooperativas de inclusion sociocultural en el aula.

3. Delegacidn de responsabilidades por parte del educador. Acordadas las funciones y

roles cada grupo se responsabiliza del proceso y de su resultado.

4. Apoyarse en la complementariedad de roles como facilitador, armonizador y
secretario, entre los miembros del grupo para alcanzar los fines comunes asumiendo

responsabilidades individuales y favorecer asi la igualdad.

5. Coevaluacidn colectiva por grupos: De acuerdo a los compromisos adquiridos y a las
funciones delegadas y de sus resultados segun su rol, el grupo se evalGa y en comdn acuerdo el
docente valora individualmente el resultado de cada uno de acuerdo a su participacion y

efectividad en el cumplimiento de los logros (Johnson et al., 1999)

3.11. Aprendizaje pre concebido
Es la accion del estudiante en la concepcion de conocimientos previos obtenidos por su
experiencia, por la manipulacién de los medios de comunicacion, por el razonamiento moral,

sociocultural, religioso y por la necesidad de adaptacion con el medio. Por tanto, se centra en el
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cambio de actitudes y desarrollo de conductas antirracistas a partir del analisis de la realidad
social y personal, mediante la resolucién de conflictos morales en la que se busca la mediacion y
la restitucion de los derechos que hayan sido vulnerados por el medio o por el sistema educativo,

orientados siempre en la vinculacion a la inclusion sociocultural (Rodriguez, 2010).

En pedagogia intercultural, el aprendizaje experiencial aparece a partir de la
adolescencia y deberia analizar las contradicciones de la vida social y del sistema educativo
como tal, por medio de la consideracién de cuestiones referidas tanto a la cultura antropoldgica,
como al relativismo, pluralismo y diversidad y a la cultura social condicionantes, mecanismos de
control, causas de las diferencias y a sus consecuencias socioeconémicas, educativas,
linglisticas, actitudes, reparto de los recursos, capital cultural, éxito escolar y la comprensién del
mismo. Esto incrementa el interés y la motivacion, facilitando la adquisicion de lo aprendido,
desarrollando y practicando habilidades y destrezas, de igual manera, detectando limitaciones y

aplicabilidad de la teoria (Gadotti et al., 2008).

La solucidn para el uso de estrategias socioculturales en el aula en la institucion
educativa, requiere aunar voluntades entre docentes, orientadores, directivos y estudiantes que
permitan aflorar las necesidades y soluciones para que realmente se vincule la inclusién. El
desafio que la institucion educativa espera solucionar a la inclusion sociocultural, es un proceso
educativo continuo, que repiensa las relaciones de la comunidad educativa, y esta dispuesta a
reconstruir su identidad, lo que implica una filosofia de la educacién basada en la equidad y
valora las diferencias mas que con un conjunto de recetas a aplicar en los centros educativos.
Para ello, los centros mas que ir aplicando un simple conjunto de actuaciones tendran que ir

identificando que barreras de aprendizaje y de participacion se estan generando en sus contextos



77

e ir disefiando propuestas educativas coherentes en el plano cultural, programatico y practico de

su realidad educativa (Garcia & Goicochea, 2009).

Para ello, los centros mas que aplicar un simple conjunto de actuaciones. tendran que ir
identificando que barreras de aprendizaje y de participacion se estan generando en cada uno de
los educandos. La educacion sociocultural debe constituirse como una educacion de calidad para
todos, més allé de la recreacion de programas o parcelas especificos con el adjetivo
“sociocultural”. EI propdésito de la investigacion sera la de mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y los docentes; de haber incluido la diversidad en todas sus manifestaciones como
resultado inicial, contando con la realidad en el aula y todas las culturas. Esto pone a las
instituciones educativas en un reto para poder dinamizar los procesos socioculturales,
interculturales, multiculturales y minorias que reclaman cada vez mas docentes preparados en

esta especialidad (Garcia & Goicochea, 2009).

La creatividad y la innovacion deben obligatoriamente estar inmersas en estos modelos
educativos. Cada nivel los estudiantes, padres de familia, docentes, orientadores y directivos,
responsables en la educacion debe contar con las herramientas pedagogicas y tecnoldgicas
necesarias para dinamizar la inclusién sociocultural, intercultural y pluricultural. Estas iniciativas
al colocarlas en marcha, contribuirdn de manera decisiva para afrontar el reto complejo de la
atencion a la diversidad en las instituciones educativas del pais, Colombia ha venido
reglamentando la inclusion para personas con necesidades educativas diferentes y para

estudiantes con necesidades educativas excepcionales (Oviedo, 2012).

Los procesos de interculturalidad y socio cultural se hacen con el fin de favorecer la

inclusién en los estudiantes, los cuales provienen de distintas culturas y su participacion en la
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sociedad, apoyando el actuar de lo que se lleva a cabo en las instituciones educativas urbanas y
rurales de cada regidn con estrategias neurolinguisticas que faciliten el reconocimiento de sus
propias culturas. Se debe hacer un acercamiento conjuntamente entre docentes, estudiantes y
padres de familia, verificando que todos esten debidamente matriculados con el fin de viabilizar
las propuestas presentadas por el ministerio de educacion, secretarias de educacion y adaptarlas
al establecimiento educativo que faciliten el proceso de inclusion sociocultural en el aula usando

las diferencias como una fortaleza para el aprendizaje (Oviedo, 2012).

Para lograr el cumplimiento de las metas y desafios propuestos se debe realizar las

siguientes actividades:

1. Participar en el diagndstico y orientacién inicial del estudiante de primaria 'y

secundaria que se incorpora a los centros educativos del municipio.

2. Acoger al alumnado procedente de los distintos centros de educacion secundaria de la
zona con otros habitos, costumbres y culturas, durante un tiempo de su horario semanal, con el
fin establecer competencias neurolinglisticas elementales propias de las instituciones educativas

enmarcadas en el PEI y plan de estudio.

3. Apoyar y coordinarse con el profesorado de los centros de procedencia para facilitar la
incorporacion a tiempo completo en el aula ordinaria y la atencion desde la propia institucion
educativa, elaborando y aplicando instrumentos de control y de medicion con el fin de supervisar
los avances de los estudiantes; involucrando a toda la comunidad educativa en el proceso,
especialmente a los padres de familia que se sensibilicen en la inclusion y progresos de sus hijos

(Soriano et al., 2009).
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Los conjuntos de estas funciones seran asumidos por los participantes del aula,
compuesto por un grupo docente en educacion secundaria con formacion y experiencia en
interculturalidad, servicios a la comunidad y mediadores culturales, en funcion a las
caracteristicas de la poblacion y estudiantes con necesidades educativas diferentes. También se
puede aprovechar otros profesionales de la educacion que quieran compartir conocimientos de
inclusién multicultural y sociocultural. Es importante destacar que en esta medida se debe llevar
a cabo una coordinacion periodica con los centros de educaciéon, asi como con las instituciones

que permiten la educacién intercultural (Soriano et al., 2009).

3.12. Descolonizacion educativa

Para hablar de pedagogia decolonial o descolonizacién educativa se debe partir de que la
cultura no se deriva de procesos politicos y econémicos, sino que esta es percibida como el
enlace entre si misma, la politica y la economia de una sociedad. Para este proceso se establecen
parametros desde la perspectiva cultural y el conocimiento (Castro & Grosfoguel, 2005). La
descolonizacion plantea la construccion de conocimiento que involucre varios lenguajes, y la
complejidad de jerarquias, raza, sexualidad, género, clase social, conocimiento y espiritualidad.
De igual manera, se enfatiza en el rescate de la produccion del conocimiento a partir de los
actores sociales como trabajadores, mujeres, sujetos racializados colonialmente, movimientos
anti sistémicos y personas pertenecientes a movimientos LGBTI (Estermann, 2014)(Oviedo,

2017).

La decolonialidad es un horizonte amplio, diverso y fecundo, para afectar de manera
positiva las practicas de ensefianza convencionales y las estructuras repetitivas escolares
(curriculo académico), promoviendo espacios de autorreflexion en el proceso pedagdgico

cotidiano, especialmente para los docentes (Arguello & Anctil, 2019). Una de las estrategias para
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avanzar hacia un proyecto politico — pedagogico, que contribuya a la descolonizacion es la
educacion intercultural, el cual permite una transformacién de la sociedad y la estructura de
dominacién (Moreno & Corral, 2019). La pedagogia decolonizadora abre puertas a nuevas
posibilidades para avanzar y descubrir las reflexiones de otras maneras de aprender y conocer el

entorno (Walsh, 2013).

La unidn entre educacion y decolonialidad permite construir de manera amplia la
pertinencia pedagdgica y los contenidos a ensefiar, mas alla de atender las necesidades
inmediatas de la sociedad. Esta vinculacion expresa el retorno de la ética de lo humano, de lo
vital, ancestral y cosmico, como marco de la educacion, es decir, pluralizar el proyecto educativo
en la escena actual de la historia. Por tanto, la educacion decolonial se hace protagonista de la
construccién de un paradigma de sociedad y mundo actual, donde se manifiesta un sentido
critico y proactivo ante las necesidades de la sociedad. Se requiere, por tanto, observar de manera
abierta la realidad histérica y situarse en ella como sujetos legitimados, que reconstruyen,
desaprenden y reaprenden, siendo estas las nuevas interacciones y didacticas en la academia a

partir de la decolonizacion de la pedagogia (Arguello, 2015).

3.13. Los nexos interculturalidad, plurinacionalidad y decolonialidad
Se puede afirmar que la interculturalidad es un proyecto orientado entre el estado y parte
de la sociedad. Al hablar de pluriculturalidad y multiculturalidad, se logra caracterizar la
situacion sobre diversidad y especificar la existencia de varias culturas en determinado lugar,
donde se plantea su reconocimiento, tolerancia y respeto. La palabra multi es utilizado por paises
occidentales, asi como es el concepto son las desigualdades que se pueden encontrar. Para la
época se ha generalizado y se busca desarrollar la inclusion con politicas capitalistas dentro del

mercado global. En América del sur suele ser mas usada la palabra pluri, la cual refleja la
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particularidad y actualidad de los pueblos indigenas y afrodescendientes que han convivido
blancos y mestizos, donde esta combinacion por siglos ha jugado un cambio muy notorio. La
interculturalidad, en cambio, aun no existe (Barabas, 2014). Es algo por construir, para
conformar sociedades nuevas con perfiles y filosofias diferentes, donde todos confluyen a unir,
aportar saberes y conocimientos distintos, pero donde todos sus integrantes apuntan a un solo fin,
meta u objetivo, donde las diferencias socioculturales es el mayor recurso para fomentar la

equidad e igualdad (Walsh, 2009).

Donde cada integrante se propone en vivir en armonia y en paz consigo mismo, con sus
semejantes, con el ecosistema y con todo lo que le rodea en el planeta, donde su conciencia
individual debe estar sincronizada con el colectivo y sus acciones o comportamientos deben estar
orientados a que sus causas y efectos deben afectar positivamente a toda la sociedad, como
principio de inclusion universal, “un todo, por todos y para todos”. El Inter culturalizar, implica
dar atencién de manera en que las nuevas civilizaciones resulten l6gicas y racionales, y no que
socioculturalmente vivan negadas y subordinadas, donde estas contribuyen en forma clave y
substancial a una nueva construccion y articulacién, a una transformacion social y estatal de

orientacion decolonial (Walsh, 2009).

Después del analisis con base a los autores consultados, es clara la urgencia de la
inclusién e interculturalidad en los espacios adecuados y pertinentes, siendo el lugar mas
adecuado de la sociedad las instituciones educativas, donde se puede educar para construir un
mundo mas humano para todos. Para confirmar la investigacion de la inclusion sociocultural e
intercultural desde las ciencias sociales en el sistema educativo se tomara la idea para establecer

un sistema de clasificacién de habilidades en el &mbito social.
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3.14. Inclusion educativa y neurociencia: neuro diversidad y transculturalidad
Conocer al cerebro es en la actualidad, un requisito para los padres, los educadores y toda

una comunidad que quiera marcar la diferencia y promover el desarrollo del ser humano en este
nuevo milenio. En el aspecto neurocientifico vinculado al aprendizaje como la memoria,
sistemas sensoriales, emociones, motivacion y sistemas atencionales, se necesita capacitar a los
docentes de aula de las funciones que desempefia cada region del cerebro en el proceso
educativo. EI &ambito de la neurociencia, asi como la neuroeducacién da una perspectiva de
pensamiento diferente a la educacion inclusiva y hace replantear los conceptos basicos que la
constituyen desde otros angulos de investigacion. Uno de estos conceptos es el de

multiculturalidad, &mbito de pensamiento clave en la educacién inclusiva (Guerra, 2019).

3.15. Andlisis e interpretacion

El estado del arte establece los rangos de exclusién e inclusion sociocultural que se
presentan actualmente en las aulas, colocando la institucion educativa como eje central del
municipio, la region, Colombia, Latinoamérica y el mundo. Por un lado, los investigadores de la
inclusion sociocultural en el aula y los gobiernos que legislan sobre la inclusion orientan esta
como una herramienta de integracion de los estudiantes con necesidades educativas especiales
y/o excepcionales, siendo notorio que la verdadera inclusion es un proceso lento, especialmente
por la falta de voluntad sociocultural y la carencia de actualizacion docente adecuada en las
instituciones educativas, donde en el siglo XXI se presentan diversos retos con respecto a la

inclusion sociocultural y el aislamiento social que actualmente se vive por la pandemia mundial.

En el pais, los avances de inclusidn sociocultural pedagdgica actualmente se encuentran
en proceso de integracidn sociocultural, que no es mas que, tratar de incluir los individuos a una

sociedad que los tenia marginados por falta de cultura y de conciencia ciudadana. La legislacién
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colombiana mediante sus decretos de inclusion para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y excepcionales, ha venido reglamentando la inclusion en el sistema educativo
por intermedio de las secretarias de educacion, con sus Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR), en busqueda de dar solucién en el aspecto académico de los estudiantes con
NEE. Pero realmente en Colombia y en el mundo se encuentra un gran vacio en la inclusion total

de todos los habitantes que conforman una macro sociedad.

Los estudiantes que normalmente se llaman regulares, en algunos momentos de la vida se
encuentran inmersos en barreras de aprendizajes temporales, pero que se pueden convertir en
barreras de aprendizaje permanentes, al no brindar la atencion multifuncional adecuada en los
momentos que lo requiere. Por lo tanto, es necesario entender y comprender que cada individuo
es un universo distinto, se requiere de asistencia diferenciada, donde, el estudiante se puede
encontrar con barreras de aprendizaje en un determinado aspecto y ser excepcional en otras
inteligencias cognoscitivas o espaciales; motivo por el cual la profesion docente debe ser
altruista, para no incurrir en el error de evaluar este tipo de estudiantes como alumnos problema,
y mas bien ser los guia o puente pedagdgico donde el estudiante, permitiéndoles descubrir su

talento o elemento para que logren el éxito personal y profesional (Robinson, 2016).

4. Marco legal en Colombia

Al ser la tematica relacionada con los nifios (as) y jovenes del territorio colombiano,
dentro de este marco legal, se tiene en primer lugar lo establecido en la carta magna del pais, en
este caso la Constitucion Politica de Colombia, la cual expresa frente a la inclusion en el articulo
13 los mandatos del estado frente a las personas vulnerables. El primero es la obligacion de
realizar acciones afirmativas tendientes a las personas en situacion de debilidad, a desarrollar de

manera efectiva al ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones que los demas. El
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segundo es la obligacion del estado a proteger a las personas cuya debilidad surge de condiciones
fisicas, econdmicas 0 mentales, imponiéndole al estado la obligacién de sancionar los abusos que

contra ellos (as) se presente (Republica de Colombia, 1991, articulo13).

El articulo 44 consagra la proteccion especial de los nifios (as) y adolescentes
reconociendo sus derechos fundamentales a la educacion, e impone a la familia, la sociedad en
general y el estado a proteger y garantizar el desarrollo armonico e integral del ejercicio pleno de
sus derechos (Republica de Colombia, 1991, articulo 44). Los articulos 47 y 68 presentan la
atencion especializada y el respeto de la identidad cultural por las personas con discapacidad,
capacidades excepcionales y grupos étnicos, de igual manera, el acompafiamiento en el proceso

de inclusion de esta poblacion colombiana (Republica de Colombia, 1991, articulo 47 y 68).

En jerarquizacidn sobre las ordenanzas que componen el pais en este tema, se encuentra
la Ley 115 de 1994, en esta se plantean los principios generales y fines de la educacion,
organizacion académica, pedagogica, administrativa, financiera y de derechos y garantias,
vigilancia e inspeccion de la educacién colombiana. Dentro del objetivo educacional de esta ley
se contempla el respeto por la diversidad cultural, la formacion en el respeto a los derechos
humanos, la paz, principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, equidad,
tolerancia y libertad, siendo estos vitales para la educacion inclusiva. Se especifica el caracter
intercultural de la educacion brindada a los grupos étnicos, de manera respetuosa con su
identidad cultural y articulada en el sistema general de la educacion. En su titulo 111, capitulo 1,
se ordena a los establecimientos educativos organizar las acciones pedagogicas o terapéuticas
que faciliten el proceso de integracion académica y social de educandos con discapacidad o
capacidades excepcionales. Para ello, se fomentan programas y experiencias para la formacién

de docentes con ese mismo objetivo (Congreso de Colombia, 1994).
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La Ley 361 de 1997 expresa en su segundo capitulo, la obligatoriedad del estado en
garantizar desde la educacién puablica la capacitacion y educacion de las personas con
discapacidad en todos los niveles educativos, sin ninguna discriminacién por sus limitaciones,
para acceder a las instituciones publicas o privadas, promoviendo la integracion en el aula por
medio de programas educativos especiales. EI Ministerio de Educacion Nacional esta obligado a
desarrollar las estrategias de capacitacion y actualizacion docente en conjunto con entes
territoriales, ONG’s y universidades, para ofrecer programas especiales psicologia, trabajo
social, terapia ocupacional, fonoaudiologia para apoyar los procesos terapéuticos y educativos de

las instituciones (Congreso de Colombia, 1997).

El Cddigo de Infancia y Adolescencia consagrado en la ley 1098 de 2006 tiene como
objetivo el garantizar a nifios, nifias y adolescentes su desarrollo pleno y armonioso,
prevaleciendo la dignidad, igualdad y no discriminacidn, siendo corresponsables de ello el
estado, la familia y la sociedad. En su articulo 36 recalca la prevalencia de los derechos de la
poblacion infantil y adolescente con discapacidad (Congreso de Colombia, 2006). En su caso la
Ley 1145 de 2007 estableci6 el Sistema Nacional de Discapacidad, pretendiendo impulsar la
formulacién e implementacién de politicas publicas en discapacidad, en forma coordinada entre
entidades publicas nacionales, regionales y locales, involucrando las organizaciones de la

sociedad civil en disposicién para las personas con discapacidad (Congreso de Colombia, 2007).

La Ley 1482 expedida en el 2011 modificé el codigo penal y se establecen disposiciones
para fortalecer el derecho a la no discriminacion en base a los derechos humanos definidos por la
ONU. Se busca promover el respeto y reconocimiento de la diversidad culturar, a través de una

mayor participacion politica en la toma de decisiones, la transformacion institucional para el
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disefio de acciones afirmativas sustentado en la defensa de los derechos humanos de grupos

minoritarios(Congreso de Colombia, 2011).

Por otro lado, en la Ley 1618 de 2013 se garantiza y asegura el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad. Esto por medio de la adopcion de medidas de
inclusion, accion y ajustes razonables para eliminar todas las formas de discriminacion en
concordancia con la ley 1346 de 2009. Establece la obligacion de todas las entidades a nivel
nacional, departamental y municipal de garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas con discapacidad por medio de la asignacién presupuestal, el seguimiento y monitoreo
de las acciones para cumplir esta ley. En su articulo 11 se propone que el Ministerio de
Educacion Nacional defina la politica y reglamentacién del esquema de atencion educativa a la
poblacion con necesidades especiales, fomentando el acceso a la permanencia educativa de
calidad, con un enfoque basado en la inclusion al servicio educativo (Congreso de Colombia,

2013).

Dando continuidad a la jerarquizacion que se presenta en el marco legal sobre la
inclusién en Colombia, se tienen los decretos que la legislacién colombiana ha establecido con
respecto a este tema. El decreto 2081 de 1996 dispone la integracion escolar, donde los centros
educativos deben elaborar proyectos individualizados, se debe disefiar instrumentos para evaluar
a los estudiantes en el entorno social, para determinar las necesidades educativas especiales.
Establece la creacion de las Aulas de Apoyo Especializadas (AAE), que cuenten con una
estructura pedagdgica y organizativa integral con equipos de colaboradores interdisciplinares
contando con fonoaudidlogos, intérpretes de lengua de sefias, lectores de braille, entre otros. Se
consagra la obligatoriedad del Gobierno Nacional para brindar apoyo financiero a los entes

territoriales para el funcionamiento del AAE. De igual manera, demanda que los docentes inicien
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su formacion en précticas, experiencias y contenidos pedagdgicos relacionado con la atencién

pedagdgica de la poblacidn con algun tipo de discapacidad cognitiva o fisica (MEN, 1996).

Por su parte el decreto 366 de 2009 pretendid contribuir a la organizacion del servicio de
apoyo pedagogico para la oferta de educacion inclusiva a estudiantes con barreras de
aprendizaje, discapacidad o capacidades especiales. Este decreta la responsabilidad de las ofertas
educativas a las secretarias de educacion de cada entidad territorial certificada, imponiendo

obligaciones como:

- Especificar con la institucion o instancia asignada, la condicién de discapacidad o
talento excepcional con el que cuenta el estudiante, por medio de evaluaciones psicopedagdgicas

y caracterizacion interdisciplinaria

- La secretaria de educacion que corresponde debera ser informada por las instituciones,
sobre los estudiantes que requieren apoyo pedagdgico antes del inicio de actividades de cada afio
y prestar la asistencia técnica y pedagogica en lo relacionado con las diferentes areas de gestion
escolar; asi como también informar de ello al Ministerio de Educacion con el objetivo de que

estas instituciones apliquen la formacion y sensibilizacion docente en el tema.

en las instituciones que corresponda se desarrollen programas de sensibilizacion y

formacion docente.

- Incorporar la politica de educacion inclusiva en las diferentes instancias y areas de la
secretaria de educacion, definiendo una persona para la coordinacion de aspectos administrativos

y pedagogicos de la oferta de educacion inclusiva.
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- Desarrollar programas de formacién docente para promover la inclusion educativa de

PCD vy talentos o capacidades excepcionales.

- Definir, gestionar y mejorar la accesibilidad arquitectonica, de transporte, accesibilidad
y comunicacion, para que los estudiantes puedan usar de forma auténoma los espacios, servicios

e informacion.

- Brindar a los estudiantes que presentan discapacidad o talentos excepcionales el apoyo

y/o recursos pedagdgicos, técnicos, tecnoldgicos y aquellos necesarios para su desarrollo.

De igual manera, establecer algunas de las funciones de los profesionales de apoyo, la
contratacion y requisitos que tienen las organizaciones con las cuales se contrate el apoyo

pedagdgico (MEN & ICBF, 2009).

En el decreto 1421 de 2017 se especifica los lineamientos, esquema y condiciones para la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles educativos de preescolar,
basica y media. Su principio es la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, donde se
enmarca en los principios de la educacion inclusiva de calidad, diversa, pertinente, participante,
equitativa e intercultural; establecidos en la ley 1618 de 2013 y con las concordancia de las
normas constitucionales y los fines de la educacion prevista en la ley 115 de 1994 (MEN,

2017a).

5. Referentes conceptuales
5.1. Constructivismo y teoria constructivista de Lev Vygotsky
Este es un modelo educativo que aplica y desarrolla el maestro es su espacio académico,
con el objetivo de cautivar a los estudiantes para un aprendizaje significativo y autobnomo, donde

el estudiante puede orientar sus capacidades, aptitudes y actitudes para investigar, argumentar y



89

proponer nuevas rutas del conocimiento. Para Ortiz (2015) este modelo es la construccion del
conocimiento por parte del ser humano, donde este percibe la realidad, le da sentido y la
organiza, gracias a la actividad de su sistema nervioso central, el cual contribuye a edificar de
manera coherente la realidad (p. 96). El constructivismo educativo esta compuesto por cuatro
corrientes: el evolucionismo intelectual, desarrollo intelectual, desarrollo de habilidades
cognoscitivas y construccionismo social (Araya et al., 2007). El constructivismo pedagdgico es
una metodologia que determina el camino para una transformacion de la educacion, es un
proceso activo del estudiante en la construccion del conocimiento, por medio de la experiencia
previa que el estudiante ha vivido gracias a sus docentes u orientadores. Esta metodologia
permite el cambio del quehacer educativo permitiendo el desarrollo cognitivo del estudiante

(Caoloma & Tafur, 1999).

En el enfoque de Lev Vygotsky consiste en considerar la persona como el resultado de un
proceso historico y social siendo el lenguaje esencial en este proceso. Este autor postula que el
conocimiento se adquiere en base a la doble formacion, una formacion inicial Inter mental y otra
posteriormente a nivel intrapsicoldgico, construyendo el conocimiento (Serrano & Pons, 2011).
Para este tipo de construccién del conocimiento se debe aplicar instrumentos socioculturales
como las herramientas y signos. Para ello, las herramientas generan cambios y los signos logran
transformar internamente al estudiante o persona que se encuentra ejecutando una accion. Los
signos son producto de la interaccion sociocultural, de la evolucion del sujeto, del lenguaje, la
escritura, entre otros, esto a partir de instrumentos psicolégicos como los signos (Barquero,
1996). La “Ley genética general del desarrollo psiquico” especifica que el principio social esta

por encima del principio natural — bioldgico, lo que indica que el desarrollo psiquico de la
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persona no esta en primer lugar definida por si misma, sino por sus relaciones sociales en

comunicacion con sus semejantes (Vigotsky, 1978).

5.2. Decolonialidad

Este hace referencia a los procesos en los cuales los territorios generan procesos de
independencia politica, econdmica, social y cultural, es decir, finalizar el dominio colonial que se
ejerce sobre la comunidad, territorio o sociedad (Rincon et al., 2015). Se presentan teorias sobre
la decolonialidad que permite ver la degradacion de la colonizacion, debido a que se guian las
practicas y las teorias hacia la codicia y el odio racial, lo que relativiza la moral y por tanto des
civilizacion (Rodriguez, 2016). Este término cuestiona el sistema de mundo capitalista, cuyo
fundamento se da en el postmodernismo y el criterio econémico como Unica forma de exclusion.
Por tanto, la decolonialidad permite incorporar andlisis que ayudan en la visualizacion de
componentes como jerarquias epistémicas, espirituales, raciales o étnicas, de género o sexualidad
y deconstruir su hegemonia (Mignolo, 2007). Por medio de la decolonialidad se busca visibilizar
los efectos de la colonizacién en el ser, saber y poder, para crear nuevos simbolismos y
realidades, los cuales permitan deconstruir eses efectos y crear condiciones epistémicas de

emancipacion (Gomez et al., 2017).

5.3. Docentes
El profesorado es elemento clave en el desarrollo de modelos educativos, en muchos
casos se puede afirmar que el profesor es el modelo mismo. Son los docentes quienes convierten
en realidad un determinado enfoque educativo, cuando cada dia en clase toman decisiones sobre
cdmo, qué y para qué ensefiar. Es necesario que los docentes sean capacitados sobre la inclusion
sociocultural en el aula, donde para lograr la inclusion es necesario empoderar al maestro, como

profesional y pedagogo con el conocimiento idoneo para aplicar y sostener el proceso en el
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sistema educativo. Es necesario usar instrumentos evaluativos y de control para conocer el

estado de conocimiento y avances o retrocesos por parte de los maestros (Calvo, 2013).

La mejor estrategia para aplicar la inclusion sociocultural en el aula, debe ser el
compromiso total del docente de ser incluyente en las aulas. Los profesores deben ser reactivos,
innovadores y creativos para afrontar correctamente el proceso con la diversidad cultural de los

estudiantes, por tanto, el docente debe responder a los siguientes roles:

- Agente de reproduccion sociocultural.

- Agente que se retroalimenta continuamente dependiendo de los cambios culturales.

- Agente de transformacion socio-cultural.

- Promotor de la interaccion hacia una cultura global-plural, ya que éste se trata de una

especie de concepcion basada en unificar lo global con lo local (Del Valle, 2008).

5.4. Estrategias pedagdgicas
Se entiende por estrategias pedagogicas aquellas acciones que realiza el maestro con el

propdsito de facilitar la formacién y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes, para que
esta no sea reducida a técnicas monétonas, las estrategias deben apoyarse en una formacion
tedrica, la cual da las bases para la creatividad y acompafiar la complejidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje (Universidad de Antioquia, 2003). S6lo cuando se posee una formacion
tedrica, el maestro puede orientar con calidad la ensefianza y el aprendizaje de las distintas
disciplinas. Al usar en el aula un conjunto de técnicas que no generan confianza entre estudiante
y docente, la educacién o ensefianza se ve empobrecida, convirtiéndose en una accién

instrumental donde se ve al sujeto o persona como un objeto, dejando de lado su historia
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personal. En el presente se concibe la ensefianza como un espacio para facilitar la formacion y la
informacion cultural, para lo cual es necesario considerar, como minimo, las caracteristicas del
sujeto que aprende, la disciplina por ensefiar y el contexto socio cultural donde se lleva a cabo

(Universidad de Antioquia, 2003)(Jiménez, 2017).

5.5. Estrategias pedagodgicas inclusivas en el aula

Las estrategias pedagdgicas inclusivas es un proceso que aplicado en el sistema educativo
elimina las barreras de desigualdad y de discriminacién, sobrepasando la integracion en el aula,
para hacer de las diferencias, la oportunidad de formar fortalezas de inclusion total. Las
estrategias pedagogicas inclusivas permiten una educacion de calidad, siendo caracteristico la
excelencia académica y armonia en su comunidad educativa (Lopez Vélez, 2018). Estas deben
tener estar orientadas a los estudiantes, con base a pautas, politicas y directrices para la
construccién de un conocimiento compartido, sin discriminacién y con calidad académica. Para
la generacion de estas estrategias, el profesorado tiene que estar abierto a la creatividad, el
potenciar individualmente a sus estudiantes, la interaccion social, la experimentacion, la
innovacion y el trabajo cooperativo, ademas de la actitud que presenta el docente frente a la
inclusion (Commisiion, 2006). Las tres caracteristicas de un aula inclusiva son: la filosofia de la
clase, donde los estudiantes valoran la diversidad para fortalecer la clase. Las reglas en el aula,
deben comunicar los derechos de sus miembros, en base al trato justo, igualitario y de respeto.
Por ultimo esta la ensefianza adaptada al estudiantado, brindando apoyo y asistencia a sus

estudiantes para el éxito de la ensefianza (Avila & Esquivel, 2009).

5.6.Etnografia
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Esta se considera una rama de la antropologia la cual permite la observacion y
descripcion de aspectos de la comunidad como la cultura, idioma, costumbres y medios de vida.
Es un método de investigacion social y de manera escrita se da la descripcion de la organizacion
social, actividades y practicas que caracterizan un grupo de individuos. La persona que adquiere
el rol de etndgrafo logra interactuar de manera abierta con las personas de la comunidad durante
un tiempo establecido para apreciar lo que sucede en ella (Martinez, 2009). La etnografia
aplicada al contexto escolar permite la descripcion de contextos, la interpretacion de los mismos,
la difusion de lo observado, la mejora de los aspectos negativos y, por ultimo, la transformacion
del investigador frente a su vision de la comunidad educativa que analiza. Las caracteristicas mas
significativas de la etnografia escolar, es la participacion prolongada del investigador en el
contexto a estudiar para dar cuenta del punto de vista de los estudiantes, la observacion
participante por parte del investigador y la descripcion reflexiva de lo observado (Alvarez
Alvarez, 2020). Al ser la educacion un proceso donde se involucra el aspecto cultural de una
comunidad, donde los nifios y jovenes aprenden a actuar adecuadamente como participes y
miembros de una sociedad, se hace un espacio idoneo para la investigacion etnografica, viendo
esta como una metodologia de aprendizaje que favorece cualquier fendmeno que se relacione

con la vida y la organizacién escolar (Maturana Moreno & Garzén Daza, 2015).

5.7. Interculturalidad
Esta significa “entre culturas”, pero no simplemente un contacto entre culturas, sino un
intercambio que se da de forma equitativa en condiciones de igualdad. Entendida de igual forma
como un proceso permanente de relacion, comunicacion y aprendizaje entre personas, grupos,
conocimientos, valores y tradiciones distintas, orientada a generar, construir y propiciar respeto

entre las partes, generando un progreso de las capacidades de los individuos, por encima de sus
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diferencias culturales y sociales. Intentando romper con la hegemonia de una cultura dominante
y otras subordinadas (Walsh, 1998). Es un proceso de actividad continua, un atributo de la
sociedad y las culturas que la conforman, siendo critico, central y prospectivo para los procesos
sociales y educativos (Walsh, 2005). La interculturalidad por tanto es una proteccion de la
diversidad, respeto y dialogo cultural, lo cual, implica el reconocimiento y comprension sobre la
de otras culturas y la interaccion con las mismas. En la educacion, la interculturalidad favorece el

dialogo entre culturas que comparten un area de aprendizaje (Bernabé, 2012).

5.8. Intraculturalidad

El concepto de intraculturalidad, viene definido por Delgado y Escobar (2006), donde
mencionan que “no podemos hablar de interculturalidad sin aludir al término intraculturalidad, el
cual se concibe como la revalorizacion de los saberes particulares, especialmente de nuestros
pueblos originarios que han mantenido una forma de vida més humana y llevadera” (pag. 294).
Riess (2013) la define como un proceso significativo para construir relaciones equitativas, es
decir, consiste en el reconocimiento, fortalecimiento, valoracion y desarrollo de la cultura propia
por sus integrantes (pag 20). Es la forma de promover la recuperacion, fortalecimiento y
desarrollo de las culturas, o sea, la forma en que las culturas se miran a si mismas dentro de otras
culturas. La competencia intercultural se distingue por el nivel monocultural, donde el alumno se
mantiene siempre bajo el punto de vista de su propia cultura, todo lo interpreta segun las reglas
de la misma, sin dejar de lado su actitud frente al aprendizaje de una nueva lengua (Buttjes &

Byram, 1991).

5.9. Método de proyectos
Esta surge a partir de una aproximacién pedagdgica, la cual, permite el estimulo de

habilidades y competencias estudiantiles, usando el trabajo de temas puntuales y elaboracion de
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proyectos grupales. Los temas de los proyectos se eligen a partir de los intereses estudiantiles,
donde este tiene relevancia dentro de su proceso de aprendizaje y asi garantizar que el
conocimiento logra ser aplicado y puesto en practica por el estudiante en su entorno (Rozo et al.,
2010). Esta metodologia busca reducir el umbral de incertidumbre que se tiene sobre una
problematica o decision y asi lograr concretar de la mejor manera un objetivo que se tenga
establecido dentro del proyecto (Figueroa, 2005). El aprendizaje que se presenta por este tipo de
metodologias fomenta la creatividad, competencias técnicas e interdisciplinares, a partir de las
vivencias del investigador. Para el desarrollo de los proyectos, se involucran tareas relacionadas
con cuestiones reales, solucion de problematicas, investigacion y toma de decisiones (Carcel,

2016).

5.10. Multiculturalidad

Existen varias definiciones acerca del término "multiculturalidad", este concepto supone
la unidn de varias culturas en una misma sociedad. Para que haya multiculturalidad hace falta
también la igualdad, el reconocimiento y el respeto, donde cada cultura vive libremente sin
ninguna presién por parte de seres humanos que existen en el mismo entorno (Onana, 2007).
Otro significado distinto es un concepto en el que se constata la existencia de diferentes culturas
en un mismo espacio geogréafico y social. Sin embargo, estas culturas cohabitan, pero influyen
poco las unas sobre las otras y no suelen ser permeables a las demas. En los casos en que exista
equidad y respeto mutuo se puede pasar de la multiculturalidad al multiculturalismo. Donde la
interaccion entre las culturas es un fendmeno que se da cada dia. La interculturalidad esta ligada
a la globalizacion que es un fenémeno relacionado con las transformaciones del contexto de la
experiencia social, tiene que ver con nuestras decisiones locales y nuestra identidad (Peir0 i

Grégory & Merma Molina, 2012)(Alavez, 2014).
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5.11. Neurociencia

La neurociencia estudia el desarrollo, la estructura, funcién, farmacologia y patologia del
sistema nervioso (Redolar, 2002). El estudio de las regiones neuronerviosas de cada una de las
zonas del cerebro y sus funciones de cada una de sus dimensiones, son determinantes para el
proceso de ensefianza aprendizaje de cada estudiante en todos los procesos educativos y
especialmente en la inclusion sociocultural que sea efectiva en el aula. Asi mismo otras
corrientes pedagdgicas perfilaron el quehacer del educador, como son las escuelas al
conductismo, al constructivismo. La propuesta es que sea una ciencia que aporte nuevos
conocimientos al educador, como docente es de vital importancia conocer la anatomia, fisiologia,
composicién y funciones de cada region del cerebro; para poder interpretar y conocer como
aprende, como procesa la informacién cada estudiante (De la Barrera & Donolo, 2009). Algunos
investigadores proponen ofrecer contenidos académicos para cada hemisferio segun las zonas del
cerebro acorde a las habilidades que se pueden explorar en cada zona del cerebro, mi opinion
sobre la complejidad del cerebro es que este funciona arménicamente, donde los hemisferios
izquierdo y derecho no son indiferentes en su comunicacion, ya que el cuerpo es una red muy
compleja que intercomunica las dos regiones del cerebro como uno solo. Por lo tanto, el cuerpo
juega un papel fundamental para el aprendizaje, cuando interactda la combinacion de las dos

regiones cerebrales (Mufioz et al., 2012).

Por otro lado, se tiene el neuro aprendizaje, rama de la neurociencia aplicado a la
educacion donde la ciencia vincula a los profesionales de la educacion conjuntamente con el
funcionamiento del cerebro y el aprendizaje de cada educando. Esta disciplina combina la
psicologia, pedagogia y neurociencia, para lograr explicar el funcionamiento del cerebro en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes. De igual manera, el neuro aprendizaje involucra las
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emociones e inteligencia emocional del estudiante (Pherez et al., 2018). La neuro didactica por
su parte es la dinamica asertiva del educador que aplica en el aula o espacio de aprendizaje para
dar a conocer el funcionamiento del cerebro en los procesos neurobioldgicos para que el
aprendizaje sea mas eficiente en los estudiantes. Los principios de la neuro didactica son: somos
seres unicos e irrepetibles, influenciar no significa determinar, antes de nacer, preparamos el
cerebro y después de nacer, mas y mas conexiones. Somos seres Unicos e irrepetibles, por tanto,
se debe atender la diversidad y respetar los ritmos de aprendizaje. Influenciar no significa
determinar, especifica que como progenitores de la educacion es significativo el contexto de la
educacion. Por ultimo, antes de nacer, preparamos el cerebro esta orientado a las personas y su
toma de decisiones, formando jovenes para el funcionamiento del cerebro y lo que aprenden.
Donde se logra generar mas conexiones por medio de experiencias de aprendizaje y emociones

luego de nacer (Bueno Torrens & Forés Miravalles, 2018).

5.12. Pedagogia
Es el arte de ensefiar para aprender armonicamente, el cual se da entre el docente y el
estudiante; el cual tiene que ser acorde a las necesidades y posibilidades requeridas por el
educando y las posibilidades del entorno. Es un conjunto de saberes que se aplican a la
educacion como fenémeno tipicamente social y especificamente humano, por tanto, es una
ciencia psicosocial que tiene por objeto el estudio de la educacion con el fin de conocerla,

analizarla y perfeccionarla. Los criterios por los cuales se puede categorizar a la pedagogia son:

Pedagogia General: Es la tematica que se refiere a las cuestiones universales y globales

de la investigacién y de la accién sobre la educacion.
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Pedagogia Especifica: Esta permite que a través de los afos el conocimiento sea
sistematizado en funcidon de realidades experimentadas por el ser histéricamente

(Romero, 2009).

La pedagogia es un tejido de multiples elementos como la préctica, la teoria y los sujetos,
viviendo la educacion, siempre siendo criticos en el plano politico y econémico. Esta se interesa
por los procedimientos de ensefianza y aprendizaje, proceso que se da entre los actores
educativos y dando solucién a las problematicas que los aqueja (Zambrano, 2011). Permite
estudiar las relaciones que se presentan en la interaccion social, donde en todo contexto

pedagogico se dan dos categorias: el transmisor y el aprendiz (Diaz Villa, 2019).

5.13. Transculturalidad

Anteriormente consideramos multiculturalidad como el espacio donde se desarrolla una
vivencia colectiva o existencia de varias y/o diferentes culturas en un mismo espacio territorial,
para nosotros en la multiculturalidad los conocimientos culturales, cohabitan, pero no se
relacionan. Interculturalidad es la interaccidn y/o complementariedad respetuosa de diversas
culturas. En la transculturalidad se da la identidad de multiples cultural que forman parte de
procesos sociales, donde las identidades multiples se reproducen y se manifiestan en un tercer
espacio, naciendo una nueva identidad (Zebadua, 2011). Esta nace a partir de las diferencias
manifestadas entre culturas separadas y orientada a la solucién de conflictos, esta es una
alternativa al multiculturalismo. Estéa orientado al desarrollo historico de las culturas. Siendo, en
resumen, el proceso de transicion de cualquier cultura, de cierta manera perdiendo su identidad y

prolongando esto a una nueva culturalizacion (Jiménez, 2005).
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Capitulo IV
Metodologia
1. Método
La etnografia se hizo para hacer la descripcion, e interpretacion de los 47 estudiantes, los

padres de familia y docentes del grado octavo del colegio Diego de Torres, donde se examinaron
los comportamientos de cada grupo, sus costumbres y forma de vida en sus hogares, tanto los
que viven en el casco urbano como rural en el municipio de Turmequé. Se logro recoger la
informacidn bajo observacion directa e indirecta con acciones participantes y no participantes,
definiendo la investigacion etnografica como clasica u holistica, con el fin de aprender como
interacttan los miembros de la comunidad educativa, de tal manera, que se pueda retratar las
“formas de vida” en las aulas de clase. El objetivo fundamental es crear una imagen verdadera
segun el comportamiento, usos y costumbres en el aula y, las estrategias que usan los docentes en
la misma, con el fin de retratar y presentar episodios que son “porciones de vida” documentados
con un lenguaje natural y que representa lo mas fielmente posible como siente la gente, que sabe,

como lo conoce (Rodriguez et al., 2011).

A continuacion, se hace una descripcién de las cuatro caracteristicas de la etnografia, que
son la naturaleza contextual y holistica, el caracter reflexivo y el uso de los datos emic y etic

(Boyle, 2003).

a) Holistica y contextual: Exige poner la observacién y los datos de la entrevista en una
perspectiva mas amplia. Su planteamiento central se basa en que el comportamiento del ser
humano sélo se puede entender en contexto, es decir, en el proceso de andlisis y abstraccion. Las

ventajas que tiene la investigacion etnogréafica son la flexibilidad y la apertura que le otorga su
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orientacion naturalista y fenomenoldgica. Por ello, su estudio de campo se caracteriza por sus

conocimientos fortuitos (Boyle, 2003).

b). La etnografia tiene un caracter reflexivo, lo que implica que el investigador es parte
del mundo que estudia y esta afectado por éste. Esta reflexividad se aprecia en la distincion de la
ciencia y el sentido comun, entre las actividades del investigador y la de los investigados, donde

yace aqui el corazon tanto del positivismo como del naturalismo (Boyle, 2003).

c). Lo emicy lo etic: la visién emic, desde adentro de lo que sucede y por que, es basica
para comprender y describir con exactitud las situaciones y los comportamientos de los
informantes, esto es el corazon de la investigacion etnografica. La perspectiva etic es el marco
tedrico que se trae desde afuera, en otras palabras, las abstracciones del investigador o la
explicacion cientifica desde lo que existe de esa realidad. Un andlisis de la perspectiva emic y
etic requieren de explicacién para poder comprender y describir con precision situaciones y
comportamientos. cuales son sus creencias, percepciones y modos de ver y entender. (Boyle,

2003)

Con base al tipo de investigacion que se hizo y las sugerencias del autor, la etnografia
mantiene un caracter reflexivo, debido a que el investigador hace parte de lo investigado, de su
interés individual y colectivo de mejorar en la inclusion sociocultural y el rendimiento

académico de la institucion educativa.

Para el desarrollo de la presente investigacion se implemento la metodologia cualitativa,
la cual produce datos descriptivos, ya sea con lenguajes hablados, con lenguajes escritos, con
conductas observables y comportamientos. El desarrollo de la metodologia etnografica se

caracteriza por la interaccion entre el investigador y los integrantes de la comunidad educativa
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de manera natural, buscando interpretar y comprender a estudiantes, docentes y padres de familia
en aulas abiertas o cerradas o fuera de ellas, donde, el investigador aparta creencias, perspectivas
y disposiciones para no dar sobrentendido ningun aspecto (Quecedo Lecanda & Castafio Garrido,
2002). Permite desarrollar preguntas e hipdtesis, durante o después de recolectar los datos, afinar
las preguntas de investigacion y revelar nuevas interrogantes en la interpretacion de los

resultados encontrados (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Una vez establecido el método, se definieron las fases o estructura de la investigacion.

FASE 1: En esta fase se estructuro la informacion para elegir los instrumentos idéneos
que faciliten la investigacion etnogréfica que acerque al investigador a identificar las estrategias
aplicadas y por aplicar sobre la inclusion sociocultural en las aulas. Se establecieron los
principales autores sobre la inclusion sociocultural y las competencias que se desarrollan a partir

de la aplicacion en el entorno educativo. Con la metodologia clara en usar, y determinando los

instrumentos la recoleccion de la informacion, dentro de esta fase se definieron los diarios de

campo, observacion no participante y participante, cuestionarios y entrevistas

FASE 2: A partir del disefio de los instrumentos con sus normativas, se aplicaron estos en
la poblacion participante (estudiantes, docentes y padres de familia), al iniciar el primer periodo
escolar en el afio 2019, usando los espacios de interaccion pedagdgica (aulas abiertas y cerradas)
entre docentes y estudiantes, en reuniones y asambleas de padres de familia, en actos

socioculturales dentro de la institucion.

1. Los cuestionarios de padres de familia se llevaron a cabo con libertad de cada familia en sus

hogares.
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2. Los diarios de campo y observaciones se tuvieron en cuenta cuando los estudiantes recibian
clases de inglés, matematicas, sociales, educacion fisica y redes, con la participacion y

colaboracion de los docentes de cada area.

3. Las entrevistas se aplicaron a dos estudiantes y docentes del grado octavo con el

acompafiamiento y asesoria del investigador.

En el proceso de recoleccion de la informacion que se recogi6 con los cuatro instrumentos
etnogréficos usados en el afio 2019, el investigador identifico las estrategias de inclusion

sociocultural utilizadas por los docentes en las aulas.

Los cuestionarios permitieron caracterizar a los estudiantes y padres de familia a nivel
sociocultural, definiendo la raza con la cual se sienten identificados, si se han sentido
discriminados dentro del espacio académico, si ha vivido algun tipo de agresion en 'y por parte de
la comunidad académica, las sugerencias y recomendaciones como necesidad de nuevas
estrategias para la ensefianza de la inclusion sociocultural en el aula. Al cuerpo docente se le
indagd sobre la apreciacion e identidad que tienen sobre la inclusién sociocultural, en las
metodologias que usan para los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los investigadores mas
relevantes y con los que se identifican a nivel global y local de modelos pedagdgicos que cada

uno usa en sus clases.

FASE 3: Con la aplicacion de los instrumentos se proceso la informacion, se hizo el

analisis de los resultados obtenidos en la fase 2. La informacién se analiz6, usando la técnica de

medios matrices de correlacién directa (los investigados o acontecimientos ofrecen o perciben la

misma informacién) o indirecta (cuando los investigados 0 acontecimientos no son similares

pero su interpretacion lleva al investigador a la misma respuesta o informacion) sobre los
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aspectos evaluados por medio de Microsoft Excel. A partir de los datos obtenidos de los

instrumentos aplicados, se hizo la comparacion con los principales autores sobre la temética, con

el objetivo de fortalecer o cotejar lo encontrado dentro del estudio. De igual manera, se

expusieron las conclusiones obtenidas de la investigacion y las respectivas recomendaciones en

torno a la inclusion sociocultural en las aulas abiertas o cerradas durante los espacios

pedagdqicos.

Con las fases de la investigacién desde su momento inicial hasta la culminacion del

proyecto, se llevaron a cabo durante los afios lectivos 2018 vy 2019. En el afio 2019 se dio la fase

2V 3, es decir, en ese afio se aplicaron los instrumentos especificados y se efectud el analisis de

los mismos.

2. Poblacion servida
En la sociedad actual se presentan procesos de inclusion sociocultural en espacios donde
el ser humano puede relacionarse con sus semejantes, uno de esos espacios son los académicos.
Por tanto, la poblacion servida de la investigacion estd compuesta por docentes, padres de familia
y estudiantes de la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres del municipio de Turmequé
(Boyaca — Colombia), donde en la institucion se cuenta para el afio 2020 con 47 estudiantes en el

grado octavo, 14 docentes y 37 acudientes y/o padres de familia.

2.1. Instrumentos y técnicas aplicadas
Para llevar a cabo esta investigacion, se usaron los siguientes instrumentos para la toma

de informacién necesaria.

1. Diario de campo

2. Observacion participante y no participante
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3. Cuestionario

4. Entrevista

3. Acciones ejecutadas

3.1.0bservacion participante y no participante por parte de los docentes del grado

octavo

Esta accion se llevé a cabo implementando un diario de campo en cada una de las clases
que se dan en grado octavo de la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres en el municipio
de Turmequé (Anexo 2), siendo esta aplicada la observacion participante y no participante por
parte del investigador. Para la observacion participante se compil6 la informacion en una matriz
resumen; especificando el area o clase en que se llevé a cabo la intervencion, el docente, el
objetivo de la clase, sucesos evidenciados, la metodologia observada y la interpretacion por parte
del investigador (Anexo 3). En el caso de la observacion no participante se resumio lo
evidenciado por los docentes en el formato (Anexo 4) en una matriz donde se cuenta con el
curso, area o clase, docente, objetivo de la clase, desarrollo de temas y contenidos,
intervenciones, componente de inclusién sociocultural, hallazgos significativos encontrados y

observaciones (Anexo 5).

Dentro de la matriz resumen de la observacidn participante se evidencia que, en el area de
inglés, la docente encargada usa diversas estrategias en el aula, para la integracion entre los
estudiantes y el aprendizaje de la tematica. Al iniciar las actividades se muestra monotonia con
revision y confirmacion de tareas, pero luego hace cambios de la ubicacion de los estudiantes,
implementa diferentes métodos para identificar si el estudiante presento avances en el
aprendizaje del tema, especialmente en aquellos que muestran timidez al participar, resaltando

sus avances. En el aula los estudiantes muestran mayores avances en el aprendizaje de esta
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lengua, participando de manera mas activa, sin dejar de lado la motivacion y participacion de
aquellos que no muestran mayores avances en la pronunciacion, lectura e interpretacion de
textos. Dentro del aula se respeta la libertad de la pronunciacién de esta lengua, permitiéndole al
estudiante expresarla y aprenderla de manera correcta, pero sin dejar de lado su interpretacion y

acento nativo.

En la clase de matematicas el docente busca siempre captar la atencion de los estudiantes
de manera versatil, con propiedad del tema y cordialidad al momento de explicar alguna duda a
sus estudiantes. Implementa en varias de sus clases la competencia del trabajo en equipo,
permitiendo a los estudiantes realizar las actividades de la clase con aquellos compafieros que
tienen mayor afinidad. De igual manera, usa de manera recurrente las TICS (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién) como computadores y equipos tecnoldgicos con que cuenta la
institucion. El docente del area de sociales desarrolla la clase de tal manera que los estudiantes
logren trabajar en equipo y exponer un tema de manera individual, se observa actividades
dialogantes y permite que los estudiantes sean criticos frente a la realidad que se evidencia en su
contexto social. Por ultimo, en la clase de redes el docente proporciona guias de trabajo para
desarrollo en grupos, los estudiantes tienen la libertad de escoger sus grupos de trabajo. Se
observa la falta de disciplina en la clase durante lapsos donde el docente no se encuentra en el

aula y la presencia de este es intermitente durante la clase.

La matriz resumen de la observacion no participante, se evidencia que en el area de ingles
la docente se encarga de emplear diversas metodologias en el aula para la integracion de los
estudiantes, como: la mejora de pronunciacion (estrategia lingiistica) y el aprendizaje de una
nueva tematica. En este caso, se da la mejora de pronunciacion a través del canto en grupo y con

la ayuda de las TICS (uso de herramientas tecnol6gicas como aplicaciones, identificacion de un



106

contexto a través de audios o peliculas en el idioma inglés), permitiendo la integracion de los
estudiantes de todo el grupo, el desarrollo de talleres con participacion colectiva y el respeto del
grupo hacia la dinamica establecida por la docente, donde los estudiantes dejan a un lado su
timidez y dan mejores respuestas respecto al aprendizaje y pronunciacion mediante esta
metodologia. En el desarrollo de la clase para el aprendizaje de una nueva tematica, la docente
estimula el cambio de actividades por medio de las herramientas TICS, donde identifica la falta
de animo al momento de realizar las respectivas tareas de consulta en casa, la llegada tarde, el
tamafo de la letra de algunos estudiantes y exalta la participacion de los estudiantes timidos del
grupo al momento de la dindmica en clase. Por Gltimo, la docente les da la oportunidad de que

los estudiantes recuperen los temas reprobados para asi generar un mejor aprendizaje del grupo.

En el &rea de matematicas se observa la presencia de las TICS de manera recurrente,
especialmente al momento de explicar un tema a los estudiantes, en este caso el orientador usa
equipos de computo para que los estudiantes interactlen con la temética por medio de
plataformas académicas. El docente encargado de esta clase logra un ambiente de confianza y
motivacion de aprendizaje de los temas, por medio, del trabajo en equipo. Otras dinamicas que
utiliza son preguntas aleatorias a los estudiantes para escuchar su opinion o participacion frente
al tema trabajado. De igual manera, hace uso de otros espacios donde los estudiantes logran
compartir entre ellos usando herramientas tecnoldgicas, especialmente con la plataforma Khane
academy. Esta plataforma permite la interaccion estudiantil para el desarrollo de tematicas como
la potenciacion y sus propiedades. El docente también dirige la clase de Investigacion, donde se
observa una metodologia similar a la desarrollada en el area de Matematicas, especialmente en
incentivar la participacion de los estudiantes, por medio de preguntas y la interaccion entre ellos

por medio de trabajos grupales para el desarrollo de talleres con una tematica especifica.
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Las areas de redes, sociales y espafiol se caracterizan porgue en el desarrollo de sus
actividades, se promueve el trabajo en equipo, la creatividad de los estudiantes y el aprendizaje
de manera activa, siendo ellos los principales actores del ritmo de aprendizaje dentro del aula.
Cabe resaltar, que la clase de redes presenta una metodologia en base a la competencia del
trabajo en equipo, a partir del desarrollo de guias entregadas por el docente, donde su presencia
en la clase sigue siendo intermitente, sin dejar de lado que él resuelve las dudas de manera
cordial. La actitud docente en las clases de sociales y espafiol es amable, evidenciando
acompafiamiento de estos durante toda la clase y permitiendo la participacion estudiantil de

manera respetuosa y con productividad durante el desarrollo de la tematica vista durante la clase.

Por medio de las observaciones participante y no participante por parte de los docentes de
algunas areas del grado octavo, se da a conocer que las metodologias que utilizan los respectivos
maestros para incentivar el aprendizaje de los estudiantes son muy parecidas sea con participante
0 no, ya que ellos quieren obtener buenos resultados de aprendizaje con la participacion de los
estudiantes, mas actitud en clase o fuera de ella, unién de grupo y sobre todo alcanzar un nivel de
aprendizaje 6éptimo de cada uno de los estudiantes con relacién a cada area del grado octavo.
Cabe resaltar que mediante estas dindmicas en clase de cada uno de los docentes se trabaja
permanentemente en trabajo en equipo para poder producir una buena inclusién sociocultural
dentro del grupo, ya que los estudiantes no tienen la misma cultura, los mismos ideales, las
normas, el arte, la economia entre otras cosas, por lo tanto, es importante generar una buena

comunicacion al momento del trabajo grupal dentro y fuera del aula.
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3.2. Cuestionario de caracterizacion de inclusién sociocultural en el aula para los

estudiantes de grado octavo

En este caso, se practico una encuesta de caracterizacion de inclusion o exclusion
sociocultural en el aula de los estudiantes del grado octavo de la Institucion Educativa Técnica
Diego de Torres (Anexo 6), con 47 estudiantes encuestados. La cantidad de estudiantes de
género femenino es mayor con respecto a los de género masculino. El nacleo familiar de los
estudiantes, en su mayoria viven con sus padres y hermanos, otros en cambio viven con sus tios
0 abuela o hermano o hermana, primas, primos o padrinos (tios) en un bajo promedio algunos de
ellos solamente conviven con su madre o padre. Con respecto a la zona en que viven estos
estudiantes, en una gran cantidad viven en zona rural, otros en zona urbana y muy pocos en zona
rural y zona urbana. Se logra identificar que la mayoria de estos estudiantes se consideran de
raza mestiza (49%), blanca (26%), blanca y mestiza (19%) y afrocolombiana (2%) como se

observa en la gréfica 1.

Raza con que se identifican los estudiantes

B Afrocolombiana
B Mestizo

W Blanca

M Blanco y mestizo

M Otra, Cual? Boyacense y
colombiano
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Gréfica 1. Raza con la que se identifican los estudiantes
Fuente: Autor

Los estudiantes se consideran nativos, colonos y emigrantes regionales. Al evaluar las
causas de discriminacion entre estudiantes se identifica la forma de pensar o de ser como la
principal causa, seguido del género del estudiante, su forma de vestir, religion y cultura. Por otro
lado, en la gréfica 2 se evidencia que los estudiantes se sienten incluidos en espacios donde
comparten con otros comparieros fuera del aula de clase como en el descanso y en las clases con
sus docentes y comparieros. Aunque ellos identifican estos espacios como puntos para sentirse
excluidos en alguin momento, ya sea por sus comparfieros o docentes en la clase. Los estudiantes
consideran que casi siempre se respeta su ritmo de aprendizaje, seguido este de una calificacion
de siempre y a veces. Se evalud si a ellos les gustaria que los docentes les ensefiaran estrategias

de inclusion sociocultural el 94% de los encuestados afirmo que les parece conveniente.

Inclusion social

M En clase con el profesor

M En clase con sus compafieros

M En clase con el profesor y sus
compafieros

fuera de clase en el descanso con
sus compaferos de salén

M fuera de clase con sus
compafieros de otros salones

M En la casa, colegio, saldn de
profesores, ruta.

M Otra, Cual? ninguna,

Gréfica 2. Lugares donde se presenta la inclusién sociocultural

Fuente: Autor
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Con respecto a la consideracion de los estudiantes frente a si los conflictos y la exclusién
afectan la armonia escolar y el rendimiento académico, ellos en su mayoria consideraron que es
poco frecuente que se presente esto en su espacio académico. Dentro del tipo de agresiones o
exclusiones que se presenta en la institucién, se encontrd que la principal agresion que se da
entre ellos son las fisicas (empujar, pegar, entre otros), seguido de agresiones verbales como
insultar y/o amenazar, otro tipo de agresion es el aislamiento, rechazo, presion y chantajes.
Algunos problemas frecuentes de inclusion en la clase son en su mayoria por alumnos que
impiden que se desarrolle la clase de manera apropiada, seguido de malos tratos entre
comparieros y pocas actividades individuales para los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje. En el transcurso de afio escolar los estudiantes en su mayoria expresan que mas de

una vez se han visto afectados por agresiones o maltrato verbal.

Los estudiantes expresaron de maltrato fisico y verbal manifestado en: Qué los ignoran,
no los dejan participar, los insultan, los ofenden, lo ridiculizan, hablan mal de ellos y les
esconden las cosas, pero en la opcidn a pregunta abierta los estudiantes opinaron que los tratan
bien. Se observa que los estudiantes han sido causantes de exclusion una o dos veces durante el
afio escolar. Cuando los estudiantes logran entender un temay ven que alguno de sus
comparfieros no, a veces y a menudo son solidarios y les explican el tema. Los estudiantes
evidencian que cuando tienen algun problema escolar o personar, acuden a sus padres
principalmente, seguido a sus comparieros, directivos de grado y por ultimo a sus hermanos. Se
evidencia gue los estudiantes cuando tienen algun problema escolar o personal acuden
principalmente a los padres, seguido de los compafieros, sus directores de grado y por ultimo sus
hermanos. La resolucion de conflictos considera que se da dialogando y llegando a acuerdos,

tratando el conflicto entre estudiantes y docentes. En la toma de decisiones escolares los
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estudiantes dan su opinion principalmente al docente, director de grupo o incluso no dicen su

opinidn porgue creen que no van a decidir nada.

En la organizacion de actividades escolares como excursiones, fiestas, encuentros
deportivos, entre otros; los estudiantes regularmente o de vez en cuando participan. Se evalud la
comunicacion y relaciones personales entre los estudiantes, donde ellos mismos la califican
como buenas y de manera normal. Por Gltimo, se determiné que, para dar solucion a problemas
de inclusion, se debe sensibilizar a los actores educativos en el tema, hacer que todos los
profesores apliquen por igual las normas de inclusién, favorecer una mayor participacion de los
estudiantes en la convivencia ciudadana y dar una mayor participacion de las familias en la
solucion de problemas de tipo social en el aula, esto se evidencia en la gréfica 3. (Las gréaficas

que sustentan lo anteriormente mencionado se encuentran en el Anexo 7).

23. Posibles soluciones en la inclusion y convivencia
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Gréfica 3. Posibles soluciones en la inclusion y la convivencia

Fuente: Autor
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3.3. Cuestionario de caracterizacion de inclusién sociocultural en el aula para los

docentes de grado octavo

En el formato de caracterizacion de inclusion o exclusion sociocultural en el aula para
docentes de grado octavo de la Institucién Educativa Técnica Diego de Torres, el 64% de los
docentes son de género femenino y un 36% son de género masculino. Con respecto a los
docentes de la institucién, hay un 64% que son antiguos y un 36% son docentes nuevos. Ellos
expresan que usan dos modelos dentro de su pedagogia, el modelo constructivista y la escuela
activa, donde la mayoria de ellos maneja el modelo constructivo en un 87% con respecto al
modelo de escuela activa en un 13%. En el aula los docentes aplican estrategias para mejorar el
proceso de aprendizaje, entre ellas la inclusion, la creatividad, clases activas, innovacion,
tecnologia educativa, conceptos, inteligencia colectiva en el aula e inteligencia emocional con el

fin de obtener un buen rendimiento académico, evidenciando lo anterior en la grafica 4.

Metodologias de aprendizaje

M Innovacidn y cooperacion
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M Inteligencia colectiva en el aula
M De inclusion

B Significativo
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Gréfica 4. Metodologias usadas por el docente

Fuente: Autor

La pedagogia que manejan los docentes esta basados en los pedagogos con quien ellos se
identifican. Por lo tanto, la pedagogia de Jean Piaget la mayoria de maestros la practican, algunos
de ellos se basan en los pedagogos Lev Vygotsky y Miguel de Zubiria, muy pocos usan la
pedagogia de Howard Gardner, Paulo Freire y Jerome Bruner. Otros se guian por la metodologia
de los pedagogos Enrique Pestalozzi y Maria Montessori. Se analiz6 estos pedagogos (as),
porque son grandes influenciadores en la educacion. Con respecto a los conflictos en el aula, los
docentes consideran que casi siempre hay conflictos dentro del aula de clase (57,14%), otros que
nunca hay conflictos (21,43%), un 14,29% que siempre hay conflictos y un 7,14% que de vez en

cuando.

Es notorio que los docentes buscan la inclusion de los estudiantes en el aula, por tanto,
cuando se procura situaciones de inclusion en las clases, los estudiantes expresan la opinion por
si mismos, por intermedio de otros compafieros o no manifiestan su opinion, aunque se crea que
se tendra en cuenta. Esto da a conocer que la mayoria de los estudiantes de grado octavo
manifiestan su punto de vista o su decision al momento de cualquier actividad de inclusion por si
mismos, sin ayuda de los demas estudiantes. Cuando se realizan actividades complementarias
extracurriculares en la institucion la mayoria de docentes siempre o regularmente participan,

pero hay maestros que algunas veces participan en estas actividades.

Los docentes acuden muchas veces a reuniones donde deben tomar decisiones
académicas y disciplinarias por el bien de la institucion, es por esto, que se debe comunicar e

informar las respectivas reuniones con el fin de que todos los maestro acudan, por lo tanto, el
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71% de los maestros consideran que se informa adecuadamente y a tiempo las asambleas que
deben asistir, el 14% de los profesores dan a conocer que se les informa incorrectamente estas
situaciones y en un 7% que son muy pocos los docentes, afirman que se les informa fuera de

tiempo las respectivas reuniones de la institucion.

Para solucionar los problemas de convivencia, de inclusion y de rendimiento académico
en el colegio, dan a conocer unos tipos de soluciones para enfrentar estos problemas donde
coinciden en hacer un grupo interdisciplinario para dar solucién a los alumnos que tengan
problemas de convivencia, de inclusion y de rendimiento académico, sugieren el mejoramiento
de estos aspectos. Otros docentes opinan que se debe involucrar a los estudiantes en estas
problemaéticas y de igual manera, a sus padres de familia y/o acudientes, donde, el 11% de los
docentes sugieren aplicar rigurosamente y sisteméaticamente las normas de convivencia y

rendimiento académico por parte de todos los docentes.

Cuando hay conflictos de convivencia y de rendimiento académico en la institucion, los
docentes son una parte muy importante para darle solucién a estos conflictos. Por lo tanto, la
mayoria de los maestros acuden a dialogar y llegar a acuerdos entre las partes del conflicto,
algunos dan consejos a los estudiantes para que no se sigan generando estos conflictos, otros
manejan el conflicto entre el grupo de clase y el director de grado y los demas profesores
sancionan o castiga al implicado o tratan el conflicto entre todos, (docentes de area, estudiantes y
acudientes); todo esto se hace con el fin de acabar con los diferentes conflictos que se genera
tanto dentro de la institucion como fuera de ella. La grafica 5 evidencia las exclusiones mas
frecuentes que se generan entre los estudiantes de la institucion en su mayoria se dan por sus
costumbres, su condicion social y econdmica, edad superior al promedio del curso y el

comportamiento, caracteristicas fisicas, estereotipos de higiene y belleza.
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Problemas de convivencia por la inclusion sociocultural

M Por su religion

M Por inasistencia
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M por sus opiniones

Por su interes

M Por sus costumbres

M Por su apariencia

M por su presentacion

personal

B Ninguna

Gréfica 5. Causas principales de exclusion de los estudiantes
Fuente: Autor

Los problemas de convivencia y de inclusion sociocultural con los estudiantes mas
frecuentes en el aula segun los docentes en su mayoria, son por causa de sus opiniones y
costumbres. Para otros maestros son por su presentacion personal, su apariencia e interés y para
muy pocos profesores la causa es su religion e inasistencia; cabe resaltar que para pocos docentes
no hay ninguna razon que genere los problemas de convivencia y de inclusién sociocultural en el
aula. De igual manera, los docentes expresan que algunas veces si se han visto agredidos por sus
estudiantes, comparieros de trabajo y padres de familia, siendo estas agresiones en pocos
docentes. La mayoria de ellos nunca se han sentido agredidos o vulnerados por sus estudiantes,

comparieros o padres de familia.

Por ultimo, se evidencio que los docentes se han sentido excluidos socialmente en el
colegio por parte de sus compafieros (29%), fuera de clase por sus estudiantes y compafieros

(25%) y en clases por los estudiantes y profesores (21%). Muchos de los maestros dan a conocer
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que siempre y casi siempre sus alumnos han respetado sus ritmos de ensefianza y transmision del
conocimiento dentro del aula. Las graficas que resumen estos resultados se encuentran en el

anexo 8, igualmente el formato de encuesta aplicada (Anexo 9)

3.4. Cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusion sociocultural en el aula
para los padres de familia y/o acudientes de grado octavo

En este cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusion sociocultural aplicado a
37 padres de familia o acudientes de los estudiantes del grado octavo en la institucién (Anexo
10), se evidencia que el 76% son madres de familia, el 13% son acudientes y el 11% son padres
de familia. Ellos evidencian que viven con sus hijos (as) (53%), esposo (a), sus padres y/o
hermanos; en su mayoria en zona urbana. EI 43% de los padres y/o acudientes se identifican con
la raza mestiza, el 23% con la raza blanca, seguido de la raza blanco y mestizo (5%),
informacion que se evidencia en la grafica 6. De igual manera, estas personas se consideran
nativas en su gran mayoria. Ellos evidencian que su hijo (a) en el espacio académico ha sido
discriminado especialmente por su forma de pensar o de ser, otra razén es por su forma de vestir
y sus tradiciones. Se evidencia que los padres y/o acudientes creen que sus hijos (as) se llegan a
sentir excluidos por algunos docentes o estudiantes, pero en su mayoria no creen que sean

excluidos en la institucion.
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Raza con que se identifica

M Indigena
m Afrocolombiana
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Grafica 6. Raza con que se identifican los padres de familia
Fuente: Autor

Los ritmos de aprendizaje de los estudiantes segun los padres y/o acudientes es respetado
en la institucién siempre y casi siempre. A la totalidad de los padres encuestados les gustaria que
a sus hijos les ensefiaran nuevas estrategias de inclusion sociocultural en el aula, para mejorar la
disciplina y rendimiento académico. La afectacion de este rendimiento académico de los
estudiantes es poco frecuente cuando se da la exclusion de los estudiantes en los espacios
académicos. Se evidencia que los padres y/o acudientes en su mayoria no han observado o
conocido de exclusion a sus hijos, si expresan que han sido victimas de agresiones verbales por
parte de otros comparfieros. Durante el afio lectivo los padres evidencian que su hijo (a) no se ha
sentido excluido o aislado por sus comparieros, aungue el 14% de los encuestados manifiesta que

de vez en cuando su hijo si se ve excluido.

Para los padres de familia y/o acudientes sus hijos o hijas en el aula son respetados,
apreciados y los dejan participar en clase de manera activa. Cuando hay conflictos de

convivencia o exclusion en el aula, los padres expresan que la forma en que solucionan los
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conflictos es dialogando, llegando a acuerdos, tratando el conflicto entre todos. Los padres y
acudientes dicen su opinion directamente al profesor o director de grado cuando se van a tomar
decisiones importantes en el colegio, o acuden al rector o coordinadora, pero se evidencia que en
su mayoria dan a conocer su opinion. La participacion de ellos en la organizacion de actividades
especiales del colegio como salidas pedagogicas, actos culturales o encuentros deportivos, es
regular o de vez en cuando hacen parte de estas actividades. De igual manera, consideran que la

relacion entre estudiantes y docentes es buena y normal.

Con respecto a las posibles soluciones a los problemas de inclusién y convivencia en la
institucion, se establecieron aquellas que permiten trabajar los temas de inclusion social en todo
el colegio, hacer que todos los profesores apliquen por igual las normas de inclusion social y
favorece una mayor participacion de las familias. Una opinion con respecto a estas posibles
soluciones es que: “Qué algunos profesores reaccionen en la forma como se dirigen hacia ellos.
Que los profesores no tengan preferencias con algunos alumnos, que todos deben ser tratados por
igual, ya que todos tienen las mismas capacidades. Ayudar a los nifios en su aprendizaje” (Padre
de familia y/o acudiente grado octavo). EI 34% de los estudiantes de la institucién llevan tres

afios estudiando en el colegio, otro 20% lleva ocho afios y el 11% nueve afios.

Los padres de familia opinan que algunos de los factores que inciden en el rendimiento
académico de sus hijos (as) son: Las buenas amistades, modelos de ensefianza, comparierismo,
ambiente entre alumno y maestro, participacion en actividades extras y cooperacion mutua,
donde las cantidades de estudiantes con sus respuestas participantes se encuentran en la grafica
7. Por ultimo, se preguntd a los padres de familia: ;A quién creen ellos que sus hijos respetan en

el espacio académico?, a lo que respondieron lo siguiente: A los compafieros, directivos,
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administrativos, familiares, autoridades, docentes, los padres de familia y/o acudiente y

hermanos. Las gréaficas sobre esta encuesta se encuentran en el anexo 11.

Factores que inciden en el rendimiento académico
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Gréfica 7. Factores que inciden el rendimiento académico en los estudiantes

Fuente: Autor

3.5. Entrevista a estudiantes y docentes sobre la inclusidn sociocultural de grado
octavo de la Institucién Educativa Técnica Diego de Torres
Las entrevistas aplicadas a los estudiantes y docentes para conocer su punto de vista con
respecto a la inclusion se pueden ver en el anexo 12 y 13. Las respuestas dadas por cada
estudiante entrevistado, se registré en una matriz comparativa con su respectivo analisis (anexo
14). En este caso, se encontrd que para los estudiantes la inclusion en educacion sociocultural en
el aula: Es la asertiva actitud y comportamiento que se debe dar entre compafieros, aceptando,

respetando y aprendiendo de sus diferencias como método de aprendizaje colectivo. Al contar
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con mayor cantidad de estudiantes del género femenino que del masculino, afirman que las
mujeres son mas disciplinadas que los hombres, esto facilita el aprendizaje individual pero

también colectivo, evidenciando el no rechazo entre los géneros dentro del aula y fuera de ella.

Al trabajar con competencias como el trabajo en equipo, se logra observar que esta les
permite una facilidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje entre pares, debido a que cuando
el estudiante presenta falencias, sus compafieros cooperan en la mejora de estas, aunque se ve
afectado el trabajo cooperativo cuando alguno no cumple con su funcion. Para los estudiantes es
significativo el uso de estrategias socioafectivas dentro de la comunidad educativa, ya que
facilitan la inclusién sociocultural, el rendimiento académico y minimiza los conflictos entre los
actores de la educacién en espacios educativos. Se ratificO en esta entrevista que, si se da la
exclusion entre estudiantes del grado octavo, especificamente por: su raza, rendimiento
académico, forma de pensar y tradiciones; esto debido a la falta de conocimiento en las

inteligencias multiples y emocionales.

La inclusion para ellos se da en las clases con el docente y sus comparieros y en el
descanso cuando comparten entre ellos. Para evitar las agresiones fisicas, verbales y de
aislamiento o rechazo estudiantil, ellos proponen usar estrategias linguisticas que faciliten
fortalecer los valores sociales. Se debe favorecer el dialogo entre todos los actores de la
educacion y donde el docente se apropie de estrategias socio creativas para mejorar la inclusion.
Para esto, el docente debe recibir capacitacion o apoyo para la inclusion sociocultural en el aula,
debido a que se observa falencias en algunos docentes en este tema. La discriminacion se
observa mas entre estudiantes que entre docentes y estudiantes, especialmente porque se

mantiene un respeto entre las partes.
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Por otro lado, no existen diferencias entre géneros, aunque se presenta agresiones y
maltrato entre compafieros, sin importar el género o zona donde viven. Algunas veces la
resistencia entre docentes y estudiantes general tenciones en el aula, alterando la convivencia.
Ellos expresan que no tienen problema con convivir en el aula con compafieros de diferente raza,
religion y cultura, debido a que esto les permite fortalecer su conocimiento, pero a veces se les

dificulta convivir con compafieros que tienen problemas de aprendizaje.

Ellos tienen conocimiento del PEI (Proyecto Educativo Institucional) y la corriente
constructivista, lo que permite identificarse con él, y dar cumplimiento a sus metas. Por Gltimo,
se evidencia que las estrategias que mas usan los docentes en el aula son la cooperacion mutua
(trabajo en equipo), aprendizaje significativo, uso de las TICS; siendo esta ultima la que mas
gustan los estudiantes. permitiéndoles desarrollar actividades pedagdgicas de inclusion,
fortalecer el conocimiento y mejorar procesos de aprendizaje. Desde el punto de vista estudiantil
es importante que el docente y el centro educativo implemente estrategias socioculturales en
mejora: De la convivencia estudiantil, el rendimiento académico, eliminar la discriminacién

dentro y fuera del aula en los espacios académicos.

Para los docentes entrevistados la inclusion sociocultural: Es un derecho que tienen todos los
estudiantes para aprender, sin perjuicios de psicosociales, cognitivos, de raza, género y religion,
ya que cada individuo tiene algo que aportar, para crecer como persona, interactuando con los
demas. El ambiente dentro de la institucidn es respetuoso y tolerante, con un desempefio asertivo
de la comunicacidn siempre con un ambiente de cordialidad y respeto entre estudiantes, docentes

y padres de familia.
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Los docentes implementan estrategias para el respeto de la diversidad, donde el
estudiante se sienta incluido en la clase. Son conscientes de que se debe implementar estrategias
dindmicas y activas, ademas de estudiar los comportamientos de algunos estudiantes que pueden

ser victimas de violencia, para asi determinar que estrategias aplicar con ellos.

Al momento de ser mediadores en los conflictos, los docentes en primer lugar generan
espacios de escucha y dialogo entre las partes, generan actividades constructivas para el
aprendizaje y son conscientes de que ellos deben crear un ambiente propicio para favorecer la
construccion del conocimiento en el aula. Para ellos la comunicacion y el dialogo es la principal
herramienta, para ser criticos de su realidad social con respecto a la inclusion, partiendo de que

por parte de los estudiantes es notoria la aceptacion de las diferencias.

Frente a la situacion de inclusion multicultural, los docentes evidencian que nunca se esta
preparado adecuadamente para enfrentar la situacién multicultural debido a que el campo de la
diversidad es muy amplio y se requiere apoyo en este tema, en el cual no sea recibido el apoyo
pedagdgico necesario. Aplican el aprendizaje basado en problemas contextuales, juegos
adaptados a las tematicas, desarrollo de capacidades intelectuales y cooperativas. Para ellos es
notoria las diferencias entre estudiantes que viven en la zona rural con los de la zona urbana,

recalcando que los de la zona rural son méas responsables con sus labores estudiantiles.

La relacién entre docentes, padres de familia y estudiantes es buena, permite la

cooperacion entre las partes en el proceso educativo.

Se logra evidenciar que existen problemas de integracion debido a que en las aulas se
tienen grupos definidos. La relacion entre estudiantes de otras culturas y los docentes es buena 'y

cordial, aunque los estudiantes de otras culturas frecuentemente tienen otra forma de ver el aula
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de clase y el colegio; pero como docentes tienen claro que se debe asimilar y encaminar el
aprendizaje de los estudiantes en un contexto social y cultural. EI modelo educativo de la
institucion es el constructivista, por tanto, los docentes se ven mas familiarizados con este
modelo. Las estrategias que se usan son el aprendizaje colaborativo, inteligencia socioafectiva,

aprendizaje significativo, uso de TICS y una atencion dirigida al aspecto cognitivo.

Las estrategias metodoldgicas méas usadas por los docentes son: aprendizaje colaborativo,
aprendizaje significativo, uso de las TICS, inteligencia socio afectivo, atencién dirigida y

cognitiva.

La opinion de los docentes con respecto a las inteligencias multiples, es que estas
inteligencias valoran aspectos relacionados con el desarrollo de sus habilidades y destrezas.
Dentro de los objetivos educativos de los docentes se tiene en primer lugar que el aprendizaje sea
significativo, construyendo su conocimiento aprovechando recursos ludicos. Los docentes
requieren de material para la construccion del conocimiento en estudiantes con necesidades

educativas especiales. Las respuestas de los docentes entrevistados se encuentran en el anexo 15.
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Capitulo V
Anélisis de resultados

Para los estudiantes y docentes la inclusion sociocultural es el comportamiento asertivo
que se da entre comparieros, donde se acepta, se respeta y se aprende de las diferencias, como
método de aprendizaje. De igual manera, la educacion es un derecho fundamental que tiene todo
nifio (a) y adolescente, el de aprender sin sufrir discriminacion o verse sujeto a perjuicios por su
condicion diferente en aspectos fisicos, cognitivos, de raza, genero y religion. Partiendo de esta
premisa que se identifica desde la perspectiva del educando y el docente, se genera el analisis
respectivo de lo encontrado en esta investigacion. La inclusion sociocultural sobrepasa la
integracion entre iguales, entre pares; en donde las diferencias cobran relevancia para lograr un
conocimiento mas global y universal, como estrategia construida entre todos y para todos en

convivencia en un mundo mas promisorio.

¢Cudles han sido los modelos pedagdgicos en Colombia, involucrados en el desarrollo
educativo, desde el siglo XIX que ha permitido pasar del castigo a la disciplina? Los modelos
pedag0gicos, pasaron, estan pasando y continuaran pasando por una “crisis ética nacional”. Para
evitarlo se debe organizar el saber y el saber hacer pedagégico. En el siglo X1X la educacion en
Colombia se fundamentaba en la lecto - escritura y el calculo con un méximo de nifios con un
minimo de maestros. Luego se usé el método para la ensefianza, con el fin de mejorar el nivel
educativo de altas escuelas con contenidos pedagogicos, que desemperiaban funciones
colectivizantes y funciones individualizantes, con el fin de encausar y corregir y capaces de

operar con autonomia (Diaz & Leguizamon, 2019) .

Ahora se necesita un método a prueba de maestros con saberes pedagdgicos, donde el

individuo defina las relaciones con sigo mismo, escudrifiando el umbral en la educabilidad,
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donde se trascienda con un sistema escolar moderno, que estimule la inclusion sociocultural, la
innovacion, la creatividad, con buenos habitos, convirtiendo la victima en héroe o en simbolo. La
educacion necesita urgentemente que su desemperio sea orientado por amor pedagdgico, donde
el maestro logre orientar a su estudiante a ser autbnomo en su educacién y que se gobierne a si
mismo, resaltando el amor al bien, con desarrollo ético, moral y se construya arte o poder de

gobernar con equidad.

4.1. Caracterizacién de la poblacion participante

La poblacién analizada en esta investigacion se baso en los principales actores de la
educacidn: estudiantes, docentes y padres de familia. Dentro de la caracterizacion de la
poblacion estudiantil, se observa que la mayoria de estudiantes encuestados pertenecen al género
femenino, donde el nucleo familiar de los estudiantes esta conformado por padre, madre y
hermanos principalmente. La mayoria de estudiantes viven en zona rural y se identifican dentro
de la raza mestiza, considerandose nativos, colonos y/o emigrantes regionales. En la
caracterizacion de los padres de familia, en su mayoria acuden las madres a los asuntos
educativos de sus hijos, ratificando que su nucleo familiar esta compuesto principalmente por sus
hijos y esposos. Donde se identifican como mestizos y nativos. Los docentes por su parte, la
mayoria son de género femenino y son antiguos en la institucion, es decir que llevan méas de un

afio alli.

Los estudiantes identifican la forma de pensar o de ser, como la causa de discriminacion
hacia otros estudiantes, esto en espacios académicos como el aula y areas de esparcimiento,
aunque estos mismos espacios son considerados por ellos lugares de inclusion. El estudiantado
considera pertinente que se les ensefie sobre estrategias de inclusién, evidenciando que se

respetan sus ritmos de aprendizaje. Se ratifica esta informacion por parte de los padres de
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familia, en lo concerniente a las areas de inclusion y algunas veces de exclusion de los
estudiantes, y que la causa principal de discriminacion en la institucion es por la forma de sery

de pensar del estudiante.

Los actos de agresion que mas se presentan en el aula y areas educativas son las que se
dan fisicamente entre estudiantes, como golpes, empujones, entre otros. Se determind que los
estudiantes son agredidos y también agresores en algunos actos que afectan a otros comparieros.
En contraste a la opinidn de los estudiantes, los padres de familia no han percibido en su mayoria
que sus hijos sean agredidos o que agredan a algunos de sus comparfieros. Donde los principales
métodos de solucion de conflictos entre estudiantes, docentes y/o padres de familia es el dialogo,
hablar sobre el conflicto y llegar a acuerdos entre las partes involucradas. Los padres de familia

y estudiantes resaltan el respeto de los procesos de aprendizaje dados en el aula.

Los docentes por su parte, afirman que se requiere involucrar en los procesos de solucién
de conflictos a los estudiantes y padres de familia, se debe crear grupos interdisciplinarios para
mejorar aspectos de convivencia y rendimiento académico de los estudiantes que lo requieran.
Siempre involucran dentro de las estrategias tanto de aprendizaje como de convivencia la
creatividad, la inclusion, clases activas, cooperacion entre estudiantes y la colectividad dentro y
fuera del aula. Para ello, los principales pedagogos consultados son Miguel de Zubiria, Lev
Vygotsky y Jean Piaget, con el objetivo de cumplir con lo establecido en el PEIl y la corriente
pedagdgica del constructivismo. Estos pedagogos dan pautas, ideales y aportes importantes a esta
corriente educativa aplicada en las clases, debido a que no se les presta una orientacion a los

docentes en el tema de la inclusién socio cultural.
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Segun el DANE para el afio 2019 en el grado octavo a nivel Boyaca, se contd con 8.171
estudiantes del género masculino y 8.415 estudiantes del género femenino (DANE, 2019b).
Estos indices reflejan la fuerza que ha tomado la educacion en las mujeres, debido a que se
observa una sociedad mayormente de hombres, donde se cuenta con menos modelos femeninos
(R. Garcia, 2012). La mayoria de los estudiantes consideran que viven en zonas rurales y tienen
que transportarse hasta las cabeceras urbanas mas cercanas para acceder a la educacion
secundaria, debido a que es notoria la brecha educacional en las zonas rurales (Guerrero, 2019).
Donde desde la conquista espafiola se presenta el mestizaje con pueblos nativos y
afrocolombianos, siendo esta la raza con la que mas se identifican los estudiantes y padres de

familia (Ceron, 2015).

Es importante que desde las aulas se inicien procesos de romper paradigmas y
jerarquizaciones sociales que durante el pasar del tiempo han generado exclusiones sociales. En
una sociedad excluyente siempre se perciben perdedores, pero en una sociedad incluyente cada
persona encuentra un espacio para ser autentico, y a este aspecto es al que se debe orientar la
educacidn, lo que permitiréa aceptar las diferencias (Méndez Lépez, 2013). Se requiere iniciar
procesos de ensefianza en la inclusion, partiendo desde una actitud positiva donde se involucren
y fortalezcan los principios y valores de los estudiantes. Los padres de familia juegan un rol
importante en este aspecto, debido a que se debe educar desde casa a los nifios (as) y jévenes en
las relaciones con sus semejantes, basadas en el respeto, justicia, cooperacion y solidaridad, para
evitar que ellos tomen actitudes egoistas frente a las diferencias con los demas (Crisol Moya et

al., 2015).



128

4.2. Categorias para la inclusion sociocultural en el aula

Durante el proceso de investigacion sobre inclusion sociocultural en el grado octavo de la
Institucion Educativa Técnica Diego de Torres en el municipio de Turmequé (Boyaca), al aplicar
los instrumentos para recoleccion de informacion y realizar un comparativo entre lo encontrado
con autores, se evidenciaron diversas estrategias para la inclusion sociocultural en el aula y las
categorias principales y secundarias de la investigacion. En la gréafica 8, se observa las
principales estrategias aplicadas y categorias que se aplican en el espacio educativo para generar
procesos de inclusidn. Dentro de estas estrategias se logra observar que en su mayoria de manera
indirecta se trabaja en grupos y las actividades permiten la relacion entre estudiantes en los
procesos formativos. Las estrategias principales son: linglistica, cooperativa, creativa,

socioemocional y socioafectiva, de las TICS, dialdgica, sociocultural, kinestésica y maltiples.
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ESTR_ATEG 1A « Comunicacion verbal libre y espontanea por
LINGUISTICA estudiantes.

* Pronunciacion del idioma ingles, por medio del canto,
musica, talleres y lecturas.

* Grupos de trabajo
» Cambio de roles

ESTRATEGIA > (CellIEe
COOPERATIVA

* Talleres

* Lecturas

« Participacion dinamica

* Re flexibilidad y produccion de conocimeinto

ESTRATEGIA » Cambio de lugares de los estudiantes dentro del aula
(O 2{=VAY JAV/AN « Visitar otros espacios de aprendizaje

ESTRATEGIA » Motivacion de estudiantes timidos

« Comunicacién cordial de amabilidad y respeto entre
SOCIOEMOCIONAL estudaintes, docentes y padres de familia.

y/o SOCIOAFECTIVA B Ayuda de tipo academico y personal entre estudiantes.

1 » Uso de herramientas tecnologicas para procesos de
ESTRATEGIATICS  |iiserthe

> * Debate libre de ideas
ESTRATEGIA « Las tematicas se abordan de manera dialogante y

DIALOGICA compartida
 Responder preguntas escritas y oralmente.

ESTRATEG iA 'Igzr:a;:gasnst(r);)rea?g:ntecimientos historicos
SOCIOCULTURAL b b

* Ideales para gobierno escolar
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ESTRATEGIA
KINESTESICA

« Comunicacion con movimientos de todo el cuerpo

ESTRATEGIA
MULTIPLES

* Respetro del grupo segun el ritmo de aprendizaje

Gréfica 8. Estrategias aplicadas en el aula.

Fuente: Autor

Las estrategias aplicadas en el espacio académico permiten el aprendizaje apropiado de
los contenidos tematicos de cada clase, ademas de desarrollar de manera directa o indirecta la

inclusion sociocultural.

La estrategia lingiistica por su parte permite que dentro del aula la expresion de los
ideales estudiantiles, desarrollando su aspecto cognitivo al formular respuestas acordes a las
preguntas del docente. De igual manera, esta estrategia permite el aprendizaje de nuevos idiomas

sin dejar de lado las raices nativas de los estudiantes.

Las estrategias cooperativas permiten la relacion entre estudiantes, por medio de trabajos
grupales, cambio de roles dentro de estos grupos y desarrollando talleres, guias, lecturas,
participaciones dinamicas como exposiciones, dandose un proceso de adquisicion del

conocimiento.



131

Por otra parte, las estrategias creativas que involucran juegos ludicos, mesas redondas y
uso de espacios académicos al aire libre, permiten al estudiante el adquirir el conocimiento sin el
uso de clases magistrales que muchas veces para ellos son monotonas y retrasan su proceso de

aprendizaje.

En el aspecto socio afectivo o socioemocional permite la motivacion de los estudiantes
para su participacion durante el desarrollo de las clases, creando un espacio sano, cordial y ayuda
mutua en los espacios académicos, familiares y sociales, donde logran en ellos un aumento en su
autoestima, fortalece su personalidad, genera confianza en ellos para enfrentar las problematicas

sociales a las que tienen que enfrentarse.

El uso de las TICS en el aula es un desafio actual para la educacion, por esto, se aplico la
estrategia TICS en los procesos de inclusion sociocultural, de ensefianza - aprendizaje. En esta
estrategia, se da el uso de herramientas tecnologicas para ayudas audiovisuales en el aula y uso

de aplicaciones para aprender alguna tematica.

El dialogo es otra estrategia aplicada principalmente en la solucion de conflicto, aunque
en el aula esta estrategia permite el debate critico de ideales y opiniones, respuesta asertiva de
preguntas tanto orales como escritas y la participacion de los estudiantes frente a la temética que

se esté trabajando en el aula.

Dentro de las estrategias socioculturales, se dan tematicas con énfasis en historia para
conocer parte del pasado de la sociedad que los rodea, las raices de su cultura, tradiciones y otros
aspectos que los hacen distintos; gestionando desde los ideales de gobierno escolar la inclusion

en todos sus aspectos, partiendo de que los estudiantes son los creadores de estos ideales.
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En las estrategias kinestésicas le permiten al estudiante que durante la clase realice

movimientos de su cuerpo, lo que se conoce como pausas activas, ya sea dentro del aula u otros

espacios academicos.

Por ultimo, las estrategias para el desarrollo de inteligencias multiples, respetando el

ritmo de aprendizaje, valorando y revindicando a los que tienen habilidades diversas y los

educandos con algunas barreras de aprendizaje temporales o permanentes, pero que pueden tener

habilidades excepcionales en otro contexto.

En la tabla 1 se observan las categorias analizadas en base a las estrategias identificadas.

Las categorias principales se desarrollaron dentro de los espacios académicos gracias a las

estrategias (categorias secundarias) trabajadas por los docentes dentro de las aulas, donde cada

categoria secundaria cuenta con componentes que permitieron identificarlas. Este cuadro permite

dar respuesta a la pregunta de investigacion y cumplimiento al objetivo principal sobre la

identificacion de estrategias que permiten la inclusién sociocultural en los espacios académicos

de la institucién.

Tabla 2. Categorias trabajadas en la investigacion

CATEGORIAS PRINCIPALES

INTERCULTURALIDAD

- Dialogo intercultural para
la libertad humana (Freire, 2002)

- Un camino hacia la
inclusion, hacer escuela desde la
equidad y la justicia (Arroyo, 2013)
- Debe ser libre y
democratica (Ruiz Ortega, 2011)

- Estrategias sociomorales y
socioafectivas (Besall, 2002)

CATEGORIAS
PRINCIPALES
DESARROLLADAS
POR LAS
ESTRATEGIAS
SOCIOCULTURALES
DE INCLUSION EN EL
AULA

CATEGORIAS COMPONENTES
SECUNDARIAS
(ESTRATEGIAS
SOCIOCULTURALES)
- Agente

1. Docente

incluyente, dindmico
creativo, innovador, sujeto
de cambio a sus
circunstancias.

- Agente con
vision que se anticipa a
los cambios educativos
globales.

- Agente de
transformacién cultural.
- Redefine e
interpreta la cultura.
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- Proteccion de la
diversidad, respeto y dialogo cultural
(Walsh, 2009)

- Agente de
interaccion hacia una
cultura plural.

MULTICULTURALIDAD

- Cohabitacion de varias
culturas en un mismo espacio
geografico sin interaccion armoénico
(Onana, 2007)

- Equidad y respeto mutuo

Estrategia
linguistica

- Conexion
armoénica de cerebro -
mente y expresion
corporal acorde al
contexto.

- Método de
oralidad

- Vinculacion de
otros idiomas respetando
el acento nativo.

- Comunicacion
espontanea entre actores
educativos.

Estrategia
cooperativa

- Capacidad de
interactuar sinérgicamente
en grupo aprovechando
sus diferencias fisicas e
intelectuales.

- Trabajo en
equipo

- Respeto por las
ideas diferentes.

- Uso de
actividades y herramientas
de interaccién estudiantil.

PLURICULTURALIDAD

- Sinénimo de multi que se
usa en los paises occidentales y pluri
en los paises de Suramérica que
refleja la particularidad para hablar
de los pueblos indigenas con los
afrodescendientes y su convivencia
entre blancos y mestizos (Barabas,
2014).

Estrategia
creativa

- Combinacion
ideal entre docentes y
estudiantes en generar
hipotesis diferentes, para
resultados diferentes
usando los recursos
medios y métodos
imaginativos, para
solucionar un
acontecimiento.

- Espacios
académicos diferentes a
los habituales

- Lograr que el
educando encuentre su
elemento (Robinson,
2016).

- Hacer mucho
€on Menos.

Estrategia
socioemocional
y/o socio
afectiva

- Motivacion de
estudiantes a participar en
clase

- Dialogo afectivo
hacia aquellos estudiantes
con probleméticas
personales y estudiantiles
- Estimulos por
logros alcanzados.

- Valorar los
esfuerzos académicos.

- Procesos de
crecimiento en la
autoestima personal
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- Aciertos en el
quehacer de su preferencia
para el educando.

DECOLONIALIDAD

- Es una nueva construccion
y articulacion, a una transformacion
social y estatal de orientacion
decolonial (Walsh, 2009)

6.

Estrategias
TICS

- Herramientas
tecnoldgicas en el
aprendizaje.

- Adaptacion de
las Tics acorde a las
necesidades de cada
educando.

- Minimizar las
barreras de aprendizaje
con el uso de las Tics.

- Combinacio6n de
todas las herramientas
tecnoldgicas acorde a las
posibilidades del
educando.

7.

Estrategia
dialdgica

- Debate de ideas
- Actividades
como mesas redondas
compartiendo ideas y
respetando opiniones

- Dialogo con los
estudiantes en las clases
de manera cordial.

- Educacién no
parametral (Quintar,
2007)

- Codificacion y
descodificacion
sensomotriz

LINGUISTICA Y
NEURODIVERSIDAD

- El estudio de las regiones
neuronerviosas de cada una de las
zonas del cerebro y sus funciones de
cada una de sus dimensiones
(Guerra, 2019).

8.

Estrategia
sociocultural

- Interaccién del
conocimiento a través de
la interaccion social
(Vigostky, 1981)

- Union cultural
para lograr un mejor
beneficio social.

- Identificacion de
la cultura de los
estudiantes

- Respeto por
creencias y otros aspectos
personales del estudiante.
- Participacion de
estudiantes frente a ideas
en el gobierno escolar

9.

Estrategia
kinestésica

- Despliegue y
aprovechamiento de las
inteligencias maltiples a
nivel individual y
colectivo (Gardner, 1983)
- Puesta en escena
del educando mediante la
actividad fisica para reglar
su comportamiento social.
- Pausas activas

- Actividades de
compartir estudiantil
dentro del aula.
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- Como docente es de vital - Respeto por los
importancia conocer la anatomia, ritmos de aprendizaje.
fisiologia, composicion y funciones - Desarrollo de
de cada region del cerebro; para habilidades personales.
poder interpretar y conocer como 10. Estrategias - Usoy
aprende, como procesa la maltiples aprovechamiento de las
informacion cada estudiante (De la inteligencias maltiples
Barrera & Donolo, 2009) para que el aprendizaje
sea significativo (Ausubel,
1978) (Piaget, 1977)

Fuente: Autor

Las categorias principales trabajadas durante la investigacion fueron: la interculturalidad,
multiculturalidad, la pluriculturalidad, la decolonialidad, la linguistica y neuro diversidad. Estas
categorias principales se logran aplicar en los espacios académicos, por medio, del docente

siendo este el agente incluyente, dindmico, creativo e innovador en los procesos de ensefianza.

La estrategia linguistica dentro de sus componentes permite la conexién entre procesos
cerebrales y corporales para expresar de manera verbal y no verbal las ideas y sentimientos de

los estudiantes.

La estrategia cooperativa involucra competencias como el trabajo en equipo, siendo esta

usada en las aulas para adquirir el conocimiento y el compartir estudiantil.

La estrategia creativa usa diferentes recursos y medios para dar solucién a una

problematica, principalmente dandose la interaccion entre docentes y estudiantes.

La estrategia socioemocional o socio afectiva se trabaja en los espacios académicos, por
medio del dialogo, motivacion y estimulos para hacer sentir al estudiante importante y que se

apropie de su proceso formativo.

Las estrategias TICS involucran nuevas tecnologias para el desarrollo del aprendizaje,

siendo esta Util para la integracion estudiantil y la ejecucion de las categorias principales.
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La estrategia dialogica involucra los componentes de actividades de mesas redondas, debates que
involucran el dialogo de ideas u opiniones, ademas de una educacion no parametral (Estela
Quintar), consiste en motivar a los estudiantes a investigar y construir el conocimiento de manera

creativa.

La estrategia sociocultural es desarrollada en el espacio académico para la identificacion de la
cultura estudiantil y construccién del conocimiento, por medio de la interaccion social, respeto

por las diferencias y unién cultural.

La estrategia kinestésica es usada para aprovechar espacios de compartir estudiantil, por medio
de actividades fisicas, pausas activas durante la clase, involucrando la mdsica, es decir,

desarrollando las inteligencias multiples.

Por ultimo, se tiene la estrategia para el desarrollo de las inteligencias multiples (musical,
corporal-Kinestésica, interpersonal, linguistico-verbal, I6gico-matematico, naturalista,
intrapersonal y visual-espacial), las cuales se desarrollan en la interaccion social y construccion

del conocimiento, respetando los ritmos de aprendizaje y desarrollo de habilidades personales.

Estas categorias secundarias y sus componentes son una herramienta importante en los procesos
de ensefianza y aprendizaje del conocimiento, ademas de ser esenciales en la aplicacion de las

categorias principales, formando estudiantes respetuosos de las diferencias culturales, formando
en la diversidad que involucra la inter, multi y pluriculturalidad, sumado a eso la decolonialidad

y los procesos de linguistica y neuro diversidad.

Los espacios educativos presentan hoy en dia una diversidad en los aspectos educativos,
politicos, econdmicos y sociales, involucrando la inclusién sociocultural. Es por esto que desde

los centros educativos se debe gestar procesos de ensefianza y aprendizaje entorno a la inclusion.
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Para ello, se deben aplicar diversas estrategias en el aula donde el estudiante participe, de sus
opiniones y tome decisiones, ya que esto les permite a los estudiantes escucharse a si mismos y a
los demas, favoreciendo la responsabilidad en sus acciones. Dentro de las estrategias
identificadas aquellas que implican el trabajo cooperativo entre estudiantes son las que permiten

las relaciones sociales y el desarrollo personal (Figueroa et al., 2017).

La estrategia dialogica permite la igualdad dentro del aula, con principios de solidaridad,
respeto e intercambio cultural, en funcion al conocimiento; junto con la linguistica permiten la
interaccion del estudiante con sus semejantes, resolviendo interrogantes por medio de una
interaccion comunicativa. Este tipo de estrategia en conjunto con la linguistica permite que los
estudiantes estén interactuando, resolviendo interrogantes, dandose una comunicacion verbal y
no verbal de manera positiva, usando herramientas como textos, libros, analisis de lecturas
argumentativos e informativos (Reyes Alba, 2019). Otras estrategias aplicadas en la
investigacion le permiten al estudiante acceder al conocimiento de acuerdo a sus potencialidades,
como canales interactivos con sus semejantes y el manejo de nuevas herramientas tecnoldgicas
para fortalecer el aprendizaje de un tema especifico y convivencia con sus compafieros, en

espacios diferentes al aula de clase (Cuevas Fernandez, 2012).

4.3. Estrategias a aplicar para mejorar procesos de inclusién sociocultural

La estrategia para la mejora en la inclusién sociocultural, como filosofia, los estudiantes
aprenden en el aula a valorar la diversidad, fortalecen el aprendizaje. La inclusidn debe ser un
derecho de cada miembro que compone el aprendizaje, por medio de un trato justo e igualitario,
respetando al semejante y la comunidad en general, para ello, los centros educativos centran su

ensefianza en un aprendizaje interactivo, siendo los estudiantes los comunicadores del
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conocimiento entre ellos, participando de su educacion trabajando en equipo. El objetivo es que

dentro del aula los estudiantes aprendan uno de otro (Stainback & Stainback, 1990).

Para mejorar y fortalecer la inclusion sociocultural los estudiantes proponen incorporar

en las clases:

o Estrategias linguisticas que les permitan mejorar sus procesos de aprendizaje y

fortalecer los valores sociales, debido a que esta estrategia es solo aplicada en el area de Ingles.

De igual manera, se requiere:

o Capacitar a los docentes en los procesos de inclusion sociocultural.

o Se debe mejorar en las estrategias dindmicas y activas que durante las clases los
docentes aplican. En este mismo sentido para fortalecer la inclusion en el aula, es necesario
estudiar los comportamientos de aquellos estudiantes que presentan bajo rendimiento académico
0 que podrian ser victimas de algun tipo de violencia. Para ello, se sugiere las estrategias que se
encuentran en la grafica 9. Las estrategias propuestas para la inclusion sociocultural en el aula
son aquellas identificadas durante la investigacion y que por parte de estudiantes y docentes se
especificaron. Como estrategias principales se tiene la linglistica usandola en los aspectos
cognoscitivo, afectivo y conativo, de igual manera, la capacitacion docente en el tema, un
curriculo flexible de acuerdo a la necesidad de la inclusion y la capacitacion de los padres de

familia en este tema.
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Estrategias - Cognoscitivo
e e * Afectivo
LI ng u |St| cas +Conativo

«Fortalecer el conocimiento en temas de inclusion

CapaCitaCién sociocultural.

» Actualizacion docente en temas TICS como accién
docente didactica y de apoyo

« Acordar los intereses educativos entre docente,
estudiantes y padres de familia.

+Atencion personalizada a las necesidades
estudiantiles.

Talleres de padres

CapaCitaCién *Asambleas de padres de familia
pad res de familia «Participacion en el aula

«Tutorias

Gréfica 9. Estrategias a aplicar en la institucion.
Fuente: Autor

En las estrategias aplicadas en el aula se tiene la estrategia linguistica usada
especificamente en las clases de inglés, por esta razon, se sugiere que se aplique una estrategia
linguistica con componente cognoscitivo. Este componente esta asociado a la conciencia
sociolinglistica del aprendiz, donde interviene estereotipos, creencias, expectativas sociales y
caracteristicas de su personalidad. EI componente afectivo esta basado en los juicios de valor con
caracteristicas sobre el habla, variedad dialéctica y acento del estudiante, involucrando su
identidad étnica, lealtad a sus creencias, orgullo y sentido de pertenencia de sus raices. Por
ultimo, se tiene el componente conativo el cual parte de la conducta del estudiante, mostrando la
tendencia del actuar y reaccionar de los actores educativos en los espacios académicos, el hogar

y otros espacios de compartir.
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La estrategia para la capacitacion docente en temas sobre inclusion sociocultural,
multicultural e intercultural, parte de la necesidad que ven los mismos docentes de ser orientados
en este nuevo desafio educativo. En este caso se debe gestionar con los entes gubernamentales de
Turmequé y la secretaria de educacion del departamento, el fortalecimiento en estrategias
pedagdgicas, que reoriente el conocimiento y demas aspectos relacionados con este tema, por
medio de capacitaciones, talleres, cursos y generar programas de formacion de postgrado, ya sea
maestria o especializacion relacionadas con este tema. De igual manera, se debe actualizar al
docente en temas TICS, capacitarlos en softwares que les permitan transmitir el conocimiento de

manera didactica y usar estos como material de apoyo en sus clases.

La razdn de ser del educando es lograr la combinacion correcta entre docente y
estudiante, donde los dos se educan y aprenden reciprocamente; es decir que el juego de roles
varia entre educador y educando (ensefianza- aprendizaje - ensefianza). Este proceso dialdgico
entre los participantes en la educacion genera interaccién y comunicacion que se detallan en el
papel activo en la construccion del conocimiento, siendo este proceso antecesor al desarrollo del
aprendizaje (Vigotsky, 2000). El aprendizaje sociocultural promueve procesos mentales del
estudiante, dado en diversos contextos y por medio del lenguaje. Estos procesos que se producen
en la interaccion social, son reflejados por los actores educativos en el proceso de aprendizaje

(Vigotsky, 1979).

En la estrategia de curriculo flexible se busca especificar los intereses educativos en el
tema de inclusion sociocultural para los actores educativos (estudiantes, docentes y padres de
familia). Desde este establecer las estrategias que en el aula se manejaran para fortalecer las
existentes y aplicar nuevas estrategias. Para ello, desde cada asignatura se debe replantear el

curriculo y plan de estudios, identificar cuales son las estrategias que se usan para la inclusion y
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como se van a fortalecer. Dentro del aula se logra ver que algunos estudiantes requieren de
atencion personalizada o tutorias, que le permitan adquirir el conocimiento de manera apropiada
Y que no se presenten atrasos en su aprendizaje. Para ello, se identifica la falencia del estudiante

y usa metodologias para la construccion del conocimiento en el area que se requiera.

Por ultimo, se tiene la estrategia de capacitacion de padres de familia en los procesos de
inclusion, manejo de actividades en casa para estudiantes con capacidades diferentes e inclusion
sociocultural desde el espacio familiar. Para ello, se deben aplicar talleres de padres, asambleas
de padres una vez al afio, participacion en el aula y tutorias personalizadas para aquellos padres
que lo requiera. Estas estrategias se dan con el fin que en la institucion se fortalezca la inclusion
sociocultural en el aula desde el primer espacio educativo del estudiante, es decir, su hogar. Los
padres de familia como actores educativos son los primeros educadores, por tanto, requieren de
capacitaciones que le ayude a la formacion de sus hijos y generar este cambio en otros espacios

sociales.

La estrategia linguistica se conforma del aspecto cognitivo, permitiendo que el estudiante
desarrolle dimensiones para la interaccion con su comunidad y competencias personales. Por
otro lado, el componente afectivo esta orientado a dimensiones personales u el grado de
identificacion entre estudiantes, y por Gltimo, el componente conativo es la adecuacion de
variedades linguisticas que se dan en varios ambitos, en este caso el estudiantil (Gomez, 1998).
La capacitacion docente en las dindmicas de la inclusidn es indispensable en la actualidad, esto
debido a los desafios que se presentan al ensefiar en diversos contextos, donde se debe trabajar
en herramientas y técnicas que permitan eliminar las barreras de discriminacién y que se dé la
participacién de los estudiantes de manera activa en la inclusion y aceptacion del otro (Infante,

2010).
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En el curriculo flexible se precisa de evaluar el PEI y el curriculo de cada area, esto
permitira la reorganizacion del curriculo para involucrar contenidos y metodologias de
ensefianza en el area de la inclusion. Este tipo de estrategia son usadas para la permanencia de
los estudiantes en el espacio escolar y cumplir las metas educativas propuestas para el
aprendizaje escolar, en base al respeto al otro y el compartir entendiendo las diferencias (Duk &
Loren, 2010). En este curriculo flexible, se debe incorporar a los padres de familia, ellos al igual
que los docentes son importantes en el proceso de la inclusion sociocultural en el aula, por esta
razon se debe capacitarlos en lo que concierne a la inclusion sociocultural. Estas nuevas
estrategias permiten que los principales actores de la educacion se orienten hacia un mismo

objetivo, la inclusion sociocultural en los espacios académicos (Calvo et al., 2016).

4.4. Aplicacion “Estrategias pedagogicas de inclusion en el aula”

Con base a las estrategias trabajadas y aquellas que se plantean para mejorar la inclusion
sociocultural en las aulas, se plantea el uso de la aplicacion “Estrategias pedagogicas de
inclusion en el aula”, la cual permite a los estudiantes, docentes y padres de familia tener un
acercamiento hacia la importancia de la inclusion sociocultural en el aula. Esta herramienta
tecnoldgica especifica las estrategias que el docente como principal actor educativo y transmisor
del conocimiento puede usar en el aula de clase. Dentro de la aplicacion se especifica las
preguntas fundamentales de la investigacién para cada uno de los actores educativos, estas se
especifican en la aplicacion para ser usadas en futuros proyectos de caracterizacion de inclusion

sociocultural aplicado en otros espacios académicos. Las preguntas planteadas son:

1. PARA ESTUDIANTES

Las preguntas que se muestran a continuacion son planteadas para aplicar en encuestas.
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1.1. Se hasentido discriminado(a)

1.2.  ¢En qué momento se ha sentido incluido(a) socialmente?

1.3.  ¢En qué momento se ha sentido excluido(a)?

1.4. ;Considera que se han respetado sus derechos, a su ritmo de aprendizaje?

1.5. Le gustaria que los profesores te ensefiaran nuevas estrategias de inclusion
sociocultural en el aula, para mejorar el rendimiento academico y la disciplina.

1.6. ¢Qué tipo de exclusiones o agresiones son las mas frecuentes entre los
alumnos?

1.7. Los problemas mas frecuentes de inclusion en mi clase son por:

1.8. Desde que empezd el afio, algin compariero(a) o grupo de comparieros se ha
reido de usted, lo ha agredido o han hablado mal de usted, o siente que lo han
maltratado.

1.9. ¢Como lo tratan los comparieros(as) desde que empez6 el afio lectivo?

1.10. Desde que empezé el afio. Has excluido, agredido o hablado mal de alguien.
¢ O sientes que has maltratado o abusado de algiin compafiero(a)?

1.11. ¢Cuando tienes un problema personal (social), académico, crees que puedes
contar con alguien del colegio para que te ayude?

1.12. ¢Cuando hay conflictos de convivencia y de exclusion en el colegio
normalmente se resuelven?

1.13. Cuando se plantean actividades especiales en el colegio (excursiones. Fiestas.
Encuentros deportivos. etc.) ¢Intentas participar en su organizacion?

1.14. Consideras que las posibles soluciones a los problemas de inclusion y de

convivencia son:
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Las preguntas que se plantean a continuacion son para ser usadas en entrevistas.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

¢Qué entiende por inclusion y educacion Sociocultural en el aula?

¢Se presenta en la clase comparieros procedentes de la zona urbana y la zona
rural, hay mas mujeres que hombres; ¢ Siente que la clase se pueda ver afectada
por esta singularidad o variedad heterogénea en el aula?

El trabajo en equipo, y el desempefio de roles o por funciones, ¢Crees que es
importante en su desempefio? (Estrategia Cooperativa).

El desempefio asertivo en la comunicacién cordial de amabilidad y respeto
entre estudiantes, docentes, directivos y padres de familia; dicha afirmacién
contribuye en el mejoramiento de la inclusién sociocultural, el rendimiento
académico y minimiza los problemas en el aula, (estrategias socioafectivas)
para Ud., es:

Los estudiantes afirman que a veces se sienten excluidos en el aula en orden de
importancia por ellos “por su forma de ser o de pensar, por sus tradiciones, por
su religion y por su forma de vestir. ;Ud. qué piensa de estas afirmaciones?
(Estrategias inclusivas)

Los estudiantes manifiestan que se sienten incluidos en clase con el profesor y
sus comparieros, fuera de clase en el descanso con sus compafieros. ¢ De qué
otras maneras podriamos hacer que sus compafieros se sientan incluidos en el
aula? (Estrategias inclusivas)

En el aula algunos estudiantes se sienten agredidos, en orden de importancia

por: “Agresiones fisicas, verbales, aislamiento social y chantaje”. ;Qué



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.
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estrategias se podrian usar por evitar que este tipo de agresiones sucedan en el
colegio? (Estrategias inclusivas)

Una de las estrategias mas utilizadas por los docentes es mediante la
comunicacion lingistica. ¢Qué elementos considera que se deben utilizar, para
mejorar la comunicacion, el rendimiento académico y la inclusién
sociocultural?

¢Crees que los docentes deberian recibir algun tipo de apoyo a la hora de
trabajar la Educacion sociocultural?

¢Encuentras diferencias entre los estudiantes masculino y femenino; entre los
que viven en la zona rural y los que viven en el casco urbano?

¢Como es la relacion entre comparfieros y docentes?

¢Existe discriminacion entre alumnos y entre alumnos y docentes?

¢Existen problemas de integracion o inclusion en el aula?

¢Como, Crees que es la relacion entre docentes y estudiantes?

¢Le resulta dificil estudiar con alumnos procedentes de otras culturas, con
problemas de aprendizaje o de convivencia?

¢Como se siente cuando el docente trabaja en Educacion Sociocultural?

Los modelos educativos mas utilizados por los docentes es el constructivismo y
la escuela activa. ¢Con cuél de estos es el que mas se identifica?, ;0 con cual
otro?, y por qué?

Las estrategias metodoldgicas mas utilizadas en el aula en orden de

importancia son: Colaboracion y cooperacion mutua, aulas activas, aprendizaje
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significativo y tecnologia educativa. ;Cuéles son las que mas utilizan los
docentes? (Y cudl es la que més le gusta? y por qué?

1.19. En las clases los docentes utilizan metodologias con herramientas tecnolégicas,
como por ejemplo el trabajo en linea en plataformas educativas y de
investigacion, igualmente usas otros metodos de ensefianza para trabajar en
grupo, como es ensefiar operaciones matematicas mediante el “Domind
modificado”. ;Cuales son las que mas les gusta y por qué?

1.20. ¢Qué otra cosa le gustaria que los docentes compartieran sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje sobre la inclusién sociocultural en el aula?

2. PARA DOCENTES
Las preguntas que se muestran a continuacion son planteadas para aplicar en encuestas.

2.1. Sefala el modelo educativo que mas utilizas o incluyes en el aula.

2.2. Sefala las metodologias de aprendizaje que mas utilizas o incluyes en el aula.

2.3. Sefala los pedagogos con los que mas te identificas.

2.4. ;Consideras que en la Institucion Educativa existen conflictos en el aula?

2.5.  Cuando se toman decisiones de importancia para la inclusién en el aula.

2.6. Cuando se realizan actividades complementarias extracurriculares.

2.7. Cuando se toma decisiones de tipo académico y disciplinario en la institucion
Educativa.

2.8. Parasolucionar los problemas de convivencia de inclusion y de rendimiento
académico en el colegio. ¢Cudles serian las soluciones mas correctas?

2.9. Parasolucionar los problemas de convivencia de inclusion y de rendimiento

académico en el colegio. ¢Cudles serian las soluciones mas correctas?



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
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¢Cuales son las exclusiones mas frecuentes, que evidencias entre los
estudiantes de la institucion?

¢Los problemas de convivencia y de inclusién sociocultural con los
estudiantes; mas frecuentes en el aula son?

¢Durante los Gltimos afios has sufrido de agresion o discriminacion por parte de
los alumnos?

¢Durante los altimos afios has sufrido de agresion o discriminacion por parte de
sus compaferos?

¢Durante los altimos afios has sufrido algun tipo de agresion o discriminacion
por parte de los Padres de familia?

¢En qué momento se ha sentido incluido socialmente?

¢En qué momento se ha sentido excluido (a)?

Considera que se han respetado sus derechos en su ritmo de ensefianza.

Las preguntas que se plantean a continuacion son para ser usadas en entrevistas.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

¢Qué entiende por inclusion y educacion Sociocultural en el aula?

¢Se presenta en su clase alumnos procedentes de la zona urbana y la zona rural,
hay mas mujeres que hombres; siente que su clase se pueda ver afectada por
esta singularidad o variedad heterogénea en el aula?

El trabajo en equipo, y el desemperio de roles o por funciones, ¢Crees que es
importante en su desempefio como docente? Y si lo usas ¢en qué momento lo
aplicas en el aula? (estrategia Cooperativa)

El desempefio asertivo en la comunicacion cordial de amabilidad y respeto

entre estudiantes, docentes, directivos y padres de familia; dicha afirmacién



2.5.

2.6.

2.1.

2.8.

2.9.
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contribuye en el mejoramiento de la inclusion sociocultural, el rendimiento
académico y minimiza los problemas en el aula, (estrategias socioafectivas)
para Ud. como docente es:

Los estudiantes afirman que a veces se sienten excluidos en el aula en orden de
importancia por ellos “por su forma de ser o de pensar, por sus tradiciones, por
su religion y por su forma de vestir. ;Ud. qué piensa de estas afirmaciones?
Los estudiantes manifiestan que se sienten incluidos en clase con el profesor y
sus comparieros, fuera de clase en el descanso con sus compafrieros. ¢De qué
otras maneras podriamos hacer que los estudiantes se sientan incluidos en el
aula?

En el aula algunos estudiantes se sienten agredidos, en orden de importancia
por: “Agresiones fisicas, verbales, aislamiento social y chantaje”. ;Qué
estrategias utiliza por evitar que este tipo de agresiones sucedan en el colegio?
Algunos problemas de inclusion que afectan el clima escolar son: Alumnos que
impiden que se dé la clase, agresiones, gritos, malos comentarios y pocas
actividades creativas para los alumnos de bajo rendimiento. ;Qué tipo de
comunicacion utiliza para solucionar estos problemas, si se le presentan en el
aula, o que estrategias utiliza para evitarlas? (Comunicacion linguistica).

Una de las estrategias mas utilizadas por los docentes es mediante la
comunicacion lingistica. ¢Qué elementos considera que se deben utilizar, para
mejorar la comunicacion, el rendimiento académico y la inclusién

sociocultural?
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2.10. Los estudiantes en el aula expresan libremente sus opiniones, los padres de
familia manifiestan que la comunicacion entre estudiantes y docentes es
normal, los docentes afirman que para mejorar la convivencia utilizan el
dialogo para llegar acuerdos y les brindan consejos. ¢Esta de acuerdo o en
desacuerdo y por qué? (Estrategia Socio moral)

2.11. Los docentes manifiestan que se han sentido incluidos por parte de los
compafieros y por parte de los padres de familia, pero en algin momento
también se han sentido discriminados por parte de algunos padres de familia,
de algunos estudiantes y docentes. ¢Ud. siente que se ha sentido en algun
momento discriminado(a) o no, por algunas de las partes y por qué?
(estrategias socioemocionales).

2.12. ;Consideras que estas adecuadamente preparado/a para atender a la nueva
situacion de inclusion multiculturalidad en las aulas?

2.13. ¢(Como trabajas la Educacion sociocultural en el aula? (unidades didacticas/
proyectos/ dias puntuales...)

2.14. ;Recibes algun tipo de apoyo a la hora de trabajar la Educacion sociocultural?

2.15. ¢Encuentras diferencias entre los estudiantes masculino y femenino, entre los
que viven en la zona rural y los que viven en el casco urbano?

2.16. ¢Existen estudiantes de otras regiones? ¢Los padres se preocupan por la
educacion de sus hijos?

2.17. {Como es la relacion entre los alumnos, docentes y padres de familia?

2.18. (Existe discriminacion 6 hay cooperacion entre el alumnado?

2.19. (Existen problemas de integracion o inclusion en el aula?
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2.20. ¢(Como es la relacion entre el docente y los alumnos procedentes de diferentes
culturas?

2.21. ¢Le resulta dificil trabajar con alumnos procedentes de otras culturas, con
problemas de aprendizaje o de convivencia?

2.22. ;Como se siente cuando trabaja en Educacion Sociocultural?

2.23. Los modelos educativos mas utilizados por los docentes es el constructivismo y
la escuela activa. ¢Con cual de estos es el que mas te identificas, o con cual
otro, y por qué?

2.24. Las estrategias metodoldgicas mas utilizadas en el aula en orden de
importancia son: Colaboracion y cooperacion mutua, aulas activas, aprendizaje
significativo y tecnologia educativa. ;Cuéles son las que mas utilizas y por
qué?

2.25. ¢Qué piensas de las inteligencias multiples?

2.26. En sus clases utilizas metodologias con herramientas tecnoldgicas, como por
ejemplo el trabajo en linea en plataformas educativas y de investigacion,
igualmente usas otros métodos de ensefianza para trabajar en grupo, como es
ensefiar operaciones matematicas mediante el “Dominé modificado”. ;Cuéles
son los objetivos educativos que busca en los estudiantes con estas estrategias
de creatividad e innovacion en el aula?

2.27. ¢Qué otra cosa le gustaria compartir sobre el proceso de ensefianza aprendizaje
sobre la inclusion sociocultural en el aula?

3. PARA PADRES DE FAMILIA
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
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¢Cree que su hijo(a), en algin momento se ha sentido discriminado(a) en el
colegio?

¢En qué momento cree que su hijo(a) se ha sentido incluido socialmente?

¢En qué momentos cree que su hijo(a) se ha sentido excluido(a) o no, en el aula
de clase?

¢Considera que se han respetado sus ritmos de aprendizaje de su hijo(a)?

¢Le gustaria que a su hijo(a) le ensefiaran nuevas estrategias de inclusion
sociocultural en el aula, para mejorar la disciplina y el rendimiento académico?
¢Consideras que los conflictos de exclusion afectan la armonia escolar y el
rendimiento acadéemico?

¢Qué tipo de exclusiones o conflictos se ha visto afectado(a) su hijo(a)?
¢Desde que empez6 el afio, su hijo(a) le ha comentado si se ha sentido excluido
(@) o aislado(a) por sus comparfieros?

¢Como cree que tratan a su hijo(a) los compafieros(as) desde que empezo el
afio lectivo?

Cuando hay conflictos de convivencia y de exclusion en el colegio,
normalmente. ;Cémo crees que se resuelven?

Cuando se toman decisiones que consideras importantes en el colegio.

Cuando se plantean actividades especiales en el colegio (salidas pedagogicas,
actos culturales o encuentros deportivos. ¢Participas en su organizacion?
Consideras que la relacion y la comunicacién entre alumnos y maestros son:
Consideras que las posibles soluciones a los problemas de inclusion y de

convivencia serian:



152

3.15. Identifique la relevancia para el desarrollo intelectual de su hijo(a)

Los usuarios de la aplicacion logran observar la pregunta de investigacion, los objetivos
planteados, la metodologia e instrumentos etnogréficos, las categorias principales encontradas
para la inclusién sociocultural (multiculturalidad, pluriculturalidad, decolonialidad, linguistica 'y
neurodiversidad), las estrategias usadas durante las clases y aquellas planteadas para incluirlas
dentro de los planes de estudio de las areas, ademas de las preguntas planteadas para los actores
educativos. Esta es la estructura planteada para la aplicacion y que logra ser base para los futuros
investigadores en el tema de la inclusion sociocultural dentro de los espacios académicos. Para
acceder a la aplicacion en sistema Android, los usuarios pueden descargar a sus celulares y usar

la aplicacion por medio del siguiente enlace: http://www.appcreator24.com/app1308127 y

acceder a ella con la contrasefia EP.

La aplicacion fue desarrollada por el autor, usando la plataforma virtual AppCreator24

(https://www.appcreator24.com/es/) siendo esta gratuita para los usuarios. Es una herramienta

interactiva, donde el usuario logra observar cada uno de los items trabajados con imagenes y la
relacion de la tematica en los espacios educativos de la institucion. Ademas de involucrar dentro
de la aplicacion la opcion de que el usuario interactde con el investigador para solucionar sus

dudas, dar sugerencias y/o aportes a los correos jofs68@gmail.com, jofs68@yahoo.com; los

cuales se encuentran especificados en la aplicacion. En la figura 3 se observa la interfaz de la

aplicacién donde los investigadores logran acceder a la informacion.


http://www.appcreator24.com/app1308127
https://www.appcreator24.com/es/
mailto:jofs68@gmail.com
mailto:jofs68@yahoo.com
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Creatividad

No mostrar més

Figura 3. Interfaz de la aplicacion "Estrategias pedagdgicas de inclusion sociocultural™

Fuente: Autor
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Conclusiones

La investigacion brinda un abanico de posibilidades para fortalecer y mejorar el clima
escolar, el rendimiento académico muestra la realidad que se vive en las aulas entre educadores y
educandos, la intervencion de padres de familia o acudientes; las fortalezas y debilidades de la
institucion educativa y los aportes que brindan los primeros actores del proceso educativo de la
institucion. Dentro de las fortalezas institucionales se cuenta con el personal docente, la
disposicion y actitudes positivas de los estudiantes, la sensibilizacion de los padres de familia
hacia el tema de la inclusién, proyectos transversales, la aplicacion de TICS disponibles en la
institucidn, las normas y decretos de inclusion nacional y departamental y los programas

departamentales de inclusién (PIAR).

Las debilidades instituciones frente a la tematica se observa que se requiere la
intervencion por parte de los directivos en el PEI sobre la temética de inclusion sociocultural en
las aulas, la actualizacion docente sobre la temética de la inclusion en los espacios académicos,
acceso a internet en algunas aulas, no se cuenta con sentido de pertenencia por parte de los
estudiantes, se carece de escenarios de inclusién dentro de los espacios académicos y
municipales y por ultimo no se cuenta con politicas institucionales claras sobre como proceder en

las estrategias hacia la inclusion.

Los esfuerzos y avances que hacen los docentes en la aplicacion de estrategias
pedagdgicas para la inclusién sociocultural en el aula, los aportes de los educandos y padres de
familia y sus peticiones para eliminar el conflicto y la discriminaciéon. Donde algunas estrategias
indagadas y aplicadas por el docente creativo, brillante e innovador, generan cambios
significativos en el sistema educativo, que nace como necesidad de hacer mucho con muy poco y

las estrategias pedagogicas propuestas para la inclusion sociocultural desde el autor.
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Dentro de las estrategias que se identificaron en la investigacion, aquellas que les
permiten a los estudiantes el trabajo en equipo son las que generan inclusion en el aula. Se
identificaron otras como el uso de las TICS en el aprendizaje y otros espacios académicos que
desarrollan el respeto y colaboracion entre ellos. Estas estrategias son la lingistica, cooperativa,

creativa, socioemocional y afectiva, dialdgica, kinestésica y estrategia de inteligencias multiples.

De los participantes en la investigacion, se identifico que la cantidad de estudiantes del
grado octavo de la institucion educativa, pertenecen al género femenino, donde, padres de
familia y estudiantes se identifican como nativos y mestizos (49%). La mayoria de los
estudiantes viven en areas rurales y el nucleo familiar estd compuesto por papa, mama e hijos

(53%).

Los estudiantes afirman que en algunos espacios educativos especialmente aquellos que
les permiten compartir entre ellos, son areas de inclusion y respeto, aunque de igual manera son
areas donde se presentan conflictos con otros compafieros. Se evidencia que usar espacios aparte
del aula de clase les ayuda a adquirir el conocimiento saliendo de la monotonia del aula y usando

las TICS.

La inclusién sociocultural en un tema que ha surgido a partir de la necesidad de respeto
hacia las diferencias de los demas, no solo en el aspecto educativo, sino en otros ambitos
especialmente el social. En esta investigacion se logré identificar los aspectos a fortalecer dentro
del &mbito académico, para que este tema tome la relevancia que merece. Los estudiantes,
docentes y padres de familia que hicieron parte de la investigacion, permitieron evidenciar que se

requiere trabajar mas a fondo en la inclusion y la capacitacion de los mismos en este tema.
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La importancia de esta investigacion recae en la necesidad de identificar la problematica
de la institucién en el tema de inclusion. De igual manera, se identifico las estrategias aplicadas
en los espacios educativos para la inclusién e identificar aquellas que permitiran en el aula la

mejora de la inclusion en el aspecto sociocultural.

Se evidencia que varios de los estudiantes han sido victimas de algan tipo de rechazo,
especialmente a causa de su forma de pensar o de ser. Los padres de familia ratifican esta
informacion, debido a que sus hijos en algin momento lo han comentado con ellos y los

docentes afirman que es la principal causa de exclusion en el aula.

La inclusién sociocultural debe ser un tema en el cual se debe capacitar a estudiantes,
docentes y padres de familia. Estos actores educativos lo expresaron durante la investigacion.
Los docentes son los que mas requieren este tipo de capacitacion, debido a que son los
transmisores del conocimiento y requieren de bases apropiadas para hacer frente a este desafio

educativo.

La investigacion permiti6 identificar cuatro estrategias importantes a aplicar, la
linguistica con sus componentes cognoscitivo, afectivo y conativo, la capacitacion docente en el
tema de inclusion, el curriculo flexible y la capacitacion de padres de familia por medio de

estrategias como talleres de padres, tutorias y asambleas.

La elaboracion de la aplicacion “Estrategias pedagdgicas de inclusion sociocultural”
permite que los actores educativos e investigadores sobre este tema logren acceder a la
informacion que se identifico en esta investigacion. En una sociedad donde los aparatos
tecnologicos son usados de manera frecuente, logran ser un medio para aplicar la inclusion

sociocultural en otros espacios académicos.
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La inclusién sociocultural y las estrategias aplicadas para su desarrollo dentro de los
espacios académicos, permite un acercamiento hacia el proceso de decolonizacion, desaprender
aspectos impartidos a la sociedad a partir de la colonizacion vivida en nuestro continente. Las
comunidades logran reaprender de manera colectiva la identificacion del otro y apropiarse de su

cultura respetando lo diferente.

Para la institucion educativa esta investigacion le permite colocar un precedente de la
inclusion en el aspecto sociocultural, reflejando el presente tanto en la problematica como en las
estrategias que se aplican, para especificar un camino de ruta que se debe iniciar con la
incorporacion de la inclusion sociocultural en el PEI de la institucion, documento base del centro

educativo.
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Recomendaciones
Es necesario que, en las instituciones educativas, los docentes estén alertas en la
convivencia que a diario tienen los estudiantes en el aula, ya que de ella depende la inclusion, el
rendimiento académico y el buen desempefio de cada miembro de la comunidad educativa. Estas
recomendaciones se enfocaron en los aspectos necesarios a mejorar en el &ambito educativo, con

base a los resultados obtenidos en la presente investigacion.

La investigacion permitié que los estudiantes expresaran su necesidad en adquirir
conocimientos sobre la inclusion sociocultural, por tanto, se requiere la busqueda de personal
calificado en el tema, para capacitar a los actores educativos. Para ellos, se debe generar un

acercamiento con los entes gubernamentales y secretaria de educacion.

Generar procesos de inclusién y no solo de integracion, para ello, en la figura 3 se
observa la diferencia entre los procesos de integracion e inclusién, donde la integracion se da
solo entre las personas que cuentan con capacidades semejantes y de alguna manera continian
siendo dependientes del sistema o del nacleo familiar. Por otro lado, la inclusién permite la
interaccion entre personas con diferentes capacidades para su proceso formativo. Donde las
diferencias se convierten en fortalezas para el funcionamiento de un sistema, permitiendo que las
capacidades diferentes se vuelvan importantes en el cumplimiento de la misién institucional; es
decir gque la inclusién se cumple cuando los sistemas equiparan a los individuos vulnerables o
con barreras, con herramientas cientificas, tecnoldgicas y pedagogicas para poder interactuar en

igualdad con las personas regulares.
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Se recomienda aplicar en el aula y espacios educativos la inclusion, siendo esta la méas
apropiada para respetar las diferencias y adquirir el conocimiento haciendo parte de un equipo de

trabajo y en un compartir con los semejantes.

INTEGRACION INCLUSION

Figura 4. Integracion vs Inclusién

Fuente: (Carceller, 2017)

La inclusién sociocultural permite que dentro de los espacios educativos se involucren
diversos aspectos propios del ser humano y la sociedad que lo rodea, por tanto, para lograr
generar en la institucion educativa un proceso de inclusién de manera adecuada, se propone las

siguientes pautas:

1. Diagndstico sobre el estado de la inclusién sociocultural en las aulas, no solo del
grado octavo, sino de todos los cursos.

2. Sensibilizacion a la comunidad educativa, es decir que, en base a lo encontrado en el
diagnostico sobre este tema, se apliquen actividades que logren dar a entender a los
estudiantes y docentes en primer lugar la importancia de este tema en su labor como

transmisores del conocimiento y a los estudiantes como parte activa de la sociedad.
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Inclusion sociocultural en el PEI, donde se requiere este cambio para que dentro de
las bases pedagdgicas de la institucion y los curriculos de cada area se tengan las
estrategias pertinentes para la inclusion.

Concientizacion a los actores educativos, donde en este punto a partir de la inclusién
sociocultural en el proyecto educativo institucional, se transmite a estos la necesidad
de incluirlo dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Es importante en este
punto mostrar a los estudiantes la necesidad de incluir dentro de su formacion lo que
es la inclusion sociocultural, algo que tal vez no identifican de manera adecuada y de
cdmo esta les permite fortalecer sus procesos de aprendizaje.

Capacitacion sobre inclusion sociocultural a directivos, docentes, padres de familia'y
estudiantes. Dentro del PEI se requiere establecer estas capacitaciones como politica
institucional, con el objetivo de que este tema sea necesario en los procesos de
ensefianza y formacion ciudadana. En estos espacios es importante que los actores
educativos perciban la necesidad de entender las diferencias como una ventaja para
adquirir y transmitir el conocimiento.

Aplicacion de estrategias en el aula, para ello, los docentes y directivos deben
establecer dentro de sus planes de area actividades que le permitan a los estudiantes
desarrollar la inclusion sociocultural y su conocimiento por medio del trabajo en
equipo. Dentro de las estrategias a aplicar en el aula de clase es la capacitacion
docente en el fortalecimiento de la tematica de inclusion sociocultural, el curriculo
flexible permitira establecer los intereses educativos del docente, estudiantes y los
padres de familia con atencion personalizada a las problematicas estudiantiles, con

respecto al rendimiento académico y la convivencia escolar. Para ello, se debe
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identificar los estudiantes con rendimiento académico bajo y hacer por parte de la
institucion el acompariamiento para la mejora de sus notas. Con respecto a la
convivencia, se requiere actividades especialmente Iudicas que involucren a todos los
estudiantes del grado octavo, donde las actividades involucren el trabajo en equipo y

la cooperacion entre ellos.

Otras estrategias como el docente y su reivindicacion con la actualizacion permanente en
el uso, aprovechamiento y aplicacion de las TICS en el aula, como estrategia pedagogica
pertinente para los estudiantes de la época, inclusion a través de la practica fisica de integracién
y de inclusién de varios deportes simultaneamente con reglas sencillas, el rol del docente es ser
guia del educando para que se gobierne solo, con frases de motivacion al inicio, durante y
finalizando la clase tales como: “Bien y mejorando “, “hoy mejor que ayer “, en las exposiciones
o0 presentaciones el docente es el asesor en la escena y no el evaluador, evaluacion compartida,
basada en principios éticos y morales, donde el estudiante decide calificarse teniendo en cuenta
el cumplimiento de los objetivos y los logros que se perciben en la clase y la narrativa
transmedia como estrategia educativa, se aborda cualquier tema y se incluye, el cuento, la
narracion, la poesia, el teatro, la fantasia etc. Es decir, que el docente sea creativo en las
estrategias y metodologia que usa para transmitir el conocimiento y que estas involucren la

inclusion sociocultural.

Proponer estrategias pedagogicas para el fomento de la inclusion sociocultural y que
pueden ser relevantes acorde al contexto educativo en todos los escenarios posibles ya sean aulas
abiertas o cerradas, presencial o no presencial, como: formacion de estudiantes mixta, izadas de
bandera para resaltar los valores de la inclusién social, los actos culturales donde se resalta la

cultura de la comunidad (dia del Boyacensismo), conciencia y sensibilizacién por la proteccion
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del planeta y todos los seres que la componen (como guardianes del planeta, en proteccion y

recuperacion del medio ambiente).

Se debe incluir dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional) todo lo relacionado con
el estado actual de la inclusion sociocultural en las aulas de la institucion, especialmente las
estrategias que hasta el momento se aplican y proyectando la aplicacién de nuevas estrategias

para mejorar la inclusién sociocultural.

Es necesario analizar el estado de la inclusién sociocultural en los grados escolares del
centro educativo, con el objetivo de establecer un punto de partida sobre las estrategias que se
pueden aplicar para la mejora de la inclusion en el aula, ademés de especificar las metodologias

que permiten la inclusion en los espacios educativos desde los curriculos de cada grado.

Para la divulgacion de los resultados obtenidos, se hara una socializacién de la
investigacion a los directivos y docentes del centro educativo. De igual manera, los usuarios de
la aplicacion logran observar lo determinado dentro de la investigacion, por medio, de los
instrumentos e informacion que en ella se encuentra. Ademas de elaborar un articulo de

investigacion sobre los resultados obtenidos.
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profesorad
oen
educacion
intercultura
|

Maria Jose
Arroyo
Gonzalez
Lorena
Garcia
Gomez

permanente,
profesorado

relevantes
para
educacion
intercultural,
modelos de
gestion de la
intercultural.

docentes 'y
futuros
docentes
sobre
Educacién
Intercultural.
Para ello,
realizaremos
una revision
de los
principales
conceptos
relevantes
para nuestro
trabajo:
Educacién
Intercultural,
modelos de
gestion de la
interculturalida
d, para llegar
a las bases
tedricas en las
gue se
fundamenta la
formacion del
profesorado,
tanto en el
momento
inicial como a
lo largo de su
carrera
docente.
Analizaremos
en un primer
lugar los
conceptos
claves que
determinan la
formacion
inicial del
profesorado,
para
posteriorment
e fijarnos en la
formacion
permanente
del
profesorado y
ver cOmo se

inicial y
permanente
gue atienda a
las
necesidades
del propio
sistema
educativo
vinculado a
los objetivos
institucionales
. Es decir, se
pretende una
respuesta
flexible a las
exigencias del
actual sistema
educativo
caracterizado
por esa
interculturalida
d, existiendo
diversos
modelos, para
preparar a los
profesores en
activo, e
incluir en los
planes de
estudio de
formacion
inicial, las
asignaturas
pertinentes
relacionadas
con esta area.

lectora de los
nifios en
cuartoy
quinto es
muy
deficiente, y
gue poseen
una nocion
muy
restringida
del proceso
lector.
Mientras el
alumno de
ensefianza
basica
primaria no
logren un
nivel
adecuado de
competencia
lectora la
calidad de su
educacién
sera
deficiente. Es
urgente
mejorar la
formacion
tedricay
metodoldgica
de los
docentes
responsables
del area de la
lectura en las
escuelas. Las
escuelas
deberian
tener
materiales de
lecturas
buenas y
abundantes.
Muchos nifios
provenientes
de los
estratos
sociales mas
desprotegido

intercultural e inmigracion. De la teoria a
la practica. Madrid: Biblioteca Nueva.
Arco, |. (1998). Hacia una escuela
intercultural. El profesorado: formacion y
expectativas. Lleida: Educacio i Min
Actual. Besalu Costa, X. y Tort Coma, J.
(2009). Escuela y sociedad multicultural.
Propuestas para trabajar con alumnado
extranjero. Sevilla: MAD,S.L.




193

desarrolla
ésta.

s no aman la
lectura
porque en su
cotidianidad
no han tenido
acceso a los
libros que les
interesen. La
motivacion es
punto
esencial y es
una

estrategia
propia e
influyente por
los modelos
familiares y
socioculturale
S
La La autora en Las fuentes Como ya se AGUADO, T.; GIL, J.A.; IIMENEZ-
Educacién | 2005 Revista de Educacion La este articulo consultadas ha dicho, la FRIAS, R.; SACRISTAN, A,;
intercultura Educacion, intercultural Educacién nos ofrece han sido de educacion BALLESTEROS, B.; MALIK, B. y
lenla Universidad de Intercultural parte de un tres tipos: intercultural SANCHEZ, M. F. (1999): Diversidad
practica Huelva propone una | trabajo revistas hoy por hoy cultural e igualdad escolar. Un modelo
escolar. practica realizado dedicadas ala | esuna para el diagndstico y desarrollo de
Investigaci educativa sobre difusion de la ilusién; lo es actuaciones educativas en contextos
6nen que sitte las | resultados investigacion, en la medida | escolares multiculturales. Madrid, MEC,
ambito diferencias obtenidos en bases de en que no la Servicio de Publicaciones. AGUADO, T.
espafiol culturales de | investigacione | datosy encontramos | (2003): Pedagogia intercultural. Madrid,
individuos y S buscadores realizada en Mc-Gramo Hill.
grupos como | desarrolladas especializado | la practica
Teresa foco de la en el ambito s, actas de escolar. No
Aguado reflexiony la | espafiol congresos y obstante,
Odina indagacion durante los reuniones existen
en Gltimos veinte | cientificas. indicios,
educacion. afos sobre el Ademas, de pistas,
tema de la forma acciones
interculturalida | complementar | puntuales (de
d. Se ia, se ha centros,
comienza por recurrido a profesores,
delimitar este fuentes de comunidades
concepto, caracter mas ) que la
cuéles son informal reflejan. Es
sus (entrevistas necesario
presupuestos, | con colegas, promover en
sus principios, | encuentros en | los
sus fines 'y reuniones profesores y
objetivos. Se cientificas, otros
indican las referencias en | implicados la
fuentes de medios de reflexién
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informacion
utilizadas en
la revision
llevada a cabo
que abarca
los Ultimos
veinte afos.

comunicacion)
. La busqueda
ha sido
multidisciplina
r,en
coherencia
con el
caracter de
los estudios
gue son
relevantes en
educacion
intercultural,
los cuales se
generan tanto
en el campo
pedagogico
como en el de
la psicologia 'y
sociologia.

acerca de las
propias
préacticas.
Recurrir a
guias que
ejemplifican
el modelo
intercultural.
Se tratard,
asi, de
identificar los
puntos
fuertes y
débiles de las
préacticas
escolares en
relacion con
los supuestos
del modelo
intercultural,
para, a partir
de ahi,
decidir qué
cambiar, qué
mejorar y
cémo
hacerlo. Al
mismo
tiempo, es
necesario
apoyar
iniciativas
gue se
propongan
desarrollar
proyectos
educativos
interculturale
s en centros
especificos
proporcionan
do recursos y
asesoramient
o]
permanentes.

Reflexione
s docentes
sobre

Revista
Latinoamérica

Inclusion
educativa,
diversidad,
narrativa

Reflexiones,
problemas,
incertidumbr
esy

En esta
investigacion

Abrimos con
un analisis de

A través de la
serie de
reflexiones
expuestas, y

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las
escuelas sean mas inclusivas: lecciones
a partir del andlisis de la investigacion
internacional. Revista de Educacion
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inclusion
educativa.
Relatos de
experienci
a
pedagogic
a sobre la
diversidad
universitari
as.

Andrea
Olmos
Roa.
Maria
Rebeca
Romo
Pinales.
Laura
Maria del
Carmen
Vera

2016

de Educacion
Inclusiva

pedagogica,
otredad,
relatos de
experiencia

propuestas,
surgidos en
un proceso
de
documentaci
6n narrativa
de
experiencias
pedagoégicas
, modalidad
de
indagacion-
accion-
formacion, a
través de
reflexiones
criticas
sobre relatos
editados y
compartidos
entre
docentes
universitarios
, realizado
con el fin de
analizar los
sentidos
construidos
sobre la
diversidad
del
estudiantado
y los
problemas
de exclusion
educativa

la autora se
enfocé en el
método de
lectura
PEPL4R
como
estrategia
para facilitar la
comprension
a nivel
inferencial,
por medio del
cual el lector
reafirma sus
conocimientos
previos con
los nuevos
siguiendo los
pasos del
método, los
resultados
mostraron que
los
estudiantes se
vieron
interesados
por el uso de
esta
herramienta
para afianzar
sus
conocimientos
y mejorar la
comprension
lectora.

algunas
propuestas
gue se han
dado al
problema de
la diversidad,
como la
integracion
escolary
social a los
nifios con
algunas
discapacidade
s,y las
propuestas de
educacion
inclusiva.

otras que se
guedaron en
el tintero o
mejor dicho
el teclado,
hemos
deseado
expresar las
innumerables
dudas, asi
como las
pocas
certezas,
siempre
provisionales,
sobre nuestro
indagar-
accionar en
relacion a
cémo atender
la diversidad
de practicas,
formas de
conocer y
actuar
universitarias.
Esta iniciativa
nos ha
parecido
fundamental
porque nos
ha permitido
avanzar en
nuestra
blsqueda de
modos
alternativos
de mirary
mirarnos, de
formary de
formarnos, de
investigar, de
construir
saberes
pedagdgicos
gue ofrezcan
opciones
pedagodgicas
ala

Inclusiva, 5(1), 39-49. Aubert, A., Duque,
E., Fisas, M. y Valls, R. (2013). Dialogar
y transformar. Pedagogia critica del siglo
XXI. Barcelona: Editorial Grao. Blanco, R.
(2006). La equidad y la inclusion social.
Uno de los desafios de la educacion y la
escuela de hoy. REICE. Revista
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia 'y
Cambio en Educacion, 4(3), 1- 15.
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diversidad
universitaria.

Aprendizaj
e
dialdgico:
una
apuesta de
centro
educativo
para la
inclusion.

Carmen
Alvarez
Alvarez.
Lorena
Gonzalez
Cotado
Amaia
Larrinaga
lturriaga

2013

Universidad de
Valladolid

Diélogo,
interaccion
verbal,
innovacion
pedagogica,
aprendizaje
en grupo,
ensefianza
primaria,
relacion
escuela—
comunidad.

De tal
manera, el
objetivo es
doble:
plantear el
aprendizaje
dialégico
como un
enfoque de
ensefianza—
aprendizaje
gue permite
desarrollar
practicas
educativas
inclusivas y
contextualiza
rlo en el
actual
proceso de
cambio de
este centro.

El articulo
plantea el
aprendizaje
dialégico
como una
propuesta de
ensefianza—
aprendizaje
novedoso y de
interés en la
actualidad.
Centrandose
ensu
potencialidad
enla
educacion, se
plantea como
en un centro
de Educacién
Infantil y
Primaria se ha
apostado por
la innovacién
para dar un
giroen la
ensefianza
hacia el
aprendizaje
dialégico.
Actualmente
se estan
implementand
o dos
practicas
formativas
propias que
se apoyan en
el aprendizaje
dialégico:
grupos
interactivos y
tertulias
literarias. El
articulo
explica
ampliamente
cémo se
vienen

Los resultados
de los grupos
interactivos y
las tertulias
literarias
respecto a
inclusion son
muy
destacados.
Todos los
alumnos se
sienten
participes de
la actividad,
incluidos
aquellos con
mas dificultad
para el
aprendizaje.
En este centro
se ha venido
detectando
que el
alumnado con
dificultades
especificas de
aprendizaje o
con
necesidades
educativas
especiales se
siente mas
incluido y
aprende mas
gue cuando
se lo saca del
aula a recibir
otras
atenciones
educativas.

Para el
desarrollo del
nivel de
comprension
literal, los
estudiantes
escogieron
textos
acordes con
su edad e
interés,
siendo de
preferencia
los cuentos,
realizando
actividades
gue partieron
de los
conocimiento
S previos,
debates
acerca del
texto, lectura
compartida y
aprendizaje
comparativo,
estos
ejercicios
permitieron al
estudiante
desarrollar su
comprension
lectora,
enriquecer su
vocabulario y
avanzar en
su nivel de
comprension
literal.

Las
actividades
aplicadas en
este proyecto
logran su
objetivo en la
medida en

ALVAREZ, C. & OSORO, J. M. (2011).
Colaboracion Universidad—Escuela para
el desarrollo profesional docente. Actas
del Il Congreso Internacional “Nuevas
tendencias en la formacion permanente
del profesorado. Barcelona. AUBERT, A,
FLECHA, A; GARCIA, C; FLECHA, R;
RACIONERO, S. (2008). Aprendizaje
dialégico en la Sociedad de la
Informacién. Barcelona: Hipatia. ELBOJ,
C., ESPANTA, M., FLECHA, R.,
IMBERNON, F., PUIGDELLIVOL, I. &
VALLS, R. (1998). Comunidades de
aprendizaje: sociedad de la informacién
para todos (cambios sociales y algunas
propuestas educativas). Contextos
Educativos, n° 1, 53-75.
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desarrollando
desde el
pasado curso,
asi como el
proceso de
investigacion
llevado a cabo
en paralelo a
la innovacion:
una
investigacion—
accién
colaborativa
en la que
participan
profesores del
centroy
profesores
universitarios
gue asesoran
en el proceso
de
implantacion.
Se concluye
que tras
implementar
grupos
interactivos en
seis aulas del
centro alo
largo de este
curso las
formas
convencionale
s de ensefiar
han mudado
progresivame
nte de forma
notable. Al
final de la
comunicacién
se plantean
las
posibilidades
de este
enfoque
dialégico de
ensefianza—
aprendizaje
enla

que el nifio
desarrolla su
comprension
lectora, su
comprension
literal y en la
misma
proporcion es
capaz de
crear nuevos
textos a partir
del nuevo
vocabulario
adquirido con
el ejercicio de
la lectura.
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educacion
especial, su
aportacion al
cambio en el
centroy las
repercusiones
que ha tenido
en las formas
de trabajo de

todos los
implicados.
La neuro 2019 Universidad Neuro estudio e En el presente | La El concepto M. Arbocc6, Apuntes psicoeducativos a
diversidad Laica Vicente diversidad, interpretaci6 | trabajo se metodologia de Neuro la luz de las neurociencias, Lima, Peru:
enla Rocafuerte de estudiantes n de los centra en el empleada diversidad es | Ed. Psychoeducational notes in light of
inclusion Guayaquil con presupuesto | estudio e permitié una de las neurosciences. Universidad Femenina
educativa discapacidad, | steoricos interpretacion | realizar aportaciones | del Sagrado Corazén, 2015. [2]G.
de inclusion que de los indagaciones gue impacta Echeita y C. Duk, «“Inclusién educativa”
estudiante educativa, sustentan el presupuestos tedricas y favorablemen | REICE,» Revista Iberoamericana sobre
s con atencion concepto de | tedricos que empiricas teenel Calidad, Eficacia y Cambio en
discapacid psicopedag6g | neuro sustentan el sobre la andlisis de Educacién, vol. 6, n° 2, 2008.
ad. ica. diversidad, concepto de relacién entre los procesos
asi como sus | neuro neuro inclusivos en
Sonia implicacione | diversidad, asi | diversidad, presencia de
Iglesias senel como sus discapacidad, estudiantes
Guerra desarrollo de | implicaciones | funcionamient | con
procesos en el o0 e inclusién discapacidad,
inclusivos en | desarrollo de educativa, con | lo que
estudiantes procesos el apoyo de permite
con inclusivos en métodos y ubicar la
discapacidad | estudiantes procedimiento | relacién
con s cientificos. unidad —
discapacidad. diversidad-
La funcionamien
metodologia toenel
empleada campo neuro
permitié educativo al
realizar valorar las
indagaciones capacidades
tedricas y para la
empiricas realizacion de
sobre la actividades
relacion entre con
neuro independenci
diversidad, a de las
discapacidad, limitaciones
funcionamient fisicas,

o e inclusion
educativa, con
el apoyo de
métodos y

intelectuales
y sensoriales
gue pueda
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procedimiento
s cientificos.
Este estudio
aporta como
principales
resultados la
sistematizacio
n conceptual y
metodolégica
del constructo
neuro
diversidad y
su valor para
la inclusién
educativa, lo
gue permite
modelar una
concepcion
para la
atencion
psicopedagdgi
ca de los
estudiantes
con
discapacidad
desde una
perspectiva
interdisciplinar
ia donde se
incluyen
estrategias
cuyo alcance
educativo,
pedagogico y
didactico se
constituye en
una premisa
para el
desarrollo de
buenas
practicas
educativas en
la respuesta a
las diferencias
enel
funcionamient
o cerebral de
los
estudiantes
con

presentar una
persona.
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discapacidad
para su
participacion
en las
actividades
con
independencia
de las

limitaciones
fisicas,
intelectuales y
sensoriales
que pueda
presentar un
ser humano.
Latinoamé | 2017 Universidad El modelo En este El modelo La educacion Abensour, M. (2012).
rica y Buenos Aires. educativo que | monogréfico | educativo que | En este superior es el
politicas Universidad de | propone se se espera propone se escenario, campo de Democracia insurgent i Institucio.
de Santiago de articula a la difundir articula a la resulta muy preocupacion
inclusion Chile Revista construccién experiencias, | construccion propicio del texto de Enrahonar. An International Journal of
Latinoamerica de su investigacion | de su considerar las | M2 Mercedes
Lidia na de proyecto esy proyecto alternativas Ruiz y Theoretical and Practical Reason, 48, 31-
Mercedes Educacion politico, reflexiones politico, diversas para | Alejandra
Rodriguez Inclusiva cultural, que cultural, pensar Luna, 48. Follari, R. (2008). Los neopopulismos
Sylvia social. contribuyan social. Por propuestas de | enfocando su
Contreras acerca de ello, no sélo politica analisis y latinoamericanos como reivindicacion de
Salina los se propone educativa con | reflexién en
problemas abrir el caracter las la politica. Cuadernos Americanos:
relativos al mercado emancipatorio | orientaciones
derechoala | educativo, en y en procura y objetivos de | Nueva Epoca, 4(126), 11-28. Freire, P.
educacion el que avizora | de una mayor | la politica
poniendo inmensas justicia social. | educativa (2002). Pedagogia del Oprimido. Buenos
acento en el ganancias De sujetos en | actual
sentido potenciales relaciones respectoala | Aires: Siglo XXI.
social, critico | debido al dialdgicas que | accesibilidad,
y esfuerzo que aporten la
emancipatori | las familias de | nuevos aceptabilidad
odelo amplios saberes para yla
educativo, sectores estan | la adaptabilidad
que dispuestas a trasformacion | .
desborda la realizar por el | social. Concluyendo
matriz bienestar de que la
escolar. sus hijos. educacion
Asimismo, También esta media
que trabajando en superior en
contribuyaa | la México, es
dar un giro al | construccion o adn un
modo profundizacion derecho
hegemoénico de una nueva inalcanzable.
de atender a | cultura Un derecho
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la diversidad | politica, de un que tal como
enla sentido lo expone en
educacion. comin, su texto
basado en la Karina
meritocracia, Moreno y
la Rodolfo Soto,
competencia y en cuya
la l6gica de la investigacion
ganancia. expone la
manera en
que las
restricciones
ala
educacion
formal estan
moldeadas
por
estereotipos
de géneroy
el impacto de
la educacion
popular para
restituir el
derecho a la
educacion.
El sentido 2013 Universidad Historia del Aproximacio | A Como El CEuvres de Mounier |: (1931-
dela Santo Tomas, hombre en el n alanocién | continuaciéon, | indicamos en compromiso
historia. Grafilaser. mundo, para de la y através de el subtitulo de | fundamental 1939): La pensée de Charles Péguy
Una Libro entender al conciencia una este trabajo, de todo
aproximaci hombre se historia de Aproximacion nos hombre es el (1931). Révolution personnaliste et
6nala debe Emmanuel alanocién de | proponemos de participar
concepcio entender el Mounier conciencia dar a conocer | enla communautaire (1935). De la propriété
n universo histérica en las formacion de
personalist Emmanuel aportaciones un universo capitaliste a la propriété humaine (1936).
adela Mounier, se gue nos de personas.
historia mostrara puede hacer La auténtica Manifeste au service du personnalisme
particularment | el pensador obra de una
Alfonso ey de manera | personalista civilizacion ((1936). Anarchie et personnalisme
Camargo muy explicita en el debate personalizad
Mufioz el interés de contemporane | aescrearlas | (1937). Personnalisme et christianisme
Mounier en o sobre la condiciones
gue el hombre | historia, para que la (1939). Les chrétiens devant le probléme
de hoy avance | particularment | realizacion de
no soélo en een los las personas | de la paix (1939). CEuvres de Mounier II:
cuanto a la ambitos de la | sea cada vez
comprension filosofia mas posible. Traité du caractére (1946).
de la historia cristiana 'y Con la
humana, toda | comprometida | distincion que
vez que ella hace Mounier

esta abierta a

entre
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nuestra
interpretacion,
sino también,
y sobre todo,

individuo y
persona,
asignandole
al ser de ésta

en que la la plena
humanidad en realizacion de
general, y la vocacion
cada hombre humana,
en particular, mientras el
vayan individuo es
adquiriendo dispersion,
una avaricia,
conciencia tal egoismo.
de la historia Esta vida
que el personal ha
proceso de de estar al
personalizacié alcance de
n, esto es, la todos,
posibilidad de es decir, ha
gue todos los de ser una
hombres vivan conquista
como ofrecida a
personasy en todos, por el
un mundo de acceso al
personas, méaximo de
tarde lo iniciativa, de
menos responsabilid
posible. ad y de vida
espiritual.
Colombia 1996 Colciencias;Te | Mision Impulsar la Las Este informe Sin cientificos [4] BERNAL, J.D. (1958).
al filo de la rcer Mundo ciencia, integracion condiciones esta de todas las World Without War. Routledge and
oportunida Edutores. educacion y de la ciencia | criticas del compuesto areas sera Kegan Paul, London.
d Informe desarrollo yla sistema por una imposible [5] BERNAL, J.D. (1967). The
tecnologiaa | mundial en lo mision que realizar una
Aldana, las distintas economico y analizo el verdadera Social Function of Science. MIT Press,
Eduardo actividades enlo estado de la reforma
Chaparro, de la vida, ecoldgico, las | educacién en cualitativa de | Cambridge, Massachusetts.
Luis especialment | particularidad Colombia. la educacion
Garcia, ela es de Para ello, se o reconfigurar
Gabiriel educacion. Colombiayla | impuso un las entidades
Gutiérrez, creciente reto iniciando oficiales y
Rodrigo brecha entre por el privadas en
Llinas, los paises contexto de organizacion
Rodolfo desarrollados ciencia, es que
Palacios, y educacion aprendan, se
Marco subdesarrolla desarrollo de transformen y
Patarroyo, dos, requieren | Colombia, transformen
Manuel una generando las | su medio.
Posada, redefinicién bases para También
Eduardo del desarrollo organizacione | hace falta
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Restrepo, humanoenel | sde transformar
Angela conocimiento educacion, las
Vasco, cientifico y cienciay organizacion
Carlos tecnoldgico y tecnologia 'y es en las que
su papel enla | colocando se vive la
educacién sobre lamesa | experiencia
formal. las educativa, se
recomendacio | genera la
nes para cienciay se
mejorar el produce la
aspecto tecnologia.
educativo y Sin
pautas para la | organizacion
ciencia, es modernas
educacion y gue aprendan
desarrollo de se hace
Colombia para | imposible, a
el siglo XXI. su vez, hacer
educacion,
cienciay
tecnologia, o
producir la
riqueza
necesaria
para
financiarlas.
La
transformacio
n
organizacion
al, la
educacion, la
cienciay la
tecnologia
delimitan,
pues, la
minima base
de piramide
sobre la que
puede
apoyarse el
desarrollo
que
buscamos.
Index for 2002 Contextos Inclusion Contempla el | En este El Index se El material AINSCOW, M. (1999)
Inclusion: educativos. educativa en proceso de articulo se compone de puede ser Desarrollo de escuelas inclusivas Madrid:
Una guia Articulo los centros inclusion presenta de un proceso de | utilizado de Narcea (2001) AINSCOW, M.; HOPKINS,
para la escolares educativa forma auto- diversas D.; SOUTHWORTH,G. y WEST, M.
evaluacion desde un resumida la evaluacion de | manerasy en | (1994) Hacia escue- las eficaces para
y mejora planteamient | traducciony la algunos todos. Madrid: Narcea, (2001)
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dela
educacion
inclusiva.

Sandoval,
M

Lopez, M
Miquel, E
Duran, D
Ging, C
Echeita, G

o global, ya
gue esta
dirigido al
aprendizaje
yla
participacion
de todos los
estudiantes
vulnerables
de ser
sujetos de
exclusion y
no solo
aquellos
diagnosticad
0s con
“Necesidade
s Educativas
Especiales”.
ABSTRACT.

adaptacion al
sistema
educativo
espafiol del
“Index for
inclusion”2
(indice por la
Inclusion)

gue se ha
constituido
como una
obra esencial
para impulsar
los procesos
de cambio
hacia una
mayor
inclusién
educativa en
los centros
escolares,
teniendo en
cuenta los
puntos de
vista de los
diferentes
miembros de
la comunidad
educativa.
Este material
contempla el
proceso de
inclusion
educativa
desde un
planteamiento
global, ya que
esté dirigido al
aprendizaje y
la
participacion
de todos los
estudiantes
vulnerables de
ser sujetos de
exclusion y no
s6lo aquellos
diagnosticado
s con
“Necesidades

los centros
educativos
en tres
dimensiones,
referidas a la
cultura, las
politicas y las
practicas de
una educacion
inclusiva. La
investigacion-
accion que
implica este
proceso esta
pautada a
través de un
conjunto de
indicadores y
de preguntas,
a partir de las
cuales el
centro
educativo se
tiene que
comprometer
a realizar un
analisis
exhaustivo de
su situacion
presente, y de
sus
posibilidades
futuras de
caraauna
mayor
inclusion.

centros se ha
tra-

bajado en
colaboracion
con
diferentes
servicios o
equipos de
asesoramient
0. Ademas,
algunos
aspectos de
los materiales
pueden
usarse como
base del
trabajo con
grupos de
docentes, o
con
miembros de
los consejos
escolares,
con el
objetivo de
crear con-
ciencia sobre
la necesidad
de apostar
por una
educacion
inclusiva, de
manera que
posteriorment
e pueda
llegarse a un
mayor
compromiso
con estos
materiales y
con la tarea
en side
mejorar la
respuesta
educativa del
centro con
relacién a la
diversidad de

BARTON, L.(comp.)(1996)
Discapacidad y Sociedad. Madrid: Morata
(1998) BOOTH, T.; AINSCOW, M. (1998)
From them to us. An international study
of inclusion
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Educativas
Especiales”.

Orientacio | 2010 Secretaria de Inclusién de Este Desde hace El presente A medida que INSOR. Instituto Nacional para
nes Educacion de estudiantes documento a | mas de dos trabajo aborda | los procesos Sordos. Atencién Educativa para las
pedagogic Boyaca, en el aspecto su vez décadas, las las diferentes mediante los Personas Sordociegas. Colombia 2007.
as parala Gobernacion educativo, responde a instituciones propuestas cuales se [www.insor.gov.co]
inclusion de Boyaca, especialment las educativas pedagogicas adquieren Alcaldia Mayor de Bogota,
de Neurohourte. e aquellos necesidades | han dado gue bus- can conocimiento | Secretaria de Educacién (2004).
estudiante Libro con algun tipo | del Proyecto | un gran paso generar una svanen Integracion escolar de sordos, usuarios
sen de departament | al abrir sus escuela aumento, el de la lengua de sefias colombiana.
condicién discapacidad al Secretos puertas y inclusiva, docente debe | Bogota: noviembre de 2004.
de equitativos ofrecer un donde cada procurar Ley 982 de agosto de 2005.
discapacid para todos, servicio a actor en el llevar a la Diario Oficial n.° 45.995 de agosto 9 de
ad. gue adelanta | poblaciones contexto persona a 2005

la Secretaria | de estudiantes | educativo pensamiento
Rozo, de que tienen influya de sy niveles
José Educacién caracteristicas | manera meta-
Martinez, Departament | particulares significativa cognitivos, lo
Juan al en Boyaca | de enun que se logra
Hurtado, y cuyo aprendizaje. estudiante en sélo cuando
Inés objetivo es Este condicién de el estudiante
Monroy, reconocer movimiento discapacidad, | es consciente
Fanny oportunidade | llamado respetando de sus

sde inclusién siempre sus capacidades,

aprendizaje educativa se estilos logros y

enla concibié particulares aspectos a

diversidad inicialmente de mejorar

de sus como un aprendizaje.

escolares, mecanismo

teniendo para erradicar

como la injusticia y

compromiso | la desigualdad

garantizar el | social, ya que

derecho muchos de

constituciona | estos

lala estudiantes

educacion rotulados

mediante el como

acceso, la «especiales»

permanencia | no tenian la

yla oportunidad

pertinencia de estudiar en

del servicio centros de

educativo alta calidad.

gue todos y

todas

reciben.
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Orientacio
nes
pedagogic
as para la
inclusion
de nifios
con
autismo en
el aula
regular. Un
apoyo
para el
docente.

Rangel,
Aixa

2017

Revista de
Estudios
Interdisciplinari
os en Ciencias
Sociales.
Articulo

Autismo,
inclusion,
intervencion,
orientaciones
pedagogicas.

El objetivo
de este
ensayo de
tipo
documental
analitico fue
formular un
conjunto de
orientacione
s educativas
para la
inclusion de
nifios con
autismo en
el aula
regular, por
cuanto hay
que
proporcionarl
es atencién
para que
tengan una
experiencia
enriquecedor
ade
aprendizaje,
en virtud de
lo cual es
esencial que
los docentes
se apoyen
en
programas
de
actualizacion
que los
sensibilice y
prepare para
aplicar
orientacione
s educativas
adecuadas

Las
orientaciones
pedagoégicas
aqui
presentadas,
si bien son
apenas un
pequefio
grupo,
conforman un
referente para
el
establecimient
o en el aula
de metas
adicionales a
las planteadas
por el sistema
educativo, sin
embargo cada
docente
mediante la
investigacion
de estas 'y
otras puede
seguir
construyéndol
asy
actualizandola
s a partir de la
practica, de
manera que
se
contextualicen
alas
caracteristicas
de cada caso
en particular,
considerando
por supuesto,
las
oportunidades
de crecimiento
gue le ofrece
su entorno y
atenuando las
restricciones
gue este a su
vez les
impone.

Estas, se
formularon en
funcién de los
hallazgos
encontrados
en el andlisis
de los autores
consultados,
tomando en
cuenta la
triada:
interaccién
social,
comunicacién
e imaginacion,
asi como el
ambiente, las
adaptaciones
curriculares y
el desarrollo
de estrategias
como guia
para el
docente.

Se concluye
en que mas
alla de
formular
politicas y
medidas
legales que
legitimen los
derechos de
las personas
con autismo,
es necesario
informar y
sensibilizar a
los docentes
para que se
apropien de
la
importancia
del tema de
la inclusion,
permitiendo
jugar con el
mayor
conocimiento
yla
innovacion de
estrategias
que
permitiran el
desarrollo de
las
potencialidad
es enun
ambiente
armonico,
tomando en
cuenta sus
necesidades
y ritmo de
aprendizaje.

Arango, Yelli. (2012). Analisis de la
actitud del docente hacia los nifios y
nifias de 4 afios con autismo en el
C.E.IN. R4 San Jacinto Del
Municipio Maracaibo Estado Zulia.
URBE. Maracaibo. Venezuela.
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Anexo 2. Formato observacion participante

Hora Hora finalizacién
inicio

Fecha

Aula (abierta o cerrada)

Anexo 02

Sucesos evidenciados:
(Observaciones y conversaciones)

Metodologias Observadas o aplicadas:

Interpretaciones provisionales:

Hora registro:
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Anexo 3. Matriz resultado observacion participante
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SUCESOS METODOLOGIAS OBSERVADAS O
AREA DOCENTE EVIDENCIADOS APLICADAS INTERPRETACIONES PROVISIONALES

Revisién y confirmacién (Re fI_exibiIidad), produc_ciép de conocim_iento. Aunque el
de tareas, llegada de 4 espacio del aula es muy mco_m_odo, Permite que los _
esty diant,es tarde sin _ _ estudiantes lo aprovechen ef|C|er_1tement_e. Hace car_nblos
afectacion de la docente. 2 Permite el acceso a_lps estL_ldlantes que constantes_dgl lugar d_e los e_studlantes siendo crfaatlva (E.A
interrupciones de la clas'e Ilegar_1 tardgl(lnclusmn socio cultpra_l) de la creatlwdad).. Es inclusiva en el aula,. especialmente
oor la Coordinadora, inici6 Conf_lrmamon de’tareas y aprgndlzajes cuandp Ips estudlar)tes Ilega}n tarde. Confirma el
clase en 3 lineas y términé previos con e_I mefoc.io la oralldgd conocimiento previo y mediante prgguntag de f:onsulta~(E. A
la clase en un U (Estrategias linglisticas) a t.rave,s de por compe_tenmgs). Hace la trad_ucmon de mgles a espafiol
confirmacion dél preguntas y respuestas eninglésyen | cuando evidencia que los estudiantes no entienden (E, A

Ingles Lucero espafiol. Uso de verbos en presente y Linguistica). Estimula con diferentes métodos para ensefiar

aprendizaje a través de
preguntas y respuestas

entre docente y estudiantes.

La lista confirma la
participacion de los
estudiantes timidos.
Cambio de actividad con el
uso de las Tic, apoyado de
la asesoria de la D.

pasado. Exaltay promueve la
participacién activa de los estudiantes
timidos. Se apropia de los tics con el
aprovechamiento de los computadores
existentes en el aula. Promueve el
trabajo en grupo.

y verificar el aprendizaje de todos los estudiantes del aula,
resaltando los avances de los estudiantes timidos ( E. A.
Socioemocional). Mantiene los estudiantes motivados y
activos con herramientas variadas de aprendizaje, haciendo
que los estudiantes sean participativos en las lecturas y las
traducciones. Hace comprobacion del aprendizaje en la
clase. Evaluando el colectivo de forma verbal. D: Manifiesta
que solo 2 estudiantes no participaron pasando al tablero.
Deja actividad de inglés para la casa




Existe muy buena
comunicacion entre D y
estudiantes. Se aprecia un

Uso de las Tics, evaluacion,
diagnostica de los temas vistos y los
temas que se dejaron de tareas (E.A
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(Re flexibilidad), produccion de conocimiento. Parte del
conocimiento previo para continuar con la clase (E.A por

Juan ial ; | TICS, E.A por competencias). Busca . ifi I : . |
Matematicas | Carlos dia 0go continuo entre la respuesta de las tareas con preguntas compe_ter_wlas). Ve_rl ica que los estudiantes se apropien de
. mayoria de los estudiantes . . conocimiento mediante el uso oral de preguntas y
Ladino que les hace a los estudiantes. Asigna e - o)
y los conceptos con . . e respuestas. Verifica que los estudiantes no se distraigan y no
perfiles con funciones especificas para o .
preguntas que comparte el . - distraigan a los demas.
D recoger informacion (E.A
' Cooperativas)
Existe muy buena Uso de las Tics, evaluacion,
comunicacionentre Dy diagnostica de los temas vistos y los (Re flexibilidad), produccién de conocimiento. Parte del
estudiantes. Se aprecia un temas que se dejaron de tareas (E.A conocimiento previo para continuar con la clase (E.A por
Juan - . . . . - .
- dialogo continuo entre la TICS, E.A por competencias). Busca competencias). Verifica que los estudiantes se apropien del
Matematicas | Carlos : . e .
Ladino mayoria de los estudiantes | respuesta de las tareas con pregur_ltas conocimiento me_dlante el uso ora_l de preguntag y
y los conceptos con que les hace a los estudiantes. Asigna respuestas. Verifica que los estudiantes no se distraigan y no
preguntas que comparte el | perfiles con funciones especificas para | distraigan a los demaés.
D. recoger informacién (E.A Cooperativas
Se hace un dialogo cordial
entre el docente y los
estudiantes. Los
estudiantes trabajan en una (Re flexibilidad), produccion de conocimiento. EI momento
guia que les entrega el D, Trabajo en grupo e individual como del trabajo por pares o en grupos con mayor afinidad o
organizados en grupo para | desee los estudiantes siempre apoyados | individual si el estudiante lo desea. La comunicacion verbal
hacer resimenes, hay con una guia. Verificacion directa uno | libre y espontanea por parte de los estudiantes. (E.A
. estudiantes (E-A a uno por parte del docente. Al parecer | lingiistica). Los estudiantes gozan de libertad de sentarse,
Ramiro - . - . .
Redes Barragan cooperativo) en el grupo los estudiantes hacen su respectivo prepararse y cuando lo desean. Mientras el docente esta en el

que asumen el roll de
lideres y trabajan en comun
acuerdo con el profesor y
apoyando al mismo. El
docente sale del aula de
clases. Los estudiantes
recogen sus Utiles y las
guias y se preparan para

resumen y con esto se preparan para el
examen de la préxima clase. D. Pone
trabajos en clase y los deja trabajando
solos.

aula disminuye un poco el ruido. (E.A. Socio moral). Al
salir nuevamente se aumenta el ruido y se pierde un poco la
estrategia por el ruido y se echa a perder el interés. D: No
llega a despedir la clase y quedan sus pertenencias en el
aula.




salir, esperando el timbre y
el cambio de sal6n
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Los temas se abordan de
manera dialogante y
compartida (E.A.
Dialdgica), estimula la
participacion, se tiene en

Exposiciones planeadas de la clase
anterior, estudian en grupo y exponen
individualmente, mediante sorteo; hace
preguntas al colectivo y verifica que

(Re flexibilidad), produccion de conocimiento. D: Temas
propuestos a investigar y empoderamiento del mismo.
Exponen el tema y se aclaran las dudas. Estudiar para la

. Francisco cuenta el contexto actual . préxima clase el mismo tema para evaluacién, fomenta el
Sociales . los estudiantes respondan y hace ; . - .
Gonzélez del entorno para - : trabajo en equipo (E.A. Cooperativo). Aula compartida de
SO . aclaraciones, propone que sigan : :
identificar. El temario y - saberes entre estudiantes y docente, tiene en cuenta
. o .| estudiando por el examen. Exhorta a . o . : .
facilitar su aprendizaje. D: . L acontecimientos histéricos como el Bicentenario (E.A Socio
. . los estudiantes a la practica de la
Les informa que Sigan cultural)
. lectura.
leyendo y estudien para el
examen.
El D permite que los
estudiantes se agrupen
I|bremente en ?I aula, Oratoria, dictado de los estudiantes de
permite y facilita el los conceptos, apoya sus conceptos
intercambio dialectico  CONCEPLOS, apoy P Se incluye el estudiante en el aula, respetando su afinidad
- cuénticos con fendmenos naturales y - <
entre estudiantes y docente, . . entre pares, la vinculacion oral es permanente entre
Juan ’ leyes de la fisica. Facilita a los ; . ;
" hace uso de las Tics y otras . estudiantes y docente (E.A. Socio moral, sociocultural y
Mateméticas | Carlos . . estudiantes que aportan sus A : L A
- herramientas pedagdgicas, o linglistica). Se apoya en los tics para facilitar el aprendizaje.
Ladino . conocimientos entre todos y el docente - d 1 . .
para que el estudiante se le . - Facilita la inclusion de estudiantes del gobierno escolar,
. . usa las tics, entre otras herramientas - . . .
facilite el aprendizaje en el - . permitiendo compartir sus ideas como candidatos.
) e pedagdgicas (E.A de Tics y
aula. Permite y facilita la creatividad)
intervencion de algunos
estudiantes candidatos al
gobierno escolar
Desarrgl!o taller_ de Trabajo para resolver talleres (Re flexibilidad), produccion de conocimiento. Los
matematicas, asignado por - ; - P o )
. . matematicos en grupo reunidos estudiantes la mayoria tienen facilidad para trabajar en grupo
el docente titular. Sin . S - .
Juan . libremente de 3, 4 o individual, usando | (E. Cooperativa), son responsables cuando tienen claro lo
- presencia del docente . ;
Matematicas | Carlos . la calculadora o el celular (E.A. que deben hacer. Preguntan cuando algo no entienden,
. titular. Durante 2 horas los - . ) . . i
Ladino Cooperativo, las Tics.). Con la ejemplo: “;Como se saca la hipotenusa?”. - Las

estudiantes se organizan en
grupos de 3,4 6
individualmente lo que no

supervisién de otro docente. Resolver
taller en grupo para presentar al final

conversaciones son cordiales y solamente estan relacionadas
con el taller. - “La unica estudiante que no dialoga es la que




tienen el libro del taller
salen a sacar las copias y
regresan inmediatamente.
Los estudiantes en grupo
debaten y buscan la
solucidn en grupo para
resolver cada ejercicio del
taller.

de la clase al profesor titular, debate
libre (E.A Dialégica)
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se hizo sola”. - Se le pregunta el ¢por qué no trabaja en
grupo? Y la respuesta es que le gusta trabajar sola.

Uso de recursos
tecnoldgicos (TICS)
disponibles del municipio.
- Conversacion previa del
docente con los estudiantes
aclarando los objetivos del
uso de la sala municipal
del VIVE DIGITAL.
Igualmente les explica las

1. Uso de las Tics con apoyo de la
Alcaldia municipal, para trabajar en

(Re flexibilidad), produccion de conocimiento. Trabajo
cooperativo y divertido para ejercitar las matematicas
usando la motivacion, la versatilidad y variedad con los

Juan bondades de acostumbrarse | linea matematicas. 2. Uso del domind - . . . .
- - . estudiantes (E.A. Cooperativo, socioafectivas, creativo y de
Matematicas | Carlos a usar plataformas modificado como medio didactico para - . -
. . (o las Tics). - Aprovechamiento de los recursos tecnologicos
Ladino gubernamentales. - Les aprender operaciones matematicas. 3. . S ~ L
. . - = - existentes en el municipio para ensefiar matematicas. - Uso
explica que mientras Trabajo de desempefio combinado S ~ .
, . S de didécticas novedosas para ensefiar operaciones
algunos estan respondiendo | individual y grupal. o Ay o
matemaéticas con el domin6 modificado.
en la plataforma, los que ya
respondieron el
cuestionario pueden
hacerse en el aula continua
para jugar Dominé
modificado, en grupo con
operaciones matematicas.
La docente promueve la :(Re flexibilidad), produccién de conocimiento. La docente
ensefianza y el aprendizaje | Canto colectivo en inglésy utiliza estrategias de inclusién sin discriminacion
del inglés mediante el movimientos corporales. Uso de la permitiendo libremente la pronunciacion, interpretacion de
canto y la musica. El canto | grabacion del computador con sus textos y desarrollo de trabajo en grupo, se evidencia que
en ingles que contribuye a | parlantes y con apoyo de la lectura existen estudiantes mas avanzados y estos tienen la libertad
Ingles Lucero la inclusion sociocultural taller del Sunami. Pronunciacion de pronunciar més y participar mas sin verse afectados los

cuando todos cantan y
pronuncian con la docente
y con la grabacién en la
pronunciacion colectiva
(E.A. Lingiistica). La

simultanea entre grabacion y lectura
del estudiante. - Evidencia de inclusion
en el desarrollo de inclusion por grupos
resolver talleres de inglés.

menos avanzados (E.A lingiistica, sociocultural,
Inteligencias multiples, cooperativo). - La docente est4
siempre atenta a prestar ayuda de tipo académico y de salud
de sus estudiantes y los envia acompafiados a coordinacién
para que les presten més ayuda (E.A. Socio moral).




docente usa
combinadamente las tic,
con talleres “Lectura del
Sunami”, para que todos
pronuncien y participen
(E.A Tics, Cooperativo y
Linguistico).
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Anexo 4. Formato observacion no participante

Fecha: Gr N° Tipo de
ado: Docente | observacion
Céd No participante

igo:

Anex
001

Objetivo Clase:

Desarrollo de temas y contenidos:

Intervenciones:

Componentes de inclusion sociocultural:

Hallazgos significativos encontrados:

Observaciones:

Lugary hora:
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Anexo 5. Matriz resultados observacion no participante
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COMPONENTE DE HALLAZGOS
CURSO AREA | DoceNTe | OBFTIVODELA | DESARROLLODE TEMASY | \NTERVENCIONES INCLUSION SIGNIFICATIVOS OBSERVACIONES
SOCIOCULTURAL ENCONTRADO
Canta en ingles todo el
Pronunciacién colectiva con la grupoy usz?\,la Uso de estrategias
o . . comunicacion con - NS
ayuda de las TICS (E. aprendizaje | La maestra interactGa S o (Cooperativas, lingisticas, de
A movimientos ritmicos ! o .
Identificar estrategias de las T_ICS) Uso computad_org§ dman)lcamente_ con los de todo el cuerpo (E Ias, Tics, de m@ellgenc_las
socioculturales en el aula | €O" sonido para la pronunciacién. | estudiantes en inglésy Linaiiistica ' multiples, socioemocionales y
h . Uso de varias herramientas cuando considera que no ngdistica y socioafectivas). Uso de la
de ingles. Mejorar la edagdgicas para el aprendizaje han entendido les explica Kinestésica). Desarrollo musica y el canto en grupo
8A Ingles Lucero pronunciacion del inglés ?mﬂs?cag cant% Tics 'FI)'aIIer J 0 les pregunta en es F;uﬁol de talleres con ara meyorar la ronugncigcién
a través del canto en : N X - pregunt P participacion colectiva P ejorar 1a pronu
rupo ( Estrategia interpretativo de vocabulario, (E. Linguistica). Existe durante la y se evidencia a través del
?. PO L 9 lecturas de articulos en inglés). mayor tiempo de la S canto, la inclusion asertiva.
inguistica) Lo e b pronunciacion y L .
Participacion e intervencion docente que habla en A Combinacion de las Tics para
NP S S significado. Respeto del . .
dinédmica del grupo en inglés inglés. . - pronunciar mediante un taller
(Estrategia Cooperativa) grupo segun el ritmo de ara pronunciar
9 P aprendizaje ( E.A por parap '
inteligencias multiples)
Al hacer que los Estrategias pedagdgicas de
estudiantes respondany | (Aprendizaje cooperativo,
participen mediante las | socio moral, Dialdgico y por
. preguntas que hace el D | competencias). Los
Entrega una hoja para que - ,
. . T ( E.A por estudiantes estan atentos a las
Juan Identificar estrategias responda una pregunta. ;Qué es Preguntas y respuestas C . . ; ;
L P - L N 1 R ompetencias). Trabajo | intervenciones del docente,
8A Investigacion | Carlos pedagégicas de inclusién | un bien? Y ¢qué es un servicio? por parte del docente y de . -
. - - . en grupo (Trabajo leen la hoja con el
Ladino sociocultural Algunos estudiantes responden ( los estudiantes.

E. I. Dialdgica)

cooperativo — socio
moral) teniendo en
cuenta los talleres de
emprendimiento del
BBVA.

cuestionario, se apoya en
guias. Supervisa que todos
los grupos se encuentren
trabajando en clase y
desarrollando el cuestionario.




Identificar las estrategias
pedagdgicas de inclusién
intercultural. Fomentar el

Explica el tema organiza el
trabajo en 4 grupos, igual a la
cantidad de mesas. Divide el tema
en 4 subtemas. 1 por grupo y

El docente con una foto
donde aparece la
evidencia de los grupos
que estan trabajando y

Todos los estudiantes
libremente eligen su
grupo y trabajan con la

Desarrolla su actividad acorde
al método institucional
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Trabajo relacionado con el

8B Espafiol Carlc_>s trabajo en grupos se asigna funciones de gestion y de solicito a Ia'alumna para asesoria del docente. Se (Constructivista). Hay una BICENTENARIO ordenado
Bautista apoya en historias. Busca que me la gire al preocupa porque los . .
. control. Cada grupo elabora - - estudiante con uniforme SEB
que los estudiantes A . whatsapp. Atiende estudiantes hayan e AR
. ayudas para exposicion en pliegos - - - distinto al de la institucion.
construyan sus propios - . estudiantes de otros entendido y trabajen en
S de cartulina. Est4 atento en cada
conocimientos. - . grados que tocan a la su grupo
grupo para ir asesorandolos.
puerta.
Hace un diagndstico sobre
estadistica a través de preguntas El docente hace chistes Evaluacion diagnostica, uso
escritas, utiliza las TIC (VIDEO para que los estudiantes o
dentificar | . lai . de las TICS. Verifica que los
Juan | entlf,lcgr as estrategias WID) COmO recurso. . B se relajen y sonrian, estudiantes hayan entendido
8B Matematicas | Carlos pedagdgicas utilizadas metodoldgico. Verifica que hayan | Estudiantes para clarificar | atiende algunos que Confirma las respuestas de Ibs
Ladino de inclusién sociocultural | entendido las preguntas. Hace algunas preguntas preguntan. Utiliza el estudiantes Procl?Jra ue todos
del docente en el aula preguntas sobre el examen a uso de funciones A rag
. . - los estudiantes entiendan y
cualquier estudiante y luego especificas para recoger .
. : > participen.
pregunta con nombre propio de informacion.
algunos estudiantes.
Recuerda a los estudiantes
estudiar para la proxima .
b e . . Permite que los
evaluacion. Verifica la asistencia - e .
- estudiantes construyan Verificacion totalidad
y el estado de salud de los Sale y manifiesta S - .
; . conocimiento estudiantes. Estar pendiente
. - estudiantes. Los estudiantes se remendarme el grupo. L . . .
. Identificar estrategias . L - (constructivismo), estado de salud de sus Evita dejar los estudiantes
Ramiro L - i organizan por grupos y Solicito a un estudiante su - ; . .
8B Redes . pedagdgicas de inclusién - . . . fomenta el trabajo en estudiantes, modelos socio solos durante mucho tiempo
Barragan - comienzan a debatir entre ellos guia con la que trabajan . A -
sociocultural en el aula . - - s grupo (sociocultural) cultural y constructivismo. .19 estudiantes
con libertad, trabajan en grupo en clase para identificar el f :
p o . con la ayuda de guias, Trabajo en grupo y con apoyo
apoyados de una guia. Verifica tema del area de redes. . ? .
: ) para extraer lo mas de guias pedagogicas.
que los estudiantes estén L
. . significativo.
realizando el trabajo propuesto en
la guia.
Plantea exposiciones en grupo y
propone que salgan voluntarios o Permite que los Favorece la participacion
por sorteo. Propuesta definida por estudiantes opinen individual y grupal, permite
sorteo individual. Mantiene la libremente sobre el que los estudiantes estudien
. Identificar estrategias dinamica, solicitando si el grupo Solicita que yo le dé el tema. Seleccion al azar | en grupo por afinidad y que
. Francisco P - - - . . -
8B Sociales Gonzalez pedagdgicas de inclusiéon | tiene preguntasy se hace numero de sorteo para sobre los estudiantes expongan sus ideas (e.

sociocultural en el aula

preguntas por parte de sus
compafieros. Usa la tecnologia
para evaluar. El D hace preguntas
a todos los estudiantes para
fortalecer el tema expuesto.

iniciar

para que exponga,
estudian en grupo y
exponen sus ideas
individualmente.

sociocultural). Las
intervenciones del docente
son con voz agradable y
amigable.




identificar estrategias

Se comparte conceptos, el
docente con los estudiantes.

Los estudiantes
comparten conceptos
conjuntamente con el
docente. El docente me
pregunta: ¢c6mo voy con

Si el estudiante
preguntael D le
responde siempre en la
clase lo que no
entiende. Los
estudiantes estan

La comunicacion verbal y
participacion en clase es muy
asertiva entre docente y
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. Juan . Dominio del tema. Retoma : Sem - . -
Gobierno pedagobgicas para el - la investigacion? Y le ubicados en las mesas estudiantes. Incluye y facilita
8B Carlos - L conceptos con los estudiantes y ; _ L ;
Escolar - fomento de la inclusién respondo que actualmente | segun su afinidad con positivamente estudiantes del
Ladino . los refrescan entre todos para . .
sociocultural en el aula . me encuentro haciendo el | sus pares. El D permite | otro OCTAVO, para que
comprender y entender el estudio - . !
del tema actual trabajo de campo y le que estudiantes del otro | compartan sus ideas para el
' explico que los que estoy | grado OCTAVO A, gobierno escolar.
abordando es la inclusion | Propongan sus ideas
sociocultural. para el gobierno escolar
(E. Socioculturales).
Present6 a los estudlantes_ los Explicacion del taller, Trabajo con eleccién _
talleres a desarrollar del libro para control visual para que del grupo para resolver | Desarrollo del trabajo en
que trabajen en grupo, segun las lal para g talleres de mateméticas | grupo con la intervencion
A - todos trabajen en los - - ’ .
Desarrollar en grupo indicaciones del D titular. Les sin presencia del libre de cada integrante. .
. talleres, uso del celular T - Los estudiantes se pueden
Juan talleres( p. 7-8-11) propone trabajar en grupos de 3y docente. Fomenta le Comunicacién continua -
- N - . . - netamente para - . mover libremente en el
8B Matematicas | Carlos pensamiento matematico, | la mayoria lo hizo, sin embargo, operaciones matematicas trabajo en grupo parala | dialogante en cada grupo. salon v pueden hablar
Ladino estrategia trabajo en otros formaron grupos de 4 y una P inclusion sociocultural. | Solucion de problemas alony p -
. S L : y de calculadora. . L - libremente. 20 estudiantes
grupo y cooperativo nifia prefirié sola (e. socio oy El trabajo académico, matematicos con apoyo
: . Supervisién por parte del - .
afectiva, sociocultural). Los que . conversatorio del grupo | grupal Trabajo de
P docente que todos estén . . L
no tenian libro fueron a sacar - sin la presién del cooperacién mutua.
. trabajando en los talleres. :
copias. docente titular.
Uso de plataformas
digitales en linea como
estrategia asertiva por la
Identificar estrategias Despl_aza los estudlaqtes d'el' EI D dialoga con los aceptacion y motl_vacmn
P colegio al punto de vive digital . S . con que los estudiantes lo
pedagdgicas para la S - estudiantes de manera Dominio digital en linea .
! I - del municipio, los estudiantes - oS reciben. El uso de un
inclusion sociocultural . . - cordial y respetuosa entre | que permite interactuar S A .
. reciben las instrucciones para el p . La comunicacion verbal y domind modificado como
mediante el uso de las . si. El docente busca mi con todas las personas L . ~
T uso de los equipos para entrar a la . - - - participacion en clase es muy | estrategia para ensefiar
TIC (Vive digital: confirmacion de la del mundo si lo quiere. - oS -
plataforma Khaneacademy en . - - asertiva entre docente y potenciacion, el trabajo en
Juan plataforma . plataforma Sofia Plus. Se | El trabajo matematico . - : - -
- cada computador que funciona - S . estudiantes. Incluye y facilita | equipo, la integracion y
8B Matematicas | Carlos Khaneacademy. . acercay me explica que de potenciacion a través L ; L
- . - con un usuario personal y 2 ) S e positivamente estudiantes del | creatividad del docente. Al
Ladino Estrategia pedagogica el domino funciona con del dominé modificado.

para el aprendizaje
mediante el uso del
Domin6 modificado para
uso de operaciones de
matematicas.

contrasefia. Igualmente les
informa que la evaluacion se
realizard en linea. Les informa de
la importancia para el aprendizaje
del uso de la plataforma. Que hay
otras instituciones

ambas caras y cada uno
tiene 4 propiedades y total
con 8 propiedades
matematicas de
potenciacion

Seleccidn de trabajo en
grupo, cooperando entre
si en el juego con los
compafieros

otro OCTAVO, para que
compartan sus ideas para el
gobierno escolar.

contar con la plataforma
Sofia plus, los estudiantes
en grado 9 puede realizar
carreras tecnoldgicas, por
esa razon es muy
importante conocer y
dominar este tipo de
plataformas que funcionan
en linea. La clase se orienta
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en 2 grupos en 2 aulas,
continuas donde en una aula
se distribuye una parte de
los estudiantes sentados en
la sala del vive digital cada
uno en un computador para
trabajar en la plataforma en
linea. El otro grupo se
organiza en otra aula
conformando subgrupos
(estrategias cooperativas) y
reciben 10 fichas en acrilico
para que desarrollen
operaciones de matematicas
de potenciacion. El D
explica en el tablero como
funciona el domind
convencional y luego les
explica que este domind
convencional y luego les
explica que le dominé
cuenta también con
ntmeros de 1 a 4 y que cada
ficha corresponde ala
identificacion de la
operacion matematica en el
caso potenciacion de 1 6 2,
luego planteamiento de la
operacion y finaliza con un
ejemplo, donde gana el que
termine primero colocando
todas sus fichas en el juego
segun la preguntay la
respuesta.

8B

Matematicas

Juan
Carlos
Ladino

Identificar estrategias
pedagdgicas de inclusién
socio cultural, aplicadas
por el docente de
matematicas.

Aplicacion de polinomio. Método
resolucion de problemas
matematicos de Jorge Polya.
Estructuras multiplicativas: Se
puede aplicar a cualquier tema (E.
inteligencias maltiples)

El método se utiliza para
cualquier problema
matematico. “ LRIORe”,
L= Leer, R: Representar,
1= Identificar, O= Operar,
Re = Responder” Con la
frase “ Los Ratones
inflados Olfatean
Recostados” ( E,
Inteligencias maltiples)

Permite que todos los
alumnos participen,
verifica que los
estudiantes que no vean
bien se acerquen a la
presentacion, realiza
preguntas esperando
que todos participen (E.
Comunicacion
Cooperativa)

Presenta su clase haciendo
uso del computadory el
Video Bid (E. Uso de las
Tics) en Power Point,
facilitando que los estudiantes
lean el contenido y que por
parrafos los estudiantes lean
en voz alta (E, C,
Linguistica). Al finalizar la
lectura el D brinda las
explicaciones

Inicia el desarrollo de la
clase con el planteamiento
de un problema matematico.
21 Estudiantes




correspondientes (E. C.
Asertiva)
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SALA
PROFESORES

Ensayo de los docentes
sobre el modelo de
estrategias pedagdgicas
de inclusién sociocultural
mediante el dominé
modificado

En la sala de profesores el D, se
reline con otros 3 Docentes en la
sala de profesores para jugar
dominé modificado “ Sobre el
emprendimiento”

Los docentes ponen en
practica el juego entre
ellos para dominar su
dindmica del mismo juego
(E. A Socio moral, por
Competencias y
cooperativa). Condicion
el Docente que pierda
debe hacer una
exposicion.

Trabajo en grupo
(Trabajo por
competencias,
cooperativo — socio
moral y cooperativo)

Estrategias pedagdgicas de (
Aprendizaje cooperativo,
socio moral, Dial6gico y por
competencias)




8A

Sociales

Jimmy
Espinel

Evidenciar las estrategias
pedagdgicas de inclusién
sociocultural en el aula.

Exposiciones en grupo, se hacen
preguntas abiertas del tema, para
que el grupo que se encuentra
realizando la exposicion responda
sobre el control de la natalidad.
Los estudiantes exponen sobre el
crecimiento de la poblacién. El
docente se ubica en la parte de
atras en una silla y desde ahi
dirige las preguntas a los
expositores. El docente mantiene
el libro de sociales titular del area,
que hojea cada vez que hace
preguntas. Su método se basa en
la formulacion de preguntas
abiertas, a los estudiantes, para
que ellos intervengan y luego el
docente confirma las respuestas o
las corrige. Luego le hace las
preguntas a cada estudiante
expositor para que respondan.
Algunos estudiantes le
manifiestan al D1 que tiene tareas
y seguramente lo dicen para que
los evalué. D1: Manifiesta que
espera les explica el nuevo tema
que investigaran.Y escribe en el
tablero “la Demografia” (tasa de
natalidad). Manifiesta que se
pueden apoyar en otras
areas.Explica el tema hablando y
desplazandose por las hileras del
saldn, el tipo de comunicacion es
verbal y conjuntamente se
expresa con movimientos en las
manos. La disposicion del salon
es mixta en hilera. Habla sobre el
censo en Colombia afio 2018 y
los compara con otros y su
evolucion por la tecnologia y las
diferencias con otros censos en
otros paises. Retoma el tema lo
que investigan los estudiantes y
refuerza lo que cada uno expuso.
Suena el timbre de la 1hora y una

Los estudiantes explican
lo de la exposicion y los
demas estudiantes
aplauden. El D1
interviene al terminal la
exposicion, les hace
preguntas al grupo
expositor y luego a los
demas estudiantes.

Les hace la misma
pregunta a todos los
estudiantes y espera que
responda cada uno de
los estudiantes, al
menos uno. La
distribucién en el salon
es mixta.

El tema est4 orientado a la
organizacion y evolucion de
la humanidad. Exposiciones
en grupo del tema, se observa
en la clase por parte del D1
que hace preguntas abiertas a
los expositores y a los demas
estudiantes. Los estudiantes
reciben la clase en columna
de manera mixta. Tarea para
todos, respuesta de todos,
comparten sus conocimientos
entre todos de lo que
investigo, sin discriminacion,
cada estudiante es libre de
opinar sin distincion, “al
sonar el timbre un estudiante
dice el maestro estuvo bonita
la clase”
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La estrategia pedag6gica se
basa en los conocimientos
previos y del tema que
investigan evidenciando en
la exposicion grupal y el
refuerzo que hace el D1 en
la exposiciony en el
dictado que hace su docente
a los estudiantes.




estudiante pide permiso y sale del
salén. Se cambia el relato oral por
el dictado, Ordenando que
escriban el tema de la “Edad
antigua” Continta haciendo
preguntas a los estudiantes y
espera que alguno responda y el
mismo genera la pregunta. Se
continda el dictado del temay los
estudiantes escriben. (Dictado de
forma memoristica). Llega la
coordinadora al salon y desde la
puerta pide permiso y sale una
estudiante. Se cambi6 de
actividad, revision de tareas y los
estudiantes dialogan con el
profesor sobre datos del censo en
piramide, el D1 hace preguntas
sobre datos que se pueden extraer
de la tarea sobre la estadistica, y
los estudiantes en su posicion
espontaneamente. “Solucion de la
tarea en respuestas”.
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8A

Espafiol

Carlos
Bautista

Evidenciar las estrategias
pedagdgicas de inclusién
sociocultural en el aula
mediante la
comunicacion eficaz,
analizar y encontrar la
inclusion. Evaluar
continuamente el proceso
mediante la
autoevaluacion.

Exposiciones en grupo D2: Logra
la atencion de los estudiantes con
una oracion. Inicia la clase con el
tema sobre la comunicacién
eficaz, pregunta quien da
informacion, pregunta quien da
informacion.D2: Hace preguntas
abiertas y algunos estudiantes
responden libremente, cada
exposicion contiene una
explicacion por parte de la
docente, convoca a los estudiantes
para que trabajen incluyendo
ambos géneros (M y F). Método
de ensefianza: Autoevaluacion
con respuestas (1. Nunca, 2. Casi
nunca, 3. A veces, 4. Casi
siempre y 5. Siempre)

Convoca voluntarios, y al
no salir ninguno, elige 2
estudiantes, elabora un
cuento en el tablero para
que los estudiantes
piensen sobre los
términos existentes, les da
pistas para que los
estudiantes sigan la
relatoria, invita para que
escriban “los
mandamientos de un buen
escuchador”. Se apoya en
otras &reas para sacar
respuestas como las
matematicas y estadistica.

Permite que los
estudiantes intervengan
libremente y que ellos
brinden sus respuestas
al libre albedrio. A
todos los estudiantes
les permite que permite
que participen
libremente,
directamente cuando
salen al frente e
indirectamente cuando
responden desde sus
puestos. Facilita la
intervencion y
comunicacion entre
todos.

EvalUa la comunicacion
teniendo en cuenta los
comparieros, que se
encuentran en el tablero.
Facilita que para el ejercicio
en el tablero salga libremente.
Estimula el trabajo entre
géneros y que la
comunicacion sea entre
todos.Su metodologia es
repetitiva en su comunicacion
inclusiva. Los estudiantes
toman apuntes de lo que la
maestra les dice “sobre los
diez mandamientos de la
comunicacion eficaz”. La
maestra verifica que todos
estén escribiendo. D2 utiliza
un texto para dictar los
mandamientos y se desplaza
entre la hileraly 2. Los
estudiantes mas despaciosos
en escribir, le preguntan a sus
compafieros para adelantarse
de la lectura que hace la
maestra. Existen muy buenas
dindmicas en la clase,
estimula el trabajo del grupo.
La maestra me pregunta
sobre los senadores de
Colombiay la confianza que
se tiene sobre ellos. Estimula
el trabajo en grupo con
dinamicas. La estrategia
pedagogica; es investigar y
participacion oral por parte de
los estudiantes, acompafiado
por el esfuerzo y apoyo del
docente.
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8A

Ingles

Lucero

Evidenciar las estrategias
pedagdgicas utilizadas
por la docente; Esperar
que los estudiantes hagan
tareas y estudien en casa.
Evaluar el colectivo para
identificar si estudian en
casa. Mejorar
herramientas del
aprendizaje con apoyo de
las TIC (Computadores).

Hace preguntas en ingles a los
estudiantes y luego las traduce al
espafiol. 4 estudiantes llegaron
unos minutos tarde y pueden
entrar libremente, aunque la
docente les hace las
observaciones respectivas. D3:
Pone en evidencia que algunos
estudiantes no miran en cuaderno
en casa. La maestra se siente
inconforme porque todos no
participan. Habia que investigar
en pasado el verbo TO BE. D3:
Pide que traduzcan del espafiol al
inglés con verbo TO BE.

D3: Invita a los
estudiantes hacer su
participacion de
traduccion en el tablero.
Método utilizado: Una
pregunta en inglés y un
voluntario pasa al tablero
a escribir al no salir
ningun estudiante. La
docente elige por lista.
D3: Exalta la traduccion
correcta y le recomienda
que escriba mas grande la
letra. D3: En el uso del
computador responde
estudiantes lo requieren.

Les manifiesta que para
la préxima clase hara
las recuperaciones de
los que perdieron.
Estimula la
participacion y convoca
a los estudiantes timidos
a que participe
reconociendo los
aciertos y sugiriendo
que aumente el tamafio
de la letra, a los que
escriben con letra
pequefia.

Permite que los estudiantes
recuperen los temas
reprobados, estimula la
comunicacion asertiva. Exalta
la participacion de los
estudiantes timidos y les
recomienda aumentar el
tamafio de la letra. Hace que
la clase tenga varios
momentos de cambio de
actividad con uso de
herramientas tic. (uso de
computadores)

27 estudiantes
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Anexo 6. Formato cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusion sociocultural
en el aula para los estudiantes de grado OCTAVO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DIEGO DE TORRES

CUESTIONARIO DE CARACTERIZACION, DE INCLUSION O EXCLUSION
SOCIOCULTURAL EN EL AULA

ESTUDIANTES GRADO OCTAVO

Marcar con una X frente a la opcidn dada por cada pregunta.

Pregunta

Soy

Identifique su ndcleo
familiar

¢Actualmente vive en?

¢Con que raza se identifica?

¢Se considera?

Opcidn de respuesta

Hombre

Mujer

vive solo(a)

vive con su mama

vive con su papa

vive con sus dos padres
vive con sus abuelos
vive con sus padres y hermanos
Otros, ¢cuales?

Zona urbana

Zona rural

Zona urbana y zona rural
Indigena
Afrocolombiana
Mestizo

Blanca

Mestizo e indigena
Blanco y mestizo

Todas

Otra, ¢Cual?

Nativo(a)

Respuesta



Colono(a)
Emigrante regional
Emigrante extranjero
Desplazado(a)
Otra, ¢Cuél?

Se ha sentido Sus tradiciones

discriminado(a)

Por su religién
Por su forma de vestir
Por lo que comes
Por su forma de ser o de pensar
por su género

por su cultura

Porque le molestan diciendo su apellido
y no le gusta

Otra, ¢Cuél?
¢En qué momento se ha En clase con el profesor
sentido incluido(a) socialmente?

En clase con sus compafieros

En clase con el profesor y sus
compafieros

Fuera de clase en el descanso con sus
compafieros de salon

Fuera de clase con sus compafieros de
otros salones.

En la casa, colegio, salén de profesores,
ruta.

Otra, Cual?
¢En qué momento se ha En clase con algunos profesores
sentido excluido(a)?
En clase con todos los profesores
En clase con algunos compafrieros

En clase con todos sus compafieros

fuera de clase en el descanso con sus
compafieros de sal6n
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¢Considera que se han
respetado sus derechos, a su ritmo de
aprendizaje?

Le gustaria que los
profesores te ensefiaran nuevas
estrategias de inclusién sociocultural
en el aula, para mejorar el
rendimiento académico y la disciplina

¢Consideras que los
conflictos y la exclusion son
problemas que afectan la armonia
escolar y el rendimiento académico?

¢ Qué tipo de exclusiones o
agresiones son las més frecuentes
entre los alumnos?

Los problemas mas
frecuentes de inclusién en mi clase
son por:

salén

dejan sol

Muy pocas veces con compafieros de

Al salir de clases los compafieros lo
0

Fuera de clases con sus compafieros de

otros salones

Otra, ¢Cuél?
Siempre
Casi siempre
A veces
Nunca

Si

No

Muy frecuentes

bastante frecuentes

relativamente frecuentes

poco frecuentes

Nada frecuentes.

No existen agresiones de importancia
Agresiones fisicas, empujar, pegar etc

agresiones verbales, insultar, amenazar,

meterse con alguien, etc

Aislamiento social, rechazo, presion,

psicotécnica, etc.

Chantaje
Destrozos de material, robos, etc.
Otros, ¢cuales?

Pocas actividades individuales para los

estudiantes que tienen dificultades de
aprendizaje

alumnos.

Agresiones. Gritos. Malos modos entre
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Desde que empez6 el afio,
algin compafiero(a) o grupo de
compafieros se ha reido de usted, lo
ha agredido o han hablado mal de
usted, o siente que lo han maltratado

¢Cémo lo tratan los
compafieros(as) desde que empezé el
afo lectivo?

Vandalismo o destrozo de objetos y

materiales.

Conflictos entre profesores.

Malas maneras y faltas de respeto de

los profesores hacia los alumnos.

clase.

Alumnos que impiden que se dé la

Otros, ¢cuales?

No. nunca me ha ocurrido
Una o dos veces

De vez en cuando

Con mucha frecuencia

Me ocurre siempre

Me ignoran

No me dejan participar
Me insultan

Me ofenden.

Me ridiculizan

Hablan mal de mi

Me esconden cosas
Me rompen cosas

Me roban cosas

Me pegan

Me amenazan solo para meterme miedo

Me obligan a hacer cosas que no quiero

Ccon amenazas

Me acosan sexualmente

Me amenazan con armas (palos.

navajas. etc.)

Otra, ¢Cual?

No. nunca lo he hecho
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Desde que empezo el afio. Una o dos veces
Has excluido, agredido o hablado
mal de alguien. ¢O sientes que has De vez en cuando
maltratado o abusado de algin
compafiero(a)? Con mucha frecuencia.

Siempre lo hago.

Si ves a tus compafieros (as) Nunca lo hago
gue no entienden un tema que Ud., ha
entendido, ¢vas inmediatamente y les A veces lo hago

explicas?, o ;qué haces?
A menudo

Siempre lo hago

Lo hago

Le ignoro

No le dejo participar
Le insulto

Hago cosas que le ofendan o le
ridiculicen

Hablo mal de él o ella

Le escondo cosas

Le rompo cosas

Le robo cosas

Le pego

Le amenazo solo para meterle miedo

Le obligo a hacer cosas que no quiere
con amenazas

Le acoso sexualmente

Le amenazo con armas (palos. navajas.

etc.)
Otra, ¢Cual?
¢Cuando tienes un problema Con uno 0 mas compafieros
personal (social), académico, crees
que puedes contar con alguien del Con el director de grado

colegio para que te ayude? :
Con un hermano o0 amigo mayor.

Con el tutor.



¢Cuando hay conflictos de
convivencia y de exclusién en el
colegio normalmente se resuelven?

Cuando se toman decisiones
qué consideras importante en el
colegio:

Cuando se plantean
actividades especiales en el colegio
(excursiones. Fiestas. Encuentros
deportivos. etc.) ¢ Intentas participar
en su organizacién?
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Con otro profesor
Con un miembro del equipo directivo.

Con un miembro del personal no
docente

Con mi padre o mi madre.

No puedo contar con nadie
¢Con quién?

Dialogando y llegando acuerdos
Con castigos 0 sanciones
Sermoneando.

Tratando el conflicto entre todos,
Director de grado, profesores de area,
coordinadora. Alumnos

Tratando el conflicto en la reunion de
solucién pacifica de conflictos

No dandole importancia y dejandolo

pasar.

Otra, ¢Cuél?

Dices t0 opinion directamente al
profesor

Dices tu opinion al monitor/a de la
clase

Dices tu opinion al director de grado

No dices tu opinién porque crees que
no le van a decidir nada

No dices td opinién porque no le
interesa

Otra, ¢Cuél?

Regularmente.

De vez en cuando

No porque no me interesa
No porque no me hacen caso

Otra, ¢Cual?



Consideras que las
2 relaciones y la comunicacion entre
alumnos son:

Consideras que las posibles
3 soluciones a los problemas de
inclusion y de convivencia son:

Anexo 7. Graficas cuestionario de caracterizacion de inclusién o exclusion

Muy buenas.
Buenas.

Normales

Poco satisfactorias.
Malas.

Trabajar los temas de inclusion social
en todo en el colegio

Hacer que todos los profesores
apliquen por igual las normas de inclusién
social.

Favorecer una mayor participacion de
los alumnos en la convivencia ciudadana

Poner aparte a los alumnos que no
entienden en clase de manera habitual.

Hacer que los profesores apliquen
sanciones estrictas con estos alumnos.

Favorecer una mayor participacién de
las familias en la solucion los problemas de
tipo social en el aula

No hay solucién posible para los
conflictos de convivencia y de inclusion.

Otra, ¢Cuél?

sociocultural en el aula para los estudiantes de grado OCTAVO
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1. Género de los estudiantes ‘

B Hombre

r

B Mujer

3. Zona de vivienda
30 26
25
20
15

10
3

(%]

Zona urbana Zona rural Zona urbanay

zona rural

5. Consideracion etnografica
del estudiante

Emigrante regional i 3

Colono(a) i 2

vativols) ] <2

0 10 20 30 40 50

r
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2. ldentificacion del nucleo
familiar de los estudiantes

Otros, cuales? Vive con... I 10
vive con sus padres y... I 25

vive con sus abuelos I 3
vive con sus dos padres H 2
vive con su papa I 3
vive consu mama I 4
0 5 10 15 20 25 30

4. Raza con que se identifican los ‘
estudiantes

M Afrocolombiana
W Mestizo

H Blanca

M Blanco y mestizo

M Otra, Cudl? Boyacense

y colombiano

6. Causa de discriminacion

25
20
15
10
> 11 3 2 2 3 1
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7. Inclusion social

m En clase con el profesor
M En clase con sus comparieros
m En clase con el profesor y sus.

compafieros

= fuera de clase en el descanso
con sus compafieros de salén

B fuera de clase con sus
compafieros de otros salones

29%

mEn la casa, colegio, salén de
profesores, ruta.

M Otra, Cudl? ninguna,

8. Ex

Otra, Cual? No se ha
Fuera de clases con sus
Al salir de clases los
Muy pocas veces con

fuera de clase en el

En clase con algunos...

clusion social

... I 12

... I 13
.01

01

..l 3
I 16

9. Respeto de derechos en el
aprendizaje
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20 17 18
15
10
10
5
1
0 |
siempre casisiempre A veces Nunca
11. Afectacién de la armonia

escolar

nada frecuentes.

poco frecuentes
relativamente frecuentes
bastante frecuentes

Muy frecuentes

]
I 16
I 14
I
. 8

0 5 10 15 20

En clase con algunos... Il 5
0 5 10 15 20
10. Estrategias de inclusion
sociocultural en el aula
mSi
® No

12. Agresiones o exlusiones
35 32

o S \ . 2 2
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13. Problemas de inclusion

M Pocas actividades individuales
para los estudiantes que tienen
dificultades de aprendizaje

m Agresiones. Gritos. Malos modos
entre alumnos.

® Vandalismo o destrozo de
objetos y materiales.

Conflictos entre profesores.

W Malas maneras y faltas de
respeto de los profesores hacia
los alumnos.

W Alumnos que impiden que se de
la clase.

W Otros, cuales? Alumnos no
hacen orden en clase

15. Trato entre compaiieros
25 22

17. Companierismo en el aula

Otra, Cual? Cuando...
Hablo mal de él o ella
No le dejo participar
Le ignoro

Lo hago = 9
Amenudo m———— 15
Aveces lo hago m———— )8
Nuncalohago mm 3
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14. Frecuencia de agresiones
verbales

Me ocurre siempre W 1
Con mucha frecuencia W 1
Devez encuando I 13
Una o dosveces I 18
No. nunca me ha ocurrido IS 10

0 5 10 15 20

16. Agresiones de los estudiantes a
otros

B No. nunca lo he
hecho

15% 21%

H Una o dos veces

m De vez en cuando

18. Personas a las que acuden los
estudiantes

35 31
N 2
20
15 B
1
(5) I I 1 1 1 4
5  — .
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< .
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19. Medios de solucién de 20. Opinion de los esudiantes
conflictos frente a decisiones del colegio.

m Dialogando y llegando acuerdos Otra’ CuéI?No d|g0 mi... 3

No dices tu opinién... . 7

m Con castigos o sanciones

No dices tu opinidn... n—— 11
= Sermoneando. Dices tu opini()n al... I 18
Dices tu opinién al... . 8

Tratando el conflicto entre todos, . , .,
Director de grado, profesores de Dices tu o pinion... . 22

area, coordinadora. Alumnos

0O 5 10 15 20 25

30
25
20
15
10

21. Participaciéon de estudiantes en 22. Relacién y comunicacion
actividades del colegio entre estudiantes
24
B Muy buenas.
17 2%
6% 1% H Buenas.
5
S
0,
- - -~ 33% ® Normales
g 5g ¢ g Tad
15} 52 o 03 275
© b s
El o & % z § S 2 O satisfactorias.
2 g= 88 &8°
o ]
=2 2

23. Posibles soluciones en la inclusion y convivencia

Favorecer una mayor participacién de las .
familias en la solucién los problemas de...

Hacer que los profesores apliquen sanciones "
estrictas con estos alumnos.

Poner aparte a los alumnos que no .
entienden en clase de manera habitual.

Favorecer una mayor participacion de los I

alumnos en la convivencia ciudadana

Hacer que todos los profesores apliquen per I s

igual las normas de inclusién social.

T O S e O SOl O oy 33

todo en el colegio

0 5 10 15 20 25 30 35
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Anexo 8. Formato cuestionario de caracterizaciéon de inclusion o exclusion
sociocultural en el aula para los docentes de grado OCTAVO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DIEGO DE TORRES

CUESTIONARIO DE CARACTERIZACION, DE INCLUSION O EXCLUSION
SOCIOCULTURAL EN EL AULA

DOCENTES INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DIEGO DE TORRES

Marcar con una X frente a la opcidn dada por cada pregunta.

N Pregunta Opciodn de Respues
0. Respuesta ta
1 Soy Hombre
Mujer
2 ¢Es el primer afio en la institucion? Si
No
3 Sefiala el modelo educativo que méas Conductismo

utilizas o incluyes en el aula.
Constructivismo

Tradicional
Escuela activa
Conceptual
Sociocultural
Progresista
Cognoscitivista
Critico radical

Otras. ¢Cuéles?

4 Sefiala las metodologias de aprendizaje Innovacién y
que mas utilizas o incluyes en el aula. Cooperacion
Activas

Aprendizaje
personalizado

Inteligencia
Colectiva en el aula

Colaboracién y
Cooperacién



236

De inclusion

Tecnologia
Educativa

Significativo
Creatividad

Por
Descubrimiento

Por conceptos

Inteligencias
multiples

Inteligencia
emocional.

Otras. (Cuales?
Sefiala los pedagogos con los que mas Piaget Jean
te identificas.
Vygotsky Lev
Rousseau Jean

Gardner Howard

Pestalozzi
Enrique

Montessori Maria
Ausubel David
Bruner Jerome

Claparede
Edward, Dewey Jhon

De Zubiria
Miguel

Freire Paulo
Goleman Daniel
Otros, ;Cudles?
¢Consideras que en la Institucién Siempre
Educativa existen conflictos en el aula?

casi siempre

Nunca



7 Cuando se toman decisiones de
importancia para la inclusion en el aula

8 Cuando se realizan actividades
complementarias extracurriculares

9 Cuando se toma decisiones de tipo
académico vy disciplinario en la institucion
Educativa

10 Para solucionar los problemas de

convivencia de inclusion y de rendimiento
académico en el colegio. ;Cudles serian las
soluciones més correctas?

Muy de vez en
cuando

Expresa su
opinién por si mismo

Expresa tu
opinioén por intermedio de
otros.

No manifiesta su
opinidn, aunque crea que
se tendra en cuenta.

No expresa su
opinién, porque cree que
no se tendra en cuenta.

No se ve
comprometido en las
decisiones.

Otras. (Cuales?

Siempre
participas

Participas
regularmente

A veces participas
No participas.
Otras. ¢Cual?

Se le informa
adecuadamente y a tiempo.

Se le informa
incorrectamente

Se le informa
fuera de tiempo

No se le informa.

Otras. ¢Cual?

Sugerir el
mejoramiento en

convivencia, de inclusion y
rendimiento académico.
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Cuando hay conflictos de convivencia
y de rendimiento académico en el colegio

Aplicar
rigurosamente y
sistematicamente las
normas de convivencia y
rendimiento académico por
parte de todos los
docentes.

Favorecer la
participacion de los
estudiantes en la solucién
de estos problemas

Favorecer la
participacién de los padres
en la solucién de
problemas.

Aplicar sanciones
estrictas al manual de
convivencia.

Hacer un grupo
interdisciplinario para dar
solucion a los alumnos que
tengan problemas de
convivencia, de inclusion y
de rendimiento académico.

No se ve solucién
porque los docentes estan
indefensos, seguln el
codigo de Infanciay
adolescencia.

Otra, ¢Cual?

Dialoga y llega
acuerdos entre las partes
en conflicto

Sanciona o
castiga al implicado.

Les da consejos a
los estudiantes

Trata el conflicto
entre todos, (docentes de
area, estudiantes y
acudientes).

Maneja el
conflicto entre el grupo de
clase y el director de grado
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12

13

14

15

¢Cuales son las exclusiones mas
frecuentes, que evidencias entre los estudiantes
de la institucion?

¢Los problemas de convivencia y de
inclusion sociocultural con los estudiantes; mas
frecuentes en el aula son?

¢Durante los Gltimos afos has sufrido
de agresion o discriminacion por parte de los
alumnos?

¢Durante los Gltimos afios has sufrido
de agresion o discriminacion por parte de sus
comparfieros?
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Otra, ¢Cual?
Por extra edad

Por ser de la zona

Por ser de la zona

Por la raza (color

Por su condicion

social (pobres o ricos)

Por su género (M

Por su

comportamiento

Otras, ¢Cual?
Por su religién
Por su cultura
Por inasistencia
por sus opiniones
Por su interés

Por sus

costumbres

Por su apariencia

por su

presentacion personal

Ninguna
Otra, ¢Cudl?
Siempre

A veces
Nunca

Siempre

A veces



16 ¢Durante los Gltimos afos has sufrido
algun tipo de agresion o discriminacion por parte

de los Padres de familia?

17 ¢En qué momento se ha sentido
incluido socialmente?

18 ¢En qué momento se ha sentido
excluido (a)?

19 Considera que se han respetado sus
derechos en su ritmo de ensefianza
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Nunca
Siempre
A veces
Nunca

En clases con los
estudiantes

En el Colegio con
los compafieros

En clases con los
estudiantes y profesores

Fuera de clases
con los estudiantes y
compafieros

Otras, ¢Cuéles?

Con algunos
profesores

Con todos los
profesores

En clases con
algunos estudiantes

En clases con
todos sus estudiantes

Fuera de clases
con algunos estudiantes

Fuera de clases
con todos los estudiantes

Otras, ¢Cuéles?
Siempre

Casi siempre
A veces

Nunca
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Anexo 9. Graficas cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusion
sociocultural en el aula para los docentes de grado OCTAVO

1. Género de los docentes

B Hombre

B Mujer

3. Modelo Educativo
14 13
12
10

2

Constructivismo Escuela activa

2. Antiguedad de los docentes
en la institucidn.

4. Metodologias de aprendizaje

M Innovacion y
cooperacion

B Activas

M Inteligencia colectiva
enelaula

B De inclusion

W Significativo

M Creatividad

B Por descubrimiento

M Por conceptos




5. Pedagogos mas
consultados

Freire Paulo T 3

1 6
Bruner Jerome I 2
1 5
Montessori Maria EEd 1
i
Gardner Howard T 3
1 6
Piaget Jean 1 7
0 2 4 6 8

7. Inclusion en el aula

M Expresa su opinién por si mismo
B Expresa tu opinion por intermedio
de otros.

 No manifiesta su opinién, aunque
crea que se tendra en cuenta.

9. Informacion a docentes sobre
desiciones academicas y

disciplinarias
12 10
10
8
6
g 2 1 1
0 - | |
3 3 @ >
& & & &
\ < & $
2 \& NZ &
S & & K
N
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6. Consideracion de conflictos en

el aula
10
8
6
4
2 ]
, & g
Siempre casi Nunca Muy de vez
siempre en cuando

8. Participacién docente en
decisiones academicas y
disciplinarias

A veces participas _ 4
Participas regularmente _ 5
Siempre participas _ 5

10. Soluciones a problemas de
convivencia por la inclusién

W Sugerir el mejoramiento en
convivencia, de inclusién y
rendimiento académico.

® Aplicar rigurosamente y
sistematicamente las normas de
convivencia y rendimiento
académico por parte de todos

losdocentes.
M Favorecer la participacion de los

estudiantes en la solucién de
estos problemas

1 Favorecer la participacion de los
padres en la solucién de
problemas.

M Hacer un grupo interdisciplinario
para dar solucién a los alumnos
que tengan problemas de
convivencia, de inclusién y de
rendimiento académico.




11. Solucion de conflictos en el
colegio

Maneja el conflicto... . 4
Trata el conflicto entre... l 1

Les da consejos a los... IS 3

Sanciona o castiga al... @ 1

Dialoga y llega acuerdos... s 11

0 5 10

13. Problemas de convivencia por
la inclusion sociocultural

m Por su religion

M Por inasistencia
niones
Por su interes
M Por sus costumbres

 Por su apariencia

H Ninguna

15. Agresion o discriminacion
entre docentes

7,5

6,5
6

.1
5,5

A veces Nunca

W por su presentacién personal
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12. Causas de exclusion en el
colegio
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14. Agresion y discriminacion a
docentes por parte de los
estudiantes

A veces - 3

16. Agresion o discriminacion a
docentes por parte de padres de
familia

M A veces

B Nunca
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17. Sentimiento de exclusion 18. Sentimiento de exclusién
social 7 6
6
Fuera de clases con los I 5
estudiantes y... 4 3
Encl | 3 2
ontos o orofecores NN 5 2 Lot !
estudiantes y profesores 1
En el Colegio con los N 0 . . .
compafieros (\0‘9 c,\o‘j bo‘v' goo (90 '\QIQ
o4 S © o o RS
En clases con los I > &ob & \Q,%Q’ \q?e’ ©
estudiantes (PQ & q,‘vo e” e’ \é'bc)‘
C S S S q
(}’b Q}'b Q}'b
0 2 4 6 8 & N N
' 19. Respeto docente a ritmo de la ensefianza ‘
M Siempre

W Casi siempre




Anexo 10. Formato cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusiéon
sociocultural en el aula para padres de familia de grado OCTAVO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DIEGO DE TORRES

CUESTIONARIO DE CARACTERIZACION, DE INCLUSION O EXCLUSION
SOCIOCULTURAL EN EL AULA

PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES GRADO OCTAVO

Marcar con una X frente a la opcidn dada por cada pregunta.

Pregunta

Soy

Identifique su nacleo familiar.

¢Actualmente vive en?

¢Con que raza se identifica?

padres.

Opcidn de respuesta

Padre

Madre

Acudiente

Vive con su (s) hijo(a)(s)
Vive con sus hijos y su mama
Vive con sus hijos y su Papa

Vive con sus hijos y sus dos

Vive con sus hijos(as) y esposo(a)

Vive con sus hijos(as), padre y

esposo(a)

Vive con sus hijos, sus Padres y

sus hermanos

Otros. ¢Cual?
Zona urbana

Zona rural
Indigena
Afrocolombiana
Mestizo

Blanca

Mestizo e indigena
Blanco y mestizo

Todas

Respuesta
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¢ Se considera?

¢ Cree que su hijo(a), en algln
momento se ha sentido discriminado(a)
en el colegio?

¢En qué momento cree que su
hijo(a) se ha sentido incluido
socialmente?

apellido

246

Otra, ¢Cuél?
Nativo(a)

Colono(a)

Emigrante regional
Emigrante extranjero
Desplazado(a)

Otra, ¢Cuél?

Sus tradiciones

Por su religién

Por su forma de vestir
Por lo que come

Por su forma de ser o de pensar
por su género

por su cultura

Porque lo molestan con su

Por no tener papa con ella.
Por su hablado

Otra, ¢Cuél?

En clase con el profesor

en clase con sus comparieros

En clase con el profesor y sus

compafieros.

Fuera de clase en el descanso con

sus comparieros de salon

fuera de clase con sus comparieros

de otros salones

Con la familia
Fuera de la institucion
Otra, ¢Cual?

En clase con algunos profesores



¢En qué momentos cree que su
hijo(a) se ha sentido excluido(a) o no, en
el aula de clase?

¢Considera que se han
respetado sus ritmos de aprendizaje de
su hijo(a)?

¢Le gustaria que a su hijo(a) le
ensefiaran nuevas estrategias de inclusion
sociocultural en el aula, para mejorar la
disciplina y el rendimiento académico?

¢Consideras que los conflictos
de exclusion afectan la armonia escolar
y el rendimiento académico?

¢Qué tipo de exclusiones o
conflictos se ha visto afectado(a) su
hijo(a)?
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En clase con todos los profesores
En clase con algunos compafieros

En clase con todos sus

compafieros

Ninguna de las anteriores
No respondieron

Otra, ¢Cuél?

Siempre

casi siempre

A veces

Nunca

No marcada

Si

No

Muy frecuentes

Bastante frecuentes
Relativamente frecuentes
Poco frecuentes

Nada frecuentes.

No marcada

No existen agresiones de

importancia

Agresiones fisicas, empujar,

golpear etc.

Agresiones verbales.
Insultar, amenazar.
Aislamiento sociocultural
chantaje

Rechazo



5

¢Desde que empezé el afio, su
hijo(a) le ha comentado si se ha sentido
excluido(a) o aislado(a) por sus
compafieros?

¢Como cree que tratan a su
hijo(a) los compafieros(as) desde que
empez0 el afio lectivo?

Cuando hay conflictos de
convivencia y de exclusion en el colegio,

quiere
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Ensefianza generalizada
Apodos

No marcada

Otros, por favor escriba ¢cual?
No. nunca le ha ocurrido
Una o dos veces

De vez en cuando

Con mucha frecuencia
Le ocurre siempre

Le ignoran

Le aprecian

Le respetan

Le dejan participar

No le dejan participar
Lo(a) insultan

Lo(a) ofenden

Lo(a) ridiculizan
Hablan mal de él (ella).
Le esconden cosas

Le rompen cosas

Le hurtan las cosas

Le pegan

Le amenazan.

Le obligan a hacer cosas que no

Le amenazan con objetos
Otras. ¢Cuales?
Dialogando y llegando acuerdos.

Con castigos o sanciones.



normalmente. ;COmo crees que se
resuelven?

Cuando se toman decisiones

que consideras importantes en el colegio.

Cuéndo se plantean actividades
especiales en el colegio (salidas
pedagdgicas, actos culturales o
encuentros deportivos. ¢Participas en su
organizacion?

Consideras que la relacion y la
comunicacion entre alumnos y maestros
son:

Sermoneando.

Tratando el conflicto entre todos,
(Director de grado, profesores de area,
coordinadora. Alumnos. Padres de familia

Tratando el conflicto en la reunién
de solucioén pacifica de conflictos.

No dandole importancia y
dejandolo pasar.

Otras. Por favor. Indica ¢cuales?

Dices tu opinidn directamente al
profesor Director de grado.

Dices tu opinion al Rector.
Dices tu opinion a la coordinadora

No dices tu opinidn porque crees
que no van a decidir nada.

No dices tu opinién porque no le
interesa.

Otras. Por favor indica ¢ Cuéales?
Regularmente

De vez en cuando.

No porque no me interesa.

No marcada

No por qué no me hacen caso

Otras. Por favor. Indica ¢cuales?

Muy buenas.
Buenas.

Normales

Poco satisfactorias.
No marcada
Malas.

Trabajar los temas de inclusion
social en todo en el colegio
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Consideras que las posibles
soluciones a los problemas de inclusion y
de convivencia serian:

Mi hijo(a) lleva estudiando en el
colegio

Hacer que todos los profesores
apliquen por igual las normas de inclusién
social.

Favorecer una mayor
participacién de los alumnos en la
convivencia ciudadana

Poner aparte a los alumnos que no
entienden en clase de manera habitual.

Hacer que los profesores apliquen
sanciones estrictas con estos alumnos.

Favorecer una mayor
participacion de las familias en la solucion
a los problemas de tipo social en el aula

No hay solucién posible para los
conflictos de convivencia y de inclusion.

Otras soluciones. Indica ¢Cuales?
primer afio

Dos afios

Tres afios

Cuatro afios

Cinco afos

Ocho afios

Nueve afios

Diez afios

Mas de tres afios ¢ Cuantos afios?

21 Identifique la relevancia para el desarrollo intelectual de su hijo(a)

Aspecto

Asistencia
Comparierismo
Juegos Deportivos

Actividades culturales y artisticas

Alimentacion

importancia

Sin M
edio
importante

Impo
rtante

Mu
y importante
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Ensefianza- aprendizaje

Actividades académicas en casa

TOTAL

22. Factores que inciden en el rendimiento académico

Aspecto Sin R
importancia  egular
importanci
a

Buenas amistades
Modelos de ensefianza
Compafierismo

Ambiente entre alumno y Maestro

Metodologia de Aprendizaje

Motivacion del alumno en clase.

Disciplina y deseo de aprender

Participacion en Actividades extras

Cooperacién Mutua
TOTAL

23. En mi opinién mi hijo(a) respeta
La comunidad

Al profesor

Los Compafieros
Los directivos

Los administrativos
Los padres

Los hermanos

Los familiares

Las autoridades

rtancia

Impo

Mu
cha
importancia
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Otros.

TOTAL
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Anexo 11. Graficas cuestionario de caracterizacion de inclusion o exclusion
sociocultural en el aula para padres de familia de grado OCTAVO

' 1. Persona que acude por el ‘ 2. Identificacién de nucleo
estudiante familiar.

Otros. ¢Cual?,... B 2
Vive con sus hijos, sus... B0 2

13% 11% Vive con sus hijos (as),... 1 1
M Padre Vive con sus hijos (as) y... Bl 3
B Madre Vive con sus hijosy sus... Bl 2
Vive con sus hijos y su... I 5
= Acudiente Vive con sus hijosy su... Il 2

Vive con su (s) hijo (a)(s) I 19

o
w1
=
o
=
v
N
o

4

3. Zona de vivienda ' 4. Raza con que se identifica ‘

19,5 19
19
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Anexo 12. Preguntas entrevista a estudiantes sobre la inclusion sociocultural de
grado OCTAVO de la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres

1. ;Qué entiende por inclusién y educacion Sociocultural en el aula?

2. ¢Se presenta en la clase comparieros procedentes de la zona urbana y la zona rural, hay
méas mujeres que hombres; ¢Siente que la clase se pueda ver afectada por esta singularidad o
variedad heterogénea en el aula?

3. El trabajo en equipo, y el desempefio de roles o por funciones, ¢Crees que es importante
en su desempefio? (Estrategia Cooperativa)

4. El desempefio asertivo en la comunicacion cordial de amabilidad y respeto entre
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia; dicha afirmacion contribuye en el
mejoramiento de la inclusion sociocultural, el rendimiento académico y minimiza los problemas
en el aula, (estrategias socioafectivas) para Ud., es:

5. Los estudiantes afirman que a veces se sienten excluidos en el aula en orden de
importancia por ellos “por su forma de ser o de pensar, por sus tradiciones, por su religion y por
su forma de vestir. ;Ud. que piensa de estas afirmaciones?

6. Los estudiantes manifiestan que se sienten incluidos en clase con el profesor y sus
comparieros, fuera de clase en el descanso con sus comparfieros. ¢De qué otras maneras podriamos
hacer que sus compafieros se sientan incluidos en el aula?

7. En el aula algunos estudiantes se sienten agredidos, en orden de importancia por:
“Agresiones fisicas, verbales, aislamiento social y chantaje”. ;Qué estrategias se podrian usar por
evitar que este tipo de agresiones sucedan en el colegio?

8. Una de las estrategias mas utilizadas por los docentes es mediante la comunicacion
linguistica. ¢(Qué elementos considera que se deben utilizar, para mejorar la comunicacion, el
rendimiento académico y la inclusién sociocultural?

9. ¢(Crees que los docentes deberian recibir algun tipo de apoyo a la hora de trabajar la
Educacion sociocultural?

10. ¢Encuentras diferencias entre los estudiantes masculino y femenino; entre los que viven
en la zona rural y los que viven en el casco urbano?

11. ;Como es la relacion entre compafieros y docentes?

12. ¢ Existe discriminacion entre alumnos y entre alumnos y docentes?
13. ¢Existen problemas de integracion o inclusion en el aula?

14. ;Como, Crees que es la relacion entre docentes y estudiantes?

15. ¢Le resulta dificil estudiar con alumnos procedentes de otras culturas, con problemas
de aprendizaje o de convivencia?

16. (Como se siente cuando el docente trabaja en Educacion Sociocultural?
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17. Los modelos educativos mas utilizados por los docentes es el constructivismo y la
escuela activa. ¢Con cual de estos es el que mas se identifica?, ;0 con cual otro?, y por qué?

18. Las estrategias metodoldgicas mas utilizadas en el aula en orden de importancia son:
Colaboracién y cooperacion mutua, aulas activas, aprendizaje significativo y tecnologia educativa.
¢Cuales son las que més utilizan los docentes? ;Y cual es la que més le gusta? y por qué?

19. En las clases los docentes utilizan metodologias con herramientas tecnoldgicas, como
por ejemplo el trabajo en linea en plataformas educativas y de investigacién, igualmente usas otros
métodos de ensefianza para trabajar en grupo, como es ensefiar operaciones matematicas mediante
el “Domind modificado”. ;Cuales son las que mas les gusta y por qué?

20. ¢Qué otra cosa le gustaria que los docentes compartieran sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje sobre la inclusion sociocultural en el aula?

Anexo 13. Preguntas entrevista a docentes sobre la inclusién sociocultural de grado
OCTAVO de la Institucion Educativa Técnica Diego de Torres.

1. ¢Qué entiende por inclusion y educacion Sociocultural en el aula?

2. ¢Se presenta en su clase de grado OCTAVO alumnos procedentes de la zona urbana y
la zona rural, hay mas mujeres que hombres; siente que su clase se pueda ver afectada por esta
singularidad o variedad heterogénea en el aula?

3. El trabajo en equipo, y el desempefio de roles o por funciones, ¢Crees que es importante
en su desempefio como docente? Y si lo usas ¢en qué momento lo aplicas en el aula? (estrategia
Cooperativa)

4. El desemperfio asertivo en la comunicacion cordial de amabilidad y respeto entre
estudiantes, docentes, directivos y padres de familia; dicha afirmacion contribuye en el
mejoramiento de la inclusion sociocultural, el rendimiento académico y minimiza los problemas
en el aula, (estrategias socioafectivas) para Ud. como docente es:

5. Los estudiantes afirman que a veces se sienten excluidos en el aula en orden de
importancia por ellos “por su forma de ser o de pensar, por sus tradiciones, por su religiéon y por
su forma de vestir. ;Ud. qué piensa de estas afirmaciones?

6. Los estudiantes manifiestan que se sienten incluidos en clase con el profesor y sus
compafieros, fuera de clase en el descanso con sus comparieros. ¢De qué otras maneras podriamos
hacer que los estudiantes se sientan incluidos en el aula?

7. En el aula algunos estudiantes se sienten agredidos, en orden de importancia por:
“Agresiones fisicas, verbales, aislamiento social y chantaje”. ;Qué estrategias utiliza por evitar
que este tipo de agresiones sucedan en el colegio?

8. Algunos problemas de inclusion que afectan el clima escolar son: Alumnos que impiden
que se dé la clase, agresiones, gritos, malos comentarios y pocas actividades creativas para los
alumnos de bajo rendimiento. ¢Qué tipo de comunicacion utiliza para solucionar estos problemas,
si se le presentan en el aula, o que estrategias utiliza para evitarlas? (Comunicacién linguistica).
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9. Una de las estrategias mas utilizadas por los docentes es mediante la comunicacion
linglistica. ¢(Qué elementos considera que se deben utilizar, para mejorar la comunicacion, el
rendimiento académico y la inclusion sociocultural?

10: Los estudiantes en el aula expresan libremente sus opiniones, los padres de familia
manifiestan que la comunicacion entre estudiantes y docentes es normal, los docentes afirman que
para mejorar la convivencia utilizan el dialogo para llegar acuerdos y les brindan consejos. ¢Esta
de acuerdo o en desacuerdo y por qué? (Estrategia Socio moral)

11. Los docentes manifiestan que se han sentido incluidos por parte de los compafieros y
por parte de los padres de familia, pero en algin momento también se han sentido discriminados
por parte de algunos padres de familia, de algunos estudiantes y docentes. ¢Ud. siente que se ha
sentido en algin momento discriminado(a) o no, por algunas de las partes y por qué? (estrategias
socioemocionales).

12. ¢ Consideras que estas adecuadamente preparado/a para atender a la nueva situacion de
inclusion multiculturalidad en las aulas?

13. ¢Como trabajas la Educacion sociocultural en el aula? (unidades didacticas/ proyectos/
dias puntuales...)

14 ;Recibes algun tipo de apoyo a la hora de trabajar la Educacion sociocultural?

15. ¢Encuentras diferencias entre los estudiantes masculino y femenino, entre los que viven
en la zona rural y los que viven en el casco urbano?

16. ¢Existen estudiantes de otras regiones? ¢Los padres se preocupan por la educacion de
sus hijos?

17. ;Cémo es la relacion entre los alumnos, docentes y padres de familia?

18. ¢ Existe discriminacién 6 hay cooperacion entre el alumnado?

19. ¢ Existen problemas de integracién o inclusién en el aula?

20. ;Como es la relacion entre el docente y los alumnos procedentes de diferentes culturas?

21. ¢Le resulta dificil trabajar con alumnos procedentes de otras culturas, con problemas
de aprendizaje o de convivencia?

22. ;Como se siente cuando trabaja en Educacion Sociocultural?

23. Los modelos educativos mas utilizados por los docentes es el constructivismo y la
escuela activa. ¢Con cuél de estos es el que més te identificas, o con cual otro, y por qué?

24. Las estrategias metodoldgicas mas utilizadas en el aula en orden de importancia son:
Colaboracién y cooperacion mutua, aulas activas, aprendizaje significativo y tecnologia educativa.
¢Cuales son las que mas utilizas y por qué?

25. ¢Qué piensas de las inteligencias multiples?
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26. En sus clases utilizas metodologias con herramientas tecnolégicas, como por ejemplo
el trabajo en linea en plataformas educativas y de investigacion, igualmente usas otros metodos de
ensefanza para trabajar en grupo, como es ensefiar operaciones matematicas mediante el “Dominé
modificado”. ;Cudles son los objetivos educativos que busca en los estudiantes con estas
estrategias de creatividad e innovacion en el aula?

27. ¢ Qué otra cosa le gustaria compartir sobre el proceso de ensefianza aprendizaje sobre
la inclusion sociocultural en el aula?



Anexo 14. Matriz de respuestas entrevista a estudiantes sobre la inclusion sociocultural de grado OCTAVO de la

Institucion Educativa Técnica Diego de Torres

PREGUNTA

RE1

RE2

1. ;Qué entiende por inclusion y educacion
Sociocultural en el aula?

Yo entiendo por inclusién y educacion sociocultural en el aula, a
las actitudes que toman algunos estudiantes frente a otros
estudiantes, muchos de ellos desprecian y hacen sentir mal,
tenemos que crear conciencia todos somos iguales, y debemos
cambiar el pensamiento puede que no todos tengamos la misma
religion, color de piel, e incluso aprendemos de manera diferente,
y respetarnos a todos y recibir una buena educacion y se veran
reflejados los resultados positivos.

Por estos términos entiendo que se refiere a la
educacion ética que recibimos sobre tratar con
todos, no discriminar ya sea por sexo, raza,
religién u otro aspecto.

2. ¢Se presenta en la clase compafieros
procedentes de la zona urbana y la zona rural,
hay mas mujeres que hombres; ¢Siente que la
clase se pueda ver afectada por esta
singularidad o variedad heterogénea en el
aula?

Si se presentan compafieros de la zona rural y de la zona urbana,
si hay mas mujeres que hombres, no pienso que como usualmente
los hombres hacen més indisciplina y no trabajan y como en mi
grado hay una minoria, pues se puede realizar mas clase y
aprender y trabajar mas.

Si, por ejemplo, en mi grado se presenta este
caso y creo que afecta positivamente ya que
por lo general las mujeres son mas
disciplinadas que los hombres y esto ayuda a
este aspecto, ademas, no se presenta rechazo
de mujeres a hombres por esto.

3. El trabajo en equipo, y el desempefio de
roles o por funciones, ¢Crees que es
importante en su desempefio? (Estrategia
Cooperativa)

Si pienso que el trabajo en equipo es muy bueno ademas que
asesoramos y ayudamos a nuestros compafieros de menos
rendimiento y asi tener un mejor desempefio todo, y ademas es
una estrategia muy buena porque aprendemos trabajar con los
demas comparieros.

Creo que en parte es buena y mala, buena ya
que es mas facil para el grupo realizar el
trabajo y alcanzar el objetivo. Pero también
mala ya que si algdn integrante no cumple su
funcién todo el grupo se vera afectado.
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4. El desempefio asertivo en la comunicacion
cordial de amabilidad y respeto entre
estudiantes, docentes, directivos y padres de
familia; dicha afirmacion contribuye en el
mejoramiento de la inclusién sociocultural, el
rendimiento académico y minimiza los
problemas en el aula, (estrategias
socioafectivas) para Ud, es:

Para mi es muy significativa.

Significativo

5. Los estudiantes afirman que a veces se
sienten excluidos en el aula en orden de
importancia por ellos “por su forma de ser o de
pensar, por sus tradiciones, por su religion y
por su forma de vestir. ; Ud que piensa de estas
afirmaciones?

Pienso que, si es verdadero, ya que algunos estudiantes
desprecian a otros por su color de piel, rendimiento, forma de
pensar etc. Pero opino que es cuestion de dialogos y de hablar
para reflexionar y asi poder mejorar y que todos seamos amigos y
tengamos inculcado el valor del respeto y la amistad que es algo
tan importante.

He podido ver casos en los que se presenta esto
y a mi punto de vista se me hace incorrecto
porque todos somos iguales, aunque unos
tengan mas capacidades de aprendizaje que
otros, para eso es un grupo, para ayudarse y
aclarar sus dudas entre ellos.

6. Los estudiantes manifiestan que se sienten
incluidos en clase con el profesor y sus
compafieros, fuera de clase en el descanso con
sus compafieros. ¢De qué otras maneras
podriamos hacer que sus compafieros se
sientan incluidos en el aula?

Trabajando en equipo para conocernos y hablar mas mediante el
dialogo diciendo las diferencias tanto con el profesor y los
compafieros. Tratando de ser mas sociables y hablar mas, no
quedarnos callados. En el descanso integrarse con los demés
comparieros.

La solucién inicia por aceptar a la persona tal
cual es, y darse cuenta que no es mala, sino
diferente.

7. En el aula algunos estudiantes se sienten
agredidos, en orden de importancia por:
“Agresiones fisicas, verbales, aislamiento
social y chantaje”. ;Qué estrategias se podrian
usar por evitar que este tipo de agresiones
sucedan en el colegio?

Hablar con esas personas y hacerles entender que mediante el
dialogo, se puede encontrar una solucion, para que esta situacion
cambie y sea corregida y ahora si se pueda socializar y hablar
mas con los demds y sobre todo lo respeten, sea feliz y tranquilo.

Charlas para concientizar a las personas para
que sepan que, aunque son diferentes en
capacidades todos son iguales y no merecen
rechazo o agresiones de ningun tipo.

8. Una de las estrategias mas utilizadas por los
docentes es mediante la comunicacion
lingiistica. ;Qué elementos considera que se
deben utilizar, para mejorar la comunicacion,
el rendimiento académico y la inclusion
sociocultural?

Ademas del dialogo, interactuar mas con estos comparieros,
incluirlos més en la respectiva clase, hacer las clases mas
dinamicas e interactivas y entender, mas la situacion que presenta
el estudiante y poder encontrar una solucién al problema
presentado.

Deberia haber mas motivacion de parte de
profesores hacia estudiantes para que los
estudiantes entiendan que deben reaccionar y
mejorar su rendimiento.
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9. ¢(Crees que los docentes deberian recibir
algun tipo de apoyo a la hora de trabajar la
Educacion sociocultural?

Algunas veces, pienso que esa persona que hable sobre este tema
inspire confianza para que le cuenten cualquier situacién negativa
que se esta presentado, y saber hablar para cambiar estas
situaciones, aunque existen profesores que hablan muy bien del
tema y difunden muy bien el valor del respeto.

Si en tal caso el docente no tiene el
conocimiento o la experiencia sobre este tema
si deberian recibir ayuda.

10. ¢Encuentras diferencias entre los
estudiantes masculino y femenino; entre los
que viven en la zona rural y los que viven en
el casco urbano?

En mi aula no encuentro ninguna diferencia que sea especifica
porque algunos estudiantes viven en la zona rural y urbana y
tampoco por el género, aunque si existen a veces disgustos entre
hombres y mujeres, pero nada grave, se presentan mas por como
piensa o porque tiene menos capacidades.

Por lo general en cursos inferiores de
bachillerato se presenta un poco de
agresividad de parte de hombres a mujeres.
En cursos mayores ya se presenta mas
agresion verbal de hombres a mujeres, pero
sin la intencién de lastimar profundamente a
la mujer. En el caso de estudiantes rurales y
urbanos, creo que se presenta un poco de
superioridad de parte de los estudiantes
urbanos hacia los rurales.

11. ;Cémo es la relacién entre compafieros y
docentes?

La mayoria de veces es muy buena, aunque a veces existe que los
compafieros tratan de una forma no adecuada a los profesores,
pero no pasa de alli y esto sucede por una materia o0 una
calificacion, pero en otras ocasiones vemos que los comparieros y
docentes su relacién es muy buena, aunque es muy estrecha, se
colaboran y van por el mismo objetivo que en este caso es
aprender y superarse académicamente.

Creo que con todos los profesores los
estudiantes deben tener respeto por ellos ya
que son los que nos dan el conocimiento y nos
fortalecen valores como este.

12. (Existe discriminacion entre alumnos y
entre alumnos y docentes?

Entre alumnos y docentes no pasa de que algunos estudiantes
tratan mal a los profesores y no dejan dictar la clase, pero el
profesor los corrige y esto deja de ser asi y entre alumnos si se ve
la discriminacion por la falta de respeto, el color de piel, su
desempefio académico y hacen a un lado a los demas comparieros
y no comparten con ellos.

Entre alumnos por lo general si, pero entre
alumnos y profesores no, ya que se tiene
respeto de alumnos hacia profesores.
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13. (Existen problemas de integracion o
inclusién en el aula?

Si existen problemas de inclusion y de integracion en el aula a
veces al momento de trabajar en grupo se desprecia a los demas
compafieros, sin ni siquiera conocerlos y haber compartido con
ellos, esta situacion debemos cambiarla y trabajar con todos ya
que todos somos iguales y tenemos derecho a el respeto pero
también el estudiante debe integrarse y poner de su parte con los
demés

En mi caso se presenta que una compariera
tiene malas relaciones con casi todos nosotros
por lo cual en algunos momentos se presenta
rechazo hacia ella.

14. ;Como, Crees que es la relacion entre
docentes y estudiantes?

Algunas veces esta relacion es muy buena, los estudiantes
disciplinados y con buen rendimiento académico se entienden
muy bien y se respetan y todo por el objetivo de aprender. Pero,
por lo contrario, los demas estudiantes suelen tratar mal a los
docentes y sabotear las clases, pero en los docentes nunca he
visto una situacion de irrespeto.

Como ya dije esta relacion se basa en el
respeto, aunque hay casos en los que los
estudiantes presentan cierto odio hacia un
profesor por un problema que hayan tenido.

15. ¢Le resulta dificil estudiar con alumnos
procedentes de otras culturas, con problemas
de aprendizaje o de convivencia?

No me resulta ningdin problema trabajar con estas personas
pienso que es bueno aprender de personas diferentes, otras
regiones sus costumbres, dialecto forma de pensar y demas, es
algo bueno para nosotros mismos y por despreciar, es por esto
que esta como esté la sociedad.

Cuando son de otra cultura no, de hecho, me
agrada porque aprendo de esa persona. Pero si
es con alguien con problemas de aprendizaje
se me dificulta y presento cierto disgusto por
esto.

16. ¢ Como se siente cuando el docente trabaja
en Educacion Sociocultural?

Se siente agradable y aprendemos sobre esto, muchas veces
realizamos acciones sin darnos de cuenta entonces al hablar de
este tema es bueno reflexionar, evaluarnos a nosotros mismos, ser
mas compafieritas integrar a las demas personas, y al tener acceso
a esta informacidn acerca de educacion sociocultural nos ayudara
y €S un bien para crecer como personas.

Aunque el tema no es tan comun se debe
tratar ya que esto ayuda a la educacion ética
de cada estudiante.

17. Los modelos educativos mas utilizados por
los docentes es el constructivismo y la escuela
activa. ¢Con cual de estos es el que mas se
identifica?, o con cual otro?, ;y por qué?

Con el que mas me identifico es con el constructivismo y no con
la escuela activa porque me parece mucho mejor crecer como
personas, para si tener un buen rendimiento académico y una
buena profesion y cumplir nuestras metas, pero como persona
siendo buena y sencilla.

Con el constructivista ya que es el que maneja
mi colegio y me ensefia que no debo siempre
esperar a que me hagan todo, sino que hace que
yo busque todo lo necesario para lograr mis
objetivos.
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18. Las estrategias metodolégicas mas
utilizadas en el aula en orden de importancia
son: Colaboracion y cooperacion mutua, aulas
activas, aprendizaje significativo y tecnologia
educativa. ¢Cuales son las que mas utilizan los
docentes? ¢Y cudl es la que mas le gusta? y
por qué?

Las que mas utilizan los docentes son la colaboracion, la
cooperacion mutua, aprendizaje significativo, tecnologias
educativas y la que mas me gusta es la cooperacién mutua porque
pienso que si nosotros nos ayudamos podemos llegar a alcanzar
lo que nos proponemos, y con nuestra ayuda desarrollando todas
las actividades y el profesor brindando sus conocimientos se
puede llegar a tal fin.

Colaboracion y cooperacion mutua ya que de
paso nos ensefia a trabajar en equipo para
entender que en un futuro necesitaremos de los
demaés.

19. En las clases los docentes utilizan
metodologias con herramientas tecnoldgicas,
como por ejemplo el trabajo en linea en
plataformas educativas y de investigacion,
igualmente usas otros métodos de ensefianza
para trabajar en grupo, como es ensefar
operaciones  matematicas mediante el
“Domind modificado”. ;Cuales son las que
mas les gusta y por qué?

Las que mas me gustan son herramientas tecnol6gicas porque es
algo que con plataformas y deméas impacta de todos los jévenes y
es una forma interactiva y dindmica para aprender hoy en dia, asi
los estudiantes aprenden y se preparan y rinden académicamente,
pero de otra forma, me parece muy bueno la idea de las tecnologias
asi poder ver cambios y el mejoramiento.

Un profesor usa una plataforma que se llama
Khan Academy y me agrada ya que en esta
misma plataforma podemos encontrar mas
temas de aprendizaje.

20. ¢Qué otras cosas le gustarian que los
docentes compartieran sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje sobre la inclusién
sociocultural en el aula?

Pienso que deben compartir mas experiencias que han vivido
otras personas, también concientizas mas y hablar sobre las
consecuencias tan negativas que esto conlleva, hablar mas sobre
que el dialogo es una muy buena solucién y que si hablas podras
salir adelante e integrarte, pienso también que debemos darle méas
importancia a esto que se esta dando, para que ya sean muy pocas
las personas que realizan este mal acto. Todos somos iguales y
merecemos respeto.

Creo que con lo que recibimos es suficiente,
de pronto reforzar un poco mas el tema para
que todos los comparieros la practiquen.
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Anexo 15. Matriz de respuestas entrevista a docentes sobre la inclusion sociocultural de grado OCTAVO de la
Institucion Educativa Técnica Diego de Torres

PREGUNTA

RE1

RE2

1. ;Qué entiende por inclusion y educacién Sociocultural
en el aula?

Lo entiendo como identificar y actuar frente a las
condiciones y necesidades educativas de los
estudiantes en sus diferentes contextos
socioculturales.

Inclusion educativa y sociocultural en el aula es el derecho
que tienen todos los estudiantes para aprender, sin
prejuicios de discapacidades fisicas, cognitivas, de raza,
sexo, religion, etc. Sin discriminacion alguna, cada uno
tiene algo que aportar y crecer como persona mediante la
interaccion con los demas

2. ¢Se presenta en su clase de grado OCTAVO alumnos
procedentes de la zona urbana y la zona rural, hay mas
mujeres que hombres; ¢;Siente que su clase se pueda ver
afectada por esta singularidad o variedad heterogénea en
el aula?

No, si la estrategia para la ensefianza/aprendizaje
contempla esta heterogeneidad.

En el colegio existe un clima escolar respetuoso,
tolerante.

3. El trabajo en equipo, y el desempefio de roles o por
funciones, ;Crees que es importante en su desempefio
como docente? Y si lo usas ¢en qué momento lo aplicas en
el aula? (estrategia Cooperativa)

Si es importante. El aprendizaje colaborativo, mediante
el cual conforman grupos de trabajo y ademés hay
interaccion entre los grupos.

El trabajo en equipo es muy importante porque con esto
se consiguen grandes metas. Se aplica siempre en las
clases cuando se tiene un objetivo comin. Por ejemplo,
exposiciones, presentaciones.

4. El desempefio asertivo en la comunicacion cordial de

amabilidad y respeto entre estudiantes, docentes,
directivos y padres de familia; dicha afirmacion
contribuye en el mejoramiento de la inclusién

sociocultural, el rendimiento académico y minimiza los
problemas en el aula, (estrategias socioafectivas) para Ud.
como docente es:

Significativo

El desempefio asertivo en la comunicacion es
significativo puesto que en nuestro contexto en los
miembros de la comunidad educativa existe todavia un
ambiente de cordialidad y respeto que hace que nuestra
labor sea mas productiva.

5. Los estudiantes afirman que a veces se sienten excluidos
en el aula en orden de importancia por ellos “por su forma
de ser o de pensar, por sus tradiciones, por su religion y
por su forma de vestir. ¢Ud. qué piensa de estas
afirmaciones?

Aunque en mi aula no ha sucedido, las actividades
implementadas siempre tienden a respetar la
diversidad en todos esos aspectos.

En el aula se trabaja constantemente porque no haya
discriminacion alguna, esto permite la sana convivencia




6. Los estudiantes manifiestan que se sienten incluidos en
clase con el profesor y sus compafieros, fuera de clase en
el descanso con sus compafieros. ;De qué otras maneras
podriamos hacer que los estudiantes se sientan incluidos
en el aula?

La inclusion se da en la medida que se tengan en
cuenta las caracteristicas socioculturales y de
aprendizaje de todos y cada uno de los integrantes del
Curso.
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Para que los estudiantes se sientan incluidos en el aula se
podian utilizar metodologias dinamicas o0 activas que
permitan la participacion de los estudiantes con contenido
significativo

7. En el aula algunos estudiantes se sienten agredidos, en
orden de importancia por: “Agresiones fisicas, verbales,
aislamiento social y chantaje”. ;Qué estrategias utiliza por
evitar que este tipo de agresiones sucedan en el colegio?

El didlogo en grupo y la implementacion de una
estrategia que lo haga participe de las actividades.

Para que los estudiantes se integren es necesario que en el
colegio hayan normas de convivencia, es muy importante
fomentar los valores como el respeto, la tolerancia.
Muchos de nuestros estudiantes pueden haber sufrido
signos de violencia en su casa 0 entorno y estos los
muestran a sus comparieros. Debemos estudiar sus
comportamientos para conocer aquellos que sufren de
violencia, estar atentos y actuar, tomar mediadas en
comun con los demés docentes, vigilar su
comportamiento y evolucion. Actuar con mano dura, pero
con afecto fomentando la integracion y no discriminacion.

8. Algunos problemas de inclusion que afectan el clima
escolar son: Alumnos que impiden que se dé la clase,
agresiones, gritos, malos comentarios y pocas actividades
creativas para los alumnos de bajo rendimiento. ;Qué tipo
de comunicacion utiliza para solucionar estos problemas,
si se le presentan en el aula, o que estrategias utiliza para
evitarlas? (Comunicacion lingistica).

Interpretar aspectos del contexto en el cual se
presentan estas situaciones. Luego actuar de acuerdo
con la magnitud de las faltas. Primero generar un
ambiente de escucha y entendimiento, el didlogo y la
generacion de compromisos. También, ejecutar
actividades que les resulten constructivas para su
aprendizaje.

Nuestro papel en el proceso formativo de los estudiantes
es muy importante puesto que los docentes debemos crear
un buen clima de clase que favorezca el mejor
aprendizaje posible y con esto el desarrollo de pautas de
creencias y valores que contribuyan en la formacion
integral. Debemos caracterizarnos por ser modelos de
comportamiento, respetando, evitando menos preciar al
otro e insultar.

9. Una de las estrategias mas utilizadas por los docentes es
mediante la comunicacion linglistica. ;Qué elementos
considera que se deben utilizar, para mejorar la
comunicacion, el rendimiento académico y la inclusién
sociocultural?

Identificacion, interpretacion, didlogo, accion.

La capacidad de comunicarse de manera eficaz en los
diversos ambitos posibilita la realizacion individual, el
desarrollo del aprendizaje de modo permanente y
auténomo de igual forma la inclusion social.




10: Los estudiantes en el aula expresan libremente sus
opiniones, los padres de familia manifiestan que la
comunicacion entre estudiantes y docentes es normal, los
docentes afirman que para mejorar la convivencia utilizan
el dialogo para llegar acuerdos y les brindan consejos.
¢Esta de acuerdo o en desacuerdo y por qué? (Estrategia
Socio moral)

De acuerdo: Es la principal herramienta.
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Para mejorar la convivencia entre la comunidad educativa
definitivamente es el dialogo debido a la necesidad de
formar personas capaces de confrontar
argumentativamente su realidad social.

11. Los docentes manifiestan que se han sentido incluidos
por parte de los compafieros y por parte de los padres de
familia, pero en algiin momento también se han sentido
discriminados por parte de algunos padres de familia, de
algunos estudiantes y docentes. /Ud. siente que se ha
sentido en algin momento discriminado(a) o no, por
algunas de las partes y por qué? (estrategias
socioemocionales).

No. En general, hay aceptacion de las diferencias en
€505 aspectos.

Nosotros como docentes debemos enfrentarnos de manera
apropiada a situaciones en las que nuestras emociones
puedan ganarnos es por esto que debemos manejar el
autocontrol.

12. ¢Consideras que estds adecuadamente preparado/a
para atender a la nueva situacion de inclusion
multiculturalidad en las aulas?

Nunca se esta adecuadamente preparado, porque el
espectro en la diversidad es amplio. Pero, si estoy
orientado hacia la ensefianza/aprendizaje
multicultural.

Conocemos algunos aspectos de la inclusion, pero
necesitamos demasiado apoyo para afrontar todas las
situaciones de inclusion que se puedan presentar en el aula.

13. ¢Como trabajas la Educacidn sociocultural en el aula?
(unidades didacticas/ proyectos/ dias puntuales...)

Aprendizaje basado en problemas contextualizados
(por tematicas y por periodos). Juegos adaptados a las
tematicas vistas.

La educacion sociocultural en el aula se trabaja a través
del desarrollo de capacidades intelectuales, habilidades,
destrezas de los estudiantes con responsabilidad y
cooperacion.

14 ;Recibes algun tipo de apoyo a la hora de trabajar la
Educacion sociocultural?

Ninguno

Ninguno

15. ¢Encuentras diferencias entre los estudiantes
masculino y femenino, entre los que viven en la zona rural
y los que viven en el casco urbano?

Las que se derivan en vivir en el campo o en el caso
urbano.

Si hay algunas diferencias entre los estudiantes del sector
rural y el urbano. Los estudiantes del sector rural son mas
responsables cumplidores.




16. ¢ Existen estudiantes de otras regiones? ¢Los padres se
preocupan por la educacién de sus hijos?

Si. Los padres poco se acercan a la institucion.
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Si existen algunos estudiantes de otras regiones, pero sus
padres no estan en permanente comunicacion y falta apoyo
para cumplir con sus deberes.

17. ;Cémo es la relacion entre los alumnos, docentes y
padres de familia?

Es buena.

La relacién entre alumnos, docentes y padres de familia
es de acompafiamiento y cooperacion.

18. (Existe discriminacion 6 hay cooperacion entre el
alumnado?

Hay cooperacién.

En general pienso que no hay discriminacion y a la hora
de responder con actividades de aula existe cooperacion
entre ellos

19. (Existen problemas de integracién o inclusion en el
aula?

Problemas de integracion: hay grupos definidos.

InteractGian entre grupos, pero no como un solo curso.

No hay problemas de integracion o inclusion en el aula

20. (Coémo es la relacion entre el docente y los alumnos
procedentes de diferentes culturas?

Es buena.

La relacion entre el docente y estudiantes de otras
culturas es cordial y de completa aceptacion.

21. ¢ Le resulta dificil trabajar con alumnos procedentes de
otras culturas, con problemas de aprendizaje o de
convivencia?

A veces si. Los estudiantes de otras culturas
frecuentemente tienen diferentes formas de ver el aula
de clase y el colegio

La labor docente tiene que ir encaminada a la formacién
del estudiante, la asimilacion y aprendizaje de
conocimientos en un contexto social y cultural.

22. (Como se siente cuando trabaja en Educacion
Sociocultural?

Bien. Porque esta relacionada con la inclusion y
porque la educacion es un derecho para todos los
ciudadanos, sin importar las diferencias.

Es nuestro compromiso ayudar en la formacion de los
estudiantes de una manera integral.

23. Los modelos educativos mas utilizados por los
docentes es el constructivismo y la escuela activa. ;Con
cual de estos es el que mas te identificas, o con cual otro,
y porque?

Con el constructivismo. Es el estudiante que, a partir
de sus pre saberes, construye su nuevo conocimiento,
su saber hacer y sus actitudes.

El modelo que utilizamos en la institucion es el
constructivismo porgue se busca que el estudiante domine
su aprendizaje para que logre mayor autonomia y que el
docente sea un guia proporcionandole una ayuda de
acuerdo con sus necesidades.




24, Las estrategias metodoldgicas mas utilizadas en el aula
en orden de importancia son: Colaboracion y cooperacion
mutua, aulas activas, aprendizaje significativo vy
tecnologia educativa. (Cuales son las que mas utilizas y
por qué?

Aprendizaje colaborativo, aprendizaje significativo,
TIC’S. Porque el aprendizaje es social. Todas estas
estrategias, enfocadas en la inclusién, facilitan la
construccion de un aprendizaje significativo.
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Las estrategias metodoldgicas mas usadas en inglés son:
las cognitivas que tiene que ver con los procesos por
medio de los cuales se obtiene el aprendizaje
(comprension de la lengua, prediccion, uso de analogias,
practica, memorizacion, contextualizacion, toma de notas;
las meta cognitivas (revision del material por aprender,
atencion dirigida, autoevaluacion); las socio afectivas
(cooperacion, aclaracion de dudas.

25. ¢ Qué piensas de las inteligencias multiples?

Es una teoria que valora aspectos relacionados con las
habilidades en diferentes aspectos de la vida.
Conocerlas y tenerlas en cuenta en la planeacion en el
aula es importante.

Las personas desarrollamos inteligencias diferentes
acompafiadas de destrezas o habilidades que podemos
potenciar.

26. En sus clases utilizas metodologias con herramientas
tecnoldgicas, como por ejemplo el trabajo en linea en
plataformas educativas y de investigacion, igualmente
usas otros métodos de ensefianza para trabajar en grupo,
como es ensefiar operaciones matematicas mediante el
“Domindé modificado”. ;Cuales son los objetivos
educativos que busca en los estudiantes con estas
estrategias de creatividad e innovacion en el aula?

El objetivo es que el aprendizaje sea significativo, a
partir del juego. En relacion con lo anterior, el
estudiante construye su conocimiento aprovechando
recursos ludicos como herramienta de aprendizaje.

En el area de inglés se trabajan diferentes herramientas
tecnoldgicas que ayudan al estudiante aprender de forma
mas dindmica el dominio de otro idioma.

27. ¢Qué otras cosas le gustarian compartir sobre el
proceso de ensefianza aprendizaje sobre la inclusion
sociocultural en el aula?

Desearia que hubiera mas material para estudiantes con
necesidades educativas especiales y que se destinaran
fondos en ese sentido.
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