RETOS DE LOS
EMPRESARIOS EN

SITUACIONES DE CRISIS Y
EL APORTE DE SUS
EMPRESAS AL PAIS

INVITADOS

desarrsllo arganizacio

]igﬁ_’gﬂ_ rlaken

IMPACTO DE LA REPUTACION ORGANIZACIONAL EN LA
TOMA DE DECISIONES EN CRISIS

CONSEJOS PAR LOS EMPRENDEDORES

ERICA DAYANA PULIDO CRUZ
ADMINISTRACION DE EMPRESAS



2 UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRI\IE.R CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
/ _—n

Viglada MINEDUG! 31704

RETOS Y HABILIDADES DE LOS
GESTORES DE TALENTO HUMANO Y
SU PAPEL EN TIEMPOS DE CRISIS DE

LAS ORGANIZACIONES

INVITADOS

Constanza Echeverry Ricardo Camarena
Directora Desarrollo Gerente de Recursos
Organizacional Humanos

MEDIDAS FRENTE AL COVID-19
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TELETRABAJO HIGIENE Ll
capacitar a las personas en g personal de Diana tiene PERSONAS
herramientas tecnologicas medidas de higiene Reduccion en el
de comunicacion. Algunas estrictas para el talento ndmero de
personas hacen teletrabajo humano y para los trabajadores que
y otras van a las empresas. proveedores. asisten a las empresas.
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COMUNICACION  MOTIVACION  HORAs DETRABAJO _ VENTAS
Comunicarse Mantener a los Han aumentado lasveng ae
constantemente empleados s horas h?\gfe::zliguhlggéf ;
: trabajo, se b
CDR el talento m?ttlvadOS y requiere mayor una planeacion
_ humano. _actvos. Un presencia para estratégica para
Incrementar el ejemplo A las responder a la mantenerlas o
trabajo auténomo. pausas activas. situacion, aumentarlas.

DESPUES DE LA EMERGENCIA SANITARIA
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Teietrab ajo Reestructu rar

comu n|cac|(5 puestos de trabajo.
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Hacer una planeacién
estrategica la cual
requiere grandes

cambios.

Reducir
costos

ser eficientes
en todos los procesos
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