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Introduccion

La Unidad de Proyeccion Social (UPS en adelante), delegada en impulsar, favorecer,
comprobar y acompaniiar el desarrollo de programas, proyectos y ocupaciones, apoya y lidera 5
lineas de accion: asesorias y consultorias, educacién continua, relaciones interinstitucionales,
desarrollo comunitario y emprendimiento, donde se destacan por su articulacion con las demés
facultades de la Universidad Santo Tomas. El término Proyeccion Social surge a traves del
“Ministerio de Educacion Nacional (MEN), bajo la autoridad del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) encargado de precisar las tres funciones sustantivas de las instituciones de
educacion superior; siendo estas, Investigacion, Docencia y Proyeccion Social” (Unidad de

Proyeccion Social USTA, s.f.).

La UPS enfocada en su transformacion cultural es considerada como un instrumento
necesario para la Universidad Santo Tomas. Las actividades que se realizan alli, se comunican
constantemente a través de las redes sociales y el micrositio, esto hace que el trabajo del

disefiador sea imprescindible.

Desde la Facultad de Disefio Grafico se forma al estudiante profesional en diferentes areas
como el disefio editorial, animacion, multimedia, creacion de imagen corporativa, ilustracion,
fotografia entre otros; para desempefiarse “como estratega, visionario y gestor desde una
perspectiva holistica” (Disefio Grafico USTA, s.f.), contando con variedad de herramientas y
habilidades, capaz de enfrentarse a la vida laboral, que con el tiempo se ha vuelto mas

competente.

El presente documento es una estrategia propositiva encaminada al desarrollo de una

unidad gréafica bajo los lineamientos cromaticos, tipograficos y morfoldgicos del departamento de



comunicacion de la USTA, y como principal beneficiaria la Unidad de Proyeccién Social. Se
realizara un recorrido desde la perspectiva de otros autores con temas y conceptos pertinentes que
enriquezcan el contenido, como afirma Frascara (2000), el disefiador es el encargado de
responder por la aplicacion de un método comunicativo, la construccion de recursos visuales para
implementarlo, por ayudar a la definicion y a la construccién de otras ocupaciones de apoyo que
impulse en la obtencién de las metas propuestas, vale decir, “la creacion de esa realidad
deseada” (pag. 5), dicho lo anterior es importarte destacar e identificar la realidad del disefio
gréafico en la busqueda y el alcance de las metas propuestas que respondan a los requerimientos

establecidos en esta area.

Finalmente se abordan las tematicas de unidad gréfica, la estrategia corporativa de la
identidad visual, se exponen los lineamientos y plan de trabajo que son parte fundamental para el

proceso de construccion del disefio de las piezas presentadas al final.

Justificacion

En la Unidad de Proyeccion Social, la parte creativa y piezas graficas generalmente era
apoyada por pasantes de mercadeo y comunicacion social, quienes en su linea de formacion
profesional contaban con el conocimiento y experiencia en el uso de herramientas, sin embargo,
se requeria el apoyo directo de un disefiador para la creacion de una composicion armonica
estructurada bajo los lineamientos graficos. Cuando se cumplian los tiempos de practica estas

funciones pasaban directamente al departamento de comunicaciones de la USTA.

Durante el inicio de la pasantia como practicante de Disefio Gréafico se evidenciaron

varias falencias dentro del manejo del marketing publicitario, pues la identidad de sus redes



sociales no transmitia la connotacion de ser una Unidad adscrita a la universidad, el micrositio
presentaba una desactualizacion de informacion desde el periodo 2018 que generaba confusiones
a los usuarios, graficamente no se adaptaba ni se manejaba una estructura de unidad grafica. Alli
se publicaban las 5 lineas de accion, sin embargo, cada apartado mostraba un entorno diferente y
desconectado de la articulacion con otros sitios web de la universidad. EI manejo de las piezas
que circulaban a través de las diferentes facultades, sedes y seccionales de Bogota, Medellin,
Tunja, Bucaramanga y Villavicencio no eran las mas apropiadas, puesto que no se adecuaban a
los pardmetros permitidos del disefio, se presentaban sin una armonia, con variedad de colores,

distintas tipografias no muy legibles, y el uso inadecuado del logosimbolo.

En vista de lo anterior, se identifica que el papel del disefio grafico debe convertirse en
parte importante dentro de la Unidad, cuya tarea es iniciar un proceso estratégico que genere una
propuesta de valor 6ptima en el fortalecimiento de la unidad gréfica del logosimbolo, la identidad
en las redes sociales y micrositio, bajo los lineamientos determinados por el departamento de
comunicaciones de la USTA. Donde su fundamento sea la identidad corporativa como conjunto
particular que compone su esencia, caracterizadora de una empresa que se diferencia de otras
(Costa,1997), por lo que es importante resaltar y ofrecer nuevos indicadores con aspectos
propios, teniendo claras las metas para llegar al publico objetivo sin que pierda su atributo de ser

caracterizado institucionalmente como parte de la universidad.



Pregunta Articuladora

La Unidad de Proyeccion Social se evidencia que hay una necesidad de fortalecer la
articulacion de unidad grafica en los disefios de las piezas, en el manejo del micrositio y la
identidad a través de la redes y medios masivos, debido a la falta de lineamientos gréaficos, puesto
gue sus publicaciones son constantes, también permanentes en las distintas seccionales y sedes
de la Universidad mencionadas anteriormente, de esta manera surge el interrogante ¢,cémo desde
el rol de pasante de disefio grafico se puede desarrollar una estrategia propositiva de
unidad grafica para la Unidad de Proyeccion Social y Extension Universitaria de acuerdo

con los lineamientos del departamento de comunicaciones de la USTA?

Objetivo General

Desarrollar una estrategia propositiva de unidad grafica para la Unidad de Proyeccién
Social y Extensidn Universitaria de acuerdo con los lineamientos del departamento de

Comunicaciones de la USTA.



Tema de Reflexion y Discusiones Académicas
¢ Qué es la Unidad Grafica?

Dentro del Disefio Grafico el lenguaje visual es fundamental debido a la manera de cémo
percibimos e interpretamos a traves de la vision, el disefiador Ghinaglia (2009), dice “Los
expertos dedicados al disefio buscan sobre cada uno de los elementos conseguir una armonia
entre la imagen, el texto y la diagramacion, que posibilite manifestar el sentido del contenido, que
tenga valor estético y que promueva comercialmente a la publicacion” ( p.3 ), esto significa que
el término de unidad se entiende como union y equilibro que forma una composicion de los

elementos.

Cuando se habla de gréafica connota al disefio grafico como una parte sustancial de
proyectar un mensaje, como lo presenta el autor Mendoza, (2014) “disciplina social y
humanistica; el arte de concebir, planificar y hacer las comunicaciones visuales que son correctas

para solucionar y enriquecer las situaciones humanas” (p.8).

De esta forma se concibe la unidad grafica como complemento principal dentro del area
del disefio, que articula conceptos apropiados, determina una creacion que construye asi una
identidad de una institucion o empresa. A partir de aqui se plantea la propuesta de una estrategia
que contribuya a los conceptos de composicion, jerarquia, armonia, proporcion, lineamientos
cromaticos y tipograficos para la construccion de una propuesta de valor que favorezca en el
marketing publicitario de la UPS y se diferencie de las demés ofertas académicas, facultades,

departamentos y seccionales.
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Estrategia Corporativa

Actualmente la comunicacion a través de los medios ha tomado mayor importancia e
interés en los usuarios, al pasar los afios los productos editoriales y articulos informativos han
perdido ventajas en ser adquiridos, la sociedad esta en constante consumo de la informacion
visual que genera la creacion de vinculos y emociones, lo cual provoca el fortalecimiento y
posicionamiento del marketing publicitario que rige en cada organizacion o entidad, resaltando
asi la identidad corporativa de una marca.

Partiendo de lo anterior y segun Pérez (2010), la identidad corporativa no solo es un
grupo de propiedades de una organizacion, que le brindan particularidad, seguridad y cohesion,
sino que también pueda ser identificada, recordada y posicionada en cada cliente. De esta manera
se puede decir que la marca e identidad de la Unidad de Proyeccion Social no ha sido concreta en
ese conjunto de caracteristicas reciprocas.

Por otra parte, la comunicacién es un vinculo de manera interna y externa, con el fin de
dar cumplimiento a los objetivos, cuya tarea es fortalecer el interés de los usuarios y la activa
participacion en las relaciones institucionales.

Inicialmente se realizé una matriz con el objetivo de reconocer las ventajas y desventajas
desde la parte gréfica en los medios y las ofertas académicas que se destacan dentro de la Unidad,

las cuales se resaltan en la siguiente tabla.



Tabla 1. Ventajas y desventajas en la UPS
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Ventajas

Desventajas

Distintas gestiones académicas que prestan el
servicio para estudiantes externos y/o
internacionales

Poca publicidad y calidad visual en la difusion de
las gestiones académicas

Oferta activa de diplomados, talleres, cursos,
Webinars gratis.

Poco amigables las piezas de divulgacion que
invitan a estas ofertas.

Apoyo y participacion en diversas actividades a
través de Radiousta.

Disefio y articulacion de la informacion en el
micrositio poco favorable y cautivadora para
despertar el interés de los usuarios.

Actividades sociales con el gobierno y los
proyectos de PRAES

Las piezas publicitarias utilizadas en estas
actividades se presentaban con variedad de
colores, fotografias en baja calidad y textos
extensos.

Acreditacion de los programas académicos con
credenciales digitales

Las piezas de difusion a nivel multicampus y
seccionales no eran adaptadas a los pardmetros
permitidos y establecidos por el area de
comunicaciones

Estrategias constantes de benchmarking con
distintas universidades de Colombiay a nivel
global

Piezas de difusion en formatos inadecuados y
variedad de informacion que no permite ver la
armonia como composicion.

Nota: Esta tabla muestras el fortalecimiento y debilidades de la UPS

De este modo se determina la presente propuesta como base sélida que permite focalizar

el manejo adecuado de la unidad grafica en la distribucion de los elementos que la componen,

para asi conseguir una expectativa favorable, que genere seguridad y comodidad frente a lo que

se ofrece a los usuarios a través de las publicaciones y redes de la UPS.

Segun Costa (1995), se establece una relacion entre la comunicacion de una entidad y su

identidad corporativa, la segunda no solo enmarca las modalidades visuales como la empresa

expresa a su publico mediante la marca, también contempla las tacticas e incorpora “que

transporten ideas, impresiones psicoldgicas y una alta capacidad de memorizacion, sobre la

personalidad de una entidad” (p.22), vale recalcar lo importante que es transmitir un sentido de
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recordacion y significado causado por esta interaccion entre los usuarios y las piezas publicitarias

que formalice un interés definitivo de participacion en las ofertas.

Manejo de la Informacion como Concepcion Principal

Se entiende como “objetivo de afirmar la efectividad de las comunicaciones por medio de
la facilitacion de los procesos de percepcion, lectura, comprension, memorizacion y uso de la
informacidn presentada” (Frascara, 2011: 9) asi entonces se comprende la importancia de
contener un buen manejo de la informacidn que sea precisa y coherente, que genere un estimulo

de recordacion en el usuario.

Por esta razén, la UPS como imagen corporativa de la universidad necesita el uso
adecuado de la informacion en su marketing publicitario, debido a que anteriormente las piezas se
presentaban con variedad de informacion no muy legible. Ahora bien, como parte fundamental
para el manejo adecuado del disefio de la informacién, esta se debe presentar de forma limpia,
asertiva y eficiente, como mecanismo de guia para el usuario ya que las actividades que ofrece la
Unidad (diplomados, cursos, webinars, ofertas de diferentes programas académicos, entre otros)

exigen estas condiciones para que despierten un interés a primera vista y sean digeribles.

Identidad Visual

Es un método de marketing que transmite mediante los elementos visuales la
comunicacion, se enfoca en resaltar y trabajar bajo las percepciones de los valores, misién, vision
y metas de la entidad, convirtiéndose en una prioridad para el posicionamiento e identificacion
ante las demas entidades y empresas, Mut & Franch (2003), mencionan que “ las entidades por el
momento no se expresan Unicamente desde lo que realizan, sino ademas de como lo hacen,

expresando de esta forma lo que son, y al final de cdmo comunican todo ello” (p.3), es decir, que
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cada entidad o empresa es el reflejo de la personalidad que los caracteriza, bajo los principios y
objetivos méas 6ptimos que promueve un buen servicio o producto, destacando nuevamente la
importancia del buen manejo de la imagen corporativa. De igual forma la articulacion de una
unidad grafica es la clave de reconocimiento en las piezas publicitarias, siempre y cuando se
mantengan de manera constante los lineamientos; su posicionamiento sera exitoso, Martinez
(2017), dice que la “la identidad corporativa no solamente es el logotipo de la organizacion, es la
imagen que produce emociones, sensaciones. La filosofia y los valores que la empresa transmite
al exterior, la representacion de recursos que reciben los espectadores de ella” (p.14), de manera
que prevalece la relevancia de la imagen. La identidad no es solo el nombre o como lo menciona
el autor anteriormente, un logotipo; se inicia desde la estructura arquitecténica que compone la
empresa o entidad, la historia que detras de ella la conciertan, los conceptos que se manejan
dentro del nombre que lleva, el sentido y el porqué de las cosas. Cuando se obtiene una respuesta
a estos cuestionamientos, a partir de ello nace la inspiracién y el objetivo de representar a esa
identidad a través de los colores y formas que connoten de qué esta hecha y fortalezcan el valor

de una marca distinguida en el mercado.
Lineamientos Graficos Institucionales Expuestos por el Departamento de Comunicaciones

En la ejecucidn de las piezas, los lineamientos graficos constituidos por el departamento
de comunicaciones de la USTA son importantes, debido a que estos determinan el uso adecuado
de los elementos que rigen y connotan la esencia de la universidad, también disponen de manera
autonoma las propuestas que surjan de los pasantes en el tratamiento grafico de como se vera
reflejado en las piezas. Por ende, es importante que los proximos pasantes que ingresen en el
proceso de apoyo con la Unidad de Proyeccidn Social tengan el conocimiento del manual

determinado para el 2021, con el fin de seguir conservando la unidad grafica como identidad
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visual, sin perder la persistencia de gestiones novedosas que ayuden en el posicionamiento e

interaccion positiva de sus stakeholders.

En este proceso, las piezas llevan un seguimiento. El solicitante verifica la informacion,
en el departamento de comunicaciones, dos disefiadores se encargan de los aspectos técnicos y

estilo de correccion, por ultimo, el jefe directo de la Unidad da el aval para publicar.
Formato

Es el tamafio, dimension adecuado para el disefio de las publicaciones ya sean digitales o
impresas, principalmente dentro de la universidad, departamentos, sedes y seccionales. Se
manejan 3 tipos de formatos, Mailing 1080px-1350px, pantallas 1360 px-768px, pieza cuadrada
1080px-1080px, esto permite que dentro de las redes sociales y micrositios se mantenga una

legibilidad de las piezas sin que se corte o pierda informacion.
Logosimbolo

Es la parte fundamental de una entidad ya que es lo que la identifica, Chavez (2003), lo
define como “los signos deben ser disefiados atendiendo a un rendimiento parejo en todos los
niveles de discurso sin pérdida de su uniformidad” (p.17). El nuevo manual 2021 (Parametros De
Disefio Para La Creacidn De Piezas Digitales) permite el uso de su imagotipo estipulado en la
parte superior, para la disposicion solamente de las entidades que conforman la universidad, es
importante tener en cuenta el no estirar ni deformar, no se debe superponer en fondos
texturizados que genere incomodidad en la lecturabilidad, debe respetarse su area de seguridad y

por Gltimo, permite adecuarlo de manera vertical y horizontal segln la diagramacién propuesta.
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Diagramacion

También llamada maquetacion, es un ambito dentro del disefio encargada de organizar un
espacio de contenidos dentro del proceso de las piezas, es importante tener en cuenta la
distribucion de los elementos, evitar la sobrecarga de graficos o informacion, las piezas deben
reflejarse claras y sencillas, manejando el peso visual de un elemento que resalte de los demas ya

sea una fotografia o el juego de la tipografia.
Tipografia

Es una parte importante dentro de la pieza Fellici (2003), la define como “un conjunto de
caracteres, letras, nimeros, simbolos, puntuacion que tiene el mismo disefio caracteristico”
(Citado por Pérez, 2020, p.23), de este modo se permite el uso de 2 fuentes para titulos y texto
corrido, el uso de jerarquia es indispensable, principalmente se utiliza la familia tipogréafica
Helvetica Ls std, y Monserrat con todas sus variaciones, el uso de cursivas o italicas son

permitidas siempre y cuando sea en palabras cortas.
Color

Se entiende como una percepcion visual, “El color afecta nuestra vida. Es fisico: lo
vemos. El color comunica: recibimos informacion del lenguaje del color. Es emocional: despierta
nuestros sentimientos” (Whelan, 2020) se entiende como una impresion de luz que transmite
diferentes sensaciones, en el contexto de disefio se expresa como CMYK para impresos y en
tricromia RGB para medios digitales, dentro de la universidad se utilizan los colores
institucionales azul, amarillo, rojo, y negro, permitiendo la combinacion de colores claros u

oscuros para lograr el balance sin salir de la estética, la gama cromética no debe sobrepasar los 4
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colores pues esto generaria confusion en el lector. En la siguiente figura se evidencia la carta de

color utilizada en la creacion de la nueva unidad grafica.

Figura 1. Paleta cromatica RGB, Elaboracion propia.

#0094AB #OF5991 gOF1C2D #000003

#F7D0O3E #F4BE16 #F8B7a2 #Ec2828

Nota. El gréfico representa la armonia de colores que se utiliza en la construccion de la unidad de la
Unidad de Proyeccion Social.

Aspectos morfoldgicos

De acuerdo con los lineamientos propuestos, la universidad permite el tratamiento gréafico
de manera autdbnoma, el juego de composicion de los elementos que resalten y fortalezcan el
dinamismo de las piezas, se puede contar con el manejo de fotografias de banco personal, de
acuerdo a la tematica que se trabaje o directamente institucionales, ilustraciones y composiciones
gréficas, siempre y cuando estén libres de derechos de autor, en la parte inferior siempre debe ir
la informacion de manera precisa, fecha, hora, lugar, correo y logotipos de entidades que esten
participando de las actividades y por ultimo tener en cuenta lo importante que es el peso visual

del objetivo principal de la pieza.
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Discusion

Para concluir, de acuerdo con los referentes, estudios e ideas de autores reconocidos como
Costa, cuyo aporte me permitio proponer el fortalecimiento de la personalidad de la UPS y
generar una capacidad de memorizacion en el usuario a través del nuevo disefio de la unidad
gréafica, sumado a esto, Ghinaglia, enfatiza la gran tarea de todo disefiador que es encontrar la
armonia entre la imagen, el texto y la diagramacion, ademas, concert6 con Frascara, en la
postura de que el disefiador debe ser el encargado de la construccién de los recursos visuales que
garanticen el alcance de los objetivos de la UPS. Se puede afirmar que gracias a un analisis
riguroso y tomado todos los conceptos expuestos, se logrd obtener una propuesta de unidad
gréfica satisfactoria, aportando no solo desde la parte personal y documental sino durante el
aprendizaje y experiencia que se obtuvo en el proceso de la pasantia, pues se tomo el valor y la
importancia del rol del disefiador grafico como parte fundamental del equipo de trabajo de la
Unidad de Proyeccion Social, esto hace imperante el mantener la oferta en la vinculacion directa
de un disefiador, puesto que a pesar de que los pasantes de diferentes carreras con ideas afines
como mercadeo y comunicacion social, reflejaron gestiones desde la parte visual, graficamente
se requeria de un profesional desde el area de las artes.

Cabe decir que la propuesta de la nueva unidad grafica articulada en las redes sociales y
micrositio web, fue un trabajo que se realiz6 en equipo, directamente con el lider principal de la
Unidad, los profesionales soportes y especialistas, puesto que como lo mencionaba anteriormente
Proyeccidn Social esta conformada por 5 lineas de accion (emprendimiento, asesorias y
consultorias, educacion continua, desarrollo comunitario, relaciones institucionales) se debia

proponer y tomar decisiones asertivas de como se articularian las piezas de manera que siguieran
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los lineamientos, no se perdiera la unidad de manejo en un estilo de pieza distinta a las demas y
se identificara claramente que eran participes de la UPS.

De acuerdo con las decisiones tomadas como equipo Yy propuesta realizada, se expuso ante
los decanos de facultades y departamento de comunicaciones, pues eran ellos quienes podian
determinar el aval final. Junto con esto se estaria reconstruyendo el micrositio web y el manejo de
su nuevo logotipo ante los demas departamentos. La respuesta esperada fue satisfactoria, se
aprobo totalmente el cambio. Evidencia de lo anterior se puede ver en los anexos 5, 6, 7 donde se
muestra la construccion del nuevo micrositio de la UPS, se presenta una estructura de piezas
dinamicas en la composicion de figuras geométricas, por la abstraccion y delimitacién del
espacio que permite jugar de distintas maneras la distribucion de los elementos y visualmente se
refleja muy creativo, aportando positivamente en la oferta de actividades que se presenta en la
Unidad y las distintas salidas pedagogicas de los CPS (Centros de Proyeccién Social) a las
comunidades.

Por otra parte, también se refleja el aumento de los seguidores en Instagram, que
inicialmente contaba con 425 y ahora son 524, en el Pan page y Facebook las interacciones
(likes) y solicitudes aumentan constantemente, permitiendo una perspectiva de cercania del
publico externo frente al interés de las ofertas, se acrecienta la difusién en los medios masivos
presentandose la oportunidad de dar inicio en junio a la filmacion de nuevos proyectos
gestionados en las comunidades vulnerables, tomando como entrevista la historia y vida que se
refleja alli a través de los medios de RCN y el TIEMPO.

Para finalizar se puede asegurar que la experiencia como pasante fue enriquecedora,
produjo el gusto de ser participe de un proyecto importante institucionalmente que ofreciera un
cambio que generara impacto, brindara resultados positivos, ayudara en el posicionamiento y

fuese guia para el reconocimiento de la importancia de la imagen corporativa, como identidad
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ante el publico externo y que personalmente me permitié la capacidad de desarrollar nuevas
destrezas, de entender un poco més la vida laboral, el colocar a disposicién mis herramientas para
el logro de este cambio significativo, el crecimiento profesional y personal. Solo queda

mencionar una vez mas la gratificacion por esta oportunidad.

Bibliografia

Costa, J. (1977). La imagen de la empresa. Métodos de comunicacion integral. Biblioteca de la
Comunicacion del Centro de Investigacion y Aplicaciones de la Comunicacion (CIAC),

Madrid: Ibérico- Europea de Ediciones.

Costa, J. (1995). Imagen global. Espafia: Ediciones CEAC

D Apolo, V Béez, L Pauker, G Pasquel (2017): Gestién de Comunicacién Corporativa:
consideraciones para el abordaje de su estudio y practica. Revista Latina de
Comunicacién Social, 72, pp. 521 a 539. Recuperado de

https://www.redalyc.org/pdf/819/81952828027.pdf

Disefio Grafico USTA. (s.f.). Disefio Grafico. Recuperado de https://bit.ly/3tBY3Mc

Frascara, J. (2000). Disefio Grafico para la gente Buenos Aires: Infinito. Recuperado de

https://bit.ly/3bcnH3G

Frascara J. (2011). ¢ Qué es el disefio de informacién? Buenos Aires: Infinito. Recuperado de

https://bit.ly/3vXBQd3

Ghinaglia, Daniel. (2009). Taller de disefio editorial: Entre corondeles y tipo. Recuperado de



20
https://bit.ly/33peosT

Mendoza, Alejandro Tapia. (2014). Hacia una definicion del disefio grafico. México. Recuperado

de https://bit.ly/3es3Az7

Martinez, 1. (2017). lIdentidad visual corporativa y prototipo web para empresa de disefio

multimedia. Recuperado de https://bit.ly/3vQa6GV

Mut & Franch (2003). De la identidad corporativa a la identidad visual corporativa, un camino

necesario. Recuperado de
http://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/handle/10234/79609/forum_2003_39.pdf

Norberto Chavez, R. B. (2003). “La marca corporativa” Gestion y diserio de simbolos y

logotipos. Recuperado de https://bit.ly/2QW6Qvb

Pérez,R.C.(7 de 2010). Identidad gréfica e imagen corporativa. Revisidén conceptual e

interrelacién. Recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/4561/456145285002.pdf
Pérez, N. (2020). Anatomia tipografica. Recuperado de https://bit.ly/300Fslv

Unidad de Proyeccion Social USTA. (s.f.). Unidad de Proyeccion Social . Recuperado de

https://proyeccionsocial.usta.edu.co/index.php/acerca-de-los-cps
Whelan, B. (2020). El color si importa. Recuperado de

https://www.donpawanco.com/el-color-si-importa/



495 425 123
Publicac... Seguido... Seguidos

Unidad de Proyeccién Social
Producto/servido

En busqueda de la transformacién social
mediante el trabajo participativo y creativo
con comunidad... m&s

Ver traduccion
forms.gle/hrx9VRZ1zBCs11gQ6
sebastianguaneme y katherinepajarito siguen
esta cuenta

Sigui... v Mensaje Correo v

Sugerencias para ti Ver todo

) &
22 <
“oap SO

Anexol. Screenshots perfil de Instagram (antes)

Anexos

525 524 129

Publicaci... Seguidor.. Seguidos

Unidad de Proyeccion Social
Producto/servicio

En busqueda de la transformacién social /'
mediante el trabajo participativo y creativo con
comunidades y empresas.& &

Z~Link Voluntariado Tomasinos:
forms.gle/hrx9VRZ1zBCs11gQ6

Editar perfil Promociones

Estadisticas Agregar ti... Correo

& & & &

EducacionCo... Asesorias/cons Relacionesinsti Emprendimie... [

A Q ® ©® O

Anexo 1. Screenshots perfil de Instagram (ahora)
con incremento de seguidores, destacando las
5 lineas de accién

Anexo 2. Logosimbolo UPS, resaltando el imagotipo de la USTA

21



& UiversiDap SanTo Tomas 9
a tus

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA 2020}
.
Entr :
Bo{ellas Amor!

[EEA————
Durante esta semana se esta -
realizando una intervencion E—
artistica con las
Botellas de Amor

1075wy
s 4~
Esta es una representacién de esfuerzo de la
Comunidad Tomasina para cuidar el medio ambiente y
en aras de transformar nuestro entorno.

o SKD  RECUERDA QUE EN LA SEDE PRINCIPAL ENCONTRARAS EL PUNTO
DONDE PUEDES DEPOSITAR TUS BOTELLAS LLENAS DE PLASTICO

it
UNIVERSITARIA

HAZ}
edit.co PASE

Hora: 5:00 p.m.

Andres Samper

Mayor informacién:

jAspectos a tener en cuenta
para presentar proyectos a las
convocatorias fondo emprender!

iEmprendimiento y
economia naranja!

CICLO EMPRENDIMIENTO 2021-1 CICLO EMPRENDIMIENTO 2021-1

La Unidad de Proyeccién Social y te
invitan a participar de un espacio de

La Unidad de Proyeccién Social y
formacién webinar.

Coordinacién de Emprendimiento te
invitan a participar de un espacio de
formacién webinar

&I 12 de mayo [ Fecha: JIERSS mayo
CED5:00p.m. GIXDS5:00 p.m.

°
SENA
== emprender

N

SENA =
== emprender

w

€0E e 2 ot Enersza 1

Anexo 4. Creacion de unidad gréafica con su respetiva identidad corporativa

CENTRO DE PROYECION CENTRO DE PROYECION
SOCIAL SUBA SOCIAL USME »
L | SALIDA PEDAGOGICA

SALIDA PEDAGOGICA
]

v

26 |

abril Administrativos
12:00 m. Egresados Esnudiontes
Docantes
Idministativos
Egresados
ol aiviniulieiee v
Mayores Informes

30de Estudiantes ;

Docentes

centiosprayECCoNSCaial UsSntatomas.edu.oo

Anexo 5. Piezas dinamicas/amigables para las salidas pedagogicas a los CPS

22



23

Anexo 6. Banner para micrositio web UPS.
https://construccion.usta.edu.co/119-und-proyeccion-2020/index.php
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Anexo 10. Instructivo para el proceso de pagos de las ofertas académicas



