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El presente Reglamento se enmarca dentro de los pardmetros humanisticos,
planteados en documentos de cardcter institucional, como son: Estatuto Or-
gdanico, Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Educativo del Programa,
Politica Curricular y Reglamento Estudiantil de Pregrado.

El Reglamento de la Facultad de Ingenieria Mecatrénica tiene como objetivo
precisar las particularidades reglamentarias del programa frente al régimen
académico, modalidades de evaluacién, opcién de grado, investigacion, pro-
yeccién social y otros, con el fin de facilitar el desarrollo de las actividades
académicas, la convivencia y el bienestar de la vida universitaria, a la vez
que hace claridad frente a las relaciones intercomunitarias. Estas normas de
convivencia son de gran utilidad formativa, informativa y orientadora, tanto
para estudiantes como para profesores.



REGLAMENTO PARTICULAR

NATURALEZA Y REGIMEN LEGAL DE LA FACULTAD

Articulo 1. Naturaleza. La Facultad de Ingenieria Mecatrénica es una uni-
dad académica que hace parte de la Divisién de Ingenierias y Arquitectura
de la Universidad Santo Tomds Seccional Bucaramanga, se rige por el Esta-
tuto Orgdnico, por los demds reglamentos y disposiciones de los érganos de
gobierno y direccién de la Universidad, y por este Reglamento Particular.

Articulo 2. Reconocimiento Estatal. El Ministerio de Educacién Nacional,
mediante Resolucién nimero 11072 de 11 de septiembre de 2012, otorgé Re-
gistro Calificado al programa de Ingenierfa Mecatrénica de la Universidad
Santo Tomds Seccional Bucaramanga. El programa funciona en la actualidad
con registro SNIES: No. 170546290806800111100.

GENERALIDADES DEL PROGRAMA

Articulo 3. Misién. La Facultad de Ingenieria Mecatrénica de la Universi-
dad Santo Tomads Seccional Bucaramanga tiene como misién promover la for-
macién integral de los estudiantes, propiciando el ambiente adecuado para
apropiar, generar y desarrollar conocimientos cientificos y tecnolégicos en
los campos de la mecdnica, la electrénica, el control y la informdtica, a través
de la investigacion, el trabajo grupal, el desarrollo y la solucién de proble-
mas, con el fin de dar respuesta a las necesidades del sector productivo, la
sociedad y el pais, relacionadas con el control y la automatizacién de proce-
sos industriales y el desarrollo de sistemas mecatrénicos, con fundamento en
el humanismo cristiano de Santo Tomds de Aquino.
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Articulo 4. Propésitos del programa. Posibilitar procesos y contextos de
produccién de conocimientos, investigacion, trabajo colaborativo y practica
profesional, que favorezcan la formacién integral de los estudiantes de In-
genieria Mecatrénica, con sentido humanistico, ético y con liderazgo social,
capaces de analizar, disefiar, simular, mantener, innovar y construir produc-
tos y sistemas mecatrénicos, asi como sistemas de control y automatizacién
industrial; investigar para el desarrollo y la adaptacién de tecnologias de
punta, como parte de un equipo multidisciplinario, comprometido con el
desarrollo tecnolégico y cientifico, que propenda por el beneficio de la region
y el pais.

De manera especifica el programa se propone, entre otros:

Formar profesionales criticos, humanistas, innovadores, investigati-
vos y participativos, que interacttien con grupos multidisciplinarios
y generen desarrollo regional y nacional.

Facilitar la construccién del conocimiento mediante el aprovecha-
miento de contenidos actualizados, recursos pedagoégicos apropia-
dos y promocién de las investigaciones, que consolide la comunidad
académica y el didlogo de alto nivel con pares profesionales de otras
naciones.

Propiciar convenios interinstitucionales que faciliten el desarrollo de
la academia, tanto en la prestacién de servicios a la comunidad como
en el avance cientifico y tecnoldgico.

Promover la investigacion entre profesores y estudiantes, para con-
tribuir a la generacién del conocimiento y crear hdbitos de estudio
permanentes.

Fomentar el sentido de pertenencia e identificaciéon con la Facultad y
la Universidad, en estudiantes, docentes, administrativos y egresados.

Articulo 5. Perfil del aspirante. El aspirante a ingresar a la Facultad de In-
genieria Mecatrénica debe cumplir con los requisitos de ley y reunir las si-
guientes condiciones de desarrollo humano, idoneidad académica e interés
profesional:

Tener alto sentido de responsabilidad, ética, organizacién, disposi-
cién para trabajar individual y en grupo, liderazgo, capacidad de es-
cucha, didlogo, adaptabilidad social, tolerancia y colaboracién.

Interés en una formacién integral que incluya aspectos tanto huma-
nisticos y sociales como cientificos y tecnoldgicos.
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Tener criterio para formular preguntas, respuestas e ideas claras, de
forma oral o escrita, que conlleven al debate, la argumentacién, la
interpretacién y la generacién de conocimiento.

Interés hacia la Ingenieria.
Capacidad inventiva y originalidad.

Tener una visién acerca de la importancia de Ingenieria Mecatrénica
en el desarrollo tecnolégico del pais.

Tener hébitos de escritura y comprensién de lectura.

Tener destrezas basicas en el disefio, manejo de espacios y manipula-
cién de asignaturales.

Tener conocimientos bdsicos en matemadtica, fisica e informadtica y
alta capacidad de andlisis y de sintesis.

Motivacién a capacitarse en las dreas de la mecdnica, electrénica e in-
formadtica para investigar, desarrollar y adaptar tecnologia de punta,
en aplicaciones de la automatizacién, el control y la robética.

Superacion de las pruebas del ICFES, con un puntaje minimo de 40
en las dreas de Matemdtica, Fisica y Lenguaje y de 35 en las dreas
restantes.

Articulo 6. Perfil profesional. El Ingeniero Mecatrénico de la Universidad
Santo Tomds Seccional Bucaramanga, es el profesional que disefia e imple-
menta soluciones adecuadas para la comunidad y la industria, en areas re-
lacionadas con el control y la automatizacién de procesos industriales y el
desarrollo de sistemas mecatrénicos, a partir de una formacién que surge de
la integracién sinérgica de los campos de la mecdnica, la electrénica, el con-
trol y la informética. Tiene destrezas para investigar y adaptar tecnologias de
punta en forma multidisciplinaria, a fin de generar desarrollo tecnolégico y
cientifico, en armonia con el medio ambiente, que le permite mejorar la cali-
dad de vida, conservando los valores humanos, sociales y éticos en beneficio
del progreso social y econémico de la regién y del pais.

Articulo 7. Perfil ocupacional. El Ingeniero Mecatrénico de la Universidad
Santo Tomds Seccional Bucaramanga puede desempefiarse en cualquier in-
dustria, tanto nacional como internacional, que provea o utilice sistemas de
control y automatizacion de procesos industriales o sistemas mecatrénicos.

Asi mismo, puede ejercer como ingeniero de proyectos y cargos administra-
tivos para la direccién y supervisién de personal, liderar grupos interdisci-



Universidad Santo Tomas

plinarios para adaptacién, puesta en marcha, operacién y mantenimiento de
equipos o trabajar de manera independiente como consultor empresarial,
como asesor para adaptacion de tecnologias de punta y como desarrollador
de nuevos productos y sistemas mecatrénicos.

Articulo 8. La leccién inaugural. Al inicio de cada perfodo académico se
realizard un claustro con estudiantes y docentes, en el cual se expondra el
Plan de Desarrollo de la Facultad; ademds se socializardn las orientaciones
académicas pertinentes por parte del Decano de Divisién y del Decano de
Facultad.

REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO I. ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 9. El gobierno del programa estd conformado por la Decanatura de
Divisién, el Consejo de Facultad, la Decanatura de Facultad y la Secretaria de
la Divisién, ademds de las instancias superiores.

Articulo 10. Programas PAAI - CEPI. El estudiante que sea remitido a los
programas institucionales de PAAI o CEPI estd en la obligacién de cumplir
con los compromisos y requerimientos de estos. El estudiante que no cumpla
con el seguimiento disefiado serd evaluado por el Consejo de Facultad para
determinar su permanencia en el programa.

Articulo 11. El estudiante que quede excluido del programa serd objeto de
estudio y decisién por parte del Consejo de Facultad, de acuerdo con el Re-
glamento Estudiantil de Pregrado — REP.

Articulo 12. El estudiante que pierda dos (2) asignaturas en el semestre y su
promedio acumulado sea inferior a tres punto tres (3.3) debe matricular las
dos (2) asignaturas perdidas y puede matricular hasta el nlimero méximo de
asignaturas permitidas, teniendo en cuenta los prerrequisitos.

11
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Articulo 13. El estudiante que pierda una asignatura por segunda vez y su
promedio acumulado de carrera sea igual o superior a tres punto tres (3.3)
deberd matricular la asignatura perdida y el maximo de asignaturas o cré-
ditos permitidos segtin lo establezca la autoridad académica. Si el promedio
es inferior a tres punto tres (3.3), la matricula serd la indicada por el Consejo
de Facultad.

Articulo 14. El estudiante que pierda tres (3) o mds asignaturas en un semes-
tre y tenga un promedio acumulado superior a tres punto cero (3.0) deberd
matricular las asignaturas perdidas y otras que determine el Consejo de Fa-
cultad, siempre y cuando no excedan de cinco (5) en total.

Articulo 15. Asignaturas no habilitables. El Consejo de Facultad con reco-
mendacién del Comité curricular aprobarad y publicard las asignaturas que
no sean habilitables.

Articulo 16. El nimero maximo de créditos que se podrd matricular en un
semestre serd de 18 y el niimero minimo de 9 créditos. Un ntimero mayor
de créditos podra matricularse sujeto a aprobacién por parte del decano de
Facultad.

CAPITULO II. DE LAS HOMOLOGACIONES

Articulo 17. El estudiante que curse un diplomado o curso especial en la
Universidad, otra instituciéon de educacién superior reconocida o entidades
certificadas del orden nacional o internacional podra solicitar al Consejo de
Facultad la homologacién de las asignaturas, médulos o créditos cursados y
aprobados.

Articulo 18. Se podr4 solicitar la homologacién de las asignaturas cursadas
a nivel de posgrado en la misma Institucién o en otras universidades. La
decisién de homologacion estard a cargo del Consejo de Facultad segtn las
condiciones y criterios establecidos en las disposiciones en las normas de la
Universidad y las orientaciones del mismo Consejo de Facultad.

CAPITULO III. DE LAS CANCELACIONES DE ASIGNATURAS

Articulo 19. Para cancelar una asignatura se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el REP. El estudiante que esté repitiendo una asignatura no podrd cancelarla.
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Articulo 20. Una asignatura no podra ser cancelada mds de una (1) vez. Las
cancelaciones posteriores se sujetardn a la aprobacién de la autoridad acadé-

mica respectiva.
CAPITULO IV. DE LOS CURSOS INTERSEMESTRALES

Articulo 21. La definicién y dindmica de los cursos intersemestrales se con-
templan en el Art. 42 del Reglamento Estudiantil de Pregrado. El Consejo
de Facultad determinard qué asignaturas pueden programarse en cursos in-
tersemestrales. En ningtin caso un estudiante podrd cursar mds de un curso
intersemestral en forma simultdnea y en el mismo periodo.

CAPITULO V. DE LAS MONITORIAS

Articulo 22. Las monitorias facilitan, tanto el apoyo colaborativo en el apren-
dizaje y en el reconocimiento del liderazgo académico por parte de los estu-
diantes, como la seleccién y formacién de estudiantes interesados, segin la
estrategia experto-novato, de capacidades y competencias bdsicas docentes
en la practica de apoyo al aprendizaje. La cualificaciéon de los mismos se pro-
picia a través de programas de formacién para la docencia establecidos por
la Institucién.

Los monitores podran acceder a los incentivos establecidos por el Consejo de
Facultad y los ofrecidos por la Universidad.

Articulo 23. Los requisitos para ser monitores son:

a) Contar con una nota aprobatoria en la asignatura para la cual se
aspira a ser monitor igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

b) Tener un promedio académico acumulado, hasta el semestre ante-
rior, igual o superior a tres punto siete (3.7).

c) Haber cursado y aprobado el programa de capacitacién que para tal
efecto ofrezca la Universidad.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente.

e) El Consejo de Facultad seleccionard los candidatos presentados por
los docentes.

f) Cumplir 80 horas en el semestre como monitor.

13
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Articulo 24. La condicién de monitor se pierde por:

a) Dejar de ser estudiante de la Universidad.
b) Haber sido sancionado disciplinariamente.

c) Determinacion del Consejo de la Facultad después de escuchar el
parecer del respectivo docente.

d) Por bajo rendimiento académico.

Articulo 25. Los monitores apoyan el ejercicio de la docencia, siempre con la
asistencia del docente responsable, en las siguientes actividades:

a) Apoyo en la preparacién y desarrollo de los contenidos de la asig-
natura.

b) Apoyo en el disefio, elaboracién y aplicacién de material de media-
cién de aprendizaje para las actividades académicas.

c) Apoyo a los estudiantes en las précticas de aprendizaje.

d) Colaboracién en el acompafiamiento de procesos de evaluacién.

DE LOS COMITES ACADEMICOS

Articulo 26. Para el desarrollo de las diferentes funciones sustantivas del
programa se cuenta con los siguientes comités: Curricular, Asesor de Inves-
tigaciones, de Proyectos, de Autoevaluacién, de Extensién y Proyeccién So-
cial; su estructura, funciones y responsabilidades se encuentran definidas en
el Proyecto Educativo del Programa — PEP.
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DE LOS LABORATORIOS

Articulo 27. Los laboratorios de la Universidad al servicio de la Divisién
de Ingenierias son espacios donde estudiantes y docentes ponen en préctica
conocimientos tedricos y practicos, asi como el desarrollo de proyectos. Las
aulas de informadtica se regirdn por las normas establecidas por el Departa-
mento de la Informacién y la Comunicacién. Lo reglado en este Titulo estara
sujeto con lo establecido en el Reglamento de Uso de la Planta Fisica de la
Seccional.

Articulo 28. Los objetivos de los laboratorios son:

1.

3.

Ofrecer a estudiantes y docentes espacios para la realizacion de practi-
cas o desarrollo de proyectos.

Ofrecer a estudiantes los equipos y herramientas necesarios para desa-
rrollar précticas o proyectos.

Incentivar en alumnos y docentes el espiritu investigativo.

Articulo 29. Para el uso de los laboratorios se deben tener en cuenta los si-
guientes aspectos:

El uso primario de estos recursos estd orientado a la realizacién de
las asignaturas tedricas o tedrico-practicas que se programan semes-
tralmente y hacen parte de la carga académica. A partir de la progra-
macién anterior podrén ser utilizados por estudiantes y docentes de
acuerdo con su disponibilidad.

Para solicitar el préstamo de cualquier elemento, es requisito indis-
pensable, tanto para docentes como para estudiantes, presentar el
carné de laboratorio y diligenciar el formato establecido para este fin.

Los elementos serdn entregados tinicamente al titular del carné, quien
figura como directo responsable y es el encargado de devolverlos en
perfecto estado a los responsables del almacén de laboratorios.

El mantenimiento y diagnéstico de equipos se encuentra a cargo del
personal de la Universidad o de la firma que se contrate para tal efecto.

Los docentes deben solicitar con anterioridad no inferior a 24 horas,
los elementos que se van a utilizar en las précticas correspondientes.

15
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Este requerimiento debe hacerse por escrito al personal de los labo-
ratorios.

Cuando los usuarios ingresan a los laboratorios o salas de cémputo
por fuera de los horarios de clase, deben suministrar al encargado
correspondiente el carné de laboratorios durante todo el tiempo que
se utilice el laboratorio.

No esta permitido retirar equipos de las salas de cémputo o de los la-
boratorios para sacarlos de la Universidad. Se pueden realizar excep-
ciones para eventos de la Universidad o de las facultades, se presenta
una solicitud escrita ante la Secretarfa de la Divisién de Ingenierias.

No se podrd hacer copias o comercializar software licenciado adqui-
rido o desarrollado por la Universidad Santo Tomads. La violacién a
esta disposicion ademds de derivar en consecuencias disciplinarias,
dard lugar a las acciones legales que correspondan.

Los manuales o guias de laboratorio, manuales de software y manua-
les de equipos serdn prestados por tres dias hébiles, y en ningtin caso
se podran renovar de forma consecutiva por mds de un periodo.

Los elementos y equipos se podran prestar dentro de los horarios de
atencién establecidos y deben ser devueltos antes de finalizar el dia.

Cuando los laboratoristas o personal encargado detecten el dafio en
un elemento o equipo, el cual no es posible revisar en el procedi-
miento de entrega, se revisaran las fichas de préstamo y la responsa-
bilidad recaerd en la(s) persona(s) que tuvieron el elemento o equipo
antes de ser detectado el dafio.

Cuando los estudiantes o docentes detecten el dafio en un elemento
0 equipo, el cual no es posible revisar en el procedimiento de entre-
ga, se revisardn las fichas de préstamo y la responsabilidad recaerd
en la(s) persona(s) que tuvieron el elemento o equipo antes de ser
detectado el daiio.

Estd prohibido el uso de productos quimicos corrosivos o téxicos en
los laboratorios.
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CAPITULO 1. FUNCIONAMIENTO DE LOS CASILLEROS

Articulo 30. Los estudiantes podrdn alquilar un casillero durante un semes-
tre académico, pagando el valor correspondiente, el cual podra ser renovado
consecutivamente cada semestre. El valor serd establecido por las instancias
administrativas competentes. Su uso se sujeta a las disposiciones previstas
por la instancia competente.

Paragrafo. Si no se ha renovado el pago del casillero, transcurridas dos se-
manas después de haber iniciado clases en el siguiente semestre al alquiler,
el casillero serd abierto y puesto a disposicién para su uso.

CAPITULO II. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE LABORATORIOS
Y PRESTAMO DE ELEMENTOS

Articulo 31. El procedimiento para la utilizacién del laboratorio y préstamo
de elementos serd el establecido por la instancia respectiva.

CAPITULO IIL. SANCIONES

Articulo 32. Las sanciones por la indebida utilizacién de lo ordenado en este
reglamento, son:

1. Los usuarios que sean encontrados en los laboratorios y aulas de In-
formdtica ejecutando aplicaciones como chat, juegos, peliculas o cual-
quier otro tipo de actividad no relacionada con las précticas acadé-
micas serdn suspendidos para el uso y préstamo de los laboratorios y
equipos por un periodo de tres dias hébiles. Esta sancién aplica solo
para la realizacion de practicas libres.

2. Cuando un elemento no sea devuelto al almacén y se reporte su pérdi-
da, este deberd ser repuesto por otro igual o de mejores caracteristicas.

3. En el caso de dafio de un equipo, intencional o por mal uso por parte
del usuario, este debe cancelar el valor de reparacién o realizar reposi-
cién del mismo por otro igual o de mejores caracteristicas.

4. Cuando un usuario se haga acreedor a una multa, establecida por la
autoridad competente de la Universidad, el laboratorista deberd re-

17
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gistrar la deuda en el sistema académico e informara el valor de esta
al usuario. Una vez cancelada la deuda en la Caja de la Universidad el
usuario debera presentar el soporte de pago ante el laboratorista, con
el fin de que la deuda sea descargada del sistema.

Articulo 33. Los aspectos administrativos que guardan relacién con el fun-
cionamiento del laboratorio, como son las compras de equipos solicitados
por la Facultad, el trdmite de préstamos externos de los mismos, el manejo
de la caja menor y los cobros a los estudiantes por dafios que cause, entre
otros, serdn coordinados y supervisados con el director o delegado de labo-
ratorios de la Universidad.

EVALUACIONES PARCIALES Y DEL EXAMEN FINAL

Articulo 34. Las evaluaciones y calificaciones deben cumplir todo lo estable-
cido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Universidad y demads
disposiciones que sean concordantes. La evaluacién debe ser un proceso sis-
temdtico que evidencie el alcance de las competencias establecidas por parte
del estudiante en cada asignatura.

Se realizardn dos avances parciales, con un porcentaje del treinta y cinco
por ciento (35%) de la nota final, cada uno. Estos avances, a su vez, tendrdn
cuatro (4) componentes: setenta por ciento (70%) examen parcial, diez por
ciento (10%) laboratorios, diez por ciento (10%) quizzes, y diez por ciento
(10%) proyecto. La evaluacion final (examen final) corresponderd al treinta
por ciento (30%) de la nota total, la cual a su vez tendra la siguiente distri-
bucién porcentual: cincuenta por ciento (50%) examen final (incluye todo lo
visto en el curso), diez por ciento (10%) laboratorios, diez por ciento (10%)
quizzes y treinta por ciento (30%) proyecto. En caso de no realizarse alguno
de los componentes, el porcentaje correspondiente se suma al del examen.
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CAPITULO I. CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

Articulo 35. Examen de suficiencia. Este examen se solicitard y presentara
en las dos primeras semanas de iniciado el semestre. El estudiante debe haber
matriculado la asignatura en el semestre que solicite el examen. La nota apro-
batoria del examen de suficiencia serd de cuatro punto tres (4.3).

Articulo 36. Examen supletorio. Para la presentaciéon del examen supletorio
el estudiante deberd presentar una solicitud justiciada ante la Facultad. Esta
tendrd tres (3) dias hdbiles para dar respuesta. Si la solicitud es aprobada
se emitird una orden de supletorio la cual debe ser entregada junto con el
recibo de pago al docente en un plazo maximo de dos (2) dias para definir
la fecha del examen. El docente informard al estudiante los resultados de la
evaluacién y reportard ante la Facultad la nota correspondiente en un plazo
maéaximo de cinco (5) dias.

Articulo 37. Exdimenes de habilitacién. Segtin lo dispuesto en el Reglamento
Estudiantil de Pregrado y demads disposiciones concordantes.

Articulo 38. Revision y cambio de calificaciones. El proceso de revisién de
las calificaciones se regird por lo establecido en el REP. Los cambios en las
calificaciones seran autorizados por la autoridad competente y teniendo en
cuenta las siguientes condiciones:

a) Si se trata de cambios de notas del primer avance, hasta antes de la
fecha limite para la publicacién de notas del segundo avance.

b) Sise trata de cambios de notas de segundo avance, hasta antes de la
fecha limite para presentacién del examen final.

c) Si se trata de cambios de notas del examen final, hasta antes de la
fecha limite para la presentacién de las habilitaciones.

d) Si se trata de cambios de notas de habilitaciones, hasta las fechas
establecidas por la Seccional para el inicio de los procesos de su
matricula correspondientes al siguiente periodo académico.
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MOVILIDAD ACADEMICA

Articulo 39. El procedimiento para realizar una Movilidad Académica se
hard a través de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstituciona-
les - ORII, teniendo en cuenta los protocolos establecidos por la misma.

Articulo 40. Los casos de intercambio académico de los estudiantes serdn
previamente autorizados por el Consejo de Facultad y se regirdn en cada
caso por los convenios suscritos entre la Universidad y la entidad en la cual
se cumpla el intercambio. Se debe regir ademds de lo contemplado en el Art.
43 del Reglamento Estudiantil de Pregrado y por el Acuerdo No. 12 (3 de
septiembre de 2008) del Consejo Superior de la Universidad Santo Tomds,
los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad.
2. Estar cursando entre séptimo (7°) y décimo (10°) semestre de su carrera.

3. El promedio acumulado requerido para participar en programas de
intercambio académico serd igual o superior a tres punto ocho (3.8) ex-
ceptuados los casos en los cuales el Consejo de Facultad o el convenio
que sustente el intercambio exija uno superior.

4. Estar a paz y salvo por todo concepto.

5. Aplican estudiantes seleccionados con base en los requisitos estableci-
dos por ambas instituciones.

Articulo 41. El estudiante que aspire a participar en intercambio académico
solo podrd cursar bajo esta modalidad el equivalente hasta el veinte por cien-
to (20%) de la totalidad de los créditos que componen el plan de estudios del
programa en la Universidad Santo Tomads.

Articulo 42. Los procedimientos para realizar intercambios con empresas e
instituciones de educacién superior en el extranjero, son:

1. Para todo programa de movilidad académica organizado por la Uni-
versidad que afecte los curriculos académicos, los candidatos deberdn
ser elegidos por el Consejo de Facultad mediante convocatoria ptiblica,
en la que se estableceran los requisitos y condiciones de seleccion.
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2. Las convocatorias serdn abiertas y en ellas se determinaran los cupos para
las otras sedes o seccionales, de acuerdo con los perfiles requeridos.

3. La presentacién de los candidatos seleccionados se debe hacer a través
de la ORII de la Universidad.

4. Los resultados de los procesos de seleccién se publicardn a través de
los medios institucionales.

Paragrafo 1. La seleccién de los candidatos para programas de movilidad
académica que no afecten el desarrollo del curriculo, serd hecha directamen-
te por el Decano de Divisién y el Decano de Facultad.

Paragrafo 2. En los casos de convenios de doble titulacion se estard contem-
plado en ellos lo referente a estudios minimos y médximos cursados en la
Universidad Santo Tomas.

PROYECTO DE GRADO

CAPITULO 1. DEL PROYECTO DE GRADO

Articulo 43. El Proyecto de Grado es el proceso académico a través del cual
el estudiante de la Facultad de Ingenieria Mecatrénica plantea un problema
para desarrollar metodolégicamente con el propésito de hallar una solucién
investigativa ttil dentro del campo de conocimiento de su drea, de acuerdo
con las lineas de investigacién del Programa de Ingenieria Mecatrénica, los
principales enfoques de los trabajos de grado son:

1. Desarrollar sistemas automatizados que involucren aplicaciones de si-
mulacién, control y monitoreo haciendo uso de diferentes tecnologias.

2. Desarrollar sistemas de control para aplicaciones industriales que in-
volucren técnicas de control avanzado o inteligencia artificial.

3. Estudios originales que conduzcan al andlisis, desarrollo y construc-
cién de nueva tecnologia o equipos que promuevan la innovacién en
las dreas del conocimiento de la automatizacién y control.
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4. Trabajos de investigacion o elaboracién de modelos matematicos de
sistemas mecatrénicos o de los componentes que lo conforman para su
desarrollo y su optimizacion.

Paragrafo. Independiente de la opcién de grado, el anteproyecto y la metodolo-
gia de trabajo que se plantean deben ser pertinentes y coherentes con los enfo-
ques del programa; ademds, deben tener relevancia social y principios éticos.

Articulo 44. Es requisito para iniciar el proyecto de grado haber aprobado u
homologado todos los niveles de inglés.

Articulo 45. Opciones de Grado. La Facultad de Ingenieria Mecatrénica con-
templa seis (6) opciones de grado para otorgar el titulo de Ingeniero Meca-
trénico:

1. Trabajo de Grado: corresponde al planteamiento y desarrollo de un
plan de trabajo que aporte soluciones a problemas vigentes en el entor-
no local, regional o nacional. La solucién puede consistir en la adecua-
cién o apropiacion de tecnologias en pro de replicar de manera apro-
piada conocimientos producidos en contextos andlogos y que puedan
ser usados en el entorno regional.

2. Practica Social o Empresarial: consiste en la actividad que realiza un
estudiante en una empresa o comunidad. La préctica empresarial bus-
ca la formulacién de alternativas que tienen como fin el mejoramiento
de procesos industriales relacionados con la mecatrénica, que incidan
en la calidad de los productos, servicios y en la calidad de vida de
grupos poblacionales, de tal forma que los estudiantes desarrollan e
implementan los conocimientos tedrico y practicos alcanzados en su
formacién profesional. Sin embargo, se debe tener presente que los
proyectos desarrollados a través de una practica empresarial deben es-
tar enmarcados dentro del plan de desarrollo territorial o de la entidad
donde se lleve a cabo la practica.

Ademads de seguir el procedimiento para la presentacién de trabajos
de grado, se debera establecer el respectivo convenio con la empresa
en la que se realizara la practica. Este trabajo debe ser supervisado por
docentes asignados por la Facultad.

La duracién de la préctica deberd ser de minimo 640 horas, equivalen-
te a cuatro meses tiempo completo, y dispondrd de un mes mds para
cerrar el proceso ante el Comité de Trabajos de Grado. Si pasado este
tiempo el estudiante no presenta avance, el Comité emitird el concepto
en cuanto a si es vdlida o no la préactica, o debe iniciar nuevamente el
proceso de opcién de Grado.
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3. Creacion de empresa de base tecnoldgica: consiste en formalizar una
idea de negocio que tenga como fin generar innovacién en el 4rea de la
mecatrénica. El plan de negocios debe ser presentado ante entes patro-
cinadores gubernamentales 0 no gubernamentales de reconocimiento
local, nacional o internacional, para acceder a recursos de cofinancia-
cién o capital semilla, asi como distinciones o premios en eventos de
emprendimiento. No es requisito ganar los estimulos, sino tinicamente
participar en el proceso.

4. Pasantias de Investigacién: comprende la identificacién de lineamien-
tos tedricos o prdcticos llevados a cabo en grupos de investigacion.
Consiste en participar activamente dentro de un grupo de investiga-
cién, nacional o internacional, en el desarrollo de uno o més proyec-
tos de investigacion. Asi, el estudiante realizard el estudio y andlisis
teérico de un problema en proyectos de investigacién en marcha, con
el objetivo de fortalecer los protocolos de investigaciéon de la Univer-
sidad. En este caso se debe establecer el respectivo convenio con el
grupo de investigaciéon externo en el que se llevard a cabo la pasantia.
Este convenio serd supervisado por docentes asignados en la Facultad.
Se puede hacer a través de una movilidad de cardcter nacional o inter-
nacional.

5. Cursos en programas de especializacioén: consiste cursar y aprobar
los tres cursos del primer médulo de la Especializacién en Automati-
zacion Industrial de la Facultad con nota minima de cuatro punto cero
(4.0), que le permitan complementar sus competencias en las respecti-
vas lineas de profundizacién. Los cursos tomados en otros programas
de especializacién serdn autorizados por el Consejo de Facultad.

6. Proyecto de Investigacion: el proyecto de investigacién es un proceso
académico de cardcter empirico que se desarrolla de forma sistemadtica
con la aplicacién del método cientifico u otras metodologfas reconoci-
das por la comunidad cientifica. Esta enfocado a la apropiacién y gene-
racién de nuevo conocimiento, asi como al desarrollo tecnolégico. En
esta modalidad se pueden diferenciar dos tipos de proyecto de investi-
gacion

a) Proyecto de investigacién con financiacién interna o externa

b) Semillero de investigacién

Articulo 46. En cualquiera de las opciones de trabajo de grado se debe seguir
el procedimiento para la presentacién de trabajos de grado establecidos por
el Comité de Trabajos de Grado del programa, el cual serd avalado por el
Consejo de Facultad.
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Paragrafo 1. La opcién tomada por el estudiante debera ser cumplida dentro
de los dos afios siguientes al momento que realice la matricula del proyecto
de Grado, siempre y cuando no supere el tiempo para optar por el titulo pro-
fesional, segtin lo establecido en el REP.

Paragrafo 2. El Comité de Trabajos de Grado podrd conceder prérroga hasta
de seis (6) meses para cumplir con la opcién, previa peticién escrita debida-
mente justificada y avalada por el Consejo de Facultad.

Articulo 47. El Proyecto de Grado se realiza de manera individual, pero en
casos especiales, y a juicio del Comité de Trabajos de Grado, podran presen-
tarlo dos (2) y hasta tres (3) estudiantes si el caso lo requiere por la compleji-
dad de la investigacion.

Articulo 48. La calificacién de las opciones de grado que integren actividad
investigativa, podré ser:

a) Laureado, cuando se obtiene la nota de cinco punto cero (5.0) y, se-
gun el concepto del Consejo de Facultad se cumple con uno de los
siguientes requisitos: Que sea un aporte significativo a la solucién
de los problemas de la comunidad o de la Universidad, que consti-
tuya un real avance para la ciencia, y que proporcione una adapta-
cién préctica de técnicas fordneas a las condiciones del pafs.

b) Meritorio, cuando la nota obtenida es entre cuatro punto cinco y
cuatro punto nueve (4.5 - 5.0). Para trabajos sobresalientes en la sin-
tesis de las capacidades y competencias inherentes a la profesion.

¢) Aprobado, cuando la calificacién se ubica entre tres punto cinco y
cuatro punto cuatro (3.5 — 4.4). Para trabajos aceptables en el logro
de la sintesis de las capacidades y competencias inherentes a la pro-
fesion.

d) Aplazado, si la calificacién obtenida es inferior a tres punto cinco
(3.5). Para trabajos que deben corregirse, adicionarse o reorientarse
en alguna de sus partes o la sustentacién correspondiente es consi-
derada por los jurados como deficiente.

e) Rechazado, cuando después de haber sido aplazado el trabajo, no se
hicieron las correcciones o adiciones dentro del término establecido
por los jurados que no serd superior a seis meses o cuando la nueva
sustentacion se haya considerado nuevamente como deficiente.

f) Anulado, cuando se compruebe plagio del trabajo.
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CAPITULO II. REQUISITOS DE GRADO

Articulo 49. Son requisitos académicos para obtener el titulo profesional,
ademds de los establecidos en el REP, los siguientes:

Presentar y aprobar el trabajo de grado definido en el presente regla-
mento.

Cumplir con horas de proyeccién social: las horas de proyeccién so-
cial son un espacio donde el estudiante identifica realidades sociales
y empresariales, buscando solucién a las probleméticas detectadas,
a través de la aplicabilidad de competencias logradas en su proce-
so de formacién académica. En caso de que las horas de Proyeccién
Social se realicen en una empresa se debe formalizar por medio de
la relacién de aprendizaje. La dinamica de estas horas de Proyeccién
Social se presentan en el documento “Opciones de Grado Ingenieria
Mecatrénica”.

Diligenciar la encuesta del Observatorio Laboral.

DOBLE PROGRAMA

Articulo 50. Los estudiantes de los programas de pregrado de la Universi-
dad Santo Tomds podrén realizar doble programa con Ingenieria Mecatré-
nica a partir del segundo semestre de su primera carrera.

Articulo 51. El procedimiento para cursar el doble programa es:

1. Elestudiante presentard ante el Consejo de Facultad la solicitud de rea-
lizar doble programa, asi como el certificado de notas y los contenidos
de asignaturas.

2. ElConsejo de Facultad definird las asignaturas por homologar y la ruta
académica para seguir por el estudiante en caso de ser admitido.

Articulo 52. Para la opcién de doble programa los estudiantes deben tener
como requisito un promedio ponderado (acumulado de carrera) de tres pun-
to cinco (3.5).
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Paragrafo 1. El estudiante debe matricular segtin los procesos reglamenta-
rios y hacer el pago establecido por sindicatura de acuerdo con las asignatu-
ras que inscriba y valores vigentes.

Paragrafo 2. El estudiante podré solicitar al Consejo de Facultad la homolo-
gacion de la propuesta de trabajo de grado del otro programa como opcién
de grado del programa de Ingenieria Mecatrénica, siempre y cuando se evi-
dencie el alcance interdisciplinario del trabajo.

DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

Articulo 53. El Consejo de la Facultad de Ingenieria Mecatrénica, como au-
toridad de las funciones sustantivas de la educacién superior, es el intérprete
inmediato y en primera instancia de este Reglamento.

Articulo 54. El presente Reglamento fue aprobado en sesién del Consejo de
Facultad de Ingenieria Mecatrénica celebrada el 29 de agosto de 2016, segin
Acta No. 133; por el Consejo Académico Particular en sesién celebrada el
23 de septiembre de 2016, segtin Acta No. 222, y por el Consejo Académico
General en sesién del 23 de febrero de 2017, correspondiente al Acta N° 002.
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