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ASISTENTES:

AUSENTES:

INVITADOS:

- DD MM AA
LUGAR: | Universidad Santo Tomas-Sede Chapinero FECHA:

| 10 07 | 2019
HORA  DE[2pm HORA DE FINALIZACION: [ 5pm

Julio Abel Nifio Rojas - Decano Facultad de Psicologia

Luz Marina Moncada Torres - Directora de la Maestria en Psicologia Clinica y de la Familia.
Andrea Catalina Lobo Romero, Directora Especializaciéréi en Psicologia Juridica y Forense.
Manuel Javier Tamara Barbosa - Director del Programa I\é/Eaestria en Psicologia Juridica.
Aida Milena Cabrera - Coordinadora de Investxgacxon

Luis Quiroga —Lider Grupo Psicologia, Ciclo Vital y Derechos

Angie Roman, Lider de Grupo Psicologfa, Familia y Redgzs.

Juanita Charria Lider Grupo Psicologia, Salud, Trabajo yéCaIidad de Vida.

Carlos Alberto Cuevas — lider trabajos de grado, Grado en psicologia

N.A.

Javier Giraldo, Nicolds Londofio, Diana Ramos

Oracion.

.U‘P'S-“!\’!"

Verificacion de Quorum.

Lectura y aprobacién de acta No 2: Aida Milena Cabrera

Seguimiento del acta No 2: Aida Milena Cabrera ;

Comité de Etica: Solicitud Maestria en Psicologia Clinica y de la Fam[ha en relacién a las fechas de
revision de los trabajos de grado por el comité de ética |nstltuc10nal y las afectaciones en la
graduacién oportuna.

6. Presentacidn de avales de directores de programas vy lideres de grupos de las propuestas de proyectos de
investigacion FODEIN 2020,

7. Solicitudes de docentes: Integrantes, proyectos.

8. Aval asistente de investigacidn Programa a de Pregrado :

9. Declaracidn de San Francisco sobre la Evaluacién de la Investlgauon
10. Inscripcion semilleros para el periodo 2019-2.

11. Informes de actividades desarrolladas por los lideres de grupo 2019 1.
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1. Oracion. ’

Se inicia la reunidn con la oracion de Santo Tomas

2.  Verificacion de Quorum.,

Se cumple el guérum para desarroliar la reunién

3. Lecturay aprobacién de acta No 3:

La profesora Aida Milena Cabrera presenta el acta y es aprobada por todos los asistentes

4. Seguimiento del acta No 2: Aida Milena Cabrera

Se realiza seguimiento a las tareas cumplidas v fodas efectivamente realizadas en fechas propuestas.
5. Comité de Etica institucional:

Luz marina Moncada presenta Solicitud Maestria en Psicologia Clinica y de la Familia, en relacién a

las fechas de revision de los trabajos de grado por el comité de ética institucional y las afectaciones en
la graduacién oportuna en la Maestria, menciona que los estudiante presentaron los documentos
requeridos para comité de ética institucional y preocupa que las fechas de respuestas son muy lejanas
para cumplir con cronograma de espacio académico y de fechas oportunas para cumplimiento de plan
de estudio y tramites de requisitos para grado oportuno.

La secretaria del comité de ética institucional presenta las condiciones en que trabaja el comité de
¢tica, 4 horas semanales por docente, una sesion semanal, 5 proyectos evaluados por sesion. Menciona
que se presentd opcion a la Vicerrectoria Académica General para ampliar el niimero de integrantes del
comité y asi ampliar cupos, las horas se ampliarfan en enero de 2020, otra opcion es que el Centro de
gestion de la Investigacion de la Facultad realice los seguimientos y avales para trabajos de pregrado.
Para Maestrias seguird siendo el Comité de Etica institucional.

Luis Quiroga y Juanita Charria preguntan ;cudl es la diferencia en avalar los TG de pregrado o los de
Maestrias en el Centro de Gestion de Investigacion de Facultad?. Se plantea que se defina cuales TG
seran enviados al Centro de Gestion de la Facultad v cuales al institucional.
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Luz Marina Moncada y el Decano plantean considerar que mds integrantes en el Comité institucional,
va a generar mas demanda, aumentaré el trabajo y los tiempos de respuesta, obteniendo los mismos
resultados. Se aclara que aumentar no resolvera la inmediatez de avales para las maestrias.

Se establece la necesidad de capacitacion para lineamientos de comité de ética y se propone sea en la
siguiente reunion del centro de Gestién antes de la sesion de avales para TG. Carlos Cuevas precisa
que serfan 50 TG de pregrado para tramitar aval en siguiente sesidn, el Decano propone clasificarlos
por urgencia y prioridad para garantizar la graduacién oportuna y sesionar més seguido para lograr el
objetivo.

Se propone la inclusion de mas docentes en el comité de ética de Facultad y lograr el numero de TG
revisados y conceptuados en jornadas especificas para esto. Se solicita que el Comité de ética de
Facultad funcione incluyendo los posgrados v con el compromiso de evacuar las solicitudes
prontamente y lograr los tiempos para los estudiantes.

La Capacitacién sobre criterios de Comité de ética es programada para el jueves 18 de julio de 2 a 6
pm en el Auditorio Fundadores, con la asistencia de los docentes de la Facultad y la unidad de
Investigaciones de la USTA. Se elevard a la Unidad de Investigaciones la solicitud de tramitar los TG
de posgrados en el comité de ética de la Facultad.

Se informa que los proyectos FODEIN fueron presentados al Comité de Etica Institucional, sesionaron
el dia de ayer y serdn conformados comités ADOC para evaluar los proyectos y emitir concepto. Asf
mismo queda pendiente el envio de los trabajos de grado que antes del 29 de junio se habian enviado
para comité de ética institucional.

6.  Presentacién de avales de directores de programas y lideres de grupos de las propuestas de
proyectos de investigacion FODEIN 2020.

El Decano recapitula ¢l cronograma de avales para convocatoria FODEIN, se leen los requisitos de
avales de la convocatoria evidenciando que se requieren dos Actas, una de Grupo de investigacion, v la
del CGIFP, Firmadas,

El Decano aclara que la asignacién de horas nomina para investigacién FODEIN en la Facultad, sera
con minimo 40 horas para todos los docentes investigadores (25% del tiempo laboral). Fueron
presentados los proyectos por parte de los lideres de grupo de investigacién v los directores de
programa y el Centro de Gestion de la Investigacién de la Facultad de Psicologia da AVAL para su
presentacion a la convocatoria FODEIN con las siguientes condiciones:
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GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA, CICLO VITAL Y DERECHOQS

Lider: LUIS QUIROGA

) Tieresﬂa Bemal ]

Se presentan 19 investigadores con 9 proyectos (8- FODEIN 1-IPAZDE v 2 interinstitucionales)

PROYECTOS LINEA “PSICOLOGIA, SUBJETIVIDAD E IDENTIDADES”,
1. TITULO Trans1c1ones a la vida adulta de los jovenes que han estado en procesos de roteccmn
T = ; .,Q&., i

1 Investigador Pnnmpaf B

~40vhorashal mes i

Claudia Charry

Co-Investigador

40 horas al mes

fozmaczon del psmoIo g0 tomasino.

Andreak Mojica |

2. TITULO: Andlisis de los elementos curriculares del programa de psicologia en relacién con la |

Investlgador Prmmpal B

40 horas al mes‘l ‘

Pablo Guerrero

Co-Investigador

40 horas al mes

X1mena F zgueroa

3. TITULO: Comprension de los significados de la remisién al Servicio de Atencién Psicologica SAP en
dos colegms de la culdad de Bogota.

Invest1gadorPr1n01pal

40 horas alhmes -

Edna Margarita Cipagauta

Co-Investigador

40 horas al mes

s1stem1c0 constructwlsta

Rosa Elena =Duque Garma} -

4. TITULO: La identidad online en la era de la ciber-cultura: Una propuesta tedrica desde la psicologia

Investlgador Pr1nc1pal ‘

.40 horasal mesh | boras-Hroguotos)

Luis Felipe Gonzélez

Co-Investigador

40 horas al mes

Lizette Duque

LINEA “PSICOLOGIA, FENOMENOS JUR{DICOS Y TRANSDISCIPLINARIEDAD”
5. TTTULO: Disefio de propuestas de participacién como formas de corresponsabilidad de los
adolescentes en e1 Sistema de Responsabzhdad Penal

Invesugador Pr1nc1pal

40 horasxal mes

Angela Tapias

Co-Investlgador

40 horas al mes

Monica del Pllar'Baiaguera

6. TUTILO: Relacién entre funcionamiento familiar, ansiedad, depresién, estrés y rendimiento aoadémico en los
estud:antes de preg rado de la divisién de 01en01as de la salud de la Universidad Santo Tomas Bo _

Investigador Principal

40 horas al mes

Javier Vicente Giraldo Jaramillo

Co-Investigador

40 horas al mes
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7. TUTILO: Evaluacion de efectos de privacion de libertad en adolescentes vinculados al Sistema de
Responsab1l1dad Penal para Adoiescentes a través de un modeIo de formulacmn de caso - Fase 2
B W e = AR TR

Adnana Espmosa o ”Investigador Pr1n01pal 60 horasalmes

Luis Quiroga Co-Investigador 60 horas al mes

8. TUTILO: Efecto del paso del tiempo en la incidencia de la reinstauracién del contexto v la descripeién
morfologwa en el €xito en el reconocimiento en ﬁla de personas.
W 3 :ié T
: ak o}

Andrea Guerrero o Investlgador Prmmpalm | 40 horas al mes
Erika Mayorga Co-Investigador 40 horas al mes

9 TUTILO Concepc1ones de Iapedagogla degpaz y el desarrollo en Colombmu

Oscar Fernando Acevedo Irwestlgador Prmmpai 40 horas al mes
Luz Amparo Serrano Co-Investigador 40 horas al mes
Marfa Isabel Cuartas USTA- Co-Investigador

Medellin )

GRUPO DE INVESTIGACI()N PSICOLOGIA, FAMILIA Y REDES,
LIDER - ANGIE ROMAN

Se presentan 6 proyectos

Proyectos intergrupos: 4 Con los otros dos grupos de la facultad, Intergrupos facultades: 2 Cultura fisica
y Humanidades, Instituto de Paz, Capitulo: 2 uno de cada una de las lineas y con otros grupos USTA
Interinstitucionales: 2 (Uno con la Fundacioén Sergio Urrego y uno con el hospital San José Infantil de
FUCS y con Reina Sofia), 1 Proyecto vinculando egresados de la Maestria en Psicologia Clinica y de la
Familia. Docentes del grupo sin proyecto: 3

1. TITULO: Estrategias para la inclusién: Creacion de intervenciones interdisciplinares en familia para la
convivencia, la construccion de paz y la diversidad.

x; e figh ; ddsnts
Aida Milena Cabrera Lozano Investigador Prmoipal 40 horas al mes
Carlos Alberto Cuevas Ramirez | Co-Investigador 40 horas al mes
Fidel Mauricio Ramirez Co-Investigador

2. TUTILO: Resiliencia: Afrontam1ento de la adversidad en ultra maratonistas y triatletas de granfondo
ibre Investicadol . i

Ricardo A. Jaramillo Moreno Investzgador Pr1n01pa1 T 140 horas)al mesm
Julio cesar Rueda Cantor. Mg, Co-Investigador
Programa de Cultura fisica
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3. TUTILO: Com iej1dad y Paz

” Dlana Laverde Galiego | Investxgador Prmc1pal 40 horas al mes o
Juan Guillermo Manrique Co-Investigador 40 horas al mes
Bernardo Alfredo Hernédndez Co-Investigador

Umafia - IPAZDE
Victoria Bernal Giraldo, USTA, | Co-Investigador
Coordinadora de Comunicaciones
Jos¢ Pablo Tobar Quifiones, Co-Investigador
Fundacidn Sicomoro (Espafia)

4. TITULO: La identidad online en la era de la ciber-cultura: Una propuesta tedrica desde la psicologia

T

Rosa Elena:Duque Garcia MgI;lvestigador i’rincipal 40 horasal mes
Luis Felipe Gonzalez Co-Investigador | 40 horas al mes

5. TITULO: Impacto de las practicas en los Servicio de Atencién Psicolédgica de los psicologos y
terapeutas en formacxon de la facultad de ps1colo ia dela Unwers1dad SantoiTomas _

" Claudia J ohana Lopeza T "&A‘"Inves‘ugador Prmc:lpal 40 horasalmes -
Rodriguez
Christian Yamir Mora Bustos Co-Investigador 40 horas al mes

6. TITULO: EL CONCEPTO DE CALIDAD DE VIDA EN UN SISTEMA TERAPEUTICO )
(PROFESIONALES, CUIDADORES Y CONSULTANTES) EN CUIDADOS PALIATIVOS: UN ANALISIS
DESDE LA GENERATIVIDAD _

Angle Paola Roman Cardenas Investigador Principal 40 horas al mes
Bernardo Castiblanco Torres Co-Investigador 40 horas al mes
Ménica Alexandra Chacén - Co-Investigador

FUCS

Marcela Erazo- Clinica Reina Co-Investigador

Sofia
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GRUPQ PSICOLOGIA, SALUD, TRABAJO.Y CALIDAD DE VIDA.
LIDER JUANITA CHARRIA - 8 investigadores Presentan 4 proyectos (3 intergrupos, 1 institucional).

1. TUTILO: Relacion entre funcionamiento familiar, ansiedad, depresion, estrés y rendimiento
académico en los estudiantes de pregrado de la divisién de ciencias de la salud de la Universidad Santo
‘Tomés Bogotd, D.C

lar Biééuera B Ir;eséa!dor Prihcipal sal m
| Javier Vicente Giraldo Jaramillo Co-Investigador 40 horas al mes |

2. TTTULO: Impacto de las practicas en los Servicio de Atencién Psicoldgica de los psicdlogos v

terapeutas en formacién de la facultad de psicologia de la Universidad Santo Tomds.
e T T

Claudia Johana Lopez
Rodrigucz ‘
Christian Yamir Mora Bustos | Co-Investigador 40 horas al mes

3. TITULO: EL, CONCEPTO DE CALIDAD DE VIDA EN UN SISTEMA TERAPEUTICO
(PROFESIONALES, CUIDADORES Y CONSULTANTES) EN CUIDADOS PALIATIVOS: UN
ANALISIS DESDE LA GENERATIVIDAD.

o

Mo

=iioy

Angie Paola Roman Cérdenas Investigador Principal 40 horas al mes
Bernardo Castiblanco Torres Co-Investigador 40 horas al mes
Moénica Alexandra Chacén - Co-Investigador

FUCS

Marcela Erazo- Clinica Reina Co-Investigador

Sofia

4. TITULO: Caracterizacion de estilos de liderazgo v cultura organizacional: un estudio comparativo en
empresas de servicios.

Maria Constanza Aguilar Investigador Principal 40 ho
Juanita Charria Co-Investigador 40 horas al mes
Marta Duran Co-Investigador 40 horas al mes

BOGOTA Lnwa graavita naxional DT S000 111180 PEI HETIISED SPFF J wwiliste e e £ aUrislones Ao masedlLLe F Carrera § He. 8111
7 VICERRECTORIA GENERAL DY URIVERSIDAD ARIBRTAY A DUSTAMUA(VURDS » Tl 571 BB 0000 Fevmwistath B otiusn 7 Ao adistancinadi.ond Cete's 1 o, 725




5 UNIVERSIDAD SanTo Tonas CENTRO DE GESTION DE LA INVESTIGACION

Codigo: DG-RT-F-004 Version: 01 | Emision:14-02-2018 | Pagina8de11

7. -Solicitudes de docentes: Integrantes, proyectos.

1. EI Profesor Fredy Rodriguez: con su proyecto de investigacion desarrollado en 2018, teniendo la
posibilidad de publicar articulo Q1, solicita la vinculacién del estudiante Sebastian Barreiro de la
facultad de Cultura Fisica para escribir el articulo. El Decano expone que las razones expuestas en la
solicitud no llenan los requisitos y la Unidad de investigaciones manifiesta que es imposible vincular a
alguien a un proyecto que va cerré. Decision NO AVALADA.

2. El Profesor Fredy Rodriguez solicita incluir un proyecto de investigacién que esta desarrollando
actualmente, el CGIFP analiza que no es posible avalar un proyecto como investigacién de Facultad,
ya que no cumple condiciones ni como trabajo de grado o como proyecto FODEIN u otro tipo de
proyecto institucional. No se avala la solicitud y se recomienda que Cuando tenga algin producto, este
sea presentado a Comité Editorial de Division.

3. El Decano de la Facultad de Economia devuelve el formato de proyecto FODEIN que se presenté
con docentes de la facultad de psicologia, ya que no encontré ¢l convenio interfacultades para avalario,
Nicolas Londofio de la Ul manifiesta que €se no es requisito para el proceso, es necesario hacer
requerimiento a la UT para aclarar el tema.

4. Se presentan solicitudes de incluir a dos docentes como investigadores a grupos de investigacién de
la Facultad, Quedan Pendientes las solicitudes de ingresos a grupos de investigacidn de los docentes
Pablo Guerrero y Edna Margarita Zipagauta ya que no hay claridad sobre el grupo v linea de
investigacion a la cual se incluirian.

8.  Aval asistente de investigacion Programa a de Pregrado.

La profesora Aida Milena Cabrera, hace referencia a que estudiantes de pregrado estdn sujetos a
protocolos de Ia Facultad para ser asistentes de investigacién como espacio a homologar.

Luego de revisar el caso y los requisitos cumplidos, se avala la vinculacién de la estudiante Angi
Dayana Gonzales Sanchez al proyecto de investigacién vigente  “Analisis psicojuridico de los
contenidos de la politica piiblica ampliada relativos a los casos de abuso, utilizacién y reclutamiento de
Nifios, Nifias y Adolescentes” cuyo investigador principal es el docente Oscar Acevedo.
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9. Declaracién de San Francisco sobre Ia Evaluacion de la Investigacién.

El profesor Luis Quiroga presenta el documento que trata de las dificultades en el sistema de
clasificacién y medicién de la investigacion, haciendo sugerencias de como las universidades pueden
medir la investigacién diferente al método clésico.

En el que se presenta las siguientes consideraciones: Necesidad de eliminar las medicines relacionadas
por revistas, valorar la investigacidn con impactos diferente al tipo de revista en la que se publica, la
necesidad de capitalizar la publicaciones en linea. Se referencia el linck del docuemnto:
https://sfdora.org/read/es/

Nicolds Londofio de la Ul — menciona que es muy importante que este debate se lleve a las facultades
y docentes, y es necesario revisar el sistema a partir de didlogos vy propuestas alternas en beneficio
institucional.

10. Inscripeion semilleros para el periodo 2019-2.

La profesora Aida Milena Cabrera , dando cumplimiento al protocolo vy sin perjuicio del proceso ante
la Unidad de Investigaciones, presenta los semilleros ante el CGIFP:

Nombre del Semillero Docente Grupo de Investigacion
Psicologic v Equidad  en Melba Ximena Figueroa Angel Psicologia, Ciclo Vital y Derechos
Educacion,
Medicion en Psicologfa Clandia Ligia Esperanza Charry Psicologfa, Ciclo Vital y Derechos

Poveda

Psicologia Juridica Méanica de} Pifar Balaguera Rojas Psicologia, Ciclo Vital y Derechos
Psicologia Organizacional y del Christian Yamir Mora Bustos Psicologfa, Salud, Trabajo v Calidad de Vida
Trabajo (POT)
Contextos vy  OQrganizaciones Fredy  Alexander  Redriguez Psicologfa, Salud, Trabajo y Calidad de Vida
Saludables Castellanos
Jajebdam Paz: Visibilizando Aida Milena Cabrera Lozano Psicologia, familia v redes
Memorias y  {ransformado
stlencios
Problematizando ¢l Género: Carlos Alberto Cuevas Psicologfa, familia v redes
Perspectivas Sistemicas
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Los semilleros deben presentar un producto semestral, anunciandolo en su creacién asi 1o fenga
vinculaciéon FODEIN.

El CGIFP da AVAL para que los semilleros sean presentados a la convocatoria cumpliendo los
requisitos.

11. Informes de actividades desarrolladas por los lideres de grupo 20191.

Los lideres de cada grupo de investigacion hacen reporte de las actividades y el avance del plan de
trabajo 2019. El sefior Decano solicita a los lideres de grupo, enviar estos informes a los lideres de
curriculo, directores de programas v Decano.

GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA, CICLO VITAL Y DERECHOS
Lider: LUIS QUIROGA

Presenta los productos terminados y entregados de los proyectos cerrados en vigencias anteriores, asi
como la tabla de proyecciones de produccion y clasificacion esperada para cada investigador y
proyectada para nuevas convocatorias, menciona que el indice H de los investigadores ha incrementado.
| Tambien presenta las actas de compromisos para’ productos pendientes, Surge la pregunta de ;quién hace
seguimiento a estos productos?, siendo los directores de programa quienes en coordinacion con los
lideres de grupo.

GRUPO DE INVESTIGACION PSICOLOGIA, FAMILIA Y REDES.
LIDER - ANGIE ROMAN

El reporte se centra en productos para la convocatoria Colciencias v en productos anteriores no
vinculados a junio y los demés sin clasificar. Para esta convocatoria ¢l grupo reporta legar a tener 2
investigadores en categoria Junior, 2 estudiantes de Maesiria y 2 estudiantes de doctorado. Se reportan 2
libros resultados de investigacion, se bused y gestiond certificados para todos los investigadores y
soportes para los productos presentados a la convocatoria.

GRUPO PSICOLOGIA, SALUD, TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA.
LIDER JUANITA CHARRIA
Presenta Dos lineas de trabajo:
1. Actualizar cuadros maestros de investigadores para reacreditacion y registro calificado, v
consolidar la informacion institucional coherente.
2. Setienen 4 proyectos FODEIN y el trabajo para la convocatoria y ventana de observacion, estima
que el grupo seguira en categoria C, con 23 proyectos y el histérico de coloquios de
investigacién 2009 - 2018,
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CENTRO DE GESTIONDE LA INVESTIGACION
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ACTIVIDAD RESPONSABLE
: DD MM AA

Capacitacion sobre criterios de Comité de ctica DECANO 18 o7 2019

Indagar Schre el convenio Interfacultades como requisito
para formato FODEIN.

Nicoids Londofio

Tnclusien de Investigadores Pablo Guerrerc y Edna )
Lideres de Grupo

Margarita Zipagauta
Envié de Informes de gestién 2 Drecano y Di ! A Lideres de Grupo

g y fm% P /’-\
Se da por terminada la reunion y e éﬁn se 1a el acta corrcspoﬁﬁxente

”%ﬁ/ - /«0/“’

‘\/I‘muei vier Ta
/Actuarlo

Presidente

[nz Maring Moncada — Directora Maestria Psicologfa Clinica y de la

Familia

Manel Javier Tamara - Director Maestria Psicologfa furidica

Andrea Cataling Lobe - Directora Especializacion Psicologia Juridica

y Forense

Aida Milena Cabrera - Lider imvestigacton Facultad

Luis Quiroga - Lider Grupo Psicologia, Ciclo Vital y Derechos

Jaznits, Charria - Lider Grupo Psicoiogia, Satud, Trabajo y Calidad de
Vida
Angie Romén - Lider de Grupo Psicologfe, Familia y Redes

Carlos Alberto Cusbas - lider trabajos de grado, Grado.en psicologia
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