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Resumen

La mineria de carbdn constituye una de las actividades econdmicas mds importantes de Colombia; sin
embargo, la exposicion a riesgos fisicos, ergonédmicos y quimicos favorece la aparicién de enfermedades
degenerativas que deterioran la salud y la capacidad laboral de los trabajadores. En este contexto, la
cultura de autocuidado cumple un papel clave en la prevencién de dichas enfermedades. El objetivo de
este trabajo fue analizar la cultura de autocuidado relacionada con la prevencién de enfermedades
degenerativas incapacitantes en trabajadores del sector minero de explotacidn de carbdn, a partir de la
evidencia cientffica disponible entre 2020 y 2026. Se realizé una revision de alcance siguiendo la
metodologia PRISMA-ScR, mediante busqueda en bases de datos cientificas, aplicacién de criterios de
elegibilidad y anadlisis documental de los estudios seleccionados. Los resultados evidenciaron que las
practicas de autocuidado mds reportadas fueron las capacitaciones, la vigilancia de salud, las pausas
activas y los habitos saludables, y que la cultura de autocuidado estd determinada por factores
individuales, organizacionales y socioculturales, entre ellos la formacidn en SST, la percepcidn del riesgo,
la presidn por la productividad y el liderazgo. Se concluye que la cultura de autocuidado es una estrategia
relevante para prevenir enfermedades degenerativas, al fortalecer el SG-SST y promover conductas
preventivas, aunque persisten vacios de conocimiento sobre la influencia de los factores organizacionales
y culturales que ameritan mayor investigacion.
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1. Introduccién y planteamiento del problema

La mineria de carbdn es una actividad estratégica que aporta empleo y desarrollo productivo en Colombia
y el mundo; no obstante, expone a los trabajadores a riesgos fisicos, quimicos, ergondmicos y ambientales
que incrementan la probabilidad de enfermedades degenerativas incapacitantes, como afecciones
respiratorias (neumoconiosis) y trastornos musculoesqueléticos, con prevalencias internacionales que
oscilan entre 2-5% para afecciones respiratorias y hasta 55% para trastornos musculoesqueléticos en
trabajadores con mayor exposicion y antigiiedad. En Colombia, particularmente en regiones como La
Guajira, Cesar y Boyacd, persisten condiciones laborales precarias y un vacio epidemioldgico que dificulta
dimensionar el problema y sustentar estrategias preventivas centradas en el autocuidado.

Aunque la literatura ha documentado ampliamente la presencia de estas enfermedades y sus factores de
riesgo fisicos y organizacionales, la evidencia sobre el componente conductual y cultural del autocuidado
se encuentra dispersa, sin revisiones que la sinteticen de forma integral. Frente a este vacio, se formuld la
pregunta de investigacion: ;cdmo es la cultura de autocuidado en la prevencidon de enfermedades
degenerativas incapacitantes en los trabajadores del sector minero de explotacién de carbdn?

2. Objetivo
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Analizar la cultura de autocuidado relacionada con la prevencién de enfermedades degenerativas
incapacitantes en trabajadores del sector minero de explotacidon de carbdn, a partir de la evidencia
disponible entre 2020y 2026, identificando las practicas, percepciones y comportamientos de autocuidado
reportados, los factores individuales, organizacionales y socioculturales que influyen en dicha cultura, y las
estrategias e intervenciones propuestas en la literatura para fortalecerla.

3. Metodologia

Se desarrollé una revision de alcance (scoping review) siguiendo la metodologia PRISMA-ScR, apropiada
para mapear y sintetizar evidencia sobre un fenémeno multidimensional sin evaluar la efectividad de
intervenciones especificas. La estrategia de blusqueda se construyd bajo el esquema PIR (Poblacién +
Intervencion + Resultado) con términos MeSH, consultando las bases de datos Scopus, PubMed, Web of
Science, BVS/LILACS, Scielo y Google Scholar. Se incluyeron articulos cientificos, tesis, revisiones
sistematicas y de alcance, y estudios observacionales publicados entre 2020 y 2026, en espafiol e inglés, y
se excluyeron editoriales, cartas al editor, ponencias sin resultados y documentos sin evaluacidn cientifica.
El proceso de seleccidn, en tres etapas (busqueda, cribado y comparacién/eliminacion de duplicados),
identificd inicialmente 47, 18 y 56 articulos para cada objetivo especifico, respectivamente, resultando en
una muestra final de 14 articulos analizados mediante una matriz de extraccién de datos y comparacién
tematica.

4. Resultados

4.1 Practicas, percepciones y comportamientos de autocuidado

Los estudios coinciden en que la percepcidn del riesgo laboral se asocia con una mayor disposicion a la
formacién preventiva y a la adopcidn de conductas protectoras durante la jornada (Lei et al., 2026; Li et
al., 2022; Alrawad et al., 2022). El uso de proteccidn respiratoria y la reduccién de la exposicion al polvo de
carbdn se identifican como factores clave para disminuir el riesgo de neumoconiosis y cancer pulmonar
(Akbary Kallawicha, 2024), aunque persiste una tendencia a normalizar los riesgos y minimizar sus efectos
por dependencia econdmica (Huang, 2023). Otros estudios reportan condiciones que incrementan la
vulnerabilidad, como el tabaquismo y las posturas forzadas (Li et al., 2026), el consumo de alcohol y la falta
de apoyo psicoldgico (Chakrabarti et al., 2024), y la fatiga fisica y mental (Souza y Monteiro, 2023; Bauerle
etal., 2022).

4.2 Factores individuales, organizacionales y socioculturales

En el plano organizacional, el clima y liderazgo en seguridad, la supervisién y la comunicacién influyen en
la atencidn a condiciones inseguras y el cumplimiento normativo (Lei et al., 2024; Xu et al., 2024). En el
plano individual, la autoeficacia, la resiliencia psicoldgica y el conocimiento de los riesgos ocupacionales se
asocian con mayor autocuidado (Li et al., 2022; Zhang et al., 2022; Nkosi et al., 2026). En el plano
sociocultural, la dependencia econdmica del empleo y la aceptacién social del riesgo tienden a normalizar
condiciones peligrosas (Huang, 2023), mientras que la presion social favorece el consumo de alcohol como
forma de afrontamiento (Chakrabarti et al., 2024). Estos hallazgos son consistentes con el modelo
socioecoldgico, que sostiene que los comportamientos en salud dependen de la interaccién entre factores
contextuales e individuales (Gémez-Gutiérrez y Lucumi-Cuesta, 2024; Muthelo et al., 2022).

4.3 Estrategias e intervenciones para fortalecer el autocuidado

La evidencia destaca los programas de capacitacién continua, comunicacidon de riesgos y liderazgo
participativo como estrategia central para fortalecer la cultura preventiva (Nkosi et al., 2026; Xu et al.,
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2024; Alrawad et al., 2022). En materia respiratoria, se recomienda la vigilancia médica periddica, el control
de la exposicion al polvo y el uso adecuado de EPP (Akbar y Kallawicha, 2024). Asimismo, se resalta la
necesidad de programas de salud psicosocial y de gestidn de la fatiga y los turnos laborales para promover
ambientes de trabajo estables (Chakrabarti et al., 2024; Bauerle et al., 2022).

5. Conclusiones

El autocuidado en los trabajadores mineros del carbén no depende tnicamente del conocimiento de los
riesgos laborales, sino de su incorporacion como comportamiento sostenido en las rutinas de trabajo;
practicas como capacitaciones, uso de EPP, vigilancia de sintomas y pausas activas se reportan de forma
aislada, sin consolidarse ain como una verdadera cultura preventiva. Dicha cultura resulta de lainteraccién
entre factores individuales (formacién, percepcién del riesgo, experiencia laboral), organizacionales
(liderazgo, presidn por productividad, programas preventivos) y socioculturales (normalizacién del riesgo,
dependencia econémica), por lo que su fortalecimiento requiere intervenciones integradas que combinen
promocidn de estilos de vida saludables, vigilancia epidemiolégica, mejoras ergondmicas y fortalecimiento
del SG-SST, con participacion activa de los trabajadores y respaldo del liderazgo organizacional. Se
identifica, finalmente, un vacio de conocimiento en torno a la influencia de los factores socioculturales y
organizacionales sobre el autocuidado, lo que constituye una linea prioritaria para futuras investigaciones.
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