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ITEM ELEMENTO VALOR OBSERVACIONES / COMENTARIOS

¢Se ha definido una metodologia para realizar la planeacion

11 estrategica de la Organizacién?

12 ;Se ha establecido los principios y los valores de la
) Organizacion?

13 ¢La Organizacion ha definido el horizonte de tiempo de su
) planeacion estrategica?

14 ;Se ha definido la visién de su Organizacion dentro del

horizonte de tiempo definido?

1 ¢ Se ha definido la mision de su Organizacion?

5
2 ANALISIS EXTERNO E INTERNO / DOFA

¢ El proceso de formulacion y revision de la estrategia

21 considera el analisis de fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas?
2.2 ¢ Su Organizacion ha realizado un analisis DOFA?

2 ¢ Su Organizacion ha definido una estrategia corporativa?

3
3 DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

¢Se han establecido los objetivos estrategicos de su

31 MR
Organizacion?
;Se asignan plazos, recursos, responsabilidades 'y
3.2 autoridades para cada uno de los objetivos estratégicos
establecidos?
;Se lleva a cabo la identificacion y el seguimiento de la
33 ejecucion de las actividades necesarias para alcanzar los
objetivos estratégicos planteados por la organizacion?
;Se ha establecido, alineado y desplegado los objetivos a
34 todas las actividades y a todos los niveles pertinentes de la|
organizacion?
35 ¢Se han definido iniciativas estrategicas en la Organizacion
) para el logro de la estrategia?
36 ¢El Plan estratégico ha sido divulgado ampliamente en la
) Organizacion?
4 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LA ESTRATEGIA
¢Su Organizacion ha disefiado un sistema de seguimiento y
41 Ao :
de medicién de la estrategia?
¢Se han definido indicadores de gestion para evaluar los
4.2 S .
resultados de la ejecucién de la estrategia?
43 ¢La Organizacion evalta los resultados de la ejecucion de la
) estrategia?
51 ¢Los trabajadores, incluyendo contratistas, conocen los

valores y creencias que regulan la vida Organizacional?

¢Los trabajadores, incluyendo contratistas, conocen la vision
de la Organizacién?

¢ Los trabajadores, incluyendo contratistas, conocen la mision
de la Organizacién?

54 ¢ Se conoce el DOFA de la Organizacion?

¢Los trabajadores, incluyendo contratistas, conocen la
estrategia corporativa?

¢Los trabajadores, incluyendo contratistas, conocen los
objetivos estratégicos de la Organizacion?

5.7 ¢ Se conocen el seguimiento y medicién de la estrategia?
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