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3 INTRODUCCION

Sujeto al documento en el cual se manifiesta la investigacion y analisis sobre el
emprendimiento empresarial, se considera este como una alternativa opuesta a la
ya conocida, que admite mas libertades a quien la ejerce; el emprendimiento
empresarial se fija como la iniciativa de un individuo para desarrollar un proyecto de
negocios 0 una idea en particular que genere ingresos, formando asi empresa. Es
tomar acciones humanas, creativas, para construir algo de valor a partir de nada.
Es la insistente blusqueda de la oportunidad sin tener los recursos disponibles; lo
gue requiere de mision, visién, pasién y compromiso para orientar a otros en el
alcance de ese objetivo, tener disposicidon para tomar riesgos calculados, distinguir
gue ventajas aporta la pequefia, mediana y grande empresa para el desarrollo de

una propio, de su entorno y de un territorio.

Cuando se trata el tema empresarial, se comenta asimismo del emprendiendo, el
cual se conoce como el camino individual de crear y hacer crecer una empresa;
partiendo de este concepto se va a aplicar el emprendimiento como una actividad
gue también debe emplearse desde el interior de una empresa ya concebida, y
generar el emprendimiento corporativo para darle futuro, éxito y sostenibilidad
comercial. El emprendimiento corporativo existe desde hace 20 afios, y consiste en
la creacién de nuevas ideas y oportunidades de negocio dentro de corporaciones
grandes y establecidas; existen muchas formas de hacerlo, pero lo realmente
interesante radica en el perfeccionamiento del proceso de transformaciéon de la
empresa, sobre la base del personal, junto con la creacion de marcos de
procedimientos que promuevan el emprendimiento en toda la empresa y a todo
nivel, basandose como una herramienta de creacion de nuevos negocios Yy
procedimientos, basado en los componentes basicos de la actividad emprendedora,

que son la direccion, el espacio, las fronteras y el apoyo.



De acuerdo con lo ya mencionado se va a utilizar el desarrollo de las principales
concepciones para el dominio del tema, determinar las limitantes que tiene el
emprendimiento en paises como Colombia y sus regiones mas favorables,
relacionar las empresas que lo han aplicado con éxito; y posteriormente desarrollar
el texto desde el aspecto econdmico nacional, tomando como puntos importantes la
creativa aplicabilidad, ética y sostenimiento de las estrategias, para que sea un
disefio piloto que permita su implementacion en empresas nacionales, de forma

dindmica y triunfante. (Ruiz, 2017)



4 PROBLEMA

4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El impacto del emprendimiento y la innovacion sobre los negocios avanza de una
manera tan rapida y tiene un alcance tan vasto, que resulta dificil entender cémo
actuar para lograr los resultados que un pais como Colombia busca en este frente.
La evidencia internacional confirma que los niveles mas altos de desarrollo
corresponden a paises que muestran también altos niveles de emprendimiento
innovador en sus economias. Lo que estd menos claro es como pueden llegar a ese

estado las naciones como nuestro pais, que aun estan lejos de él.

El problema es complejo, pues el emprendimiento y la innovacién se realizan
realmente en tres niveles: el nivel macro del pais, sus regiones y el entorno, el nivel
intermedio de las empresas y el nivel basico de los individuos. El emprendimiento
innovador es una actitud en las personas, una cultura y una capacidad en las
empresas y una caracteristica del contexto competitivo en los paises, donde en
algunos casos este fendmeno va perdiendo su valor. Estos tres niveles tienen que
funcionar al mismo tiempo, pues cada uno de ellos se alimenta de los demas. Para
lograr una sociedad mas emprendedora, es necesario activar el potencial de las
personas, las empresas y el &mbito macro y a partir de esto generar un apoyo
integro a nivel de infraestructura. Para producir un emprendimiento eficaz en el pais
es necesario generar un favorable nivel de innovacion y Colombia muestra una
posicién particularmente atrasada en este campo, incluso en comparacion con
América Latina. De acuerdo con el Departamento Nacional de Planeacion, la
inversion privada en tecnologia en Colombia oscila entre el 15% y el 20% del total,
cuando en paises como México y Brasil ese porcentaje llego en el afio 2003 a 29,8%

y 39,8% respectivamente. (web de Unillanos, 2015)
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Por otra parte, las zonas con mayores porcentajes de productores integrados al
mercado y que generen mayor emprendimiento corresponden a: 29 por ciento para
la zona Oriental, 28 por ciento para el Caribe Himedo y Caribe Seco y el 26 por
ciento para las regiones de Piedemonte (Arauca, Meta, Caqueta y Casanare) y Sur
(Cauca, Narifio y Valle del Cauca), los de menor porcentaje destacan la falta de
comercializacion y apoyo en formaciébn empresarial en el sector comercial y
agropecuario, sefialan que es insuficiente el desarrollo de nuevos equipamientos
que aporten a la creacidon de empresa en su sector, los productores consideran
que al ampliar su unidad productiva, la mano de obra es considerada como el factor
mas disponible, mientras que el capital financiero es considerado como el factor
mas limitante, proyectando asi un estancamiento en el desarrollo social y productivo

el cual posee dichas regiones. (Web de Portafolio, 2013)

Finalmente en el &mbito local, una de las regiones mas afectadas con este
fendbmeno como se habia nombrado anteriormente es el piedemonte llanero,
puntualmente la capital del Meta, la ciudad de Villavicencio, la cual posee una gran
productividad y una favorable conexién con el centro del pais, pero su apoyo es
limitado, originando en infraestructura en el grado de importancia de mayor a menor,
los siguientes sectores; el sector gubernamental con un 40 por ciento, el sector de
los centros comerciales con un 35 por ciento, el sector de centros empresariales
(consultorios y oficinas) con un 20 por ciento y por ultimo y el sector de ciudadelas
empresariales. Esta informalidad ocasiona altos indices de desempleo en el sector
empresarial de la regidon y posteriormente a nivel local, convirtiendo a la capital del
Meta, en la décima cuarta ciudad con mas desempleo del pais con un porcentaje
del 11,1. (Web del DANE, 2015)

4.2 PREGUNTA PROBLEMA

¢, Como afecta el déficit de equipamientos modernos y accesibles la calidad de

vida de la poblacion empresarial del municipio de Villavicencio?
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5 JUSTIFICACION

Sujeto al desarrollo econémico a nivel nacional que se manifiesta en diferentes
estudios en cuanto al capital humano emprendedor, Colombia ocupa el primer lugar
en Latinoamérica y el 19 en el escalafon global. Igualmente, en el territorio nacional
predomina una cultura a favor del emprendimiento, pues Colombia ocupa un
estimable quinto puesto a nivel regional, con 53,7 por ciento, y el numero veintidos

a nivel mundial, arriba de la mitad del escalafon. (Web Periodico de El Tiempo, 2014)

A partir de esto se puede expresar que el capital humano, las condiciones de
demanda y el ambiente cultural propicio para los negocios de valor agregado son
las principales fortalezas del piedemonte llanero en Colombia para emprender
negocios, mientras que las debilidades estan en el entorno social, el campo de la
innovacion, la educacién y la tecnologia. La ciudad capital de destaca por ser
denomina como el gran “centro comercial de los llanos orientales” y “la puerta de
entrada a los llanos orientales”, con otras ventajas como su clima, promoviendo asi

las estrategias que fomenten el turismo empresarial en la region.

La estrategia mas relevante dentro del gobierno municipal, fue realizar un
diagnéstico econdmico y social que beneficie el sector productivo de la region y que
por medio del cual se adopta el plan de desarrollo municipal 2016-2019 “UNIDOS
PODEMOS” y se dictan otras disposiciones para su ejecucion. Dentro de este plan
predomina el EJE ESTRATEGICO ECONOMICO, el cual contiene; Programa:
unidos podemos fomentar el empleo, Subprograma: promover la creacion de trabajo
decente para el municipio de Villavicencio, Programa: unidos podemos generar
desarrollo empresarial, el cual es el mas destacado y busca desarrollar un apoyo
integral, capacitacion, acompafiamiento y seguimiento empresarial, que promueva
e incentive el desarrollo empresarial a través de eventos que instimulen la
competitividad y sostenibilidad en el Municipio de Villavicencio de manera eficiente
logrando el fortalecimiento comercial y tecnoldgico y por ultimo dentro de este punto
se encuentra el Subprograma: hacer de Villavicencio una ciudad emprendedora. En

12



cuanto al sector de equipamientos relacionados con el ambiente empresarial se
destaca la politica de mejorar y crear equipamientos modernos y accesibles los

cuales aporten utilidad a la poblacion y al desarrollo local.

Por ultimo esta estrategia busca dotar al centro de la ciudad como lugar de
encuentro y acercamiento de emprendedores, crear desde luego puestos de trabajo
y finalmente aportar una inversién econdmica estimada para la region, convirtiendo
el municipio mas sostenible y competitivo y asi potencia el desarrollo social y

productivo que este posee. (Web Mpio V/cencio, 2016)
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6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los empresarios del municipio
de Villavicencio y fortalecer el sector empresarial mas importante de la ciudad,
mediante una propuesta arquitectonica moderna que brinde los servicios necesarios
para la dinamica de sus negocios, generando asi un impacto de participacion,

apropiacion y desatrrollo.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Fortalecer las dinamicas de sostenibilidad empresarial, impulsando el sector

mas destacado, el cual promueva al desarrollo econémico en la ciudad.

> Convertir el equipamiento en un centro de integracion y apoyo al
emprendimiento, el cual estad dotado con la infraestructura adecuada para el

desarrollo de estas actividades.
> Impulsar mediante el uso de los espacios arquitecténicos, las ideas de

emprendimiento de grandes, medianas y pequefias empresas, promoviendo

asi la creacion de empleo en el municipio de Villavicencio.
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7 ALCANCE DEL PROYECTO

Este proyecto esta dirigido a los empresarios ya consolidados del municipio de
Villavicencio, teniendo en cuenta a la poblacion empresarial mas influyente de la
ciudad como lo es el sector empresarial. Consolidando asi la estructura productiva,

industrial, de servicios y equipamientos de la ciudad.

Dentro de la propuesta del proyecto se encuentra favorecer directamente el centro
fundacional de V/cencio con vision hacia el foco de desarrollo del municipio, a través
de un equipamiento utilitario, mejorando desde luego la calidad laboral de las
sociedades comerciales constituidas localmente, hablando puntualmente alrededor

de 701 empresas establecidas.

SOCIEDADES COMERCIALES CONNTTTUIDAS
TOTAL ASON
W i VARIACKON
Sectuares Eoomembees Numr Cophtal N Caplind [—— -
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bt wautaturers X $3.364 660,000 5 3200 088 00 £ 1531572 000
Sasminivere du Electrichbad Gan, Vaper y Alee
PR — 5 $175.000000 ) $99 945000 S 7SS 000 o
Dustribeaciin de apn, o scnachin 3 ratambcnto de sguss
Pabeaks, pracain o demdise 1 actisblades oo
L oo s s s o n £2.504.990.00¢ 2 5487 500 000 <52 307 480 008 e
Comutracrim w $17.574710.000 m $ 1R4R0 500 00X 908 700,000

A o b 3 s0 8 0 e e cnembede

lode rram vem o e

Acrinbdedes faam mras + b segure

etis bk e il 2
Actin bbaces prndasbomalen, clanelic as + boenb o 82 s - -
Aetin ks e b aubimiabstsniis s 7 de gy 2 §.08) K000 - § 1 06419 000 419741100

Admnntrocbin bl o 1 dafenia, pluses do soyeralad

B S TSP . $ 109200000 ‘ 42000006 $ 79 500,00 20|
(I £ 570400000 : 900,000 0 5 27040 00

At bboen e sbemciin o ke mbed Bumans ) wistencla

e 3 £,90 200,00 4 1292 22000 5 2642 990 00

Actin bbades astistican, du cmbiveentniento ) et iie 9 £ 1 264,000,000 1”2 $280.100.0¢ 5 965 500.00¢ 7
Ot s bbades du serviches ’ $ 18K 000 000 s $66.700000 5 131 300.00¢

Towskes (210) S V2171590000 LI 5 SR IR0 5 A L v

[Fueate: Camara de Comercio de Villavicencio

llustracién 1 Sociedades Comerciales Constituidas (2014-2015)
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El proyecto aborda diferentes propuestas arquitectdnicas de disefio innovadoras,
es decir, se tomaran en cuenta las nuevas tecnologias que contribuyan de manera
sustentable y sostenible no solo al centro empresarial planteado sino también al

contexto en donde se realizara la propuesta de éste.

De acuerdo al perfeccionamiento de las condiciones y calidad de vida de los
empresarios, el proyecto sera una iniciativa de avance y un referente para orientar
a la comunidad a desarrollar un centro empresarial en la capital de los Llanos
Orientales, con la finalidad de obtener una proyeccion social y econémica en la

comunidad.

Todo el proyecto elaborado en el trascurso del semestre esta basado en una
investigacion constante para dar solucion a los diferentes requisitos que necesita un
centro empresarial; el resultado se vera reflejado en el empleo de las diferentes
determinantes y espacios proyectados a nivel de planimetria con una maqueta

conceptual.
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8 VIABILIDAD DEL PROYECTO

A continuacién se indican entidades que pueden ayudar al desarrollo del proyecto y
gue promueven programas e ideas que fortalecen el sector comercial y empresarial,

basados en el progreso de la las grandes ciudades y sus contornos.

e MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA'Y TURISMO

e DIAN
e MINISTERIO DE CULTURA
e INVIMA

e BANCO DE LA REPUBLICA

e SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

e SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

e CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

9 PERTINENCIA DEL PROYECTO

Podemos expresar dos importantes aspectos de conveniencia alrededor del
proyecto, como lo son la pertinencia econémica y la social y como estas pueden
contribuir al desarrollo e ejecucion de la propuesta. Como se expresé anteriormente
en el ambito econdmico dentro del municipio de Villavicencio, se observan
estadisticas de un grado de desempleo elevado y una de las causas que origina
este fenbmeno es la privacion de apoyo en el emprendimiento. En cuanto al
ambiente social, es valido destacar el mal uso o la falta de equipamientos modernos
en la capital del Meta, estos aspectos pueden generar un entorno negativo,

originando asi estados de inseguridad dentro de la comunidad.
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10 MARCO TEORICO

El emprendimiento es una idea muy utilizada actualmente a nivel mundial, no
obstante que ha estado todo el tiempo relacionada con el ser humano presente, en
el dltimo siglo se ha desarrollado con mas vehemencia, es una palabra que ha
tomado transcendencia, ante la necesidad de resaltar los invariables y progresivas

dificultades econdmicas.

En la actualidad la expresién emprendimiento en Colombia ha adquirido un puesto
significativo debido a la necesidad que tienen muchos individuos para lograr el grado
de independencia laboral y la estabilidad econ6mica propia, esto preciso a los altos
niveles de desempleo, y la baja caracteristica de calidad de los cargos existentes,
ha generado en las personas, el deseo de crear sus oportunos y propios recursos,

empezar sus negocios, y dejar de ser empleados y pasar a ser empleadores.

En el transcurso de todo el 2016 se crearon 299.632 empresas en el pais, de las
cuales 76.794 fueron sociedades y 222.838 personas naturales. De las 299.632
unidades econdmicas creadas en este periodo, la mayor concentracion se
encuentra en el sector comercio (37,1%), seguido de alojamiento y servicios de
comida (13,1%), industria manufacturera (10,7%), actividades profesionales y
cientificas (7,6%), construccion (5,8%), actividades de servicios administrativos y de
apoyo (4,4%) y otras actividades de servicios (4%). Por su mayor participacion en
la estructura de actividad econ6mica, estos siete sectores dan cuenta del 82,6% del

total de unidades creadas.

En el plano regional, Meta se ubico en el octavo puesto de los departamentos con
mayor creacion de empresas. En este analisis se observa que los que mayor aporte
al crecimiento observado en el niumero de empresas fueron: Bogota, Norte de
Santander, Valle del Cauca, Antioquia, Cundinamarca, Atlantico, Narifio, Meta y

Tolima, los cuales representan el 70,8% del crecimiento en la creacién de empresas
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del pais el afio anterior. Sin embargo falta una seguridad juridica para que haya esa
confianza inversionista que potencie el crecimiento o interés de creacion de nuevas
empresas en la capital del Llano al igual que la consolidacion de plantas de
procesamiento en la region, para la transformacion de las materias primas que se

producen en el departamento. (Web Periodico del Meta, 2017)

Por tanto es de gran consideracién para mi generar espacios que promuevan y
aporten soluciones para generar un mejor proceso de emprendimiento en la capital
llanera y asi se le preste un servicio de ayuda a los empresarios mas destacados
del municipio, siendo esta una respuesta mas amable y agradable para ellos en el
momento de realizar sus labores; de esta manera se puede definir y comprender
de mejor forma lo que significa un centro empresarial, sus objetivos, de quiénes se

ocupa y su funcionamiento.
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10.1 MARCO CONCEPTUAL

10.1.1 EMPRENDIMIENTO

El emprendimiento es una expresion recientemente muy utilizada en todo el mundo.
Aunque el emprendimiento siempre ha estado presente a lo largo de la historia de
la humanidad, pues es congénita a ésta, en las Ultimas décadas, ésta concepcion
se ha vuelto de suma jerarquia, ante la necesidad de superar las constantes y
crecientes dificultades economicos. El termino emprendimiento se refiere a la
capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar un fin u
objetivo, siendo empleada también para referirse a la persona que iniciaba una
nueva empresa o proyecto, término que después fue dirigido a empresarios que
fueron innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente.

10.1.2 EMPRENDEDOR

La tecnologia y la idea de negocio asociada es clave para la creacién de una
persona con el figura de emprendedor; este debe ser la persona que realiza la
gestién directiva de los diferentes recursos necesarios para crear la empresa, es el
protagonista en la fase de la consolidacion de la empresa; la que materializa una
idea para que satisfaga las necesidades o deseos de los clientes a través de un
producto, sea un bien o un servicio. Se convierte en el punto de partida de la nueva
empresa; su figura es condicion necesaria, igual que el concepto de negocio, y tiene
gue equilibrar un sistema complejo; debe obtener recursos, transfigurarlos en
productos y servicios, ofrecerlo a los clientes, obteniendo recursos que le

compensen los gastos incurridos y den satisfaccion a las partes interesadas.
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10.1.3 EMPRESA

Es un método que se complementa con su alrededor plasmando una intencién, de
forma analitica y organizada, en la cual se da satisfaccion a unas demandas y
deseos de un usuario, a traveés de una actividad econdmica; requiere de una razon
de ser, una mision, estrategia, objetivos, tacticas y politicas de actuacion; se
necesita de una vision previa y de una formulacion o desarrollo estratégico de la
empresa. Se debe partir de una buena definicion de la misién, la planificacion

posterior est4 condicionada por dicha definicion.

10.1.4 CONDICIONES ARQUITECTONICAS EN EL DISENO DE UN
CENTRO EMPRESARIAL

La predisposicién historica en la gestion de la infraestructura y la tecnologia en los
centros destinados al ambito empresarial de la mayoria de los paises de
Latinoamérica, se ha orientado a la indagacién de soluciones a problemas puntuales
relacionados al incremento de la capacidad o la modernizacion del establecimiento.
Sin embargo, también se observa la falta de una planificaciébn oportuna para la

construccion de nuevas ciudadelas empresariales.

La arquitectura en los centros de negocios tiene ademas otros retos importantes,
como es suministrar las nuevas tecnologias, pues tienen un funcionamiento mas
accesible e innovador para el usurario y el cual adopte una posicion mas amigable

con el medio ambiente, que es lo que se busca en la actualidad.
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10.1.4.1 LOS CRITERIOS BASICOS DE DISENO

Los centros empresariales basan su disefio especialmente en la funcionalidad, la
posibilidad de adaptacion de un futuro cambiante y una estética que apueste por la

renovacion del disefio urbano existente en la zona.

A partir de lo anterior se manifiestan otros aspectos como la privacidad del lugar,
donde el ambiente fisico se muestra como el tamafio de los espacios, los cuales
deben proporcionar un nivel alto de reserva entre la poblacién que tiene estadia alli
0 ya sea su permanencia efimera. Otro aspecto relevante es la accesibilidad al
espacio, el disefio de esta edificacion debe reflejar consideracion por la
accesibilidad de individuos con capacidades diferentes a las comunes, brindandoles

asi un confortable servicio.

10.1.4.2 CONSIDERACIONES AMBIENTALES

¢ lluminacién natural: la luz natural y el aire fresco ayudan a generar ambientes
frescos para la realizacién de los negocios y proponer asi espacios mas
abiertos para la ejecucion de los negocios.

e Visuales: se deben considerar métodos fisicos visuales que proporciones
mayor bienestar a los usuarios que pretendan abarcar el lugar y asi tomar

mayor provecho de estos espacios.

Empiezan a tener mucha importancia también las zonas ajardinadas, tanto en
caracter de patios interiores como de jardines y plazas exteriores, capaces de
mejorar el rendimiento climatico del edificio, ventilar las instalaciones, mejorar el

confort visual de los usuarios o crear espacios de relacion. La comodidad de los
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usuarios, sin embargo, no sélo depende de crear espacios de calidad, sino también
de que los recorridos que han de realizar los visitantes emprendedores y el personal
sean mas cortos y rapidos, de manera que un estudio intenso de la posicion de las

areas y las relaciones entre éstas determinara la verdadera calidad del proyecto.

10.2 MARCO HISTORICO

Colombia, tiene que desplazar el emprendimiento de alto potencial, innovador y
diferenciado. En el 2009, el pais ocupaba el tercer lugar en el mundo en materia de
emprendimiento, después de Tailandia y Peru. A primera vista, esta es una grata
noticia pues evidencia el espiritu empresarial de los colombianos y muestra un buen

panorama para la siguiente década.

Pero no todas las noticias son favorables, el estudio demuestra que el pais enfrenta
dos grandes retos: solo el 14% de las nuevas empresas se crean en un marco de
formalidad, y la mortalidad empresarial es creciente, pues mientras se da una tasa

de creacion de empresas de 22,48%, la tasa de cierre de compafiias es de 10,52%.

En la dltima década, el emprendimiento ha sido tema de agenda del pais y hay una
explosion de jugadores, como el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena);
incubadoras de empresa, universidades, camaras de comercio, cajas de
compensacion, cooperativas, entes territoriales y nacionales y grandes compafiias.
Pero el impacto aun es limitado porque los esfuerzos son aislados y por las
caracteristicas propias del emprendimiento: muchos lo ven como una estrategia de
subsistencia y no como la posibilidad de crear empresas dinAmicas, capaces de
crecer y obtener altas rentabilidades que generen valor. Esto significa que las

empresas nacen por necesidad y no por oportunidad.

Por esto, el emprendimiento se convierte en una opcion para la transformacion

productiva que permita forjar compafiias en sectores donde se tiene potencial
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internacional, los Llanos Orientales son un gran potencial para la economia del pais,
asi lo afirman las entidades que rigen estos departamentos a lo transcurso del
tiempo y que casa vez va tomando mas fuerza, el entorno comercial sirve como

productor de ese tipo de ambiente.

Hacia el afio de 1990, de acuerdo al Censo Econémico Nacional del DANE, en
Colombia existian 948.324 microempresas de menos de 10 trabajadores, que
representaban el 94.7% de las 1.001.398 empresas encuestadas, claro que dicho
ndamero podria haber sido mayor, pues la cultura de sus propietarios por eludir
aspectos legales, los llevaba a desarrollar sus actividades al interior de viviendas o
“a puerta cerrada”, sin contar por lo tanto con avisos que permitieran su facil

ubicacion.

Complementario a ferias de emprendimiento, un necesario medio de identificar
oportunidades de negocio, de mercadeo de productos y servicios con lo cual se
actia en una de las grandes dificultades de las nacientes empresas, se volvié casi
una constante en muchas universidades, asi como las denominadas Expo
emprendimiento con la participacién de 9 Regionales del SENA que durante el
ualtimo afio, promovié 200 proyectos emprendedores, con ventas cercanas a los 63

millones de pesos. (Web del Emprendimiento, 2012)
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10.3 MARCO CONTEXTUAL

10.3.1 RESENA HISTORICA

La historia de Villavicencio cuenta con relatos que remontan de la época
precolombina cuando el actual territorio se encontraba ocupado por los Indigenas
Guayupes, luego, hacia 1740 los jesuitas fundaron la Hacienda Apiay en la cual
civilizaron muchos indigenas tanto Guayupes como de tribus vecinas hasta 1767
cuando por motivos de la expulsion de la Compariia de Jesus los terrenos de Apiay
fueron adjudicados a Basilio Romero por la Corona Espafiola. El 6 de abril de 1797
los hermanos Jacinta y Vicente Rey compraron la hacienda al sefior Antonio
Romero por una suma de $50.000 y la heredaron sus hijos quienes vendieron sus
derechos de propiedad, dando asi, origen a los comuneros de Apiay. Por su
situaciéon geogréfica se convirtié en trayecto obligado de comerciantes y ganaderos
gue se desplazaban desde Quetame y Fosca; estos colonos se establecieron desde
1836 y el 6 de abril de 1840 hicieron la fundacién de facto de un caserio sobre la
margen derecha del cafio Gramalote que le dio nombre a la poblacion. La fundacién
fue efectuada por los comerciantes Esteban Aguirre, Santos Reina y su familia. Los
documentos que reconocen oficialmente la fundacion de la ciudad son del afio 1842;
no obstante, cabe anotar que lo mencionado sobre la fecha exacta de la fundacién
de Villavicencio pertenece al campo de la pura teoria pues los archivos en que
estaban registrados los documentos sobre la verdadera fecha de fundacion de la
ciudad fueron destruidos durante el incendio de 1890. Dicho incendio genera el
traslado de la poblacién a su actual ubicacién; antes del incendio el casco urbano
guedaba en el actual barrio Barzal. EI 21 de octubre de 1850 el caserio pasa a
llamarse Villavicencio en mocion aprobada por la Camara provincial de Bogota en
honor de Antonio Villavicencio Verastegui, procer de la Independencia de Colombia

fusilado por Pablo Morillo.
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En 1904 se establece la comunidad Monfortiana que, fundada por San Luis Maria
Grignon de Monfort, se encarga de guiar el desarrollo social de la poblacion al fundar
el Banco San José, el Colegio Femenino Nuestra Sefiora de la Sabiduria, el teatro
Verdun, la imprenta de San José, diversos talleres de encuadernacion, carpinteria
y herreria, la banda musical de Santa Cecilia, el Hospital Monfort y diversas
bibliotecas. Gracias a esos esfuerzos en 1909 Villavicencio es erigida como capital
de la Intendencia del Meta. En el afio 1936 Villavicencio tiene un importante episodio
en el area del transporte terrestre, en donde, queda conectada a Bogota por
carretera. En 1949 el capitan Alfredo Silva, afiliado politicamente al Partido Liberal
Colombiano y perteneciente al ejército, se rebela contra el entonces presidente
Mariano Ospina Pérez, apoyado por el Directorio Nacional Liberal, provocando el
primer episodio de La Violencia en los Llanos Orientales de Colombia y el origen de
las Guerrillas del Llano. Y el 1 de julio de 1960, se crea el departamento del Meta,
y se establece como capital del mismo a la ciudad de Villavicencio. (Web de historia
, S.f)

10.3.2 DISTRIBUCION REGIONAL

En el territorio municipal se distinguen dos regiones: una montafiosa ubicada al
Oeste y Noroeste, formada por el costado de la Cordillera Oriental; la otra, una
planicie inclinada ligeramente hacia el Oriente y el Nororiente corresponde al
piedemonte de la cordillera, bordeada al Norte por el rio Guayuriba. Por la parte
central de esta planicie cruzan los rios Ocoa y Negro, ademas de numerosos cafos

y corrientes menores.

10.3.3 LOCALIZACION Y MUNICIPIOS COLINDANTES

Geograficamente el municipio de Villavicencio esta localizado al norte del

departamento, a una distancia de 90 kilbmetros de la capital del pais:
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Por el Norte: Calvario.

Por el sur: San Carlos de Guarda y Acacias.
Por el oriente: Puerto Lopez.

Por el Noroccidente: Guayabetal Cund.

Por el Nororiente: Restrepo

10.3.4 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA

El municipio se encuentra dividido en 8 comunas, 235 barrios (de los cuales 32 son
legalizados), 101 asentamientos, 2 zonas de invasion, 7 corregimientos y 61
veredas en total. Segun el Plan Estratégico del Meta 2020.

Fuente: Sistema de documentacion e informacion municipal.

llustracion 2 Ubicaciéon Villavicencio en el Meta.
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10.3.5 POBLACION

Villavicencio es un municipio colombiano ubicado en el departamento del Meta,
emplazado sobre una poblacion existente desde la época precolombina, su Ultima
poblacién conocida es 506.000 habitantes en el afio 2017. Este fue 1.031% del
total de la poblacion en Colombia. Si la tasa de crecimiento de la poblacion seria
igual que en el periodo 2015-2017, la poblacion de Villavicencio en 2018 seria de

517 139 hab.

Villavicencio: historia de la poblacién (en miles)

450

300

150

1988 1995 2002 2009 2016
—e— Poblacion

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, Republica de Colombia.

llustracion 3 Historia de la poblacién.
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11 MARCO REFERENCIAL

11.1 CENTRO INTERNACIONAL Y EMPRESARIAL DEL EJE CAFETERO

Se encuentra ubicado en plena zona de recuperacion del centro tradicional,
conformado junto al centro cultural metropolitano y el Victoria Centro Comercial
Regional, la Plaza Civica Victoria; es el espacio urbano mas significativo de la nueva

Pereira.

11.11 TIPOLOGIA DEL CENTRO EMPRESARIAL

En cuanto a la tipologia del centro empresarial, se destaca la poblacion objetivo,
que estd conformada por empresas privadas, inversionistas, profesionales,
independientes y exportadores. El equipamiento cuenta con una magnitud
aproximada de 350 personas, el area del terreno es de 30000 m2, con un area
ocupada de 8891.02 m2 y un area construida de 107331.68 m2. La modalidad de
gestidn del centro es de tipo privada y sus usuarios se dividen entre administrativos,

profesionales, independientes, huéspedes, visitantes y personal de servicio.

Fuente: www.pdrticoinmobiliaria.com

llustracién 4 Centro Internacional y Empresarial del Eje Cafetero.
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11.1.2 AMBIENTES EN CADA ZONA

Zona Comercial

e Locales financieros
e Local showroom
e Local comercial

Zona Administrativa

e Oficinas simples
e Oficinas privadas

Zona Usos Complementarios

e Club empresarial

e Recepcion

e Foyer

e Salas de espera

e Salones de reuniones
e Sala de internet

e Restaurante

e Cafeteria

e Zonade spa
e Piscina

e Patio

Zona de Descanso

e Habitaciones simples
e Habitaciones dobles
e Suites
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Fuente: www.pdrticoinmobiliaria.com

llustracién 5 Ambientes en cada zona del Centro Empresarial.

DIAGRAMA DE RELACIONES
| servicios | DE LOS AMBIENTES
‘ === 70na Administrativa
.

Fuente: www.pdrticoinmobiliaria.com

llustracion 6 Diagrama de relaciones de los ambientes.
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11.2 RUTA N — MEDELLIN

La Corporacién Ruta N (mejor conocida como Ruta N) es una entidad publica, sin
animo de lucro, que pertenece a la Alcaldia de Medellin, UNE y EPM. Se cred con
el animo de consolidar una economia del conocimiento en la ciudad para generar
condiciones que favorezcan los negocios y el emprendimiento, apoyandose en las

instituciones locales existentes.

Este centro de innovacién y negocios se encuentra ubicado en el norte de la ciudad,
donde se concentrard el Distrito Tecnolégico de Medellin. Sus oficinas estan

conformadas por tres edificios, uno de ellos dedicado al Centro Global de Servicios

de la multinacional Hewlett-Packard.

Fuente: www.rutanmedellin.org

llustraciéon 7 Ubicacién Ruta N.

11.2.1 ¢,Qué hace Ruta N para que Medellin sea una ciudad
innovadora?

Desde el componente institucional, Ruta N ofrece diferentes programas y proyectos
orientados a fortalecer y dinamizar las capacidades innovadoras y competitivas de

los habitantes de la ciudad.
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Instituciones, empresarios, investigadores y ciudadanos en general, pueden hacer
parte de estos proyectos a través de las convocatorias que realiza cada programa.

Ademas, la construccion y puesta en marcha del Complejo Ruta N, consolida el
componente urbano que sirve como espacio para el desarrollo econdmico de la
region a través de los proyectos de ciencia y tecnologia que desde alli se

promueven.

11.2.2 ¢Qué tipo de iniciativas o emprendimientos apoya Ruta N?

Ruta N presta acompafiamiento principalmente a iniciativas y empresas basadas la
transferencia de conocimiento y en la tecnologia, preferiblemente de los sectores

energia, salud y tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Para emprendimientos tradicionales y de sectores como el agricola, recomendamos
buscar apoyo en otras instituciones de la ciudad como Cultura E, Parque del

Emprendimiento y Ciudad E.

11.2.3 ¢, Cudl es la diferencia entre Ruta N y otros programas de
apoyo al emprendimiento?
Ruta N apoya y promueve las iniciativas basadas en el conocimiento de empresas
de base tecnoldgica, es decir, organizaciones que producen bienes y servicios
innovadores a través de la aplicacion de conocimientos técnicos y cientificos.
Ademas, realiza toda su actividad a través de la convocatoria a programas y
proyectos que se enfocan en distintos temas relacionados con el desarrollo de
negocios de alto potencial tecnologico, pero normalmente no da financiacion o

impulso personalizado a las ideas de negocio.
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Fuente: www.rutanmedellin.org

llustracion 8 Interiores Ruta N.

Concluyendo en Ruta N desarrollan distintos programas y servicios para facilitar la
evolucién econdmica de la ciudad hacia negocios intensivos en ciencia, tecnologia
e innovacioén, de forma incluyente y sostenible. De esta manera buscan articular y
dinamizar el ecosistema de innovacion de Medellin, haciendo énfasis en cuatro
ingredientes clave: la formacion del talento, el acceso a capital, la generacion de la

infraestructura necesaria y el desarrollo de negocios innovadores.

Asi, promueven una cultura innovadora, la generacion de empleo, el fortalecimiento
de las instituciones, la formacion del talento y el acceso a mercados. El propoésito
principal esta orientado a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad

a través de la innovaciéon. (Web RutaN, s.f.)
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12 MARCO LEGAL

12.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Principalmente, su articulo 38 sobre Libertad de Asociacion, articulos 333 sobre

Libertad Econdmica y 158 sobre Unidad de Materia.

12.2 LEY 344 DE 1996

Normas correspondientes a la creacion de empresas. En el articulo 16 trata sobre

el acceso a los recursos para proyectos de incubadoras asociadas al Sena.

12.3 LEY 550 DE 1999

Establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion empresarial, la
reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las
empresas, lograr el desarrollo armonico de las regiones y se dictan disposiciones

para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

12.4 LEY 789 E 2002

Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

12.5 DECRETO 934 DE 2003

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Fondo Emprender FE. El articulo
40 de la ley 789 de 2002 creé el Fondo Emprender FE como una cuenta
independiente y especial adscrita al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, el cual
sera administrado por esa entidad y cuyo objeto exclusivo sera financiar iniciativas

empresariales en los términos alli dispuestos.
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12.6 LEY 905 DE 2004

Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre promocién del desarrollo

del micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se dictan otras disposiciones.

12.7 LEY 1014 DE 2006

Por la cual se dictan normas para el fomento a la cultura de emprendimiento
empresarial en Colombia. CORTE CONSTITUCIONAL DE COLOMBIA.

Pretende promover el espiritu emprendedor entre los estudiantes y hacer de ellos
personas capacitadas para innovar y generar bienes servicios dirigidos a formar

competencias empresariales.

La Ley del Emprendimiento se rige por varios principios de formacion integral del
ser humano: fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo, reconocimiento de
responsabilidades y apoyo a procesos de emprendimiento sostenibles desde lo

social, cultural, ambiental y regional.
OBJETO DE LA LEY. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el espiritu emprendedor en todos los estamentos educativos del pais,
en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores que
establece la Constitucion y los establecidos en la presente ley.

b) Disponer de un conjunto de principios hormativos que sienten las bases para una
politica de Estado y un marco juridico e institucional, que promuevan el

emprendimiento y la creacién de empresas.

c) Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar la cultura del

emprendimiento y la creacion de empresas.
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d) Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el
emprendimiento a través del fortalecimiento de un sistema publico y la creacion de

una red de instrumentos de fomento productivo.

e) Crear un vinculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante
la formacién en competencias béasicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales a través de una catedra transversal de
emprendimiento; entendiéndose como tal, la accion formativa desarrollada en la
totalidad de los programas de una institucion educativa en los niveles de educacién

preescolar, educacion bésica.

f) Educacién basica primaria, educacion basica secundaria, y la educacién media,

a fin de desarrollar la cultura de emprendimiento.

g) Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para la

creacion y operacion de nuevas empresas.

h) Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de
oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora, para
asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor calidad, de
aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial mas

equilibrado y auténomao.

i) Promover y direccionar el desarrollo econémico del pais impulsando la actividad
productiva a través de procesos de creacion de empresas competentes, articuladas
con las cadenas y clusters productivos reales relevantes para la region y con un alto

nivel de planeacion y vision a largo plazo;

j) Fortalecer los procesos empresariales que contribuyan al desarrollo local, regional

y territorial.
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K) Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompafiamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e

innovador.

12.7.1 RED NACIONAL PARA EL EMPRENDIMIENTO

La Red Nacional para el Emprendimiento, adscrita al Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, o quien haga sus veces, estara integrada por delegados de las

siguientes entidades e instituciones:

e Ministerio Turismo quien lo presidira de comercio, industria y turismo quien
lo presidira

e Ministerio de educacion nacional.

e Ministerio de la proteccién social.

e Ladireccion general del servicio nacional de aprendizaje, Sena.

e Departamento nacional de planeacion.

¢ Instituto colombiano para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia Francisco
José de Caldas Colciencias.

e Programa presidencial Colombia joven.

e Tres representantes de las instituciones de educacion superior designados
por sus correspondientes asociaciones: (ascun) instituciones tecnolégicas
(aciet) e instituciones técnicas profesionales (acicapi) o quien haga sus
veces.

e Asociaciones colombianas de pequefias y medianas empresas, acopi.

e Federacion colombiana de comerciantes fenalco.

e Un representante de la banca de desarrollo y microcrédito.

¢ Representante de las Asociaciones de Jévenes Empresarios, designado por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Un representante de las Cajas de Compensacion Familiar.

e Un representante de la caja de compensacion familiar.

e Un representante de las fundaciones dedicadas al emprendimiento.
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e Un representante de las incubadoras de empresas del pais.

12.7.1.1 OBJETO DE LAS REDES PARA EL EMPRENDIMIENTO

Las redes de emprendimiento se crean con el objeto de:

o Establecer politicas y directrices orientadas al fomento de la cultura para el
emprendimiento.

e Formular un plan estratégico nacional para el desarrollo integral de la cultura
para el emprendimiento.

e Conformar las mesas de trabajo de acuerdo al articulo 10 de esta ley.

e Ser articuladoras de organizaciones que apoyan acciones de
emprendimientos innovadores y generadores de empleo en el pais.

e Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan
aprovechar sinergias y potenciar esfuerzos para impulsar emprendimientos
empresariales.

e Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

12.8 SENTENCIA C-392 DE 2007

La Sala Plena de la Corte Constitucional, en cumplimiento de sus atribuciones,
respalddo la creacion de microempresas bajo el régimen de Empresas
Unipersonales, contemplada en el articulo 22 de la Ley 1014 de 2006 “Ley de
Fomento al Emprendimiento”. De acuerdo con la Sentencia en mencion, las
empresas que se creen a partir de la entrada en vigencia de dicha ley que tengan
hasta 10 empleados y menos de 500 s.m.m.l.v se constituyen y vigilan como
Empresas Unipersonales. (Web colombiana de emprendimiento, 2017)
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13 METODOLOGIA

Una metodologia de disefio arquitectonico es aquella que sobrelleva un proceso
secuencial y sistematico de pasos, con la solucion de ordenar, recopilar y
transfigurar la informacion destinada al soporte técnico de determinado proyecto

social.

La metodologia utilizada para la realizacién de este proyecto ha requerido la
asesoria de diversos medios para la elaboracion de informacion, previo a una
interpretacion, analisis e idea, a continuacion se representa la técnica fundamental
gue se ha practicado, enmarcada principalmente en el proceso l6gico (principio —
producto final), en donde se inicia indicando que a lo largo del planteamiento del
problema de estudio, el proyecto del Centro Empresarial, ha sido necesaria la
consulta bibliografica y documental referente a este aspecto, y se extendié con este
proceso de coleccion de informacion al tiempo que se complementd con trabajo de
campo y observaciones directas del estado real de la problematica que se quiere
resolver; llegando asi al producto final el cual es la suposicion, en funcion de lo

analizado anteriormente, dando como resultado el desarrollo del proyecto.

40



14 DESARROLLO PROPOSITIVO DEL PROYECTO

14.1 INVESTIGACION

i'F | Civdod de V/cencio-Base
. de la economia-
Grupo N° 1: COMERCIO 40 =
& Sociedades comerciales
OWMO '

Fuente: Angela Vera desde www.villavicencio.gov.co

llustracion 9 Diagndéstico econdmico del municipio.

14.2 LOCALIZACION

“Puerta de
enfrada a

los Lianos

Orientales”

VILLAVICENCIO
META

Fuente: Angela Vera desde www.villavicencio.gov.co

llustracion 10 Ubicacion.



e Capital del departamento del Meta. Cercania favorable a la capital del pais;
Bogota.
e Puerta de entrada a los llanos orientales.

e Ciudad hidrica y turistica.

ANALISIS DE CIUDAD

llustracion 11 Andlisis de la ciudad.

14.3 PROPUESTA

El Centro Empresarial se manifiesta como una iniciativa de cambio social y de
desarrollo dentro de la comunidad, haciendo de Villavicencio una ciudad
emprendedora. Registrando asi la participacién de los sectores empresariales ya

constituidos y con mayor importancia del municipio.
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CAMBIO DESARROLLO APOYO VINCULACION

Fuente: Angela Vera.

llustracién 12 Concepto de la propuesta.

14.3.1 PROPUESTA URBANA

PERFILES VIALES

Cadlle 37 - Cadlle 37a

6,50

600 250 o

Carrera 29 - Av.
—2,50 Alfonso Lépez

Se proponen perfiles viales que encierren el proyecto realizado, para una mejor
comunicacion entre este y el resto de la ciudad, convirtiéendose en areas de cesion
para la ciudad pero que a su vez conectan a los usuarios del centro empresarial con
el resto de la poblacion, prestando asi un mejor servicio de peatonalizacion, mas
amigable con el medio ambiente y respetando de igual manera la normatividad del
lugar.
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144 LOTE

e

ANALISIS DEL SECTOR

ANALISIS DEL LOTE

llustracién 13 Analisis del sector y Lote.

Como se puede observar en laimagen, el lote esta ubicado en la parte noroccidental
de Villavicencio; el lote se encuentra situado en una zona de tratamiento urbanistico
central, es decir donde se pretende realizar una renovacion urbana al municipio,
tomando como ventaja su punto estratégico y ambiente gubernamental de mas
importancia, el lote cuenta con una buena accesibilidad ya que cerca hay una via
principal como es la carrera 29- via Restrepo y vias alternas importantes como la
calle 25 la cual se conectan con la via Catama, considera una via proyecta como
desarrollo y asi se conectan facilmente con el resto de la ciudad. El lote se encuentra
en el centro fundacional de la ciudad entre las calles 37 y 372 y cuenta con
determinantes naturales como la relacién entre espacios abiertos y cerrados para
un ambiente refrescante y con un factor relevante como lo es la ventilacion natural,

debido a su posicion geografica.
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145 PROGRAMA DE NECESIDADES

14.5.1 ZONIFICACION

ZONA BANCARIA
ZONA ADMINISTRATIVA

ZONA EMPRESARIAL

SERVICIOS
Z. SERVICIOS

ACCESO COMPLEMENTARIOS

14.5.2 PLAN DE NECESIDADES

ZONA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

« Acceso vehicular
* Acceso peatonal

*Plazoleta de acceso y reparto
« Audiitorio multipropésito

*Baterias de bafios

SERVICIOS |
*Recepcién
* Estacionamientos

(112) = Zonas de exhibicion, promocion y ventas

«Plazoleta de comidas

+Sala de maquinas
«Semisétanc Auditorio ZONA EMPRESARIAL
[Dos camerinos y dos

Baterias de bafios) Oficinas Tipo 3 (Emp.

grandes)
Oficinas Tipo 2 (Emp.

medianas)
Oficinas Tipo 1 (Emp.

Pequefias)

zn

e
2P

ZONA ADMINISTRATIVA

» Administracion y
Servicios de apoyo a la empresa:
Gerenciamiento, Financiamiento,

Constitucion legal, Funcionamiento
empresarial, Asesorias, Publicidad,
Mdrquetin y Tecnologia

*Baterias de barfios

«Zonc Bancaria

AREA TOTAL LOTE : 10.080 M2
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14.5.3

CUADRO DE AREAS

SERVICIOS 1
PLANTA SEMISOTANO AREA (M2)
112 Estacionamientos 3902
Sala de Maquinas 8
Semisotano - Auditorio 402
Accesos Puntos Fijos 20
Acceso y salida de autos 67
AREA TOTAL 4399 m?2

ZONAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

PLANTA BAJA AREA (M2)
Acceso Vehicular 233 m2
Acceso Peafonal 337 m2
Plazoleta de acceso y reparto 400 m2
Lobby Auditorio 369 m2
Auditorio Multiproposito: 700 m2
Salon 1 Capacidad: 180 personas
Salon 2 Capacidad: 144 personas
TOTAL: Capacidad 324 Perspnas
Recepciodn 7m2
Bateria de Bafos 1 40 M2
Zona de exhibicion, promocion y ventas 272 m2
Plazoleta de comidas 448 m2
Zona de cocinds 122 m?2
Bateria de Barios 2 40 m2
Puntos fijos 116 m2
Circulaciones 9200 m2
Zonas exteriores y de cesién 6000 m2
AREA TOTAL 9977 m2
ZONA ADMINISTRATIVA
PLANTA 2° PISO AREA (M2)
Admon. y servicios de apoyo a la empresa 215 m2
Sede Bancaria (zonas de transacciones) 316 m2
Bateria de Bafios 1 40 M2
Sala de star 38 m2
Zona sala de reuniones 73 m2
Zona libre Oficinas Tipo 1 400 m2
Bateria de Bafos 2 40 m2
Puntos fijos 116 m2
Circulaciones 293 M2
AREA TOTAL 1531 M2
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ZONA EMPRESARIAL

PLANTA 3° PISO AREA (M2)
Bateria de Banos 1 40 m2
Puntos fijos 116 m2
Zona Planta libre oficinas Tipo 2 657 m2
Zona sala de reuniones 73 m2
Terraza empresarial 263 m2
Sala de star 38 m2
Circulaciones 293 M2
AREA TOTAL 1480 M2
ZIONA EMPRESARIAL i
PLANTA 4° PISO AREA (M2)
Bateria de Banos 1 40 m2
Puntos fijos 116 m2
Zona Planta libre oficinas Tipo 3 657 m2
Zona sala de reuniones 73 m2
Sala de star 38 m2
Circulaciones 293 M2
1217 M2

AREA TOTAL

AREA TOTAL: 1217 m2
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15 DESARROLLO PROYECTIVO DEL PROYECTO

15.1 ESQUEMA

A continuacién en los gréficos se evidencia la primera intencién proyectual de los
volimenes y conexiones de acuerdo al grado de jerarquia y necesidad y como a

partir de la simbologia se logra una proyeccion de la forma de la propuesta.

SAN ISIDRO

—ZONA FOMERCIAL

SIMBOLOGIA- '
.. U niDAD I\AI
° '" 'H‘ "3 e —
x |ﬁ| ® N ecocios
E NCUENTRO > ZONA EMPRESARIAL PRIVADA

s
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15.2 EJES

En el reciente grafico se evidencian los ejes primordiales los cuales se derivaron del
andlisis del lote en donde se tuvo en cuenta caracteristicas especificas tales como:

asolacion, vientos, arborizacion, etc.

No se puede olvidar que los ejes también partieron de la simbologia que representa
la unidad y el encuentro mediante lo significa el equipo de negocios, teniendo en
cuenta que el espacio central que se forma con este pentagono representara en el
proyecto la circulacién principal y partiendo de ella la distribucion espacial de la

propuesta, tanto vertical como horizontalmente.

SAN ISIDRO

SIMBOLOGIA

EQUIPO DE NEGOCIOS

NIDAD A
Unipap &

N ecocios

E nveventro

DPDYUSD UOIODIHUSA A US| DUIWIN]|

VINCULACION
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15.3 PLANTA GENERAL
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15.4 PLANOS PROYECTO

El disefio surge de las tres facetas que tendré el Centro empresarial: diagndstico,
proceso y composicién y cada area estd representada por zonas independientes
donde se desarrollaran actividades empresariales de tipo social y participativas, de
ambito privado o en ambientes abiertos, dandole un valor de modernidad al generar
espacios abiertos pero zonificados de acuerdo a su funcién, el espacio de
desplazamiento entre las &reas serd aprovechado al cien por ciento para que
visitantes como usuarios relacionados con el tema empresarial gocen de mayor

comodidad con los ambientes.
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154.1
154.1.1

PLANTAS DE CADA UNO DE LOS NIVELES
PLANTA SEMISOTANO
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PLANTA PRIMER PISO

15.4.1.2
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15.4.1.3

PLANTA SEGUNDO PISO

KON

SOV A

Y%

SALA DE STAR

&
AN
L

ZONA LIBRE ™
OFICINAS TIPO T
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154.1.4 PLANTA TERCER PISO

] ]

)

/
e,
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15.4.1.5 PLANTA CUARTO PISO
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15.4.1.6 PLANTA CUBIERTAS

Cubiertas planas (pendiente del 3%) cubierta con impermeabilizacion de hormigén
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15.4.1.7

PLANTA ESTRUCTURA

TRUCTURA METALICA
TIPO JOISTEC
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15.5 DETALLES CONSTRUCTIVOS

El proyecto tiene una estructura metalica que maneja el sistema constructivo
JOISTEC, el cual es utilizado para trabajar grandes luces, en proyectos con

espacios libres dentro de sus espacios, como lo es el centro empresarial.

Fuente: www.archdaily.com

llustracion 14 Detalle Sistema Constructivo JOISTEC

Joistec conectada con Girder conectada con

m 125 pemnos a la Columna

Soldada H Soldada

i 5 0/ 5 L il
/ o0, \

1oo;

Fuente: www.archdaily.com

llustracién 15 Detalle de conexion entre Girder y Columna
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155.1 FACHADAS
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15.5.2 CORTES

OFICINGS TIPO 3

OFICINAS TIPO 2
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OFICINAG TIPG 3

AUDITORIO g

CORTEC-C

15.5.3 RENDERS

VISTA AEREA
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VISTA ACCESO

VISTA PERGOLA CONECTORA
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VISTA PUNTO FIJO EMERGENCIA

VISTA PUNTO FIJO PRINCIPAL
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16 CONCLUSIONES

e Realizar un centro empresarial en la ciudad de Villavicencio el cual genere
un cambio fundamental en la prestacion de servicio a la poblacion
empresarial del municipio.

e El centro empresarial tendr& un reconocimiento especial, debido a que en la
ciudad no se encuentra un espacio como tal que represente un ambiente
innovador, el cual socialmente genere cambios progresivos.

e Con el centro empresarial UNE LLANO se contribuird al mejoramiento de la
calidad de vida y laboral de los empresarios de la ciudad, aportando asi una
grata mejoria al sector econdmico de la region.

e La region de los llanos orientales necesita propuestas que apoyen el
emprendimiento de sus habitantes, por medio de centros especializados en
la prestacion de este servicio, por medio de la capacitacién el cambio, el
desarrollo y la vinculacion, aprovechando asi el gran potencial econémico
que posee este territorio.

e La construccion de este centro empresarial forjar4 un gran crecimiento en la
ciudad, ya que alrededor de esta propuesta se pueden generar cambios
urbanisticos positivos, con el fin de mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos.
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