Gestión riesgo en salud: Cesar y Sol

Defunción: Es el conjunto integrado e integral de procesos y procedimientos encaminados a controlar o reducir el riesgo de ocurrencia de un desenlace negativo en salud mental
Principios de gestión de riesgos: 
La gestión del riesgo en salud mental es una estrategia esencial para el aseguramiento en salud (Ministerio de salud, 2014)
La estrategia de gestión del riesgo en salud mental es una herramienta ordenada para planear de manera integral e integrada las acciones individuales, colectivas y poblacionales en salud (Ministerio de salud, 2014).
La gestión del riesgo mental se organiza de lo específico (atención individual) a lo general (atención poblacional) y viceversa (Ministerio de salud, 2014)
La estrategia de gestión del riesgo se fundamenta en: 
La amenaza es función de la interacción a un conjunto de factores que tienen un efecto nocivo sobre un individuo vulnerable
La psicóprevencion de riesgos nos ayuda a: 
Con el complemento a la prevención de riesgos, es aquella rama de la Psicología General, que tiene como objetivo cambiar actitudes y modificar conductas.
· Líneas y áreas: Paula, Melissa y Karol


· Post emergencia: Mario y Camila
Se refiere al período que sigue inmediatamente a una emergencia o un evento crítico.
Los socorristas voluntarios se ven expuestos a desastres y emergencias, experiencias emocionalmente desbordantes que pueden generar afectaciones en la salud mental, por tanto, es importante reconocer y expresar las emociones.
Síntomas 
· Insomnio 
· Cefaleas
· Estados de angustia (inquietud motora)
· Trastornos digestivos
· Falta de concentración
· Debilidad muscular 
· Anhedonia (incapacidad de sentir placer)

· Autocuidado: Angie, Paula, Junior, Isa, Mariana
“Autocuidado es entendido como una capacidad integradora de la persona para ser autónomo, autoobservador, comprometido consigo mismo respecto al proceso de bienestar”.
Previo a la atención de la emergencia se debe estimar si se cumple con salud física y psicológica para ejecutar las actividades, al igual que realizar supervisiones de los equipos, y realizar ejercicios de descarga emocional posterior a la emergencia.
(Umaña y zarate, 2014).
El proceso de autocuidado promueve el bienestar psicoafectivo y social de quienes lo realizan de manera continua (UNGRD, 2016).
Dimensiones del autocuidado
· Dimensión física: Realizar ejercicios físicos, mantener hábitos saludables y un control de la salud 
· Dimensión psicológica: Integrar los estados emocionales, mantener un funcionamiento cognitivo optimo (memoria, atención, etc.), considerar como se percibe a sí mismo, implementar estrategias de afrontamiento, y trazarse proyectos o metas a futuro para motivarse.
· Dimensión social: Tener redes de apoyo, disponer de un tiempo libre para hacer actividades placenteras o relajantes, y mantener relaciones interpersonales armónicas con familia, amigos o compañeros.
Estrategias para promover el bienestar psicoafectivo y social
Ejercicio físico, alimentación, escribir, control de respiración, terapias de grupo, descanso y tiempo de calidad.



· Estilos del interventor: Cristian, Angela, Paula Ortiz

Definición 
La personalidad es un conjunto de características que definen a una persona, es decir, los pensamientos, sentimientos, actitudes y hábitos y la conducta de cada individuo, que, de manera muy particular, hacen que las personas sean diferentes a las demás.
La manera en que cada ser pensante, actúa sobre situaciones diversas, nos dice algo sobre su personalidad, en otras palabras, es el modo habitual por el cual cada ser piensa, habla, siente y lleva a cabo alguna acción para satisfacer sus necesidades en su medio físico y social.
Existen varios factores que son determinantes en la personalidad y constituyen el ser integral:
· [bookmark: _Int_MejvU2pa]El carácter: es el conjunto de cualidades estables que conforman el modo de ser y el comportamiento de una persona. Junto con el temperamento forma la personalidad. Se diferencia del temperamento en que no nacemos con el, sino que es adquirido, es más libre y no depende tanto de lo somático o físico.
· Temperamento: es la base biológica del carácter, nos viene dada, es innata. Se define como la manera natural con la que el individuo interactúa y vive en el entorno que lo rodea, esto implica la habilidad para adaptarse a los cambios, el estado de ánimo, la intensidad con que se vive, el nivel de actividad y la regularidad para hacer algún trabajo.
· Inteligencia: está formada por algunas variables como la atención, la capacidad de observación, la memoria, el aprendizaje y las habilidades para socializarse. Es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar información y en conjunto utilizarla para resolver problemas; lógico que esto igual lo puede hacer un animal o un ordenador, pero la diferencia es que el ser humano puede seguir aprendiendo y puede desarrollar la habilidad.
TIPOS DE PERSONALIDAD
· Personalidad tipo A 
Ambicioso, competitivo, práctico, impaciente y agresivo les importa mucho el establecimiento de objetivos, pues son competitivos por naturaleza.
· Personalidad tipo B 
Relajado, alegre paciente y despreocupado, es lo contrario de la personalidad tipo A, no suelen estar estresados son menos competitivos y manejan los errores, son tolerantes, flexibles y se adaptan rápidamente a diferentes situaciones.
· Personalidad tipo C 
Sistemático, pensativo, sensible, prudente y crítico piensan de manera analítica y toman decisiones basadas en la investigación, resuelven los problemas de forma natural porque se centran en los detalles.
· Personalidad tipo D 
Apenados, pesimistas, introvertidos y socialmente inhibidos son un poco negativos, tienden a preocuparse demasiado, evitan compartir sus emociones negativas que les genera estrés



CAPITULO II (PAP)
El psicólogo de la emergencia debe conocer y estar preparado ampliamente del proceso de intervención en primeros auxilios psicológicos que requieren personas en situación de peligro o crisis. 
PRINCIPIOS BASICOS 
· Escucha responsable 
· Transmitir aceptación 
· Atmosferas de confianza y empatía
· Proporcionar información
· Permitir libre expresión 
PASOS
1. Contacto y acercamiento 
2. Seguridad y Alivio 
3. Estabilización (De ser necesaria)
4. Recopilación de información 
5. Asistencia practica 
6. Asistencia practica
7. Información sobre el manejo de adversidades 
8. Enlaces con servicio de colaboración



