MISION

El Departamento del Meta a partir de su modernizacion institucional y en el
marco de sus competencias constitucionales y legales, atendera de manera
prioritaria las demandas que efectue su poblacion, con el fin de eliminar
diferencias y cerrar brechas a partir de acuerdos, alianzas y convenios que
permitan elevar la calidad de vida, dinamizar el desarrollo econdmico del
departamento con la participacion de todos los actores, de acuerdo a las politicas
contenidas en el plan de desarrollo econdmico y social.

POLITICA peL |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN

Es compromiso de la Gobernacidon del Meta con la participacion de los actoresy en el marco del
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, implementar acciones para
transformar la region en una tierra de oportunidades, eliminando diferencias y cerrando
brechas de acuerdo a las politicas contenidas en el plan de desarrollo departamental, que
permitan mejorar la calidad de vida de la ciudadania, la satisfaccion de las partes interesadas,
el cumplimiento de requisitos legales para lograr eficacia, eficiencia y efectividad en Ia
administracion.

Prevenir lesiones y enfermedades asociadas a las actividades de los servidores publicos a
través de los programas de gestion y control de riesgos prioritarios, que garanticen la
seguridadysalud en el trabajo.

Proteger el medio ambientey prevenirla contaminacion, con el desarrollo de acciones eficaces
gue mitiguen losimpactos ambientales durante |la prestacion del servicio.

Controlar de manera sistematica la disponibilidad, integridad y confidencialidad de Ia
informacion a través de la gestion de riesgos de seguridad, para el desarrollo eficaz de los
procesosy mantenerlatransparenciaen la gestion publica.
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El Meta alcanzara en 2019 mejores indicadores de desarrollo humano, tendra
nuevas perspectivas economicas; sera una potencia nacional en agroindustria y
turismo; se convertira en un territorio de paz y reconciliacion; mostrara mayores
indices de inclusion social; valorara su potencial pluriétnico y multicultural; y
mejorara sus resultados en equidad y sostenibilidad.

OBJETIVOS pEL SIG
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'| Aumentar la cobertura y la calidad de los servicios en educacion, salud, vivienda, con enfoque social

incluyente y equitativo paralos diferentes grupos poblacionales.

2 Potenciar la capacidad agricola, pecuaria, mineroenergética, ambiental y de las tecnologias de la informacion
con enfoque de desarrollo sostenible.

3 Liderar acciones que brinden garantia de derechos a las victimas y promuevan la participacién, el orden
publico, laseguridady la gestion del riesgo en el departamento del Meta.

4 Fortalecer la capacidad institucional para la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad y
demas partes interesadas, a través del desarrollo de los procesos de planeacidény apoyo a la gestion.

5 Implementar acciones de control, evaluacion y seguimiento que permitan la mejora continua y el
cumplimiento de los requisitos del sistemaintegrado de gestion.

SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Proteger a los servidores publicos de lesiones y enfermedades a través de la continua identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles eficaces asociados a riesgos locativos, quimicos,
bioldgicos, biomecanicos por movimientos repetitivos, posturas prolongadas y fendmenos naturales.
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Prevenir la contaminacion y proteger el medio ambiente a través de la concientizacion del consumo
responsable de recursosy laadecuada disposicion final de residuos.
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8 Planificar y ejecutar acciones para controlar los riesgos, amenazas y/o vulnerabilidad de los activos de la
informaciony latecnologia utilizada para su procesamiento.
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