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RESUMEN EJECUTIVO ACADÉMICO 

 
Proyecto o Actividad desarrollada objeto de informe manejada por el equipo:  

Trabajo Social, Desarrollo Comunitario 

Conformación del equipo de trabajo:  

Estudiante: Alis Katterine Sánchez García  

Unidad de Proyección Social: Hernan Eduardo Laskar Acero 

Universidad: Celia Cristina Cañas Olivo 

Universidad vinculada en el desarrollo del proyecto o actividad:  

Universidad Santo Tomás, Sede Villavicencio    

Facultad vinculada en el desarrollo del proyecto o actividad: 

Facultad De Contaduría Pública 

Empresa vinculada en el desarrollo del proyecto o actividad área funcional específica de Trabajo: 

Universidad Santo Tomás, Sede Villavicencio, Unidad de Proyección Social   

Ciudad y fecha de realización del Informe:  

15 de enero del 2019; Villavicencio-Meta 

 

Tipo De Actividad  

Marque con 

una (X) la 

opción de 

grado. 

Curso de Grado  

Trabajo de Grado  

Preparatorios  

Promedio Ponderado  

Trabajo Social X 
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe describe el proceso llevado a cabo por la estudiante Alis Katterine Sánchez García, 
en la Unidad de Proyección Social de la Univeridad Santo Tomás, durante el semestre 2018 II, reflejando 
los logros y metas obtenidos en el transcurso de su labor, como también, el plan de trabajo y actividades 
propuestas que conllevaron a la consecución de dichas metas.  Por otro lado, se realiza una descripción 
de la experiencia adquirida durante el desarrollo del trabajo social, el significado que tiene para un 
estudiante de Contaduría Pública poner al servicio de la comunidad su conocimiento y orientación.  

Se indican también los resultados, ventajas y desventajas presentados, así mismo, se sugieren 
recomendaciones que pueden mejorar la calidad de los procesos dirigidos por la Unidad de Proyección 
Social de la Universidad Santo Tomás. 

 La iniciativa de la estudiante Alis Katterine Sánchez García, de hacer parte de los procesos llevados a 
cabo por la facultad de Contaduría Pública en la Unidad de Proyección Social, surgen a partir del deseo 
de contribuir y realizar aportes útiles a la sociedad, compartiendo su conocimiento y experiencia en el 
área contable, abriendo camino al aprendizaje y la construcción de saberes, respondiendo de manera 
positiva a las necesidades de la comunidad.  Así mismo, el ejercicio de trabajo comunitario generó en la 
estudiante tomasina oportunidades para fortalecer su desarrollo profesional, formación académica y 
humanista, desarrollando habilidades investigativas, comunicativas, de liderazgo, trabajo en equipo; 
descubriendo que el Contador Público se puede desempeñar en diversos campos, y puede llegar a la 
comunidad desde distintas perspectivas.  
 
DESCRIPCIÓN 
 
Objetivo general  

Contribuir al desarrollo social, poniendo al servicio de la comunidad villavicense el conocimiento 
adquirido por el estudiante Tomasino en el transcurso de su carrera en Contaduría Pública.     
 
Objetivos específicos 

 Realizar labores de docencia en al ámbito contable, con el apoyo de la Unidad de Proyección 
Social de la Universidad Santo Tomás, sede Villavicencio.  

 Desarrollar las unidades propuestas para el curso de contabilidad intermedia de manera eficiente  

 Orientar a los alumnos inscritos en el curso sobre temas contables de su interés.  

 Apoyar a los estudiantes en su proceso de manera que culminen satisfactoriamente el curso. 

 Reforzar en el estudiante tomasino los temas vistos durante su carrera en Contaduría Pública  

 Desarrollar habilidades y competencias en comunicación y liderazgo que conlleven a mejorar el 
perfil profesional del Contador Público Tomasino.  

 
 
Objeto del informe 
Este informe se realiza con el fin de dar a conocer los procesos que se llevaron a cabo durante el 
desarrollo del trabajo social realizado por la estudiante Alis Katterine Sánchez García en la Sede de 
Proyección Social de la Universidad Santo Tomás, dando a conocer la metodología usada para realizar 
su labor como docente del Curso en Contabilididad Intermedia, la experiencia adquirida a través de dicha 
labor, las ventajas y desventajas de haber sido parte del proceso y las sugerencias que hayan nacido 
durante el desarrollo del mismo.  
 
Identificación de la actividad 
El trabajo social se realizó en las instalaciones del Centro de Proyección Social de la Universidad Santo 
Tomás, Campus Loma Linda, en la ciudad de Villavicencio. Esta labor consistía en dictar un curso en 
“Contabilidad Intermedia”, el cual estaba dirigido a los habitantes de la comuna 8 en la ciudad de 
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Villavicencio, dando inicio a las clases el 04 de agosto de 2018 y finalizando el 01 de diciembre de 2018 
con una intensidad de 36 horas en total, se desarrollaba todos los sábados, con un horario de 10am a 12 
del medio día.  
 
El plan de estudios propuesto para el curso estaba integrado por cinco (5) unidades: Activos fijos, 
nómina, impuestos, hoja de trabajo y estados financieros. Al finalizar el curso y realizar una evaluación 
del mismo se puede determinar que los alumnos han desarrollado competencias en el manejo de 
conceptos y ejercicios prácticos sobre temas contables que inicialmente desconocían, el curso aportó de 
manera positiva en sus vidas personal y laboral ya que generó herramientas útiles para el mejoramiento 
de sus actividades cotidianas como empleados, propietarios de unidades de negocio, empresas, amas 
de casa y estudiantes de secundaria. Aprendieron a ver la contabilidad como parte importante de sus 
procesos, interesandose cada día por capacitarse más en el tema, aprovechando la oportunidad que 
brinda la Unidad de Proyección Social de la Universidad Santo Tomás, en la continuidad de cursos que 
refuercen y alimenten el conocimiento construido hasta ahora.  
 
METODOLOGÍA 
 
Una vez seleccionados los estudiantes que realizaron su trabajo social, fueron convocados a una reunión 
a cargo de la líder de la Unidad de Proyección Social de la Universidad, la docente Celia Cristina Cañas 
Olivo, allí se especificaron temas como: funciones a desempeñar, fechas y parámetros evaluativos del 
proceso, grupos a cargo, horarios, distribución de salones, unidades a desarrollar durante el curso e 
indicaciones que permitieron la consecución de resultados satisfactorios en esta labor como docentes. 
 
El curso asignado a la estudiante Alis Katterine Sánchez García fue “Contabilidad Intermedia”, en horario 
de 10am a 12 del medio día, en el cual estaban inscritos Veintidos (22) estudiantes, de ellos Doce (12) 
terminaron su proceso satisfactoriamente. Se dio inicio a las clases el 04 de agosto de 2018 y finalizaron 
el 01 de diciembre del año en mención. En la primera clase se realizó una inducción al curso, se les 
explicó los parámetros de conducta dentro del aula, responsabilidades tanto del docente como del 
alumno, realizando acuerdos de convivencia, se asignó un monitor como apoyo al docente, se les dió a 
conocer su plan de estudios, modo de evaluar, fechas para la realización de exámenes y la pedagogía 
usada durante las clases, se tomó listado de nombres, documentos de identificación, correos y números 
telefónicos de cada estudiante para elaborar la base de datos del curso.   
 
La pedagogía de las clases se desarrolló enmarcada siempre en el respeto y la cooperación entre el 
grupo y la docente, los temas se abordaron de manera didáctica, empleando ayudas audiovisuales 
(diapositivas, videos explicativos), dialógos que permitieran la interacción de cada estudiante con los 
temas vistos, talleres grupales en clase, participación de estudiantes en el tablero, talleres individuales 
para trabajar en casa, ejemplos aplicativos a la vida cotidiana y quices que permitían conocer el avance 
de cada uno. El curso fue evaluado mediante la aplicación de tres exámenes escritos.  
 
Al finalizar la práctica social, el estudiante de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomás debe 
presentar un informe donde detalle los objetivos, metodología, logros alcanzados, conclusiones y 
recomendaciones de su proceso en el área de Desarrollo Comunitario; dicho informe debe ir dirigido a la 
Coordinación de Opciones de Grado de la Facultad de Contaduría Pública y socializado ante los 
docentes a cargo, permitiendo así el cumplimiento de los requisitos necesarios para optar al grado como 
Contador Público el cual será realizado el mes de abril del año 2019. 
 
LOGROS ALCANZADOS – RESULTADOS 
 

 Las unidades del plan de estudio para el curso de contabilidad intermedia liderado por la 
estudiante Alis Katterine Sánchez García fueron abordadas en su totalidad, y transmitidos de 
manera clara, lo que permitió a los alumnos poder aprender sobre lo temas vistos y así mismo 
lograr despejar dudas y vacíos que tenían con respecto al curso anterior.  
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 El curso se desarrolló en un ambiente idóneo para la adquisición de conocimiento, 

enmarcandose en relaciones basadas en el respeto, la equidad, el trabajo en equipo y 
principalmente el deseo de los estudiantes de aprender y aprovechar al máximo el tiempo de 
clase y el deseo de la docente de hacer aportes realmente valiosos para la vida de cada una de 
las personas que participaron en este curso.  

 Fue un reto ya que permitió a la estudiante tomasina medir y afianzar sus conocimientos, 
desarrollar habilidades de comunicación, dejando a un lado los nervios y la timidez que muchas 
veces lograban invadirla e ir moldeando de manera positiva su perfil profesional al servicio de la 
comunidad. 

 Desempeñar labores de docencia en el Centro de Proyección Social de la Universidad Santo 
Tomás se convierte en una experiencia enriquecedora para la vida de los futuros profesionales 
tomasinos ya que es un privilegio poder transmitir a la comunidad algo del conocimiento 
adquirido en las aulas a lo largo de su carrera como Contador Público, siendo partícipes y 
coadyuvadores en la construcción de oportunidades que generen impacto en el desarrollo social. 

 Interactuar con sus alumnos enseñó a la practicante aspectos valiosos para su vida personal y 
profesional, este fue un proceso de aprendizaje mutuo, pues ella aprendió a ser exigente consigo 
misma, al convertirse en un referente para sus estudiantes, pues tenía a cargo la responsabilidad 
de estar plenamente capacitada para orientar de manera eficiente y propositiva sus clases.  

 Este proceso permitió a la estudiante tomasina aportar al cumplimiento de la misión Institucional 
al brindar oportunidades de interacción con la comunidad, mediante la construcción de 
conocimiento y de relaciones humanas basadas en el respeto, la solidaridad, la participación 
ciudadana. 
 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
Conclusiones  

 Una vez finalizado el trabajo social se puede concluir que los objetivos y metas trazadas 
inicialmente han sido alcanzadas con éxito. Es gratificante ver como lo que se hace con esmero 
produce excelentes resultados. Para muchas de las personas incritas en el curso asistir a las 
clases era un verdadero esfuerzo, pues se desplazaban desde muy lejos para llegar, otros no 
contaban con los recursos económicos suficientes, aún así buscaban la forma de no fallar pues 
apreciaban el conocimiento que se compartía durante cada clase. Como resultado de la labor 
realizada por la practicante, está la satisfacción de haber generado grandes aportes en la vida de 
cada una de las personas que participaron de este curso.   

 El trabajo social permite dar un vistazo a lo que se ha dejado olvidado, analizando las 
necesidades de una sociedad carente de oportunidades y estableciendo posibles acciones que 
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.  Al vincular a la comunidad estudiantil en estos 
procesos la Universidad Santo Tomás afianza en los futuros profesionales su responsabilidad 
para con la sociedad y la importancia de accionar siempre en pro de ella.  

 Es importante que la universidad permita estos espacios a la comunidad estudiantil ya que los 
acerca de una manera directa a la comunidad, mostrando las diversas formas en que se puede, 
desde su profesión, cooperear para la construcción de un mejor país, resaltando siempre la 
misión que se tiene como profesionales tomasinos.  
 
 
 

Recomendaciones  

 Llevar un mejor control en lo que tiene que ver con la entrega de certificados, ya que en el caso 
de los alumnos de “Contabilidad Intermedia”, grupo 2, la mayoría de ellos no recibieron 
certificado del curso tomado anteriormente, es decir el de “Contabilidad Básica”, este fue un 
motivo para que algunas personas decidieran retirarse.  
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 Actualizar la cartilla que se entrega como base para el desarrollo del curso de Contabilidad 

Intermedia ya que contiene información que a la fecha se considera obsoleta, teniendo en cuenta 
que año tras año con las reformas tributarias se generan cambios que afectan algunos procesos.   

 Revisar los planes de estudio dispuestos para cada curso, pues por cuestiones de tiempo los 
temas no se abordan como debe ser y los estudiantes quedan con muchos vacíos, como en el 
caso de los alumnos de contabilidad intermedia, quienes venían de tomar el curso de 
contabilidad básica pero no tenían claro o no habían visto temas fundamentales para continuar 
con el siguiente curso, por lo que hubo que invertir tiempo en la  realización de refuerzos 
generando que el proceso se tornara dispendioso. 
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ANEXOS 

 
1. Base de datos de los estudiantes inscritos en el curso “Contabilidad Intermedia” 
2. Cronograma de actividades  
3. Evidencia socialización de acuerdos pedagógicos  
4. Evidencia planillas de asistencia a clase 
5. Evidencia planillas socialización de notas 
6. Evidencia Exámenes de unidades vistas durante el curso 
7. Evaluaciones por parte de la Unidad de Proyección Social USTA Villavicencio 
8. Evaluación al docente por parte de los asistentes al curso  
9. Registro fotográfico. 
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ANEXOS 
 
 
Tabla 1. Base de Datos Estudiantes Curso de Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 

 
Fuente: Elaboración Propia  
 
 
 
 
Tabla 2. Cronograma de Actividades del Curso 

 
Fuente: Elaboración Propia  
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Fotografía 1. Planilla Socialización Plan de Estudios y Acuerdos Pedagógicos 

 
Fuente: Fotografía Tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
 
 
Fotografía 2. Planilla de Asistencia Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía Tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
 
 
Fotografía 3. Planilla de Asistencia Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía Tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Fotografía 4. Quiz 

 
Fuente: Fotografía Tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
 
 
 
Fotografía 5. Examen Segundo Corte 

 
Fuente: Fotografía Tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Registro Fotográfico 
 
 
Fotografía 6. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
 Fuente: Fotografía tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 

 
 
Fotografía 7. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Laura Zabala, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Fotografía 8.  Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Celia Cañas, Villavicencio, Meta, (2018) 

 
 
Fotografía 9.  Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Lilia Morales, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Fotografía 10. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Lilia Morales, Villavicencio, Meta, (2018) 

 
 
Fotografía 11.  Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Katterine Sánchez, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Fotografía 12. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Lilia Morales, Villavicencio, Meta, (2018) 
 
 
Fotografía 13. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Lilia Morales, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Fotografía 14. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Alexandra Cubillos, Villavicencio, Meta, (2018) 

 
 
Fotografía 15. Curso Contabilidad Intermedia Grupo 2 

 
Fuente: Fotografía tomada por Leonardo Martínez, Villavicencio, Meta, (2018) 
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Entregado en     VILLAVICENCIO     a los     15     días del mes de     ENERO     del año   2019. 
 
 
Quien entrega: 
 
 
 
Firma: 
 
ALIS KATTERINE SÁNCHEZ GARCÍA 
C.C: 1.121.874.750   
Nombre y Documento 
Calidad: Estudiante 
 
TABLA DE VALORACIÓN 

 
Aspecto  

Nivel de cumplimiento 

Muy Alto Alto Medio Bajo 

Contiene todos los elementos establecidos 
en el documento “Resumen Ejecutivo 
Académico”. 

    

Se hace explícito los resultados de manera 
clara y concreta.  

    

Hay coherencia en la construcción del 
documento. 

    

Evidencia revisión de fuentes de 
información. 

    

Cumplimiento de condiciones de entrega.     

 
Se considera aceptado el documento cuando cumpla con todos los aspectos en su totalidad. 
 
Validado en ___________________________ a los ___________ días del mes de _________ del 
año______. 
 
 
 
Quien valora el documento: 

 
Firma 
_____________________________ 
Nombre: 
Documento: 
Calidad: Docente Coordinador del proceso. 
 
Firma 
_____________________________ 
Nombre: 
Documento: 
Calidad: Coordinador Opciones de Grado. 
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Quien recibe en la facultad para archivo:  
 
Firma 
_____________________________.    
Nombre:  
Documento: 
Cargo:  
Fecha: 
 
 

 
 
 


