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1. Gestidn y fortalecimiento del SG-SST y del area de recursos humanos de la empresa
Cubyco Constructores S.A.
2. Introduccion

Cubyco Constructores S.A es una empresa dedicada a la construccién y disefio de
inmuebles con vanguardistas, innovadores y de calidad, buscando posicionarse y ser la mejor
opcion en el mercado.

Actualmente, se encuentra en la construccion de dos proyectos y se tiene proyectado la
iniciacion de uno tercero a mediados del 2018, por lo que tiene como fundamento una politica de
seguridad y salud en el trabajo donde declara su compromiso y responsabilidad, en la proteccion
de los empleados, contratistas, sub - contratistas y visitantes involucrados en las diferentes

operaciones.

La empresa espera que por medio de la ejecucion de las préacticas empresariales se
desarrollen todos los conocimientos adquiridos en el transcurso de la formacion profesional
brindada por la universidad, se espera apoyo en todo el proceso de estandarizacién y aplicacion
de los lineamientos del SG - SST en cumplimiento de la resolucién 1111/2017 y el decreto
1075/2015 y gestion del talento humano de la empresa.

En noviembre del afio 2017 la ARL identifico varios items en donde se evidencia
falencias para el cumplimiento de la norma, por lo que aspiran que durante esa etapa se avance lo
mas posible en desarrollo de esos aspectos.

Se apoyd en aspectos como la elaboracion de formatos del SG - SST, visitas ARL,
capacitaciones, soporte en el area de recursos humanos en lo que se relaciona con afiliaciones,

contratos, entre otras actividades.
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3. Justificacion

El crecimiento acelerado y la globalizacion han producido un incremento en la actividad
productiva de los diferentes sectores econémicos de la sociedad econdémica. Por lo tanto, el
gobierno colombiano ha creado un programa de seguridad y salud en el trabajo el cual consiste

en un (Colombia, 2012)

Todo lo antes mencionado es fundamentado legalmente por el decreto 1072 del 2015, en
donde se establece los requisitos que las empresas colombianas deben cumplir con el fin de

proteger los derechos de los trabajadores para garantizar su proteccion.

Actualmente la empresa CUBYCO CONSTRUCTORES S.A. ya se encuentra en la
implementacién de la norma, debido a que por ser una empresa constructora tiene trabajadores
con riesgo alto por lo que debe velar por su seguridad y salud. Debido a la necesidad del
cumplimiento de dicha ley, decidieron buscar una persona que sirviera de soporte en el sistema
de gestion para poder gestionar lo mas pronto posible todos los items pendientes identificados en

el radar.

Por otro lado, el desarrollo de la practica empresarial es de vital importancia en el
desarrollo personal y profesional debido a que ayuda a desarrollar habilidades y actitudes frente a
un trabajo o labor especifica, demostrandose lo aprendido y, a su vez aprendiendo

constantemente sobre el sector donde se llevara a cabo este proceso de aprendizaje.
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4. Objetivos de la préactica

4.1. Objetivo General

Fortalecimiento administrativo en las fases de estandarizacion y aplicacion de los
lineamientos del SG - SST en cumplimiento de la resolucion 1111/2017 y el decreto 1075/2015 y

gestion del talento humano de la empresa CUBYCO CONSTRUCTORES.

4.2 Objetivos especificos
o Elaborar los formatos y documentos pendientes del SG-SST de la empresa
Cubyco Constructores S.A.
o Supervisar el cumplimiento y mantenimiento del SG-SST de la empresa Cubyco
Constructores S.A.

o Fortalecer el area de talento humano de la empresa Cubyco Constructores S.A.
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5. Marco Referencial

5. 1 Marco Conceptual

Accidn correctiva: accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad

detectada u otra situacion indeseable. (Garzon, 2014)

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica. (Garzon, 2014)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja

frecuencia de ejecucion. (Garzon, 2014)

Actividad Rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable. (Garzon, 2014)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

(Garzon, 2014)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales. (Garzon, 2014)
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Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifica en su lugar de trabajo. (Garzon, 2014)

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo.

(Garzon, 2014)

Condiciones de salud: EI conjunto de variables objetivas y de autoreporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil socio demografico y de

morbilidad de la poblacion trabajadora. (Garzon, 2014)

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros

grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. (Garzon, 2014)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa

concrecion. (Garzon, 2014)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este. (Garzon, 2014)

Identificacion del proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SG-SST. (Garzon, 2014)

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del

programa o del sistema de gestion. (Garzon, 2014)
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas

disposiciones aplicables. (Garzon, 2014)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma
coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién. (Garzon,

2014)

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

(Garzon, 2014)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. (Garzon, 2014)

Politica SST: Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad
y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion. (Garzon, 2014)

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Garzon, 2014)
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5.2. Marco Teorico
Para comprender de una forma mas clara es necesario tener claridad sobre que es un sistema
de gestion es una herramienta que permitird optimizar recursos, reducir costes y mejorar la

productividad en tu empresa. (Consultores del sistema de gestion, s.f.).

De igual forma teniendo en cuenta el concepto anteriormente mencionado se adiciona el
concepto de seguridad y salud en el trabajo, que en conjunto hace relacion a un sistema dirigido a
la proteccion de la salud de todas las personas que se encuentren involucradas en los procesos de

la empresa.

Todo este sistema hace parte de un ciclo PHVA es un ciclo dinamico empleado para buscar
la mejora continua el cual puede ser aplicado en diferentes procesos, el ciclo se encuentra

conformado por cuatro fases que compone de la siguiente de manera.
Planear: En esta etapa se definen los objetivos y como lograrlos. (Torres, s.f.)
Hacer: En esta etapa se ejecuta lo previamente planificado. (Torres, s.f.)

Verificar: Comprobar que se hayan ejecutado los objetivos previstos mediante el

seguimiento y medicion de los procesos. (Torres, s.f.)

Actuar: Realizar las acciones para el mejoramiento del desempefio de los procesos, se
corrigen las desviaciones, se estandarizan los cambios, se realiza la formacion y capacitacion

requerida y se define como monitorearlo. (Torres, s.f.)
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6. Perfil de la empresa

Cubyco Constructores S. A. Es una empresa santandereana, constituida en febrero 07 del
afio 2.007 y desarrollando proyectos de construccion que permita satisfacer las necesidades de los
clientes entérminos de calidad, cumplimiento de entregas, precios competitivos y respaldo

confiable.

En los 11 afios que la empresa lleva en el sector de la construccion ha ejecutado 10
proyectos en donde ha contribuido a la realizacion de los suefios de mas de 600 familias

santandereanas.

La organizacion se encuentra bajo la direccién del Arg. Luis Fernando Higuera Espinosa
gerente general, y esta integrada en 5 grandes areas las cuales son la administrativa, comercial,
contable, obra y seguridad y salud ocupacional. Gracias a la experiencia, desarrollan las obras
apoyados en un equipo humano competente con mas de 35 colaboradores directos y 15 contratistas,

comprometidos con la ejecucion eficiente de sus procesos y la mejora continua de los mismaos.

Las practicas fueron realizadas en el area de seguridad y salud ocupacional, la cual esta
conformada por el encargado del sistema, la supervisora HSE y un asesor externo profesional con
licencia vigente en salud ocupacional, los cuales son los encargados de velar por el bienestar e
integridad de cada uno de los trabajadores, a su vez son los principales responsables del disefio,

implementacién y mantenimiento del SG - SST.
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7. Actividades Realizadas

Principalmente se trabaj6 en conjunto con la asistente administrativa quien es la encargada
de los recursos humanos y del SG-SST, por lo que, debia ser el apoyo en la planeacion y ejecucion

de las diferentes actividades del area.

En recursos humanos se realizaron actividades como afiliacion del personal, liquidacion
de planillas soi, llevar control del ausentismo, fomentar la participacion del personal en las
diferentes actividades de la empresa, realizar induccion al personal, cobro de incapacidades, entre

otras actividades.

En el area de salud ocupacional y seguridad y salud en el trabajo se ejecutaban actividades
propias del sistema como atender las diferentes visitas de la ARL, desarrollar algunos formatos y
programas para fortalecer el sistema, planear las pausas activas, velar por el bienestar y seguridad
de los trabajadores, programar capacitaciones, reportar accidentes por medio del diligenciamiento

del FURAT, entregar informes a la alta gerencia, otros.

Realizar este tipo de actividades en las practicas empresariales son una forma directa de
enriquecimiento intelectual, debido a que por medio de la ejecucién de todo lo antes mencionado
se logra tener un mayor acercamiento con el trabajo de real de las empresas y a su vez, aplicar en

lo posible todo lo previamente aprendido en la universidad, para lograr un mayor
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8. Aportes y recomendaciones

Actividades Desarrolladas

Observaciones

1. Gestion del cambio

Se establecid las directrices para evaluar y controlar los impactos
sobre el SG-SST que puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambio en las instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambio en la legislacion, y requisitos externos, entre
otros) y gestionar estos cambios en los diferentes procesos de la
organizacion con el fin de minimizar los efectos o riesgos
producto de las modificaciones con impacto potencial en los
procesos.

Ver anexo 1

2. Estandares para
contratistas

Se establecid los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) que los contratistas y sub-contratistas de CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A deben cumplir para la realizacion de
actividades a favor de la institucion.

Ver anexo 2

5. Programa higiene y
aseo

Este programa rectifica el compromiso de CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A., con el bienestar de los trabajadores,
encaminado en lograr puestos de trabajo mas limpios, ordenados
y a su vez tratar de minimizar posibles peligros.

Ver anexo 3

6. Matriz de
capacitaciones

Mediante la matriz se puede llevar un mejor control de las
capacitaciones programadas y verificar si se cumplieron.

Ver anexo 4

7. Matriz de indicadores
de los procesos de
Cubyco constructores

Se disefid una matriz de indicadores con cada uno de los procesos
de la empresa, con el fin de medirlos de forma cuantitativa y
supervisar el cumplimiento de las metas u objetivo del proceso.

Ver anexo 5

8. Formato de inspeccién
botiquin y camilla

Se disefid un formato el cual facilitara la inspeccién del botiquin y
camilla, para asegurar que los elementos se encuentren en buen
estado en el momento que sean requeridos.

Ver anexo 6

9. Formato de inspeccién
extintores

Se disefid el formato de inspeccion para poder controlar el estado
de los extintores.

Ver anexo 7
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10. | Autoreporte de Se elaboré con el fin de que los trabajadores o contratistas puedan
condiciones de trabajo | comunicar las condiciones desfavorables de seguridad y salud que

y salud identifica en su puesto de trabajo.

Ver anexo 8
11. | Hojadeviday Se realiz6 la hoja de vida de los equipos de la obra Quantum para
seguimiento a equipos | verificar los datos generales, funcion, caracteristicas y dejar un

y herramientas registro fotogréafico del estado.

Ver anexo 9
12. | Programa de reintegro | Establecer el proceso de reincorporacion de los trabajadores que
laboral presenten discapacidad como consecuencia directa de un
Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral o Enfermedad
Comun.
Ver anexo 10
13. | Disefio encuesta perfil | Instrumento para identificar las caracteristicas principales de los
socio demogréfico trabajadores.
Ver anexo 11
14. | Revisiony Verificar que los expedientes tengan los documentos segun la lista
actualizacion de los de chequeo admision del personal (GAD - FO - 033) de la
expedientes empresa.
Ver formato GAD FO 033 en el anexo 12
15. | Capacitacion 50 horas, | Es obligatorio para los responsables de la ejecucion,

SG-SST implementacion y coordinacion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Al igual que para la practicante, porque la mayoria
de trabajo estaba enfocado en el sistema.

Ver anexo 13
16. | Elaboracion de formato | Identificar las causas de mayor ausentismo para implementar

para el control de
ausentismo

planes de accidn y evitar que esto lleve a enfermedades laborales.

Ver anexo 14
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9. Lecciones aprendidas
La préctica empresarial es una experiencia enriquecedora porque permite conocer todo el
funcionamiento de la empresa y contrastar con los conocimientos previamente adquiridos,

facilitando el desarrollo de habilidades y actitudes frente a un trabajo o puesto especifico.

Inicialmente se experimenta incertidumbre o desconfianza de las actividades que se
realizaran, por esto es importante aclarar todas las dudas del proceso y aceptar todas las
recomendaciones de los tutores para que este ejercicio profesional se lleve a cabo de la mejor

manera.

En Cubyco Constructores S.A se implementaron informes mensuales para revisar el avance
0 las tareas ejecutadas en cada area, esto debe presentarse a la alta gerencia; la formacion que
realiza la universidad Santo Tomas y su presentacion de proyecto integrador, es de gran ayuda

para aumentar la confianza e informar los resultados eficazmente.
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10. Conclusiones

1. Con los aportes realizados durante la practica empresarial, se puede afirmar que el
avance en el SG-SST de Cubyco Constructores S.A es significativo y cumple con los estandares

minimos establecidos, garantizandole a sus empleados entornos de trabajo seguros.

2. La implementacion y cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa en donde sus trabajadores son de riesgo V, mitigar las posibilidades de accidentes

laborales y enfermedades profesionales, lo cual aumenta su productividad y organizacion.

3. Para garantizar el mantenimiento del sistema es necesario que los trabajadores la
participacién y compromiso de todos, adicionalmente es importarte que en todas las areas de
trabajo se motive a ejecutar actividades seguras y formacion enfocada en la creacion de una cultura
de autocuidado.

4. La identificacion de falencias con sus respectivos hallazgos, la ejecucion oportuna de
los planes de accién para la eliminacion de las causas de incidentes y la implementacion de
medidas correctivas y preventivas, son acciones claves para el mantenimiento del SG-SST.

5. La implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debe ser
visto como una inversion y no como un gasto, debido a que esta inversion es un beneficio reflejado
en productividad y personal comprometido.

6. El area de recursos humanos y de seguridad y salud en el trabajo, tienen una fuerte
relacién debido a que las dos estan enfocadas de buscar el bienestar de sus trabajadores e

implementar una cultura preventiva
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1. OBJETIVO

Establecer las directrices para evaluar y controlar los impactos sobre el SG-SST que puedan
generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambio en las instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambio en la
legislacion, y requisitos externos, entre otros) y gestionar estos cambios en los diferentes
procesos de la Organizacion con el fin de minimizar los efectos o riesgos producto de las

modificaciones con impacto potencial en los procesos.

2. DEFINICIONES

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los
bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos

ambientales.

Cambios menores: Son cambios en procedimientos operativos sin influencia en los procesos de
la organizacion.
Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,

como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en

los equipos o en las instalaciones.
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Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos

peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

3. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de toda la organizacion aplicar este procedimiento para los cambios que
puedan afectar o tener impacto en los Procesos.

El Lider del Proceso es el responsable de gestionar, aprobar e implementar los cambios que
afecten el proceso.

Para los cambios menores el responsable de gestionar, aprobar e implementar el cambio es el

generador del documento operativo correspondiente.

4. DESARROLLO

4.1. Generalidades

Se debe considerar los riesgos originados por cambios tanto internos como externos
organizacionales, tales como cambio de politicas y objetivos, cambios en las diferentes
operaciones de la organizacién, cambios en las diferentes actividades desarrolladas, cambios de
tecnologia, cambios por nuevos productos, cambios por nuevos proveedores 0 modificaciones

producto del cambio en la prestacion de servicios de proveedores existentes.

Para el caso especifico de actividades que sean relacionadas con la gestién de la seguridad y la
salud de los trabajadores se debe contar con el apoyo del Comité Paritario de Seguridad y Salud

en el Trabajo (COPASST). De la misma manera, se debera actualizar el plan de trabajo anual en
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seguridad y salud en el trabajo seguin los cambios generados.! (Antes de introducir los cambios
internos en SST, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con

estas modificaciones).

En general las siguientes son condiciones que deben provocar un proceso de gestion del cambio:

= Tecnologia nueva o modificada (incluido el software), equipos, instalaciones o ambiente de
trabajo.

= Procedimientos nuevos o actualizados, practicas de trabajo, especificaciones o normas de
disefio.

= Diferentes tipos o grados de materias primas.

= Cambios significativos en la estructura organizacional y en el personal del sitio, incluido el
uso de contratistas.

= Cambios de las caracteristicas iniciales de salud y seguridad en el trabajo y asi como
modificaciones a equipos, herramientas y cambios en los controles determinados
inicialmente a los riesgos.

La gestion del proceso de cambio deberia considerar las siguientes preguntas, para asegurar que

cualquier riesgo nuevo o modificado es aceptable:

Pregunta Si | No | Observacion

¢ El cambio genera un nuevo riesgo? X Evalle el Riesgo.

¢ Cual es el impacto del riesgo generado por el

cambio?
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Pregunta Si | No | Observacion
¢ El cambio afecta el nivel de los riesgos ya
existentes?
Modifique la Matriz de
¢El cambio puede afectar adversamente los
X Evaluacion de peligros y

controles de riesgo existentes?

evaluacion de riesgos.

¢Se han escogido los controles mas apropiados,
teniendo en cuenta la capacidad de uso, la
aceptabilidad y los costos a corto y al largo

plazo?

4.2. Desarrollo del procedimiento

4.2.1 Iniciativa del cambio: Un cambio puede ser propuesto por cualquier persona de la

organizacion o puede ser el resultado de decisiones, revisiones técnicas, evaluacion de

riesgos, investigacion de incidentes, auditorias, inspecciones o directrices gerenciales. En

esta etapa se identifica y documenta la iniciativa de cambio registrando el alcance del

cambio y los beneficios esperados. Es importante tener en cuenta, para la generacion de

acciones, el impacto de no generar el cambio propuesto y la evaluacién costo beneficio

de la incidencia del cambio. Esta actividad debe registrarse en el formato Gestién del

Cambio.
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4.2.2 Aprobacion del cambio: Si el cambio propuesto es menor, es decir esta dentro del
alcance y facultades de aprobacion por parte del lider del proceso este puede rechazar o
aceptar el cambio con previa revision del andlisis. Si el cambio supera los limites de

autoridad del lider para la toma de decisiones, debe generarse aprobacion de la gerencia.

4.2.3 Implementacion del cambio: En esta etapa se ejecuta la accion o modificacion
recomendada y se implementan los controles producto del analisis de riesgos incluyendo
la actualizacion documental. Adicionalmente el Lider del proceso o el responsable del

cambio, certifica que el cambio fue ejecutado acorde con lo aprobado.

4.2.4 Cierre del cambio: En esta etapa se verifican los registros soporte de la realizacion del

cambio para proceder a su cierre.

4.3 RECURSOS

Se definen segun el cambio a realizar, estos se plantean y registran en el formato Gestién del

Cambio

4.4 ASPECTOS SST

Aspectos de seguridad: Todo cambio debe ser evaluado mediante la metodologia de

Identificacion de peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos

5 DIRECTRICES Y/O NORMATIVIDAD
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» Decreto 1072 de 2015 Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6 - Articulo 2.2.4.6.2
Anexo 2

1 OBJETIVO

Establecer los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que los contratistas y
subcontratistas de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A deben cumplir para la realizacion de

actividades a favor de la institucion.

2 ALCANCE
Aplica a todos los contratistas que celebren contratos con CUBYCO CONSTRUCTORES S.A
y sus subcontratistas, para la realizacion de mantenimientos preventivos y correctivos (eléctricos,
electrénicos, mecanicos, sistemas contraincendios, aires acondicionados, servicios generales,
mensajeria, seguridad fisica, infraestructura y locativos), y todas aquellas actividades contratadas
que tengan un nivel de riesgo en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o que la Legislacion
Colombianay/o CUBYCO CONSTRUCTORES S.A, clasifique como actividades de riesgo o

claves para su gestion.

Las especificaciones del presente documento NO reemplazan las obligaciones de ley
establecidas en Colombia para los temas de Seguridad y Salud en el trabajo.
3 DEFINICIONES
Accidente de trabajo (AT) Articulo 3 Ley 1562 de 2012: Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador

una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del lugar
y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

Andlisis de trabajo seguro (ATS): Procedimiento formalizado mediante el cual las personas
involucradas en una tarea se retnen antes de iniciar las labores para evaluar el trabajo, identificar
los riesgos asociados, recomendar practicas de trabajo seguro, medidas preventivas y permiso de
trabajo si se requiere.

Accidente y/o incidente: Evento no planeado, que causa o puede causar dafio a personas, bienes,
ambiente o imagen.

Actividad de Alto Riesgo: Tarea donde el uso de maquinas, equipos, sustancias, productos o
atiles de trabajo, constituyan una fuente de peligro o ponen en riesgo la seguridad y salud de los
trabajadores, tales como trabajo en alturas, mantenimiento eléctrico, de equipos presurizados,

prestacion de servicios de vigilancia, mensajeria, servicios generales, mantenimiento locativo,
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mantenimiento de redes, jardineria, Instalacion y mantenimiento de computadores, camaras y
redes, aires acondicionados, Transporte de personal, servicios de céterin, Casinos y/o restaurante
entre otros.

e Actividad de Bajo Riesgo: Tareas donde no existe riesgo derivado de la actividad laboral.

e Contratista y /o Proveedor: Persona natural o juridica que presta servicios o suministra
productos a la organizacion.

e Enfermedad Laboral (EL) Ley 1562 11 julio 2012 Articulo 4°: Es enfermedad laboral la
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno
Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las
normas legales vigentes.

e Elementos de proteccion personal (EPP): Dispositivo disefiado para evitar que las personas
que estan expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. El equipo de
proteccion evita el contacto con el riesgo pero no lo elimina, por eso se utiliza como ultimo
recurso en el control de los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en la
fuente o en el medio. Los elementos de proteccion personal se han disefiado para diferentes
partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas durante la realizacion de las actividades.
Ejemplo: casco, caretas de acetato, gafas de seguridad, protectores auditivos, respiradores

mecanicos o de filtro quimico, zapatos de seguridad, entre otros.
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Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos: Metodologia
sistematica, que tiene alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias
internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores,
que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo,
con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios.

Peligro: Todo aquello que posea potencial de causar dafio.

Persona competente: 1ISO 9001 V 2008 — 6.2.2 Persona que cumple los requerimientos de
educacion, formacion, experiencia y habilidades, para desempefiar un cargo asignado.

Plan de accion: Conjunto de actividades programadas para la obtencion de las evidencias
capaces de sostener con éxito una actividad.

Profesiograma: Es el método de estudio para determinar las exigencias del puesto de trabajo
como la caracterizacion psicofisica y bioldgica del trabajador. El resultado que se consiga

sera la adecuacion del trabajador al puesto de trabajo.

Persona Juridica: es una organizacién con derechos y obligaciones que existe, pero no
como individuo, sino como institucion y que es creada por una o mas personas fisicas para

cumplir un objetivo social que puede ser con o sin animo de lucro.

En otras palabras, una persona juridica es todo ente con capacidad para adquirir derechos y
contraer obligaciones y que no sea una persona fisica. Asi, junto a las personas fisicas existen
también las personas juridicas, que son entidades a las que el Derecho atribuye y reconoce
una personalidad juridica propia y, en consecuencia, capacidad para actuar como sujetos de
derecho, esto es, capacidad para adquirir y poseer bienes de todas clases, para

contraer obligaciones y ejercitar acciones judiciales


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona_f%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
https://es.wikipedia.org/wiki/Personalidad_jur%C3%ADdica
https://es.wikipedia.org/wiki/Obligaci%C3%B3n_jur%C3%ADdica

Fortalecimiento del SG-SST y recursos humanos | 32

Persona Natural: Persona que ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal.

e Riesgo: Posibilidad de que suceda algo que tendra impacto en los objetivos. Se mide en
términos de consecuencia y posibilidad de ocurrencia.

e Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Capitulo VI — Decreto 1072 de 2015 Articulo
2.2.4.6.3: Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e Subcontratista: Persona o conjunto de personas que previa celebracién de un contrato con
un contratista de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A, se encarga(n) de la realizacion
independiente de una o varias actividades que hacen parte del alcance del contrato celebrado
entre dicho Contratistay CUBYCO CONSTRUCTORERS S.A 'y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e Socializacion: Actividad de divulgar el procedimiento que se va a realizar y las precauciones

que se deben tener para evitar AT y EL.

4 CONSIDERACIONES GENERALES

Conscientes que para el logro de una mayor eficiencia en la realizacion de un trabajo, ademas de
tener el conocimiento técnico para el desarrollo del mismo, deben observarse y cumplirse una
serie de normas de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual contempla la responsabilidad del
Contratista y su personal contratado, que ejecuta o va ejecutar un trabajo en los proyectos que a

nivel nacional tiene el CONTRATANTE.
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Por tal motivo es OBLIGACION DEL CONTRATISTA cumplir y hacer cumplir
estrictamente por parte de su personal a cargo todo lo estipulado en el presente documento y
demas solicitudes que le realice CUBYCO CONSTRUCTORES S.A para dar cumplimiento a

las disposiciones legales vigentes.

El CONTRATANTE velara porque las actividades de trabajo se desarrollen dentro de las
mejores condiciones seguridad. Por tanto, es obligacion del Contratista prestar toda la
colaboracion que este a su alcance, para llegar asi a obtener la meta buscada, implementando los
procedimientos y estandares de seguridad establecidos por la institucion.

5 DESARROLLO

5.1.CONDICIONES OPERACIONALES

e EIl Contratista sera el Unico responsable de disefiar e implementar su Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) articulado a las metas y objetivos del SG-SST de
CUBYCO CONSTRUCTORES S.A, asi como el de prevencién de riesgos, mientras que
CUBYCO CONSTRUCTORES S.A supervisara la implementacion de estos programas,
pero no tendra responsabilidad directa alguna respecto de la seguridad de los trabajadores del

contratista o de sus proveedores y subcontratistas.

e EIl Contratista seréa total y plenamente responsable de conducir permanentemente todas las
operaciones objeto del contrato, evitando riesgos a la salud y seguridad de las personas y

dafos a la propiedad. El Contratista inspeccionara todo el trabajo y los materiales y equipos
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en forma continua y diligente, para detectar cualquier situacion que pudiese involucrar dichos

riesgos, siendo el unico responsable de detectar y corregir cualquiera de tales situaciones.

e El érea de Seguridad y Salud en el Trabajo de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A se
reserva el derecho de autorizar o negar el acceso de personas y equipos a diferentes areas del
edificio, instalaciones y/o centros de trabajo. Todo el personal debe estar identificado y de
igual forma, se utilizaran las autorizaciones para la circulacion o ingreso de vehiculos. Las
autorizaciones se deben solicitar por escrito al responsable del sitio de trabajo, antes del

ingreso.

e El contratista debe disponer de un botiquin completamente dotado y camilla en cada punto de
trabajo, teniendo en cuenta las sugerencias de contenido minimo entregadas por CUBYCO
CONTRUCTORES S.A especificamente del area de seguridad y salud en el trabajo (lider de
SST).

e Dependiendo del tipo de contrato, su duracion y cantidad de personal requerido, CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A, establecera requisitos especificos para garantizar la oportuna
evacuacion y/o atencion médica de trabajadores; dichos requisitos estaran dirigidos hacia la
disposicién de recursos humanos y técnicos para tal fin.

e Lo anterior no elimina la responsabilidad del contratista en la formacién y preparacion del
personal en la atencion de emergencias.

e El contratista debera tener disponible en todo momento, el registro de entrega de EPP.

e El contratista deberéa realizar Analisis de Trabajo Seguro (ATS) para cada una de las

actividades criticas.
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El contratista debera implementar un Programa de permisos de trabajo, si se realizan
actividades de excavacion, trabajos en altura, eléctricos.

El contratista debera mantener sus equipos en 6ptimas condiciones de orden, aseo y
sefializacion.

El contratista debera reportar antes de 48 horas y realizar las correspondientes Investigaciones
de Incidentes y accidentes de trabajo ocurridos durante el desarrollo de labores en CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A, e invitar para su realizacion al lider o analista de SST de
CUBYCO CONSTRUCTORES S.A

El Contratista exigira a sus trabajadores, prestadores de servicios, subcontratistas e invitados,
el uso de las rutas indicadas por la Administracion, para entrar, circular y salir de las
instalaciones, asi como de cualquier otra localidad donde existan Trabajos asociados al
Contrato, cuyo uso expresamente se le permita, dando estricto cumplimiento a las
sefializaciones y normas de circulacion particular impartidas por las autoridades y/o Asi
mismo el Contratista tomara todas las medidas razonables para evitar, en el lugar de la labor o
servicio, o en sus vecindades, la ocurrencia de lesiones a las personas, dafios a la propiedad o
al medio ambiente, que resulten, directa o indirectamente, de la ejecucion de los servicios.
(persona natural y juridica), sin que ello sea una limitacion, el contratista debera adoptar
aquellas medidas necesarias para evitar incendios, derrumbes, inundaciones, emanaciones y
explosiones, debiendo instalar cercos, banderilleros, avisos de advertencia y barricadas, a
objeto de advertir y prevenir el acaecimiento de siniestros de cualquier clase; también habra
de ejecutar las medidas destinadas a eliminar el exceso de polvo o la emision de humo y las
necesarias para proteger cables aéreos de electricidad o de servicios publicos, cafierias,

conductos o cables subterraneos de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., o terceros.
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e El area de Seguridad y Salud en el Trabajo de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A podra
hacer visitas, inspecciones y recomendaciones que mejoren las condiciones de seguridad,
incluso detener los trabajos hasta el restablecimiento de las mismas, avaladas por el area

SST.

5.2.0BLIGACIONES GENERALES

En caso de que el contrato permitiese la subcontratacion de actividades se debe estipular con
todos los subcontratistas las mismas exigencias de Seguridad y Salud en el trabajo pactadas en
este anexo, esta evaluacion y seguimiento se hara de la misma manera que con el contratista

oficial del proyecto (numeral 6 de este documento)

Suspender los trabajos o la consultoria, asumiendo los costos, cuando un funcionario de
CUBYCO CONSTRUCTORESS.A., con la autoridad asignada, asi lo ordene por observar una

situacién Subestandar, acto inseguro y/o violacion grave de las normas de SST.

El contratista o subcontratista se obliga a mantener disponibles los registros que evidencien el

cumplimiento de los requisitos legales y operacionales descritos anteriormente que apliquen a la
labor o que le sean exigidos por CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., asi como a cumplir con
las politicas y procedimientos que en materia de Seguridad y salud en el trabajo tenga estipulado

en CUBYCO CONSTRUCTORES S.A.
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El contratista que dentro de la labor que se vaya a desarrollar incluya el manejo de energias
peligrosas en maquinas y areas criticas, deben presentar al area de Seguridad y Salud en el

Trabajo el Procedimiento para el control de energias peligrosas incluyendo blogueo y etiquetado.

Toda actividad que se vaya a desarrollar y que requiera de maquinaria, debe presentar al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo el Programa de inspeccion y colocacion de proteccion para

maquinaria (guardas, sistemas de bloqueo, resguardo, barreras, etc.).

Se deben considerar como actividades clasificadas como de alto riesgo en seguridad industrial,

entre otras las siguientes:

Trabajo en Altura: Cualquier trabajo en altura superiora 1.5 m

e Trabajo en Espacio Confinado: Trabajos realizados en especio con restricciones de aire y/o
ambientes contaminados.

e Trabajo en Caliente: Trabajos de Soldadura y Corte

e Trabajos Eléctricos: Trabajos realizados en lineas de energia.

e Trabajos Simultaneos: Cuando un trabajo que no es de alto riesgo se desarrolla al mismo
tiempo con actividades de alto riesgo.

e Manipulacién de sustancias peligrosas: Cualquier manipulacién y/o almacenamiento de

sustancias combustibles y/o toxicas.
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5.3. REQUISITOS CONTRACTUALES

5.3.1. Persona Juridica y/o Natural — Actividades de alto riesgo

Las personas juridicas o naturales que tengan una relacion contractual con CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A., deberan presentar previo al inicio de la ejecucién de actividades, el
procedimiento y matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
determinacion de controles para las labores a ejecutar a nombre de la institucion, el cual debe
contener planes propuestos de ejecucién (fechas, recursos y responsables). Debe entregarse los

documentos al area de seguridad y Salud en el Trabajo de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A.

Asi mismo, debera presentar soportes de afiliacion y/o pagos de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) del personal asignado al contrato con CUBYCO
CONSTRCUTORES S.A., antes de iniciar la ejecucion del contrato y de manera periddica los 5

primeros dias del mes en curso durante la ejecucion del mismo.

El contratista que en su labor realice trabajos por encima de 1.50 m de altura, debe entregar el
certificado de entrenamiento en trabajo en alturas, nivel avanzado, junto con el certificado de
aptitud médica para trabajo en alturas iguales o mayores a 1,50 m de acuerdo con la Resolucion
1409 del 2012 y sus requisitos subsiguientes, referenciar el coordinador de trabajo en alturas
encargado de la firma de permiso de trabajo, entrega del modelo de permiso de trabajo y
condiciones de aplicacion, asi como actualizar la informacion requerida en la duracion del

contrato.
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Todo personal contratista debe portar su documento de identidad, el carné de Identificacion de la
empresa, de la EPS y ARL a la que pertenece, durante el tiempo que permanezca realizando la

labor contratada.

Asignar personal que adicional a otras funciones, Coordine y reporte las actividades de SST en

“NOMBRE ORGANIZACION”.

Asegurar formacion y/o experiencia del personal que coordinara tareas criticas, para lo cual se
debe entregar los soportes de formacion, cuando se vayan a ejecutar tareas criticas como trabajo

en alturas, en caliente y espacios confinados del personal coordinador.

Previo al inicio del trabajo o servicio de actividades de alto riesgo, todo el personal del
contratista que ejecute actividades dentro de las instalaciones de CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A., debera haber realizado la induccién en seguridad y salud en el
trabajo, asi como el entrenamiento y capacitacion especifica que requiera el trabajador para el
desempefio seguro de las actividades a realizar suministrado por el contratista. Dichas
inducciones las realizara el analista de seguridad y salud en el trabajo utilizando el material de

induccion suministrado por el area de seguridad y salud en el trabajo.

Sera obligacion del Contratista también, garantizar que todo el personal conozca los riesgos
asociados a su trabajo, asi como las medidas de seguridad y elementos de proteccion personal
que se requieran para su ejecucion, incluidos los trabajadores que incorpore durante la vigencia

del Contrato. Asi mismo, todo el personal del Contratista debera tener actualizadas sus



Fortalecimiento del SG-SST vy recursos humanos | 40

certificaciones, licencias, cursos basicos de prevencion de riesgos, asi como los conocimientos y
experiencia necesaria para un desempefio seguro y eficiente. Asi mismo debe contar con un plan
de capacitacion especifico en SST para los trabajadores asignados a CUBYCO

CONSTRUCTORES S.A. y evidencia mensual de su cumplimiento.

El Contratista deberé certificar que cada uno de sus trabajadores tiene una salud compatible con
el lugar y naturaleza del trabajo que desarrollaran. Para lo anterior deberd entregar los

certificados de aptitud médica ocupacional.

Mensualmente los contratistas que realicen actividades con una duracion superior a un mes al
interior de las instalaciones de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., entregara informe de SST
durante los 5 primeros dias de cada mes al lider de SST y/o analista de Seguridad y salud en el

trabajo respectivamente. Esta informacion deberéa contener como minimo:

1. Horas laboradas

2. Horas de incapacidad: Cantidad y tipo

3. Incidentes ocurridos: Cantidad y tipo

4. Anexar investigacion de accidentes ocurridos

5. Cumplimiento % del plan SST o cumplimiento % de controles propuestos.
6. Cumplimiento del plan de capacitacion

7. Cobertura de las capacitaciones al personal asignado

8. Eficacia de las acciones
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9. Tratamiento eficaz de las no conformidades detectadas en la evaluacion del desempefio del
proveedor anterior.
10. Certificados de actitud medica de personal nuevo

11. Certificados de induccion CUBYCO CONSTRUCTORES S.A. para personal nuevo.

5.3.2. Persona Juridica y/o Natural — Actividades de bajo riesgo

El contratista debera asegurar que su personal participe en las inducciones y en las actividades de
SST que realice CUBYCO CONSTRUCTORES S.A,, llevadas a cabo durante su permanencia

y duracion del contrato.

Presentacion Soportes de afiliacién y/o pagos de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales) del personal asignado al contrato en CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., ésta
informacion deberé ser entregada al supervisor del contrato, antes de iniciar labores o contrato y

mensualmente mientras las labores permanezcan activas.

Todo personal contratista debe portar su documento de identidad, el carné de Identificacion de la
empresa, de la EPS y ARL a la que pertenece, durante el tiempo que permanezca realizando la

labor contratada.

Sera obligacion del Contratista también, garantizar que todo el personal conozca los riesgos

asociados a su trabajo, asi como las medidas de seguridad y elementos de proteccion personal
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que se requieran para su ejecucion, incluidos los trabajadores que incorpore durante la vigencia
del Contrato. Asi mismo, todo el personal del Contratista debera tener actualizadas sus
certificaciones, licencias, cursos basicos de prevencion de riesgos, asi como los conocimientos y

experiencia necesaria para un desempefio seguro y eficiente.

El Contratista deberé certificar que cada uno de sus trabajadores tiene una salud compatible con
el lugar y naturaleza del trabajo que desarrollaran. Para lo anterior deberd entregar los
certificados de aptitud médica ocupacional al supervisor del contrato al inicio de las actividades

o0 cuando se releven los empleados.

Las personas naturales o juridicas con mas 10 empleados asignados a CUBYCO
CONSTRUCTORES S.A, deberé entregar mensualmente durante los 5 primeros dias de cada
mes al supervisor del contrato, quien a su vez remitira al area de SST la documentacion
requerida para los respectivos controles y seguimientos, esta informacién debera contener como

minimo:

1. Horas laboradas

2. Horas de incapacidad: Cantidad y tipo

3. Incidentes ocurridos: Cantidad y tipo

4. Anexar investigacion de accidentes ocurridos

5. Tratamiento eficaz de las no conformidades detectadas en la evaluacion del desempefio del
proveedor anterior.

6. Certificados de aptitud medica de personal nuevo
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7. Certificados de induccion CUBYCO CONSTRUCTORES S.A. para personal nuevo.

5.4.PRESENTACION SOPORTES DE AFILIACION Y/O PAGOS DE SEGURIDAD

SOCIAL

Como lo establece el numeral 5.3.1. de este documento, se debera presentar soportes de
afiliacion y/o pagos de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) del personal
asignado al contrato con CUBYCO CONSTRUCTORES S.A.., antes de iniciar la ejecucion del
contrato y de manera periodica los 5 primeros dias del mes en curso durante la ejecucion del

mismo.

En caso de que el contrato supere mas de un (1) mes, el contratista debe anexar el listado del
personal que intervendra en la labor, presentando en el siguiente esquema en medio magnético,

via correo electrénico al supervisor del contrato.

Contacto en caso de

emergencia

Nombre Teléfono

Actividad
Nombre
Teléfono
Direccion
Ciudad
Localidad

Obra
Cargo
ARL
EPS
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NOTA 1: Independiente del nimero de personas y la permanencia de la actividad a realizar, no

se exonera al contratista del cumplimiento de los requisitos de afiliacion de ley y los

relacionados con los procedimientos de Analisis de Trabajo Seguro (ATS), Permiso de Trabajo

(PT), entrega de Elementos de Proteccion Personal (EPP), Induccion en SST.

5.5.REGISTRO DE ENTREGA DE EPP

El contratista debe garantizar el suministro y uso de los elementos de proteccion personal y la

dotacion de todo su personal de acuerdo con la actividad a realizar, teniendo en cuenta como

minimo el siguiente equipo basico de proteccion personal:

PARTE DEL
ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES
CUERPO
Deben estar en buenas
condiciones, tanto el casco
Casco de seguridad (fecha
como el tafilete. El sistema
de fabricacion no mayor a
ANSI Z-89.1 de de graduacion debe
Cabeza 8 afos y que presente buen
1997 funcionar correctamente de

estado al momento de

chequearlo)

manera que el usuario pueda
ajustarlo a las dimensiones

de su cabeza.
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PARTE DEL
ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES
CUERPO
Deben estar en buen estado
tanto los lentes como los
Gafas de seguridad o
demaés elementos de
cualquier otro elemento ANSI Z-87.1
sujecion. Se debe suministrar
Ojos y cara protector de 0jos y cara de 1989
un cordon sujetador con
(Monogafas, viseras,
presilla para las gafas y asi
caretas para soldar, etc.)
mejorar su ajuste sobre la
cara.
Los elementos desechables
ANSI Z 3.19
Protectores auditivos (de se deben suministrar como
Sistema Auditivo de 1974

cualquier tipo)

minimo diariamente. Todos

deben estar en buen estado.

Sistema

respiratorio

Elementos de proteccion
respiratoria, segun la tarea
para la que se vaya a
utilizar, ejemplo
proteccion contra polvos
molestos, contra humos de
soldadura, contra gases o

vapores.

Estandares NIOSH
y OSHA para
proteccién

respiratoria

Deben ser suministrados
para uso individual de
acuerdo a la talla de cada
usuario y segun los
contaminantes a los que se

esté expuesto.
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PARTE DEL
ELEMENTO NORMA OBSERVACIONES
CUERPO
Guantes de resistencia
fisica (vaqueta, carnaza,
Estandares de la Deben estar en buen estado,
guantes de soldador, etc.)
CEEe nunca rotos o remendados ni
Manos y guantes de resistencia
ISO 9002 impregnados de cualquier
quimica (nitrilo, neopreno,
sustancia.
caucho, PVC, PVA, etc.),
dieléctricos.
Las suelas deben tener buen
Botas de seguridad (con labrado, el cuero no debe
puntera), dieléctrica, de estar rajado, la platina no
ANSI Z-41 DE
Pies caucho o de material podré estar expuesta y los
1991

sintético, dependiendo de

la actividad a realizar.

demas elementos de las

botas también deben estar en

buen estado.

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA GESTION SST DE CONTRATISTAS

Las Analistas de seguridad y salud en el trabajo, deberan conocer por parte de los supervisores

de los contratos las actividades de alto riesgo a realizar de forma semanal en cada regional,

permitiendo planificar las inspecciones y verificacion de controles SST a los contratistas.
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CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., evaluara cuatrimestralmente la gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de sus contratistas basdndose en el Informe SST, y en la aplicacion de las
listas de chequeo especificas al tipo de servicio o contrato suministradas por el Supervisor del

Contrato.

Los hallazgos seran ponderados, basados en los requisitos solicitados en el presente anexo, los
requisitos legales y en las actividades propuestas y desarrolladas en los Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A. Por intermedio del
area de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizard seguimiento al informe de gestién en SST
presentado por el contratista y las recomendaciones o solicitud de modificaciones que resulten de
dicha revision seran entregadas al contratista para la gestion correspondiente y revisadas en la

préxima evaluacion.

Los costos que por ocasion de multas o sanciones que impongan la Interventoria, autoridades
competentes y demas autoridades reglamentarias de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A., por
el incumplimiento de las actividades referentes a la gestion SST de responsabilidad del

contratista seran asumidos por éste.

Al evidenciarse reincidencia en los incumplimientos en SST por parte del contratista, CUBYCO

CONSTRCUTORES S.A., adoptard medidas sancionatorias de tipo economico sobre el valor

del contrato previo analisis del &rea juridica.

7 DOCUMENTOS DE REFERENCIA
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DOCUMENTO CODIGO DE REGISTRO
N/A.
8 REGISTROS

NOMBRE DEL DOCUMENTO CODIGO

9 CONTROL DE DOCUMENTOS

VERSION FECHA DESCRIPCION
01 XXXX Creacion del documento
Anexo 3

1. INFORMACION GENERAL

Establecer e implementar el Programa de Orden y Aseo 5°S en todas

OBJETIVO :
las sedes de CUBYCO CONSTRUCTORES S.A.. para mejorar y
mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza.
RESPONSABLES Asistente Administrativo

ALCANCE Aplica para todas las instalaciones y areas.
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DEFINICIONES

Aseo: Conjunto de actividades que permiten mantener las areas de
trabajo libres de residuos organicos e inorganicos, los cuales pueden
afectar la salud y el bienestar de los trabajadores

Clasificar: Dividir u ordenar por clases o categorias.
Inspeccién: Examen o reconocimiento realizados con atencion.

Orden: Conjunto de actividades que permiten ubicar los elementos de
un area o puesto de trabajo en el lugar que le corresponde o que fue
disefiado para tal fin. Colocar con determinado criterio de
organizacion en el lugar apropiado o en el que corresponde.

Residuo o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento
0 producto que se encuentra en estado solido o semisolido, o es un
liquido o gas contenido en recipientes o depoésitos, cuyo generador
descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten usarlo
nuevamente en la actividad que lo generd o porque la legislacion o la
normativa vigente asi lo estipula.

Reciclar: Sometimiento de desperdicios o de materiales usados a un
proceso que los haga nuevamente utilizables

GENERALIDADES

Cuando hablamos de Orden y Aseo, hacemos referencia a las condiciones de organizacion y

limpieza adecuada de un lugar ya sea en el hogar, sitio de trabajo o ambientes abiertos.

Generalmente en toda organizacion las actividades que tienen que ver con el orden y el aseo son

delegadas exclusivamente al personal del area de aseo, descargando en ellos la responsabilidad

de mantener las instalaciones en perfecto estado.

Se dice gque se manejan estandares adecuados de orden y limpieza cuando:

e Permanentemente elimina lo innecesario y se clasifica lo Gtil.
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e Se adecuan espacios para almacenar materiales y poderlos localizar facilmente.
e Se cuenta con sitios para hacer una correcta disposicion de residuos.
e Se controla oportunamente escapes, derrames y goteras.

e Se hace seguimiento a las condiciones de Orden y Aseo a partir de una lista de chequeo.

Los beneficios que traen el orden y la limpieza son:

e Sedisminuyen los riesgos de accidentalidad.

e Se logra el mayor provecho del espacio.

e Se hace buen uso de los recursos disponibles.

e Segenera confianza en los clientes, proveedores y visitantes.

e Se aumenta el rendimiento en el trabajo puesto que se reduce el tiempo invertido en la
busqueda de objetos.

e Se mantienen inventarios en el minimo necesario.

e Seestimulan comportamientos seguros de trabajo.

e Se genera un ambiente de trabajo agradable.

ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO

3.1. SEIRI CLASIFICACION “Separar lo que es necesario de 1o que no los es y tirar lo

que es inutil”
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El primer paso en la clasificacion consiste en preocuparse de los elementos innecesarios del area,

y colocarlos en el lugar seleccionado para implementar las 5°S.

Primero se debe hacer una lista de todos los elementos esenciales para el cumplimiento de

laborales en el area y en la otra lista se indicaran los objetos que no son esenciales.

Es necesario, tener en cuenta que el almacenar materiales innecesarios quita espacio, estorban,
impiden la circulacion, da sensacion de desorden, impide la vision completa del area de trabajo y

pueden generar accidentes laborales.

Clasificar consiste en:

e Separar lo necesario de lo innecesario para el trabajo rutinario.

e Definir un lugar donde ubicar en forma definitiva lo que definié como necesario, y donde se
ubica en forma provisional lo que no fue necesario, pero que puede servir a alguien mas, de
acuerdo a su naturaleza, uso, seguridad y frecuencia de utilizacién con el objeto de facilitar
la agilidad en el trabajo.

e Organizar las herramientas en sitios donde los cambios se puedan realizar en el menor
tiempo posible.

e Eliminar informacion innecesaria y que nos puede conducir a errores de interpretacion o de
actuacion.

e Habilitar y definir la zona de almacenamiento de materiales necesarios (elementos de

trabajo) e innecesarios (elementos de reciclaje temporal y reciclaje definitivo)
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e Eliminar elementos que afectan el funcionamiento de los equipos y que pueden conducir a
averias.

e Desechar directamente lo que no sirve.

e Determinar las causas de aparicion de materiales innecesarios para evitar el retroceso de la

mejora conseguida

3.2. SEITON ORGANIZAR *“ Colocar lo necesario en un lugar facilmente accesible”

Se pretende ubicar los elementos necesarios en sitios donde se puedan encontrar facilmente para
su uso y nuevamente retornarlos al correspondiente sitio. Mejorando la identificacion y
marcacion de los controles de los equipos, instrumentos, expedientes, de los sistemas y
elementos criticos para mantenimiento y su conservacion en buen estado. Facilitando la

ubicacion de materiales, herramientas, archivos, documentos, entre otros.

Orden y estandarizacion: El orden es la esencia de la estandarizacion, un sitio de trabajo debe

estar completamente ordenado antes de aplicar cualquier tipo de estandarizacion.

La estandarizacion significa crear un modo consistente de realizacion de tareas y procedimientos,

por ejemplo:
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Pasos propuestos para organizar:

e En primer lugar, definir un nombre, cddigo o color para cada clase de articulo.
« Decidir donde guardar las cosas tomando en cuenta la frecuencia de su uso.

e Acomodar las cosas de tal forma que se facilite el colocar etiquetas visibles y utilizar

cadigos de colores para facilitar la localizacion de los objetos de manera rapida y sencilla

3.3. SEISO LIMPIEZA

Consiste en limpiar todas las partes sucias

¢COMO? :

v" Recogiendo, y retirando lo que no sirve.

v Limpiando con un trapo o brocha.

v Barriendo.

v Desengrasando con un producto adaptado y homologado.
v Pasando la aspiradora.

v' Cepillando y lijando en los lugares que sea preciso.

v" Rastrillando.
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v" Eliminando los focos de suciedad.

Con esto se pretende incentivar la actitud de limpieza del sitio de trabajo y lograr mantener la
clasificacion y el orden de los elementos. EI proceso de implementacion se debe apoyar en un
fuerte programa de entrenamiento y suministro de los elementos necesarios para su realizacion,

como también del tiempo requerido para su ejecucion.

Con el fin de aumentar la vida util de los equipos, mitigar la posibilidad de que ocurran

accidentes, entre otros beneficios.

3.4. SEIKETSU ESTANDARIZAR “ Mantener constantemente el estado de orden, limpieza e

higiene de nuestro sitio de trabajo”

(COMO? :

v Limpiando con la regularidad establecida.
v Manteniendo todo en su sitio y en orden.

v’ Establecer procedimientos y planes para mantener orden y Limpieza, mediante la realizacion
de una fichas en donde indique como se debe mantener el puesto. Asi mismo se establecera

un horario para que el trabajador verifique que cada cosa este en el lugar que corresponda.

v Ejecucion de la estandarizacion, para garantizar el cumplimiento se va realizar un monitoreo

trimestral.

En esta etapa se tiende a conservar lo que se ha logrado, aplicando estandares a la practica de las
tres primeras “S”. Esta cuarta S esta fuertemente relacionada con la creacion de los habitos para

conservar el lugar de trabajo en perfectas condiciones.
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Estandarizacion:

Se trata de estabilizar el funcionamiento de todas las reglas definidas en las etapas precedentes,
con un mejoramiento y una evolucion de la limpieza, ratificando todo lo que se ha realizado y
aprobado anteriormente, con lo cual se hace un balance de esta etapa y se obtiene una reflexion

acerca de los elementos encontrados para poder darle una solucion.

Se obtendréan los siguientes beneficios:

v Se guarda el conocimiento producido durante afios.

v" Se mejora el bienestar del personal al crear un habito de conservar impecable el sitio de

trabajo en forma permanente.
v Los operarios aprenden a conocer con profundidad el equipo y elementos de trabajo.

v' Se evitan errores de limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos laborales

innecesarios, con el establecimiento de fichas 5°s

3.5. SHITSUKE DISCIPLINA

Acostumbrarse a aplicar las 5s en nuestro sitio de trabajo y a respetar las normas del sitio de

trabajo
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El objetivo de esta actividad es hacer que permanezca en el tiempo lo que hasta ahora se ha
alcanzado en materia de orden y aseo, eso se logra con el respaldo y compromiso de la parte

directiva.

Se conveniente utilizar diferentes medios para dar a conocer y recordar las recomendaciones de

mantener el orden y aseo en cada uno de los puestos de trabajo.

e Campaniia visual: esta se pone en marcha por medio de las carteleras; La campafia debe
ejecutarse permanentemente y ser actualizada de acuerdo a las observaciones de la
inspeccion y observaciones de los funcionarios.

e Actividades de capacitacion: se hace necesario capacitar constantemente a todo el personal,
para recordar cobmo se debe implementar cada una de las actividades del programa.

e Refuerzo Positivo: es importante tener un espacio que permita destacar las areas, los puestos
de trabajo 0 personas que con sus acciones apoyan Yy enriquecen el programa con el fin de
promover una cultura de orden y aseo.

e Exposicion de fotografias; la idea es que se presente una serie de fotografias de todas las
areas en condiciones Optimas y sean los mismos funcionarios los que definan cual es el
ganador.

e Entrega de reconocimientos: a las personas cuyas areas muestren optimas condiciones de
orden y aseo, donde se otorgara un diploma con un pequefio detalle.

e Posibilidades de Mejora: aqui se hace seguimiento de las observaciones realizadas en las

inspecciones anteriores que no han sido corregidas y las causas que no han permitido
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cumplir con las expectativas del programa; es importante incluir las sugerencias que

permitan avanzar en el cumplimiento de lo establecido, a través de nuevas alternativas.

e Sistema de monitoreo para garantizar la ejecucion y mantenimiento del programa

e Elresponsable de la revision mensual sera la encargada HSE y dara a conocer los resultados

en la primera semana del siguiente mes.

5. ANEXOS Y REGISTROS

6. Vigencia Desde | Vigencia Hasta | Identificacion de los Responsable

CONTROL cambios

DE

CAMBIOS

Version

001 Creacion del documento | Asistente administrativo y
Practicante

Elaboro : Laura Lanzadabal y Paula | Reviso:

Gamarra

Fecha : Febrero 16 / 2018

Fecha :

Aprobo:

Fecha:
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Anexo 4
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[lustracion 1 Matriz de Capacitaciones

Fuente: Paula Gamarra
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. CODIGO:
(-t BY( MATRIZ DE INDICADORES Version:
conzrauctazes = 2 Pégina 1de 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9
NOMBRE DEL - TIPO DE
‘ CODvl OBJETIVOS = INDICADORv| FORMULA UNID META FRECUENCIAv INDICADOR |~ RESPONSABLE
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Dar cumplimiento a la legislacion vigente en Cumplimiento de| ( requisitos de la norma
1 - N P 9 . 9 y requisitos cumplidos / Total de % 100% Trimestral Incremento Asistente administrativa
seguridad y salud en el trabajo en Colombia. -
legales requisitos) X 100
( Factores de riesgo con
- . . . N Factores de N
2. Identificar, valorar e intervenir los peligros y riesgos riesgo con medidas de control /
2 y su causalidad asociada al trabajo de los me dig das de Total de factores de % 100% Trimestral Incremento Asistente administrativa
trabajadores de la empresa. . " riesgo priorizados ) X
intervencion
100
3. Implementar acciones tendientes a la reduccion y Cumplimiento (aFcac?é(;;ess dd:ﬁilfsag;;:/n
3 mitigacion de los factores de riesgo presentes en P g‘ % 70% Mensual Incremento Asistente administrativa
del plan anual | total factores de riesgo)
cada proceso de la empresa.
Mantener o
2 4 Redum_r gl md!ce de incidentes y accidentes en el ‘|I'IC.1ICE de # de incidentes UNID reducir en 1 Mensual Reduccion Asistente administrativa
area administrativa y de obra de la empresa. incidentes presentados en el mes punto respecto al
mes anterior
Mantener o
5 4 Redum_r gl |nd!ce de incidentes y accidentes en el Ind_lce de # de accidentes UNID reducir en 1 Mensual Reduccion Asistente administrativa
area administrativa y de obra de la empresa. accidentes presentados en el mes punto respecto al
mes anterior
5. Garantizar la divulgacion de las politicas, .
directrices y requerimientos del sistema de seguridad| Inducciony (Empleados con
6 yred 9 reinduccion de | induccién y reinduccién ) % 100% Trimestral Mantenimiento Asistente administrativa
y salud en el trabajo a todos los empleados de la
M procesos /(Total de empleados )
organizacion.
AREA ADMINISTRATIVA
" 5 (# horas de ausencia/
7 1. Medir el ause.ntlsmo Qel personal ( Enfermedad, Ausentismo Total de horas % Menor a! mes Mensual Reduccion Asistente administrativa
incapacidad, otros) N anterior
trabajadas) x 100
( Capacitaciones
8 2. Cumplir con el plan de capacitacion y formacion Capacitaciones ejecu_tad@ / % 100% Trimestral Reduccion Asistente administrativa
de la empresa Capacitaciones
planeadas ) X 100
3. Garantizar el cumplimiento de la normatividad ( Expedientes
9 vigente en los expedientes laborales de los Expedientes terminados / Total de % Mayor 80% Trimestral Mantenimiento Asistente administrativa
empleados de la empresa expedientes ) X 100
10 4. Controlar los gastos de funcionamiento G?Stos F’e Df - Di/ Di UNID Menor a! mes Bimensual Reduccién Asistente administrativa
funcionamiento anterior
( # de pagos de obra
efectuados que cumplen
11 5. Garantizar el cumplimiento del procedimiento de Pagos de cortes con .EI tiemppo de % 50% Trimestral Mantenimiento Auxiliar contable
los pagos de la empresa radicacion del proceso /
Total de pago de corte de|
obra) X100
Permisos (Horas de permisos / Menor al mes
12 6. Controlar la otorgacién de permisos Total horas trabajadas ) UNID N Mensual Reduccion Asistente administrativa
laboralles X 100 anterior
( Cartera real recuperada
13 7. Alcanzar la meta de recaudo de cartera Recuperacién | en elmes )/ (Total de % 100% Mensual Incremento Auxiliar administrativo y de
de cartera cartera proyectado ) X cartera
100
COMERCIAL Y VENTAS
( # total de ventas en el
14 1. Supervisar el cumplimiento de las metas Cumplimiento | mes (unidades) /Total % 80% Trimestral Incremento Director comercial
meta de ventas | de ventas planeadas ) X
100
Cumplimiento de ( Valor total real
15 2. Garantizar la ejecucion de las actlyldades de presupuesto de ejecutado / Valor del % 100% Anval Mantenimiento Director comercial
mercado en el area comercial . presupuesto proyectado
marketing
) X 100
16 3. Conocer la percepcion del cliente ISC Reseu:caggsslade a % Mayor al 70% Trimestral Incremento Director comercial
Indice de ( Ventas de la empresa /| Mayor o igual al
17 4. Conocer el posicionamiento de la empresa participacion en | Ventas totales del sector % semestre Semestral Incremento Director comercial
el mercado ) X100 anterior
COMPRAS
( Compras efectuadas
18 1. Cumplir con los procedimientos del proceso de Angllsls»(’ie conel Sppo»rte de analisis % 100% Mensual Mantenimiento Asistente de obra
compras cotizacion de cotizacion / Total de
las compras ) X 100
( Evaluacion de
2. Garantizar el cumplimiento de los requisitos de la Evaluacion de contratistas o
19 empresa por parte de los proveedores y contratistas contratistas proveedores ejecutadas / % 100% Trimestral Incremento Asistente de obra
en materia de adquisiciones Total de contratistas o
proveedores ) X 100

llustracién 2 Matriz de indicadores

Fuente: Paula Gamarra
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

1. Capacidad de pago para sus obligaciones

( Activo corriente / Pasivo|

X ! Razon corriente N Namerica Mayor 1 Anual Incremento Director contable
financieras Corriente )
2. Conocgr la generacion de Ig riqueza de la Indlcadt_:‘r de (Utilidades / Ventas ) Ndmerica Mayor al afio |Por cada cierre de| Incremento Director contable
empresa, teniendo en cuenta el cierre del proyecto Rentabilidad anterior proyecto
3. Analizar el crecimiento y decrecimiento de los | Variacién de los Menor al affo | Por cada cierre de|
estados financieros, teniendo en cuenta el cierre del estados Df - Di /Di Nimerica N Incremento Director contable
. N anterior proyecto
proyecto financieros
GESTION DE OBRA
( Producto no conforme
1. Garantizar la calidad del producto Calidad de obra corregidos / Total de % 100% Mensual Incremento Residente de obra
productos no conformes
) X 100
( # de expedientes de
. L L contratistas completos
2. Garanitizar el cumplimiento de la normatividad Contratos de . . L .
. P ! hasta el acta de inicio/ % 100% Trimestral Mantenimiento Director de obra
vigente en los contratistas obra N
Total de contratistas ) X
100
Control de (# equipos y
3. Control de equipos y herramienta menor 9““"’95 Y her.ramlenta.s con hqja.s % 100% Trimestral Incremento Residente de obra
herramienta  |de vida / Total de equipos
menor ) X100
Cumplimiento |( # dias reales de entregal
4. Garantizar el cumplimiento del plan de obra tiempos de del proyecto / # de dias % Menor al 100% Semestral Reduccion Director de obra
entrega proyectados ) X 100
( Valor real de costo de
5. Garantizar el cumplimiento del presupuesto Presupuesto de | obra por capitulo / Valor % 50% Trimestral Reduccion Profesional de supervision
obra total presupuestado ) X y control de obra
100
( Total dias reales
. | ejecutados por capitulos .
- - o P " . " Profi al d
6. Garantizar elccumplimiento de la planeacion rogramacion de obra/ Total dias % 50% Trimestral Reduccion rolesiona’ de supervision

de obra

proyectados del capitulo

) X100

y control de obra

llustracion 3 Matriz de Indicadores

Fuente: Paula Gamarra
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Anexo 6
P Cédigo:
. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version:
FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUINES Y CAMILLAS Pag:
NOMBRE DE QUIEN INSPECCIONA | CARGO
UBICACION DEL BOTIQUIN UBICACION DELA | F=cliA B3
CAMILLA INSPECCION

INSPECCION DE BOTIQUINES

FECHA DE VENCIMIENTO

DESCRIPCION DEL ELEMENTO DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS BUEN ESTADO| MAL ESTADO CANTIDAD (S| APLICA)
1 |Estado del botiquin
2 |Manual uso de botiquin
3 |Collar cervical
4 [Guantes de latex
5 |Lodopovidona solucién
6 |Lodopovidona espuma
7 |Suero fisiologico
8 [Gasa esteril 10 x10 cm
9 [Gasa esteril 3x3cm
10 [Aposito de algodoén esteril
11 (Venda triangular tipo cabestrillo
12 [Venda elastica 6 x5 yardas
13 [Tapabocas
14 (Esparadrapo de tela
15 [Esparadrapo micropore
16 [Aplicadores de algodén
17 |Curas
18 ([Bajalenguas
19 |Parches oculares
20 |Termometro
21 |Linterna
22 |Linterna para diagnostico
23 |Tijera trauma
24 |Mascara de reanimacion RCP
25 |Alcohol acéptico
INSPECCION DE CAMILLA
DESCRIPCION DEL ELEMENTO BUEN ESTADO| MAL ESTADO OBSERVACIONES
1 |Instalacion (Sitio de ubicacion)
2 |Seifializacion
3 |Estado del soporte
4 |Correas de seguridad
5 |Sujetadores para agarre
6 |Juego de inmovilizadores de miembro inferior y superior

OBSERVACIONES:

llustracion 4 Formato inspeccion de botiquin y camillas

Fuente: Paula Gamarra
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Anexo 7
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cédigo:
CUSYCO Version:
FORMATO INSPECCION EXTINTORES Pag:
NOM BRE DE QUIEN -
INSPECCIONA CARGO FECHA INSPECCION|
CRITERIOS DE CALIFICACION: B: BUENO R: REGULAR M:MALO
TIPO DE EXTINTOR ESTADO DEL EXTINTOR
(@]
o = z
o @ FECHADE | & fafi=) < e )
No % 3 £ UBICACION | CAPACIDAD| PROXIMA i = 5 3 g % % 2 ﬁ 8] OBSERVACIONES
w P 2 RECARGA | 3 ge SZEz| 25| 8| &
E o a 2 30 Sl =222 2|35
I = < <o 2 S| o z% < |2
9 5 s & S
< w
=
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

PARTES DE UN EXTINTOR

BOQUILLA -
= [ 5€6URD

MANOMETRO [ MANITAS

ROTULO

llustracion 5 Formato inspeccidn extintores

Fuente: Paula Gamarra
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Anexo 8
A GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO
VERSION
AUTO REPORTE DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD |—
PAGINA
CIUDAD : | FECHA: |
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES APELLIDOS
No. DE IDENTIFICACION EDAD SEXO F
ESTADO CIVIL Casado Viudo Soltero Unién libre
EPS AFP ARL
CARGO DEPENDENCIA |
CARACTERISTICAS DE LA CONDICION INSEGURA (marque con una X)

Equipos en mal estado

Carencia de sistemas de alarma.

Pisos en mal estado

Falta de orden y aseo.

No demarcar o asegurar areas

Escasez de espacio para trabajar.

Gases, polvos, Humos, vapores.

Almacenamiento Incorrecto.

Disefio de locales de trabajo inseguros

Niveles de ruido excesivo.

Sefalizaciones inadecuadas o insuficientes

lluminacién o ventilacién inadecuada

Herramientas defectuosas

Presencia de sustancias peligrosas

Otros (¢,cudl?):

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO (marque con una X)

Ubicarse debajo de cargas suspendidas

Usar el equipo incorrecto

Operar sin autorizacion

Adoptar una posicion incorrecta

Operar a una velocidad inadecuada

Efectuar mantenimiento a equipo en movimiento o

Usar equipo defectuoso

Crear distracciones en el sitio de trabajo

Trabajar bajo el efecto de sustancias

No usar o utilizar de manera inadecuada el equipo de

Ignorar las condiciones de peligro

Proteccion personal.

Otros (¢,cudl?):

DESCRIPCION DE LA CONDICION DE SALUD

ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una X)

* Induccién o reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo relacionado con el puesto de trabajo.

Capacitacion en orden y aseo

Capacitacion en identificaciéon y control de peligros

Solicitar el cambio de EPP o capacitacion en uso y cuidado de los mismos.

Mantenimiento Preventivo o Correctivo de equipos, instalaciones o herramientas.

Cambio o reposicion de herramientas

Demarcacion o sefializacion de seguridad

Capacitacion prevencion de lesiones osteomusculares

Otros:

llustracion 6 Autoreporte de condiciones de trabajo y salud

Fuente:

Paula Gamarra
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CUBYCO

CONSTRUCTORES §5.a.

p CcODIGO:
GESTION DE OBRA GOB-FO-027
HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04

HERRAMIENTAS Pagina 1 de 3
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante
Datos Generales
NOMBRE DE LA MAQUINA | MARCA MODELO SERIE PRO;’EERCTTEC:\‘/EACLEQUE IDECI\?T?;T;&E%N
Taladro Percutor Bosch C36 Quantum C-034
Caracteristicas bdsicas

DIMENSIONES PESO POTENCIA Tl lz](_jlg\s FI;;EOR\?)I’A OTROS

80cm 17.9Kg 1.750 W 110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* 16 a 1250 Revoluciones por minuto
* Motor de capacidad 7.5 KW

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

como el concreto

Golpear, taladrar, perforary romper superficies duras

o

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

botén de encendido

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y el

N

llustracion 7 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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CUBYCO GESTION DE OBRA cODIGO:
HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
o HERRAMIENTAS Paginalde 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

< PROYECTO AL QUE cODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA | MARCA MODELO SERIE e BN T EAGIE
Taladro Professional Bosch GBH2-20D | GF35PA6 Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
266 mm X 180 mm 1.8 Kg 650 W 110V

Especificaciones técnicas
CARACTERISTICAS TECNICAS OBSERVACIONES
*Velocidad de giro 0- 2800 rpm
* Numero de impactos 0- 44800 rpm
* Capacidad Max porta broca
Max 13 mm Min 1.5mm

FUNCIONES PRINCIPALES FOTOGRAFIA
* Perforar paredes en concreto y otras superficies

como drywall, ladrillo, cemento, eterboard, madera,
entre otros.
* Atornillar, abrir huecos y perforar.

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ’
Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y el
botén de encendido

llustracion 8 Hoja de vida de equipos
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Fuente: Paula Gamarra

CUBYCO GESTION DE OBRA CcODIGO:
HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
o HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

< PROYECTO AL QUE CODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA | MARCA MODELO SERIE ST B TR ACIE
Taladro Professional Bosch GBH2-20D | GF35PA6 Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
266 mm X 180 mm 1.8Kg 650 W 110V

Especificaciones técnicas
CARACTERISTICAS TECNICAS OBSERVACIONES
* Velocidad de giro 0- 2800 rpm
* Numero de impactos 0 - 44800 rpm
* Capacidad Max porta broca
Max 13 mm Min 1.5mm

FUNCIONES PRINCIPALES FOTOGRAFIA
* Perforar paredes en concreto y otras superficies
como drywall, ladrillo, cemento, eterboard, madera,
entre otros.
* Atornillar, abrir huecos y perforar.

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 4
Mantenimiento Mecdanico, eléctrico, funcional y el
botén de encendido

llustracion 9 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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: GESTION DE OBRA CODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
FOMETRUCTORES £ 8. HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018
Datos Generales
< PROYECTO AL QUE cODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA | MARCA MODELO SERIE SERTENECE o
Taladro Percutor Pequeiio| Bosch Hhamer Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
170 mm X 270 mm 8Kg 1500 W 110V

Especificaciones

técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Potencia de Percusion 25 J

* Vibracion 18.5m /s 2

* Numero de impactos en velocidad nominal de
rotacion de 900 -1890 Bpm

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

* Golpear, taladrar, romper, perforar, descasilar
superficies duras ( concreto, muros y pisos )

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y el
botén de encendido

llustracién 10 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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‘ GESTION DE OBRA CODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
SneTRUCTORES 5.3, HERRAMIENTAS Paginaldel
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA

MODELO SERIE

PROYECTO AL QUE

CODIGO DE

PERTENECE IDENTIFICACION
Sierra Bosch GKS 190 Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
40cm X 30cm 5Kg 1400 W 110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Disco Sierra 190 mm
* Profundidad corte 902

* interior Disco de Sierra 30 mm

70 mm

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

Cortar madera

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

seguridad.

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional,
el botén de encendido, disco y guarda de

llustracion 11 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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GESTION DE OBRA CODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
ronsTREETORES 5.8 HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

PROYECTO AL QUE CODIGO DE

NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA | MODELO SERIE PERTENECE (SR
Sierra Bosch GKS 190 Quantum C 015
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
40 cm X 30cm 5Kg 1400 W 110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*interior Disco de Sierra 30 mm
* Disco Sierra 190 mm
* Profundidad corte 902 70 mm

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

Cortar madera

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional,
el botdn de encendido, disco y guarda de
seguridad.

llustracion 12 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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GESTION DE OBRA

. CcODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
CONSTRUCTORES 5.3, HERRAMIENTAS Paginalde 1

FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales
. PROYECTO AL QUE CcODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA MODELO SERIE PERTENECE IDENTIFICACION
Pulidora Bosch | GWS 7-115 Quantum Cco013
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
318 mm X 103 mm 5Kg 110V

Especificaciones técnicas

*Velocidad 11.000 rpm

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Potencia util 300W

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

* Cortar ladillo, concreto, hierro, madera.

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

el botén de encendido

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y

llustracién 13 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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CUBYCO GESTION DE OBRA cODIGO:
HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
o HERRAMIENTAS Pagina 1 del
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA | MODELO | SERIE PROPYEEF::':—EOI\IQ(I:_EQUE IDECI\IOT?;ICEZ?A(I:DIE)N
Pulidora Perles UL 12031 117972 Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO | POTENCIA| TIPO DE ENERGIA OTROS
60cm X 15cm 5Kg 6000 rpm 110V
Especificaciones técnicas
CARACTERISTICAS TECNICAS OBSERVACIONES
* Disco 7 In
*16 Amperios
*120wW
FUNCIONES PRINCIPALES FOTOGRAFIA

Cortar madera, hierro, ladrillo, concreto,

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y
el botén de encendido

llustracién 14 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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f GESTION DE OBRA CODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Versién 04
HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1

FECHA ELABORADO POR CARGO

26/04/2018

Paula Gamarra

Practicante

Datos Generales

NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA | MODELO SERIE PROYECTO AL QUE CODIGO DE

PERTENECE IDENTIFICACION
Pulidora Dewalt D28494 178494 Quantum co014
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
180 mm X 230 mm 5Kg 6500 rpm 110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Discos 7in

* 15 Amperios de fuerza
*Velocidad de carga 6000 rpm
*Motor de abracidon

*Tipo de eje ml14

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

Cortar madera, hierro, ladrillo y concreto

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

el botén de encendido

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y

llustracién 15 Hoja de vida de equipos

Fuene: Paula Gamarra
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CUBYCO GESTION DE OBRA cODIGO:
HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
HERRAMIENTAS Pagina1lde 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

p PROYECTO AL QUE cODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA MODELO SERIE TR B TR EACIE
Hidrolavadora Karcher | K4 Premium Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
332 mm X 426 mm 12.8Kg 110V

X872 mm

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Caudal Max (L/H) 350

*Presiéon limpieza 1800 PSI

* Frecuencia 60Hz

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

Limpieza a presion de diferente superficies

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y el

botén de encendido

llustracién 16 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Ga

marra

| 74
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i GESTION DE OBRA CODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04

censTRUCTORES 5.3, HERRAMIENTAS Paginaldel
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

) PROYECTO AL QUE CODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA MARCA | MODELO SERIE PERTEN ECE IDENTIEICACION
Black &
Hidrolavadora Quantum C 030
Decker
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
42 cm X 265.42 cm X 324 cm 1300 W 110V
Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*Presion maxima 1600 psi

*Caudal flujo de agua 6L minuto/1.6 gal. X min.

FUNCIONES PRINCIPALES

Limpieza a presion de diferentes superficies

FOTOGRAFIA

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y el

botén de encendido

llustracion 17 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra




Fortalecimiento del SG-SST vy recursos humanos | 76
CUBYCO GESTION DE OBRA cODIGO:
HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
- HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

. PROYECTO AL QUE cODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA MARCA | MODELO SERIE SRR R A R
Fumigadora Beaver F 420 Quantum C 037
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
11.5Kg 110V

Especificaciones

técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*Tanque 14 Lt
* Cilindraje 56.4 cc
*Potencia 3.5 hp

*Volumen de aire 1260 mt 3/h

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico y funcional.

llustracion 18 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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CUBYCO GESTION DE OBRA CODIGO:
- HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
HERRAMIENTAS Pagina 1 de 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante
Datos Generales
NOMBRE DE LA PROYECTO AL QUE CODIGO DE
MAQUINA MISRER MRk e E PERTENECE IDENTIFICACION
Hidrolavadora Karcher | HD5/12C Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
360 mm X 375 mm X 925
22 Kg 110V
mm

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

* Caudal (I/h) 420

* Tipo de corriente (Ph/V/Hz) 1/ 120/ 60

* Presion de trabajo (bar/MPa) 85/ 8,5
*Presién max. (bar/MPa) 100/ 10
*Potencia de conexién (kW) 1,5

FUNCIONES PRINCIPALES

Lavado a presién de diferentes superficies

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

el botén de encendido

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y

FOTOGRAFIA

llustracion 19 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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GESTION DE OBRA CcODIGO:
CUBYCO HOJA DE VIDAY SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
ComSTRUCTORES 5.3 HERRAMIENTAS Paginaldel

FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

PROYECTO AL QUE CODIGO DE

NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA | MODELO SERIE o TR ACT AN
Vibrador Profesional Bosch GVC 22 EX Quantum C 022
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS

3.8Kg 2.200 w

110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*Frecuencia eléctrica 50, 60 Hz
*Vibraciones con frecuencia nominal 15,000 vpm
*Amplitud 4.3 mm

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

*Motor fuerte y resistente: carbones con doble
de vida util que el competidor.

*Imbatible en la relaciéon peso/potencia: 2,200
W en 3.8 kg.

*Fusible de seguridad: protege el equipo de
sobrecarga en casos de trabamiento de la
manguera.

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y
el botén de encendido

[lustracion 20 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra



Fortalecimiento del SG-SST vy recursos humanos | 79

CUBYCO GESTION DE OBRA CcODIGO:
HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
o HERRAMIENTAS Paginalde 1l
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante

Datos Generales

P PROYECTO AL QUE cODIGO DE
NOMBRE DE LA MAQUINA| MARCA MODELO SERIE OERTENECE IDENTIFICACION
Vibrador Bosch GVC 20 EX Quantum
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA | TIPO DE ENERGIA OTROS
5.5Kg 1400 W 110V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*Interruptor de seguridad PRCD
*Fusible de seguridad

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

* Para un concreto de calidad superior.

*Hace a la mezcla de la masa mas homogénea,
eliminando el aire y proporcionando mayor
dureza vy resistencia al concreto.

*|ldeal para compactar los mas variados tipos de
concreto, en la confeccién de columnas, vigas,
zapatas, pisos y lajas.

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y
el botén de encendido

llustracion 21 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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CUBYCO GESTION DE OBRA CODIGO:
HOJA DE VIDA Y SEGUIMIENTO A EQUIPOS Y Version 04
HERRAMIENTAS Pagina lde 1
FECHA ELABORADO POR CARGO
26/04/2018 Paula Gamarra Practicante
Datos Generales
) PROYECTO AL QUE CODIGO DE
OMBRE DE LA MAQUINJ/ MARCA MODELO SERIE PERTEN ECE IDENTIFICACION
Limpiador de desagues Ridgid YUG 7614 HP Quantum
K-50 179260113
Caracteristicas bdsicas
DIMENSIONES PESO POTENCIA TIPO DE ENERGIA OTROS
18 Kg 300 W 115V

Especificaciones técnicas

CARACTERISTICAS TECNICAS

OBSERVACIONES

*Maquina compacta y versatil para
profesionales. Capaz de alojar cables de tres
didmetros: 5716" (8 mm), 3/8" (10 mm) y 5/8" (16
mm).

*Embrague de cable de accién instantanea,
exclusivo y facil de usar, para un éptimo
control: si se empuja la manija hacia abajo, el
cable gira a 400 RPM. Al soltar la manija, el cable
se detiene instantdaneamente.

FUNCIONES PRINCIPALES

FOTOGRAFIA

* Destapar cifones
*Limpiadora de desaglies para lavabos, duchas y
pisos

DESCRIPCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Mantenimiento Mecanico, eléctrico, funcional y
el botén de encendido

llustracién 22 Hoja de vida de equipos

Fuente: Paula Gamarra
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Anexo 10

INTRODUCCION

El programa de Reincorporacion Laboral en CUBYCO CONTRUCTORES S.A esta llamado a
ser una herramienta fundamental de trabajo para el desarrollo de los procesos de reincorporacion
de los trabajadores que presenten discapacidad como consecuencia directa de un Accidente de

Trabajo, Enfermedad Laboral o Enfermedad Comdan.

Para el abordaje integral de rehabilitacion, este manual parte del concepto del ser humano en sus
dimensiones ecoldgicas y biopsicosocial, puesto que es alli donde radican las implicaciones

éticas, que trascienden el proceso de rehabilitacién integral.

Estas dimensiones estan dadas por una estructura bioldgica y funcional, un comportamiento
propio e individual y un patrén de relaciones con la sociedad determinado por factores como la
edad, el género y las condiciones socioculturales de los colectivos a los que pertenece y una

relacion directa con el ecosistema que lo rodea.

Con base en estas consideraciones, la Organizacion Mundial de la Salud en el afio 2001 publica
la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la Salud, CIF, que son

el fundamento conceptual de este manual.

La CIF define los terminos de deficiencia, limitacion en la actividad y restriccion en la

participacion, ya que a partir de estos conceptos se enmarcan las consecuencias de la
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discapacidad en interaccidn con el ambiente fisico, social y actitudinal en el que viven las

personas.

Con objeto de aumentar su comprension y aplicacién, en el manual se divide el proceso general
de Rehabilitacion en varias etapas, a pesar de que en la practica estas no siempre son
secuenciales, es decir, puedan ser desarrolladas simultdneamente y ajustadas de acuerdo con las

necesidades de cada caso.

1. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar y asegurar un adecuado proceso de rehabilitacion integral de los trabajadores que se

incluyan dentro del programa, en términos de calidad, oportunidad, eficacia y eficiencia.

2. ALCANCE

Se debe definir que este procedimiento aplica en forma obligatoria para todos los trabajadores

por vinculacién directa y/o temporal en CUBYCO CONTRUCTORES S.A.

La empresa definira los criterios para determinar el procedimiento de Reintegro Laboral, como

son:

o Laidentificacion de los casos se realizara desde la misma ocurrencia del evento segun la
severidad y el seguimiento a la incapacidad y las sucesivas prorrogas, lo que definira que el

trabajador sea objeto del programa de reintegro laboral.
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Para eventos de Accidente de Trabajo con un nimero de dias de incapacidad determinados

por la empresa (denominados graves) y/ 0 casos que por su diagndéstico (estipulado en la

Resolucion 1401 de 2.007) sean objeto de participar en el programa de reintegro.

« De igual manera aquellos casos que cuenten con recomendaciones médicas documentadas

por el Medico Laboral de la empresa, ARL y/o EPS.

« Para casos que se encuentren en estudio por la EPS para definicidn de origen y/o casos
calificados por la ARL como de origen laboral y cuenten con recomendaciones médicas

documentadas (temporales y/o permanentes).

« Para casos de Enfermedad Comun que presenten incapacidades temporales de acuerdo al
numero de dias definido con la empresa y cuenten con recomendaciones escritas y firmadas,

por parte del area de Medicina Laboral de la EPS a la que se encuentre afiliado el trabajador.

3. DEFINICION

REINTEGRO LABORAL.

Es un programa de CUBYCO CONTRUCTORES S.A para el retorno a la actividad laboral de
los trabajadores que tuvieron un accidente de trabajo, enfermedad laboral y/o enfermedad

general, como complemento de su proceso de rehabilitacién integral.

Al concluir el proceso inicial y el seguimiento clinico mediante los controles médicos y

tratamiento pertinente para cada caso, el trabajador requiere ir retomando sus actividades
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laborales, este proceso demanda una adaptacion y por tal razén se emiten unas recomendaciones
por parte de la ARL, EPS y/o Médico tratante (dependiendo de la evolucion y el oficio
desempefiado), informando sobre el Reintegro Laboral y las recomendaciones médicas, se busca
que el trabajador promueva sus habilidades residuales y vaya recobrando el desempefio en su

entorno laboral.

Es responsabilidad del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de CUBYCO
CONTRUCTORES S.A informar y/o recibir la informacion correspondiente a
recomendaciones, seguimientos y procedimientos médicos, por parte de la institucion pertinente
(ARL, EPS), sobre la evolucion de los trabajadores y el seguimiento clinico que se requiere para

cada uno de los casos, con la correspondiente retroalimentacion para cada una de las partes.

Este programa esta soportado dentro del Marco Legal Vigente en Colombia en la siguiente

normatividad:

o Ley 9" de 1979 “Cédigo Sanitario Nacional” Articulo 125. La promocidn, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los trabajadores, asi como la correcta ubicacién
del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucion fisiologica y psicoldgica, se

implementaran actividades del Programa de Medicina Preventiva.

e Convenio Internacional No. 159 de 1983 Sobre la re adaptacion profesional y el empleo

de personas invalidas, ratificado por la Ley 82 de 1988.
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e Ley 361 de 1997 Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas
con limitaciones y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°. Los principios que inspiran la
presente ley se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional
reconoce en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con limitacién en
sus derechos fundamentales, econdémicos, sociales y culturales para su completa realizacién
personal y su total integracion social y a las personas con limitaciones severas y profundas,
la asistencia y proteccion necesarias. Articulo 2°. El Estado garantizara y velara por que en
su ordenamiento juridico no prevalezca discriminacidn sobre habitante alguno en su
territorio, por circunstancias personales, econémicas, fisicas y fisioldgicas, psiquicas,

sensoriales y sociales.

e Ley 776 del 2002. Articulo 4. “REINCORPORACION AL TRABAJO. “Al terminar el
periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el trabajador recupera
su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a re ubicarlo en

cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria”.

e Ley 776 del 2002. Articulo 8. “REUBICACION DEL TRABAJADOR “Sobre la re
ubicacion laboral de los trabajadores refiere Los empleadores estan obligados a ubicar al
trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un
trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los

movimientos de personal que sean necesarios”.
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e Manual Guia sobre Procedimientos para la Rehabilitacion y Reincorporacion Laboral
de los Trabajadores en el Sistema General de Riesgos profesionales. Ministerio de

proteccion social afio 2010.

e Decreto 1507 de 2014: manual de calificacion de invalides , Por el cual se expide el,

Manual Unico para la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional

e Decreto 1352 de 2012: Por el cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de

las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan otras disposiciones

e Resolucion 1477 de 2015: tabla de enfermedades laborales

e Decreto 1072 de 2015 “Articulo 2.2.4.6.22 indicadores que evaltan el resultado del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG SST, para la definicion y
construccién de los indicadores que evaltan el resultado el empleador debe considerar
entre otros: numeral 7, la evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion

de la salud de los trabajadores.”

Es importante para CUBYCO CONTRUCTORES S.A, permitir que el trabajador se
reincorpore a la actividad laboral, y en conjunto con el area productiva a la cual pertenece el
trabajador, con la asesoria y apoyo de la ARL, EPS, buscaran opciones y posibilidades de
reincorporacién del trabajador a su puesto de trabajo habitual o en actividades acordes con las

recomendaciones médicas.
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4. RESPONSABILIDADES

COMITE DE REINCORPORACION LABORAL

Este procedimiento debe divulgarse para todo el personal que ingrese a CUBYCO

CONTRUCTORES S.A
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COMITE DE REINCORPORACION LABORAL

Responsable de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Informar a los Jefes de las areas involucradas cuando se presente un
evento de accidente de trabajo, enfermedad laboral o enfermedad

general y que sea objeto del programa de reintegro laboral.

Participar en la investigacion de los Accidentes y el seguimiento a los

planes de accién y las recomendaciones médicas emitidas.

Convocar reunion para gestion del proceso de reintegro laboral, en
donde se involucra, el jefe del area, supervisor inmediato y el
trabajador. Documentar esta reunion en el formato de acta de reintegro

laboral.

Realizar seguimiento del caso del trabajador reintegrado, para esto

debe diligenciar el formato de seguimiento laboral del caso.

Solicitar valoracion por parte del médico laboral de CUBYCO
CONTRUCTORES S.A en caso de ser necesario al momento del

reintegro y al finalizar las recomendaciones.
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Jefe del Area y/o
supervisor

inmediato:

Realizar seguimiento del caso del trabajador reintegrado, para esto
debe diligenciar el formato de seguimiento laboral del caso. Realizar
seguimiento dentro de la primera semana y al finalizar las

recomendaciones.

Notificar de manera oportuna al responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo si el trabajador no logra una buena adaptacion, o no sigue
las actividades asignadas, incumpliendo las recomendaciones
especificadas en el acta de reintegro. De igual manera si el trabajador

le reporta exacerbacion de la sintomatologia.

El trabajador:

Cumplir con las recomendaciones emitidas por el médico tratante.

Continuar asistiendo a su tratamiento médico, reportando al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo las correspondientes
constancias de asistencia a las valoraciones médicas y tratamientos de

rehabilitacion.

Reportar a su jefe inmediato y/o Responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo cualquier cambio en su estado de salud que tenga que ver
con el evento por el que se realiz6 gestioén de Reintegro, que se
presente durante y despues del cumplimiento de las recomendaciones

médicas.
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5. PROCEDIMIENTO

Para los casos descritos dentro del alcance de este programa, la Metodologia propuesta es la

direccionado al centro de atencién

de la Red Asistencial de la misma.

Se le proporcionard un manejo
clinico (valoraciones médicas,
examenes, terapias, cirugias, etc)

dirigido y orientado bajo la

en el Trabajo

siguiente:
ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE | TIEMPO
Reporte del Se informara el evento ocurrido a | Responsable de 2 dias
evento de AT. | la ARL por Linea de Atencion, se | Seguridad y Salud | habiles
elaborard FURAT para en el Trabajo
notificacion escrita.
Atencion De acuerdo con la llamada ARL - Una vez
médica del realizada a la Linea de Atencion Responsable de reportado el
trabajador de la ARL, el trabajador es Seguridad y Salud | evento de

acuerdo con
tipo de

lesion
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supervision del médico laboral de

la ARL.

Reintegro

Laboral

Una vez se haya definido por parte
del &rea medica el reintegro del
trabajador, se recibiré por parte del
area de medicina laboral las
recomendaciones si es pertinente

para el reintegro.

El responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo informara al
area o seccion correspondiente
para que se coordine
administrativamente el regreso del
trabajador, turno, labores a realizar
y se prepare si es del caso al
equipo de trabajo o compafieros
para que quede claro que apoyos

se deben brindar.

ARL -
Responsable de
Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Por lo
menos 2 dias
antes del

reintegro.
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Cuando el trabajador regrese a la

empresa una vez terminada la Responsable de

incapacidad, debe presentarse a el Seguridad y Salud

responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y

en el Trabajo, donde realizaran Jefes de Area.
una reunion, se levantara el acta de
reintegro, en donde quedara
consignada la informacion de las
nuevas tareas asignadas (y
explicaran que son de manera
temporal y /o definitiva de acuerdo

Responsable de

con las recomendaciones médicas )
Seguridad y Salud

emitidas) y daran el visto bueno al )
)Y enel Trabajoy

reintegro. ;
eintegro Jefes de Area. El

trabajador.

CUBYCO CONTRUCTORES
S.A. formalizaré el reintegro del
trabajador entregandole copia de
las recomendaciones dadas por la
ARL y copia del acta de reintegro
en donde se especifican las

funciones detalladas a realizar, el
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trabajador debera firmar el
recibido de dicha informacion.
4. | Seguimiento El responsable de Seguridad y Responsable de Al terminar
Salud en el Trabajo, el Jefe de Seguridad y Salud | o durante la
Area y/o supervisor realizaran en el Trabajo, Jefe | vigencia de
seguimiento del trabajador de Area y/o las
reintegrado, al llevar una semana | supervisor. El recomendaci
de reintegrado y finalizar las trabajador ones si el
recomendaciones para conocer su caso lo
adaptacion al reintegro y se amerita
Ilevaré registro escrito.
Gestion Humana
Bimensual
5 Para los Se reciben las incapacidades y/o Gestion Humana 1 semana.

eventos por

EC.

recomendaciones médicas, las
incapacidades se direccionan a
nomina y las recomendaciones se
reciben en Seguridad y Salud en el

Trabajo, se informa al responsable

Responsable de
Seguridad y Salud

en el Trabajo, Jefe
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de area a la cual pertenece el
trabajador. Se ingresa al trabajador

a seguimiento.

En el caso en el que el trabajador a
su ingreso presente limitacion para
realizar su labor habitual y no
tengan direccionamiento por parte
de la EPS de las recomendaciones
médicas, la empresa solicitara por
escrito a la EPS valoracion por el
Area de Medicina laboral para
definir su situacion médico —
laboral. Si la empresa cuenta con
Medico Laboral, sera este el que
realizara valoracion Médica y
documentara el examen pos
incapacidad, y quien generara las
recomendaciones pertinentes y el
tiempo estipulado para las mismas

de acuerdo al diagnostico.

de Area y/o

supervisor.

Responsable de
Seguridad y Salud

en el Trabajo

Responsable de
Seguridad y Salud
en el Trabajo, Jefe
de Area y/o
supervisor. El

trabajador

1 semana

1 semana.
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Cuando el trabajador regrese a la
empresa una vez terminada la
incapacidad, debe presentarse a el
responsable de Seguridad y Salud
en el Trabajo, donde realizaran
una reunion, se levantara el acta de
reintegro, en donde quedara
consignada la informaran de las
nuevas tareas asignadas (y
explicaran que son de manera
temporal y /o definitiva de acuerdo
con las recomendaciones médicas
emitidas) y daran el visto bueno al

reintegro. .
Gestion Humana.

CUBYCO CONTRUCTORES

S.A formalizara el reintegro del

_ ) Responsable de
trabajador entregandole copia de
Seguridad y Salud .
las recomendaciones dadas por la Bimensual
) _ en el Trabajo, Jefe
EPS y copia del acta de reintegro
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en donde se especifican las de Area y/o
funciones detalladas a realizar, el | supervisor. Al terminar
trabajador debera firmar el o durante la
recibido de dicha informacion. vigencia de
las
recomendaci
ones si el
El responsable de Seguridad y
caso lo
Salud en el Trabajo, el Jefe de
amerita

Area y/o supervisor realizaran
seguimiento del trabajador
reintegrado, al finalizar las
recomendaciones para conocer su
adaptacion al reintegro y se llevara

registro escrito.
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Anexo 11

Los datos contenidos en este cuestionario son fuente fundamental para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de nuestra organizacion CUBYCO CONTRUCTORES S.A, en
la cual queremos dirigir nuestros esfuerzos y recursos de manera eficiente en la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, a través de la implementacion de controles para los riesgos
de nuestra operacién. Agradecemos su participacion en el proceso de caracterizacion de la
poblacion e identificacion condiciones del trabajo, permitiéndonos mejorar continuamente en pro

de alcanzar ambientes de trabajos sanos y seguros.

Consentimiento Informado: Acepto participar voluntariamente de este proceso, he comprendido

el manejo que se realizaré por parte de la empresa de la informacion aqui consignada:

FIRMA

Marque con una (X) o complete segin corresponda:

Fecha

INFORMACION BASICA DEL TRABAJADOR

1. Empresa
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Contrato
indefinid
0

3.
Contrato
Fecha 4. Tipo de
2. Turno de de obrao
de Vinculaci
trabajo labor
Ingres on
Contrato
0
fijo
menor a
un afo
a. Quantum )
6. Area de
5. Proyecto | b. Torres de castilla I
trabajo
c. San pablo
a. Cédula ciudadania
7. Tipo de 8.
b. Cédula extranjeria
Documento NUmero
c. Pasaporte
10.
9. Nombres
Apellidos
11. Fecha
12.
de 13. Cargo
Sexo

Nacimiento
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a. Dependiente | 15.
14. Tipo de 16. 17.
b. AR
Afiliado AFP EPS
Independiente | L
INFORMACION PERSONAL
18.
19.
Municipio
Departamento
de
de Nacimiento
Nacimiento
20.
21.
Municipio
Departamento
de
de Residencia
Residencia
22.
Direccion
a. Ninguna Técnico a. Soltero
b. Primaria . Tecnologo . Casado
Incompleta Profesional Unién
23. c. Primaria Postgrado 24, Libre
Escolarida Completa Estado . Separado
d d. Secundaria Civil e. Viudo
Incompleta f. Otro

e. Secundaria

Completa
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COMPOSICION FAMILIAR E INGRESOS

26. 27. Otras personas a 28. Numero de personas
25. Es Ud. cabeza
Numero | cargo (Cuéntas): en el hogar
de Familia:
de Hijos:
a. Sl b. NO
30. Los ingresos a. Sl
29. En el hogar, Numero de
alcanzan para b. NO
personas en situacion de
cubrir los gastos
discapacidad:
minimos:
a. Menoral e. Entredy5
31. Ingresos
SMLV c. Entre2y3SMLV SMLV
Familiares
b. Entrely?2 d. Entre3y4SMLV f. Masdeb
Mensuales
SMLV SMLV
VIVIENDA
a. Propia
Casa 33.
b. Arrendad
32. Tipo de | b. Apartamen | Caracterist a. Rural
a 34. Zona
vivienda to icadela b. Urbana
c. Familiar
Otro vivienda
d. Otro
d. Vehiculo
35. Tipo de Caminando 36.Estrato [a.1 bh. 2 ¢.3
particular
transporte Bicicleta de servicios | d. 4
e. Transporte
que utiliza Moto publicos e5 f. 6
publico
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parair al f. Otro
trabajo
37. Energia a. Sl b. 40. Gas
a. Sl b. NO
Cuenta con | eléctrica: NO natural:
todos los 38. a. Sl b. 41. Recoleccién
a. Sl b. NO
servicios Alcantarillado: NO de basura:
publicos: a. Sl b 42. Telefonia
39. Acueducto: a. Sl b. NO
NO fija:
HABITOS
Uno al dia
44. No.
De 2 a5 al dia
43.cFuma? | a. Sl b. NO Cigarrillos
De 6 a 10 al dia
/Dia
Mas de 10 al dia
Una vez al mes
45. 46.
De 2 a 4 veces al mes
¢Consume | a. SI b. NO Frecuencia /
Mas de 5 veces al mes
Alcohol? Mes
Diariamente
47. Una vez al mes
¢Practica Una vez por semana
48.
alglin a. Sl b. NO De 2 a 3 veces por semana
Frecuencia
deporte / Diariamente

ejercicio?
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49.Indique cual de las siguientes molestias ha experimentado con frecuencia en los ultimos seis

(6) meses

SINTOMA Si NO | EXPLIQUE

Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algin movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del funcionamiento

digestivo

Alteraciones del suefio (insomnio,

somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones
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Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga o ardor visual

Pitos o ruidos continuos o intermitentes

en los oidos

Dificultad para oir

Sensacion permanente de cansancio

Alteraciones en la piel

Otras alteraciones no anotadas
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Anexo 12
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CODIGO
GAD-FO-033

CUBYCO GESTION ADMINISTRATIVA

romsTRuLCTORES 5 2 LISTA DE CHEQUEO ADMISION DE PERSONAL

Versién 02

Paginalde 1

Datos Generales

NOMBRE Y APELLIDOS No. IDENTIFICACION TELEFONO
= EN CASO DE EMERGENCIA CONTACTAR A:
DIRECCION DE RESIDENCIA NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO

Requisitos documentales para admision

DESCRIPCION

OK NOK NA

Hoja de vida

Fotocopia a color de la cédula de ciudadania

NOTA: Si es menor de edad, autorizacion escrita del Inspector de Trabajo o, en su defecto, de la primera Autoridad Local, a solicitud de los

padres y, a falta de estos, el Defensor de Familia.

Examen médico de retiro de la empresa anterior. OPCIONAL

Certificados laborales para acreditar experiencia laboral, la cual debe indicar el tiempo de servicio y la labor ejecutada.

Certificaciones académicas, bachillerato, universitario y especializado.

Certificados de capacitacion y competencias en el cargo.

Certificado en alturas (logistica)

Certificado de competencia para el cargo que va aspira.

Durante el proceso de seleccién

DESCRIPCION

OK NOK NA

Pruebas psicotécnicas

Prueba de destreza, habilidades y competencias del cargo al que aspira

Prueba de poligrafo - OPCIONAL

Examen médico ocupacional de Ingreso (Decreto 1443 de 2015)

Documentos en la vinculacion Laboral

DESCRIPCION

OK NOK NA

1 Foto reciente tipo documento

1 Fotocopia de la cédula

Certificado de cuenta bancaria (ahorros —corriente)

Fotocopia de la Licencia de Conduccidn

Formatos o Certificacion de Afiliado a Salud y Pensiones y cesantias

Examen médico ocupacional de acuerdo al perfil del cargo

Examen de laboratorio

Examen Fisico (Visiometria, Auditivo, Ergonomia)

Documentacién para la seguridad social

Un copia del (1) Registro Civil de Matrimonio (si es Casado)

Registro Civil de los hijos. (Originales)

Dos (2) Declaracidn Extra - juicio de convivencia (si no es Casado)

Registro civil de Nacimiento del Aspirante (si es Soltero)

Dos (2) Fotocopias de la cédula del padres del aspirantes (si es Soltero)

Dos (2) Fotocopia de la Cédula de |a Esposa o Compaiiera

Dos (2) Fotocopia de la Cédula o Tarjeta de Identidad de cada uno de los hijos

Certificacion de la EPS en la que se encuentra afiliado.

Certificacion de la AFP en |la que se encuentra afiliado

Constancia de que no recibe subsidio de Caja de compensacién.

Certificacion que no estd afiliado a Caja de compensacion.

Certificado de afiliacién a la ARL

Copia de la consulta de antecedentes Judiciales, civiles y fiscales (Procuraduria, contraloria y policia)

Funciones del cargo

Induccion y/o Reinduccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Minuta del contrato de trabajo debidamente firmada

OBSERVACIONES:

ELABORADO POR: CARGO

[lustracion 23 Formato lista de chequo admision de personal

Fuente: Cubyco Constructores - Intranet

| 105
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Anexo 13

PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION M @

PIC VIRTUAL ..-...:25?‘1?2

CERTIFICA QUE

PAULA ANDREA GAMARRA SARMIENTO
ConC.C. N° 1.098.758.149

Asistio a la capacitacion de

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 29 de Noviembre de 2017 con una intersidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA

llustracion 24 Certificado capacitacion 50 horas

Fuente: Axa colpatria

Anexo 14
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' CODIGO
CUBYCQ CONTROL DE AUSENTISMO TERSONoL

No. DE PRIMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO AREA DE ACCIDENTE DE | FECHA DE ENTREGA
CEAYER i | s | e || e CARGO e MUNICIPIO FECHA INICIAL | FECHA FINAL | DIAS DE AUSENCIA DIAGNOSTICO NOMBRE DX EPS R EVGHETD

llustracién 25 Formato control de ausentismo

Fuente: Paula Gamarra




