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Resumen 

 

El presente informe expone las actividades realizadas durante el desarrollo de las prácticas 

empresariales en O&C Financial Consulting, integrando los conocimientos adquiridos en el aula 

en un entorno laboral real, donde se fortalecieron competencias técnicas y habilidades necesarias 

para el ejercicio profesional del contador público. Durante este proceso se ejecutaron tareas 

relacionadas con conciliaciones contables y tributarias, atención a clientes, registro de operaciones 

contables, cierre de periodos fiscales y actualización de registros tributarios. 

Palabras clave: Conciliación bancaria, registros contables, cierres contables, revisión, 

organización, impuestos 
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Abstract 

 

This report presents the activities carried out during the development of business 

internships at O&C Financial Consulting, integrating knowledge acquired in the classroom into a 

real work environment, where technical competencies and skills necessary for the professional 

practice of public accounting were strengthened. During this process, tasks related to accounting 

and tax reconciliations, customer service, recording of accounting operations, closing of fiscal 

periods, and updating of tax records were executed 

 

Keywords: Bank reconciliation, accounting records, accounting closing, review, 

organization, taxes 
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Introducción 

 

Las prácticas empresariales son una de las opciones que se tienen para obtener el título de 

Contador Público, en la cual se busca fortalecer las competencias y aprendizajes adquiridos en el 

aula a lo largo de cada semestre y aplicarlas en un entorno empresarial que permita tener un 

crecimiento personal y profesional. Es una oportunidad de impulsar el crecimiento del futuro 

Contador Público Tomasino, al brindarle herramientas reales que complementen la teoría. 

Con este informe se quiere explicar las principales actividades que fueron desarrolladas en 

esta experiencia, los aprendizajes que aportaron a la formación integral, más allá del cumplimiento 

académico, se convirtió en un espacio de crecimiento en el cual se tuvieron todas las herramientas 

para cumplir a cabo con cada función desempeñada y para afianzar las capacidades que debo tener 

como futuro profesional. 
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1. Objetivos 

 

1.1 Objetivo General 

 

Desarrollar habilidades técnicas y profesionales mediante la ejecución de actividades 

contables en O&C Financial Consulting, aplicando los conocimientos adquiridos durante la 

formación académica 

 

1.2 Objetivo Específico 

 

• Registrar adecuadamente las operaciones económicas de las empresas asignadas, mediante 

el manejo adecuado del software contable, discriminando los impuestos que le apliquen a 

cada registro  

• Ejecutar procesos de cierre contable mensuales comprendiendo su relevancia en la toma de 

decisiones y en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de las entidades 

• Fortalecer las habilidades comunicativas y de atención al cliente, participando en reuniones 

y asesorías contables, con el fin de desarrollar una relación profesional efectiva y una 

mayor comprensión de las necesidades de cada empresa 
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2. Marco referencial 

 

2.1 Marco Conceptual 

 

• Prácticas empresariales: Es una experiencia orientada a que el estudiante aplique los 

saberes teóricos adquiridos durante su proceso de formación en situaciones reales propias 

del ejercicio profesional. (Universidad Externado de Colombia, 2003) 

• Contabilidad: “La contabilidad consiste en el registro, la clasificación, la  interpretación y 

el adecuado resumen de la información financiera de una organización. Esta información es 

clave para la toma de decisiones y el adecuado control de los recursos económicos”. 

(Universidad Tecnologica del Perú, 2023) 

• Conciliación bancaria: Comparación que se realiza entre los datos entregados por una 

institución financiera y la información contable de la entidad, explicando sus diferencias en 

caso de tenerlas. (Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de Colombia, s.f.) 

• Registros Contables: “Es el ingreso de información de los movimientos de recursos en los 

libros de contabilidad, de tal forma de llevar una bitácora de cada operación realizada. Cada 

movimiento se registra en dos cuentas, mostrando el uso y el origen de los recursos” (BBVA, 

2025) 

• Cierre contable:  Es el proceso en el cual finalizamos un ejercicio contable en un periodo 

de tiempo, luego de hacer diferentes revisiones y obtener la base para preparación de 

impuestos (Puente, 2024) 

 

2.2 Marco Legal 

 

• Ley 43 de 1990: Regula el ejercicio profesional del contador público en Colombia. Esta 

norma establece las condiciones, requisitos y obligaciones que deben cumplir quienes 

ejercen la profesión de la contaduría pública (Congreso de la República de Colombia, 1990, 

Ley 43) 

• Decreto 624 de 1989: Se establecen las disposiciones relacionadas con los impuestos 

administrados por la Dirección General de Impuestos Nacionales. (Congreso de la 

República de Colombia, 1989, Decreto 624) 
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3. Caracterización de la Institución 

 

3.1 Nombre e información de la institución 

 

La empresa tiene como nombre O&C Financial Consulting, está dedicada a brindar 

servicios de consultoría financiera a empresas de diversos sectores, trabajan con empresas 

hoteleras, licoreras, restaurantes, empresas agrícolas, también con personas naturales que se 

dedican a la publicidad, ganadería, compra y venta de productos, situadas en ciudades como Santa 

Marta, Cali, Villavicencio, Acacías, Granada, Puerto Gaitán. 

 

3.2 Misión 

 

“Brindamos servicios contables, financieros y tributarios especializados, diseñados para 

satisfacer las necesidades únicas de empresas en crecimiento y emprendedores, contribuyendo 

indirectamente en el crecimiento económico de las diferentes regiones” (O. Angulo, comunicación 

personal, 02 de Enero de 2025) 

 

3.3 Visión 

 

“Para el año 2030, seremos la firma líder que redefine los estándares en servicios contables, 

financieros y tributarios en Colombia y se posicionará como una de las mejores y más eficientes 

de América Latina” (O. Angulo, comunicación personal, 02 de Enero 2025) 

 

3.4 3.4. Sector económico al que pertenece 

 

Sector terciario (Servicios) 
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4. Área de Trabajo 

 

4.1 Descripción del lugar de las prácticas  

 

La empresa O&C Financial Consulting se encuentra ubicada en la calle 5ta sur #25-69 

manzana 1 casa 24 en el barrio Remansos de Rosa Blanca en la ciudad de Villavicencio-Meta, es 

una casa la cual está condicionada como oficina, hay 3 oficinas, en una oficina se encuentran 4 

escritorios donde por el momento se encuentran laborando 3 personas, en la segunda oficina se 

encuentra el  

 

4.2  Datos del Jefe Inmediato y horario a cumplir 

 

Jefe Inmediato: Oscar Arnobis Angulo Ulabarry C.C. 1.121. 869. 539, es contador público 

y el representante legal de la empresa  

Horario: Lunes a Viernes de 7am a 12pm- 1pm a 5pm. Se trabaja un sábado al mes  

 

4.3 Nombre del Cargo 

 

Auxiliar Contable 

 

4.4  Funciones del cargo 

 

• Registros contables de cada empresa asignada 

• Conciliaciones bancarias 

• Envío de eventos de recepción y dse 

• Actualización de cámaras de comercio 

• Revisión de registros contables realizados por los auxiliares contables de las 

empresas asignadas que entregan información mensual 

• Reunirse con los clientes quienes entregan información para registrar semanal o 

mensualmente 

• Demás requerimientos que solicite el contador Oscar Angulo 
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4.5  Desarrollo de las funciones 

 

Inicié el 02 de enero del 2025, inicialmente me fue asignada la conciliación entre la 

información contable vs información tributaria de cada cliente, tanto régimen ordinario como 

régimen simple, esto con el fin de servir de ayuda en la presentación de renta de los clientes. Luego 

pasé a realizar RUBF (Registro Único de Beneficiarios Finales) debía revisar todos los clientes, 

no solo los que tenía a cargo y verificar si contaban con este registro, de no ser así debía realizarlo 

o actualizarlo, confirmando que los beneficiarios finales coincidieran con los asociados ante 

cámara de comercio. 

Luego me fueron asignadas diferentes empresas en las cuales se manejaban las siguientes 

dinámicas: 

Tabla 1.  

Clientes asignados 

                                   Cliente Funciones  

Felipe Romero Recepción área de trabajo, revisión y anexos de retenciones 

en la fuente, mensual 

Oscar Romero Recepción área de trabajo, revisión y anexos de retenciones 

en la fuente, mensual 

Sofia Guevara Recepción área de trabajo, revisión y anexos de retenciones 

en la fuente, mensual 

Cecilia Lozano Registro mensual de ventas y compras, anexos de retenciones 

en la fuente, mensual 

Nohora Jaramillo Entrega de soportes físicos, registro de compras, ventas y 

legalizaciones, mensual, con el único cliente que nos 

reuníamos de manera presencial 

Fernando Pérez Registro contables mensuales y proyección del IVA, mensual 

Coandes Recepción de impuestos, revisión y socialización con la 

contadora para indicar correcciones, mensual 

Rio Elemento Registros contables semanales 

Palo Cruz Registros contables semanales 

Yay Registros contables semanales 

Salsillanos/ Burger Pop Recepción de área de trabajo, conciliación de ventas y 

compras, anexo de retenciones, mensual 

Natalia-Amasandería Recepción de área de trabajo, conciliación de ventas y 

compras, anexo de retenciones, mensual 
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Tabla 1.  

Continuación 

Alex  Recepción de área de trabajo, conciliación de ventas y 

compras, anexo de retenciones 

Rio Meta Reunión con el cliente mensual, registro de compras, ventas, 

anexo de retenciones 

Macarali Reunión con el cliente mensual, registro de compras, ventas, 

anexo de retenciones 

Sima Reunión con el cliente mensual, registro de compras, ventas, 

anexo de retenciones 

Rice del llano Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

The rice Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

Arroces del Orinoco Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

Llano cereales del Ocoa Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

Invearroz Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

Juan David Romero Recepción de área de trabajo, revisión de registros, mensual 

 

El contador organiza un plan de trabajo en el cual asigna las funciones que debemos hacer 

diariamente, este plan de trabajo era enviado al contador para verificar el estado en el que se 

encontraba la actividad, los horarios eran: 10am, 3:30pm y 5:00 pm antes de salir, de igual manera 

de forma autónoma podía agregar actividades o sugerir como debía ser programado, todos los 

martes me reunía con Palo Cruz y Rio Elemento, los dos son hoteles uno ubicado en Villavicencio 

y el otro en Santa Marta, con ellos debía seguir las siguientes instrucciones: 

• Reunirse con el auxiliar contable o gerencia de ser el caso por medio de meet semanalmente 

• Recepción de pagos realizados por medio de caja o bancos 

• Verificar que cada pago tenía el soporte correspondiente (Factura electrónica o factura a 

papel) 

• Recibir movimientos bancarios 

• Al finalizar la reunión enviar un mensaje al grupo de la empresa correspondiente indicando 

el orden del día y la información que fue recibida y los compromisos si fuese el caso 

• Registrar las compras del periodo de tiempo recibido 

• Conciliar compras vs facturas electrónicas DIAN para garantizar de que se estuvieran 

registrando todas 

• Conciliación de bancos vs contapyme, bancos vs drive (base de recursos donde registraban 

los pagos) 
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• Enviar documentos soporte correspondientes 

Este proceso anteriormente mencionado también se realizaba con Yay Sustainable un hotel 

ubicado en Santa Marta, lo único era que con este no debíamos reunirnos ya que no era necesario 

debido a su buena gestión diligenciando la base de recursos. 

Las empresas de periodicidad mensual las manejábamos en los cierres, el contador nos 

enviaba una estrategia en la cual teníamos dos fechas de entrega una para el precierre que 

normalmente eran los primeros 5 días hábiles del mes y una fecha para el cierre que eran hasta 

máximo el día 15 hábil del mes, esto con el fin de planear cada día y pedir con tiempo la 

información necesaria y planear las reuniones, algunas empresas tienen su propio auxiliar contable, 

con ellos pedíamos el área de trabajo de contapyme, conciliábamos las ventas y compras vs 

facturas electrónicas DIAN y debía coincidir, de encontrar algún hallazgo se era notificado por el 

grupo al auxiliar y debía hacer las debidas correcciones, además por mi parte se realizaban los 

anexos de los respectivos impuestos a presentar para hacerle entrega al contador. 

Con la cliente Nohora Jaramillo se hacía un proceso diferente, ella tiene una palmera de 

aceite y los encargados de administrarla son sus hijos Federico y Gustavo, ellos son los únicos que 

iban a la oficina a entregar soportes y cierre de mes, el señor Federico se citaba en la jornada de la 

tarde ya que las reuniones con él eran extensas ya que debía entregar cuenta de cada pago realizado 

por banco, su soporte, legalizar pagos que realizó él con cuenta propia o cuenta de la señora Nohora 

y además entregar cuentas de el dinero entregado a su hermano Gustavo, el señor Gustavo se 

dirigía a la empresa a entregar sus respectivos soportes de la legalización del dinero entregado por 

Federico, estos soportes eran archivados en su respectiva AZ. 

 

4.6 Conocimientos adquiridos  

 

Para evaluar los conocimientos que adquirí realicé una matriz DOFA en la cual reflejé lo 

que vi reflejado en este proceso 
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Tabla 2.  

Matriz DOFA 

Debilidades 

• Falta de experiencia en algunos 

procesos tributarios 

• Falta de confianza conmigo misma 

• Falta de dominio en la elaboración e 

interpretación de informes 

Oportunidades 

• Posibilidad de vinculación laboral en la 

empresa 

• Fortalecimiento de los conocimientos 

adquiridos 

• Obtener nuevas capacidades de 

comunicación e interacción  

Fortalezas 

• Conocimientos básicos en procesos 

contables 

• Capacidad de aprendizaje rápido  

• Adaptabilidad al entorno laboral  

 

Amenazas 

• La alta competencia laboral en el ámbito 

contable  

• Cambios frecuentes en la normatividad 

• Los tiempos de entrega de cada actividad 

 

4.7 Bitácora de las actividades 

 

Para el desarrollo de mis actividades estaba diseñado un plan de trabajo diario, en el cual 

debía ir registrando el estado de cada actividad, si estaba en proceso, terminada o no iniciada, se 

muestran en las siguientes figuras 

 

Figura 1.  

Plan de Trabajo I 

Nota: Este formato era realizado por el contador Oscar Angulo  
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Figura 2.  

Plan de Trabajo II. 

 Nota: Este formato era realizado por el contador Oscar Angulo 

 

Figura 3.  

Plan de Trabajo III. 

Nota: Este formato era realizado por el contador Oscar Angulo 
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5. Entregables por parte del estudiante 

 

Para cada proceso se realizaban diferentes entregas, como lo eran los registros en 

contapyme, los archivos que se debían enviar en cada cierre, como se muestran en las siguientes 

figuras: 

Figura 4. 

Conciliación Tributaria  

 

Figura 5. 

Registros contables I 
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Figura 6. 

Registros contables II 

 

Figura 7. 

Registros contables III 

 

 

 



PRÁCTICA EMPRESARIAL EN O&C                                                                                                                      22 

 

 

Figura 8. 

Afirmaciones de Entrega 

 

Nota: Estas eran las actividades que se debían realizar en cada cierre de mes de Rio Elemento. 

Figura 9. 

Reunión con cliente 

 

Nota: Se realizaban reuniones por meet para recibir los pagos semanales de bancos y cajas, esta 

es una reunión con el hotel Palo Cruz 

 

 

 



PRÁCTICA EMPRESARIAL EN O&C                                                                                                                      23 

 

 

6. Conclusiones y recomendaciones 

 

Realizar las prácticas empresariales en O&C Financial Consulting representó una 

experiencia significativa y enriquecedora que permitió aplicar los conocimientos teóricos 

adquiridos durante la carrera de Contaduría Pública. A lo largo del proceso, se fortalecieron 

habilidades blandas como la comunicación con clientes, la responsabilidad profesional y el trabajo 

autónomo. Este espacio práctico no solo contribuyó al cumplimiento de un requisito académico, 

sino que también favoreció el desarrollo integral como futura profesional, generando mayor 

seguridad para enfrentar los retos del entorno laboral. Esta experiencia me permitió comprender la 

importancia del rol del contador en la toma de decisiones empresariales y en el cumplimiento 

normativo, reafirmando el compromiso ético y profesional que exige la profesión. 

Como recomendaciones es fundamental tener una buena disposición al aprender, confiar 

en las capacidades que cada uno tiene y estar enfocado en cada proceso, es saber disfrutar de estas 

oportunidades y aprovechar cada enseñanza que nos ofrecen, cada consejo y trabajar en ser mejores 

personas y profesionales cada día. 
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