ANEXO 9.

METODOLOGIA PARA LA PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS Y VALORACION
DE ESTRATEGIS

Tabla. Impacto estratégico y beneficios
No. DESCRIPCION

Minima contribucién (minimo de 30% proyectado) de mejora de la capacidad de la
organizacion frente a las nuevas necesidades de las partes interesadas. Aporte a los

1 | objetivos del cliente y financieros de la organizacion. Impacto positivo en la imagen de la
empresa. Grado en el que la estrategia permite que la empresa capitalice las fortalezas,
superre las debilidades, aproveche las oportunidades y evite las amenazas.

Media contribucién (30 al 60% de los proyectado) de mejora de la capacidad de la
organizacion frente a las nuevas necesidades de las partes interesadas. Aporte a los

3 | objetivos del cliente y financieros de la organizacion. Impacto positivo en la imagen de la
empresa. Grado en el que la estrategia permite que la empresa capitalice las fortalezas,
superre las debilidades, aproveche las oportunidades y evite las amenazas.

Contribucion satisfactoria (superior al 60% proyectado) de mejora de la capacidad de la

organizacion frente a las nuevas necesidades de las partes interesadas. Aporte a los

9 | objetivos del cliente y financieros de la organizacion. Impacto positivo en la imagen de la
empresa. Grado en el que la estrategia permite que la empresa capitalice las fortalezas,

superre las debilidades, aproveche las oportunidades y evite las amenazas.

Tabla. Exigencia de recursos
No. DESCRIPCION
Recursos estimados inferiores al 10% de la cuantia disponible calculada.

2 Cuantia disponible para inversiones=(0,75*Activo corriente) - Pasivo

3 Recursos estimados entre el 10% y 60% de la cuantia disponible calculada.
Cuantia disponible para inversiones=(0,75*Activo corriente) - Pasivo

1 Recursos estimados superiores al 60% de la cuantia disponible calculada.

Cuantia disponible para inversiones=(0,75*Activo corriente) - Pasivo

Tabla. Capacidad organizacional y probabilidad de alcanzar los beneficios
No. | DESCRIPCION

1 | Muy improbable
Medianamente probable (31% - 60%)
9 | Muy Posible







