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CONSECUTIVO:       FECHA:  DD MM AAAA 

 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRES Y APELLIDOS:   

 
CORREO ELECTRÓNICO:   

 
INSTITUCIÓN DESTINO:   

 
CIUDAD DESTINO:  PAÍS DESTINO:  

 
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN:   

 
LINK ORCID (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
LINK GOOGLE ACADÉMICO 
(PARA EL CASO DE DOCENTES): 

 

 
LINK CvLAC (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
TIPOS DE MOVILIDAD 

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento  Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional  Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

Presentación Buenas Prácticas   
Estancia de investigación   

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras 
actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta. 

 
 
 

 
APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de 
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe 
de movilidad. 
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al 
fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, 
científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las 
metas establecidas. 

 
 
 

 
CONTACTOS 

NOMBRE  CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 

    

    

    

 
PLAN DE TRANSFERENCIA 

Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión 
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, 
asignaturas o actividades académicas, entre otras. 

 
 

 
EVIDENCIAS (ANEXOS) 

Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), 
para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación 
de las mismas. 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las 
recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; 
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades 
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones. 

 
 

 


	CONSECUTIVO: 
	NOMBRES Y APELLIDOS: Sandra Milena Bernal Vanegas 
	CORREO ELECTRÓNICO: prof.espeducontinua@usantotomas.edu.co
	INSTITUCIÓN DESTINO: Universidad Blas Pascal 
	CIUDAD DESTINO: Córdoba 
	PAÍS DESTINO: Argentina 
	NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN: 
	LINK ORCID PARA EL CASO DE: 
	PARA EL CASO DE DOCENTES: 
	LINK CvLAC PARA EL CASO DE: 
	Curso cortoEntrenamiento: 
	Conferencistaponenteorganizador de un evento: 
	Misión institucional: 
	Formación Curso cortoentrenamiento: x
	Ponente u Organizador de evento: 
	Docencia en programa internacional: 
	Auxiliar de investigaciónMiembro semillero: 
	Estancia doctoral o postdoctoral: 
	Pasantía investigaciónPráctica Académica: 
	Misióngestiónasesoría externa: 
	Presentación Buenas Prácticas: 
	Estancia de investigación: 
	Presentación de Buenas Prácticas USTA: x
	Profesor en pregrado o posgrado: 
	Asesoría Institucional: 
	Conferencistaponente: 
	Estancia de Investigación: 
	Cursos cortos entrenamientos: 
	PLAN DE TRABAJO Describa las actividades que realizó durante la movilidad las cuales pueden incluir visitas formación actividades individuales o en grupo otras actividades desarrolladas en la institución destino Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto justifique su respuestaRow1:  21 de octubre de 2019:
• Reunión de apertura de las actividades con el Equipo de Posgrado y Educación Continua UBP
• Marcos López, Coordinador de Operaciones de Educación Continua, y Patricia Gandino (Posgrados)

22 de octubre de 2019:
• Presentación U. Santo Tomás con equipo de Educación Continua Universidad Blas Pascal
• Reunión con equipo pedagógico/comunicacional Educación Virtual UBP
• Reunión con Rubén Ayme, Secretario General y Oscar Gencarelli, Director de Vinculación Universidad-Empresa-Instituciones

23 de octubre de 2019:
• Visita a Universidad Provincial de Córdoba
• Visita guiada sede Sur de UPC y presentación del proyecto Molino de papel
• Presentación del Instituto de Gestión Pública y la oferta educativa
• Presentación de la oferta en Educación Continua: lineamientos estratégicos, gestión y desafíos en una universidad pública y provincial.
• Presentación de la Oferta en Educación Continua en la Univ. Santo Tomás: Lineamientos estratégicos, gestión, desafíos.

24 de octubre de 2019
• Políticas y Reporte de Sostenibilidad (incluye Responsabilidad Social Universitaria). GEREC/RECLA.
• Reunión con Daniel Didonato, Director Diplomatura en Management Deportivo
• Reunión de análisis de oportunidades, conclusiones, etc.


	APORTE A DOCENCIA INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Beneficios recibidos por el programa la Facultad o la Universidad en términos académicos económicos sociales yo culturales en el marco de las funciones sustantivas de la movilidad realizada Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe de movilidadRow1: Los aportes a la Universidad están enfocados en la posibilidad de realizar programas conjuntos - doble certificación de la diplomatura en gestión deportiva, así como la implementación de procesos de sistematización de educación continua. Por otra parte, se compartieron experiencias del modelo de gestión de la USTA y la Universidad Blas Pascal donde se identificaron las potencialidades de la educación continua como estrategia de diversificación de ingresos a partir de la consolidación de un plan de mercadeo enfocado en estrategia digital. 

En cuanto a otras funciones universitarias, se socializó el modelo de vinculación que integra las diferentes propuestas de valor que la Universidad puede brindar a las organizaciones y se articula de manera precisa la docencia, investigación y proyección social a través cinco ámbitos posible: Talento Futuro, Desarrollo de Talento, Innovación y Consultoría, Investigación y Desarrollo y Extensión y Divulgación.

Se adjunta informe presentado a RECLA, presentación de la Universidad Blas Pascal y certificado de participación de la pasantía.

	ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN Describa las actividades complementarias o paralelas diferentes al objetivo de la movilidad que realizó durante la movilidad para contribuir al fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA las cuales pueden incluir entrevistas con otras unidades académicas científicas o administrativas de la institución destino consecución de oportunidades de cooperación etc Incluya su apreciación frente a las metas establecidasRow1: Se realizó reunión con el Secretario General de la Universidad Blas Pascal, donde se manifestó interés en realizar movilidad de estudiantes en modalidad a Distancia. En este sentido, se realizó reunión con la Oficina de Relaciones Internacionales  para socializar el interés y actualmente se esta revisando el convenio específico entre las dos universidades. 

Por otra parte, en la reunión con la Universidad Provincial de Córdoba se estableció contacto con el Departamento de Humanidades y Formación Integral para generar alianzas entre las dos Universidades sobre Cátedra de la Paz.  
	NOMBRERow1: Ing. Rubén Ayme  Secretario General
	CORREO ELECTRÓNICORow1: rayme@ubp.edu.ar
	INSTITUCIÓNCARGORow1: Universidad Blas Pascal /Secretario General
	OBJETIVO DEL CONTACTORow1: Generar convenio para cursar espacios académicos 
	NOMBRERow2: María Alba Navarro 
	CORREO ELECTRÓNICORow2: anavarro.igp@upc.edu.ar
	INSTITUCIÓNCARGORow2: Universidad Provincial de Córdoba 
	OBJETIVO DEL CONTACTORow2: Sistematización de experiencias cátedra de la  paz
	NOMBRERow3: Marco Lorenzatti
	CORREO ELECTRÓNICORow3: malorenzatti@ubp.edu.ar
	INSTITUCIÓNCARGORow3: Universidad Blas Pascal 
	OBJETIVO DEL CONTACTORow3: Desarrollo de programas de educación continua en conjunto 
	PLAN DE TRANSFERENCIA Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad para difundir los resultados de la misma Las actividades de difusión pueden incluir charlas conversatorios noticias en página web emisora reuniones administrativos o académicas diseño de nuevos programas asignaturas o actividades académicas entre otrasRow1: Como parte de las actividades de difusión se realizó noticias en página web: https://www.usta.edu.co/index.php/tomas-noticias/proyeccion-social/item/5381-la-estrategia-de-educaci%C3%B3n-continua-particip%C3%B3-en-la-pasant%C3%ADa-con-la-universidad-blas-pascal-de-c%C3%B3rdoba-argentina, Por otro lado, se socializó con los docentes que integran el comité Institucional de Educación Continua el modelo de Gestión de la Blas Pascal.  

Adicionalmente, se realizó reunión con la  Oficina de Relaciones Internacionales para socializar el interés de la Universidad Blas Pascal en generar alianza en la modalidad a Distancia para movilidad de lo estudiantes. 



	EVIDENCIAS ANEXOS Registre el nombre de la evidencia documento correo fotografía acta de reunión documentos de la institución destino certificados etc para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso consulta y reproducción en beneficio de la Facultad además de la ubicación de las mismasRow1: Se adjunta:
1. Tomás noticia: 
2.Informe que se presentó a RECLA
3. Fotografías de la Pasantía
4. Certificado de la Pasantía emitido por RECLA 



	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA Registre las oportunidades de mejora de su movilidad tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad Incluya las recomendaciones para ayudar a la difusión explotación de la experiencialos resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad especificar si el evento fue apropiado para la disciplina si cumplió con sus expectativas si considera que vale la pena realizar más movilidades al mismo y por qué sugerencias para futuros eventos y conclusionesRow1: La pasantía es un escenario muy pertinente para el fortalecimiento de la estrategia de Educación Continua y la exploración de escenarios de cooperación entre ambas instituciones.   Por limitaciones del tiempo sería interesante para una próxima oportunidad poder compartir experiencias en torno a la sistematización de experiencias en educación continua. 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 


