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· Título
CARACTERIZACIÓN DE LOS CURRÍCULOS DE CONTADURÍA PÚBLICA EN PROGRAMAS PROFESIONALES EN COLOMBIA
· Resumen del proyecto de investigación 
El objetivo fundamental del proyecto es analizar los elementos curriculares en 73 programas afiliados a Asfacop
, focalizando los aspectos diferenciales en cada una de las instituciones y de esta manera estableciendo cuáles son los factores determinantes que las destacan. Se busca entonces un estudio completo de las características cualitativas en aspectos tales como los contenidos de los programas, plan de estudios, líneas de profundización, actualización curricular, preparación de docentes y contribuciones de las instituciones al desarrollo de la profesión contable. 
Como eje fundamental de destaca la labor educativa en cuanto al acopio del currículo, la estructuración  y el desarrollo del contenido programático en cada institución, resaltando la búsqueda de una educación de calidad en términos de reconocimientos y acreditaciones además de las producciones literarias y demás aportes de las instituciones al desarrollo profesional. 
· Palabras clave (Máximo 6)
Currículo contable, plan de estudios contable, educación contable.
· Planteamiento del problema y Pregunta de Investigación
La educación ha tenido especial importancia para la humanidad y en particular la ha venido teniendo para el Sistema de Naciones Unidas y para los gobiernos de las naciones, que la ven como una herramienta fundamental para el desarrollo económico, la inclusión social, la integración de individuos a esquemas sociales amplios y complejos. Dentro de la educación, como práctica social, el espacio de la formación universitaria, ha sido objeto de profundos trabajos y esfuerzos por comprender, explicar y orientar su labor. Sobre esta tarea la Educación Profesional Contable (EPC) no ha permanecido ajena, pues como se sabe, la regulación internacional sobre educación contable, en especial la emitida por la IFAC
 y el ISAR
,  han formulado pautas en materia de formación de contables conforme a sus intereses y orientaciones que en no pocos casos se expresan en los lineamientos curriculares de los programas de Contaduría Pública en nuestro país.
En Colombia funcionan en la actualidad cerca de 300 programas profesionales de Contaduría Pública, siendo esta carrera una de las más demandadas  y por supuesto de las más ofertadas dentro del panorama de nuestra educación superior, cosa que, lejos de resultar positiva, termina por preocupar a los mismos profesionales contables, a las esferas académicas y a los entes organizativos disciplinares; prueba de esto podría ser el hecho de que tan sólo 26 programas hayan alcanzado niveles de reconocimiento de calidad mediante la acreditación de calidad. (SINIES, 2014)
Para el caso específico de la Educación Profesional Contable la calidad de los programas de Contaduría Pública depende en gran medida de la manera como las instituciones estructuran y organizan sus currículos.
Entender el currículo como una propuesta cultural para la formación de sujetos en un ámbito educativo que se ubica en un contexto determinado, permite pensar que para el caso de la formación de contables en Colombia, esa propuesta de formación necesariamente debe ser atravesada por múltiples dimensiones que requiere responder de manera intencionada interrogantes tales como: ¿Cómo entender la educación? ¿Cuál sujeto formar? ¿Cuáles son las finalidades de formación de sujetos? ¿Cómo entender la enseñanza? ¿Qué enseñar? ¿Cómo enseñar? ¿Quiénes enseñan? ¿Quiénes aprenden?

· Objetivos

General

Elaborar una caracterización de los lineamientos curriculares que actualmente desarrollan los programas de Contaduría Pública de las instituciones afiliadas a Asfacop.
Específicos

· Establecer categorías conceptuales que posibiliten la sistematización y definición de las características curriculares en la educación profesional contable de las instituciones asociadas a Asfacop.
· Construir matrices de sistematización sobre los aspectos curriculares para cada programa de Contaduría Pública de las universidades afiliadas a Asfacop.
· Establecer cuáles son las tendencias que en materia curricular circulan en el ámbito de los diferentes programas de Contaduría Pública mediante tablas y gráficos de tendencia complementados con un análisis descriptivo de los resultados encontrados. 
· Justificación

Las transformaciones sociales exigen la evolución de la escuela. Sin embargo, cuando en esa sociedad determinada, persisten aun restos de una educación concebida para un tipo de sociedad diferente se genera un conflicto eminente. El desarrollo de la ciencia y de las nuevas tecnologías, académicas y laborales, requieren de la constante y continua renovación de estrategias, tácticas y técnicas en cuanto a educación, así como su actualización y perfeccionamiento, que genere un servicio de calidad a la sociedad, pero contextualizándolo en el ámbito local. El espectro curricular dentro de la educación es de gran importancia ya que comprende aspectos fundamentales como la investigación, la formación integral, la actualidad en los contenidos temáticos de los espacios académicos y temas recientes como la flexibilidad, que por lo menos en Colombia hace la primera mención en el Decreto número 80 de 1980
; de tal forma que el estudio de este tema cobra importancia dado que se vincula plenamente con los procesos de calidad en la educación y por ende con el impacto de la misma sobre los procesos sociales.

El desarrollo del currículo de una institución está regido por un conjunto de principios, normas, propósitos, valores institucionales, que van incorporados en la misión institucional. En este sentido, el documento Política Curricular para Programas Académicos de la Universidad Santo Tomás, tiene por objeto “determinar las orientaciones y directrices que deben regir el desarrollo y aplicación de los procesos formativos propios de la Universidad y guiar el ejercicio de la actividad académica de todos los miembros de la comunidad universitaria”. La política curricular, entonces, se caracteriza por articular y dinamizar el currículo. 

El estudio de los currículos de Contaduría Pública ofrece la posibilidad de evaluar estrategias y planes, que promuevan el rigor investigativo y científico, de tecnología, y del desarrollo constante del conocimiento en educación contable que genere un referente que pueda dialogar con otros programas nacionales; así mismo, la consolidación de comunidades académicas plurales que confluyan en criterios claros de lo que es relevante y trascendente para la Universidad.

La investigación como motor de desarrollo académico de la disciplina y la profesión, de acuerdo con (Patiño & Santos, 2009) en este aspecto se logra “evidenciar que los programas de Contaduría Pública, están haciendo un esfuerzo por incluir en su plan de estudios asignaturas que incentiven el espíritu investigativo en los estudiantes, en procura de cumplir con una formación integral”, lo cual conlleva al desarrollo de la disciplina y la profesión contable.

Indagar acerca de las características de los currículos de los diferentes programas de  la carrera, es una primera tarea que se ha propuesto realizar la línea de base “Caracterización de los Currículos de Contaduría Pública en Programas Profesionales de Universidades inscritas a Asfacop” como referente y muestra de las mismas.
· Estado del arte
El currículo es un referente obligado en las instituciones de enseñanza porque es el lugar dónde se materializan las políticas educativas y se plasman las intencionalidades a través de la práctica docente; en relación con lo anterior se señalan las principales discusiones teóricas en torno al currículo dadas en el Encuentro Nacional de profesores de Contaduría Pública del año 2009 y las presentadas en las publicaciones de la revista Contaduría de la Universidad de Antioquia, revisión que se realizó en torno a las siguientes categorías definidas previamente por el grupo de investigación: Plan de estudios, Desempeño y perspectiva profesional, Metodología enseñanza-aprendizaje, Docencia universitaria, Productividad académica contable, Ética, Historia contable y finalmente aspectos generales sobre educación e Investigación.

Plan de estudios

El currículum como una forma de organizar administrativamente la enseñanza a través de un plan de contenidos, contempla una serie de documentos que contienen  un conjunto de componentes interrelacionados (objetivos, contenidos, metodología, actividades y recursos y previsiones de evaluación) denominados programa o syllabus, los cuales posibilitan el cumplimiento de las principales finalidades de formación planteadas por una institución educativa.

De acuerdo a la revisión bibliográfica, una de las principales críticas que se hace a los planes de estudio en Contaduría Pública radica en su composición fragmentaria y asignaturista, la ausencia de núcleos de integración o proyectos que permitan poner en congruencia los diversos saberes en los que se forma al estudiante  (Ospina, 2009), 

Desempeño y perspectiva profesional

Conocer las demandas que la sociedad actual hace del contador Público propicia el escenario necesario para que las instituciones de educación superior dirijan el proceso de formación, de tal manera que el profesional recién egresado sea útil y pertinente para el contexto, de esta manera (Zapata Monsalve, 1997) presentó el perfil profesional del Contador Público para el siglo XXI desde un enfoque y destaco la necesidad de que los contadores adquieran un pensamiento global y en su ejercicio profesional incorporen un estilo gerencial y de liderazgo.

Metodología enseñanza-aprendizaje 

De otra parte (Barragán 1999, p.37) señaló que se presentan dos posiciones frente a la orientación que debe tener el proceso de formación. Por un lado, los que señalan la importancia de enfocar la formación hacia la “práctica”, es desarrollar habilidades para el mercado laboral, formar “buenos empleados”. Esta tendencia la denomina activismo, enfocar el proceso de formación y el curriculum a satisfacer necesidades del momento y de distintas organizaciones, sin tener referentes conceptuales sólidos e indagar por las necesidades económicas y sociales. Por otro lado, se tiene los verbalistas; aquellos que se enfocan a la formación en discursos y contenidos sin relación ninguna con las necesidades sociales, incluso sin relación con la acción educativa y las condiciones reales  de las universidades.
Docencia universitaria

En cuanto a docencia universitaria el profesor (Cardona, 1998) afirmó que existen dos posturas antagónicas del maestro al resolver problemas contables junto con sus estudiantes, la primera está el maestro que plantea varias opciones a un tema sin profundizar en las características y dinámicas de cada solución propuesta y del otro lado está el docente que expone una solución como única verdad, la cual debe retransmitirse entre los estudiantes, el autor señala que lo adecuado es la postura que logra que el maestro se transforme desde un proyecto educativo y pedagógico, estableciendo las condiciones, requisitos y particularidades que permitan al alumno desarrollar su propia comprensión del tema.

Ética

Lo ético comprende, ante todo, las disposiciones del hombre en la vida, su carácter, sus costumbres y, naturalmente, también lo moral.  En realidad se podría traducir por modo o forma de vida en el sentido hondo de la palabra, a diferencia de la simple manera,  Así, la ética (vista desde el carácter o modo de ser de la persona) resulta estar cimentada sobre la estructura misma de la persona, y esa estructura de la persona significa su propia habitación, su morada. (Zubiri, 1987), entendiendo el concepto desde esta dimensión, (Cardona J. , 1997) observo como una manifestación ética del profesional contable, el reconocer la responsabilidad social de contar con conocimiento y prestar servicios actualizados y el compromiso social de construirse a sí mismo como mejor profesional, aspectos que se materializan gracias al acceso a la educación permanente, situación ya legislada por los organismos reguladores de la profesión contable en sus códigos de ética.

Aspectos generales sobre educación

 (Zapata Monsalve, 1997) comentó sobre tres alternativas o modelos de diseño curricular universitario, el primero centrado en el desarrollo del individuo, preferiblemente integrando perfiles de personalidad, habilidades sociales y tendencias en el desarrollo de la disciplina, el segundo modelo centrado en el desarrollo del objeto de conocimiento de la profesión y el tercero centrado en los requerimientos sociales o como se responde a los problemas del contexto, sin embargo, centrar el currículo en un modelo especifico trae muchos riesgos en el proceso educativo, con ventajas y desventajas; lo que se busca es un modelo curricular de impacto social el cual deberá  ser una propuesta que logre integrar los principales elementos  de cada modelo enunciado anteriormente.

Investigación

Conocer el desarrollo del pensamiento contable es vital en el proceso de formación de Contadores Públicos, este conocimiento propicia en los profesionales una mirada crítica y reflexiva frente a la disciplina y la profesión, enfoca los problemas de la contabilidad en forma lógica, ordenada y coherente, da una explicación de los fenómenos contables al estar orientado más al ser que al deber ser, sin embargo, todo este conocimiento tan necesario para el Contador Público, aún no ha gozado de la suficiente atención por parte de los centros universitarios, al centrar las finalidades de enseñanza en términos pragmáticos que respondan a las necesidades del ambiente de los negocios. (Zapata Monsalve, 1997)
Calidad

El concepto de calidad cobra especial interés en la actualidad y ha sido abordado por distintos autores, (Cardona Arteaga & Rivera Osorio, 2002) señalo que calidad en la Contaduría Pública se refiere a: i)acreditación de programas, ii) certificación de profesionales mediante exámenes, iii) revisión de la calidad mediante pares y, iv) estándares mínimos de registro calificado para los programas, procesos de gestión propuestos por los organismos reguladores nacionales e internacionales, el Estado, entidades multilaterales de orden superior y la misma comunidad contable, con el fin de garantizar pertinencia y calidad en los servicios prestados por los profesionales, aumentar el impacto de la profesión en la sociedad y armonizar las prácticas contables globalmente. De otra parte, (Rodriguez, 2008)señaló como el concepto de calidad visto desde  la gestión de calidad total GCT, centrado en los procesos y productos se ha expandido hacia las instituciones de educación superior desde los años noventa.

De toda la revisión anterior, se identifica una preocupación por estudiar el currículo y todos los conceptos que lo componen, especialmente temas como el plan de estudios y la ética son un referente obligado de varios teóricos al abordar la educación contable, igualmente se identifica en la revisión bibliográfica como los distintos autores proponen a las instituciones de educación superior una política de pertinencia e impacto social, capaz de transformaciones sociales que respondan a las necesidades locales, regionales y nacionales.

· Marco teórico o conceptual
A.
Marco Teórico

Concepciones de currículo: 

El curriculum, no es el simple compendio de contenidos de un programa de formación académica, es la fórmula de contenidos de la cual se debe dotar a un profesional en formación, para que al cumplir su proceso, tenga las características deseadas para la función social que ha de desempeñar. Así para una misma profesión se pueden tener diferentes perfiles de desempeño profesional, con el establecimiento de énfasis diferentes en los contenidos académicos y de formación ética (Agray Vargas, 2009). La delimitación del campo del curriculum ha dependido de las definiciones del término, influenciada por la fuerza de la escuela conceptual analítica de filosofía y de su impacto sobre la educación. Por supuesto, las definiciones concretas están elaboradas de manera que reflejen y refinen los usos en boga e incorporen las ideas de los debates contemporáneos en torno al curriculum. Por ejemplo, algunos autores pretenden restringir su definición a las experiencias diseñadas para los estudiantes, mientras otros quieren incluir aspectos más amplios de la situación escolar. 

Al diseñar un curriculum se debe ubicar al educando en el entorno en que desarrollará sus actividades y generar en él el sentido de pertenencia a su entorno y al papel que desempeñará. Se deberá establecer cuidadosamente que el contenido académico y la comprensión del mismo sean adecuados al tipo de profesional del cual se tiene el propósito de formar. (Stenhouse, 2003)
Desde otra perspectiva, el desarrollo curricular basado en competencias, es utilizado particularmente por instituciones que enfatizan la formación profesional en los procedimientos.

Ahora al enfocarse en los discursos sobre curriculum en Contaduría, se puede señalar que “el análisis de educación contable no se puede desligar de la educación universitaria en el país” (Garcia Lopez, 2002).  “Las reformas curriculares de los programas contables en Colombia, ha tenido una vida demasiado precaria y más han obedecido una respuesta coyuntural y pragmática para atemperar los programas a las necesidades del entorno empresarial dominante y a las exigencias dogmático normativas de los cambios de regulación contable internacional” (Martínez Pinto, 2002). 

B.
Marco Conceptual

Elementos Curriculares

Existen varios autores que hablan sobre los elementos del currículo y el importante papel que estos cumplen en el desarrollo de una disciplina. Por un lado, (Tyler, 1979), desarrolla una investigación profunda acerca de currículo, donde establece de manera indirecta cuatro elementos del currículo, relacionados con el propósito, contenidos, evaluación y organización de aprendizaje. Estos son:

MODELO CURRICULAR: hace referencia a la representación simplificada del sistema educativo, sus elementos y relaciones, organizado teniendo en cuenta el marco teórico del entorno en el cual se desarrolla.    

PROPOSITO DE FORMACION: razón o motivo por el cual se desea realizar la formación, es decir, la finalidad a la que esperan llegar una vez implementadas todas las herramientas curriculares propuestas. Generalmente estos propósitos se basan en la formación profesional y personal que permitan al estudiante cooperar en la solución de problemas en un entorno de rápido cambio. 

PAPEL DEL ESTUDIANTE Y DOCENTE: función que cumple el maestro guía en el proceso de aprendizaje del estudiante y la importancia dentro de la formación del mismo. Con base en el estudiante y el docente objetivo, se estructura el plan de estudios a desarrollar dentro del plantel educativo, en beneficio de los mismos y del desarrollo cultural de la sociedad en la cual se involucra.

PLAN DE ESTUDIOS: esquema estructurado de las diferentes asignaturas obligatorias, fundamentales y opcionales, que debe contener el currículo de una facultad, intuiciones o dependencia educativa y que equivale a las bases de  conocimientos que el estudiante necesita asimilar para participar en la solución de problemas que se presenten en su diario vivir.  Dentro del plan de estudio se debe especificar el contenido, temas problemáticas de cada área; distribución de grado, secuencia y tiempo,  indicando actividades a desarrollar; metodología, indicadores de desempeño, competencias, logros y conocimientos que los estudiantes deben alcanzar. (Ministerio de Educación Nacional)

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS: mecanismos que permiten orientar y desarrollar los procesos de formación de los estudiantes. Comprende las actividades formativas y la interacción enseñanza-aprendizaje, a través del desarrollo de conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas propios de un campo de formación profesional. 

INVESTIGACION: proceso de obtención organizada de conocimientos de cualquier objeto o situaciones de interés por parte de los actores involucrados en el proceso de formación. Se basa sobre el análisis crítico de proposiciones hipotéticas para el propósito de establecer relaciones causa-efecto, que deben ser probadas frente a la realidad objetiva. (Diaz, 2008)
PROYECCION SOCIAL: comprende el desarrollo de las actividades planificadas de formación e investigación de la comunidad académica con el medio social y la realidad, mediante el cual se espera obtener conciencia ante la problemática social e incidir en la transformación y superación de la sociedad.

Lineamientos curriculares

NIVEL NACIONAL- MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

El Ministerio de Educación Nacional en pro de una educación de calidad, busca que las instituciones educativas formen mejores seres humanos,  ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo público, que ejercen los derechos humanos individuales y colectivos. El ministerio ha establecido algunas orientaciones hacia la elaboración del currículo, sin evadir la autonomía que cada institución educativa tenga y la decisión de estas de incluir dentro de su plan de estudios materias opcionales acorde con su filosofía. 

NIVEL INVERNACIONAL – IFAC 

La federación internacional de contadores, desarrollo normas internacionales de formación para los contadores profesionales, mediante los cuales se establecen estándares de referencia para la formación, experiencia práctica y desarrollo profesional continuo. Este organismo, establece el contenido a tratar por las instituciones educativas, las cuales con base en dicho contenido, desarrollan sus temas dependiendo de la regulación y normatividad nacional.  

En la IES 2 (Norma internacional de formación para contadores: contenido de los programas profesionales de formación en contaduría) establece que el  conocimiento principal en los programas profesionales de formación en contaduría puede dividirse en tres aspectos importantes:

•
contaduría, finanzas y conocimientos relacionados: proporcionan la base técnica para el éxito en una carrera como contador profesional y los temas desarrollados dependerán de los sectores en los cuales se ejerza la profesión, teniendo en cuenta la rápida evolución de las demandas del mercado. 

•
conocimiento organizacional y de negocios: proporcionan el contexto en el que trabajan los contadores, entendiendo la organización, financiación y administración de los negocios en el entorno mundial en el cual operan. 

•
conocimiento de tecnología de la información y competencias: el contador profesional, no solo debe desempeñar funciones en el uso de los sistemas de información sino también en la evaluación diseño y gestión de los mismos. Se debe incluir:

· Contribución del proyecto a las líneas de investigación del grupo
El proyecto contribuye a la construcción de línea en lo relacionado con formación contable, lo cual aporta en la medida que se apunta desarrolla el tema de currículo en contaduría pública. La línea tiene por objetivo: Desarrollar investigaciones  que presenten análisis interpretativos y críticos, además de propuestas con respecto a la formación profesional, epistemología y teoría contable, así como ejercicio profesional de la Contaduría Pública, conforme a las demandas sociales, organizacionales y gubernamentales en los ámbitos nacional y global.  Se fundamenta con la necesidad de presentar las múltiples variables que configuran la orientación de la educación contable y los retos que se manifiestan con la composición de los diferentes  currículos propuestos en entornos y contextos diferentes.

· Metodología
La investigación a adelantar corresponde con lo que algunos autores denominan interpretativa y cualitativa, (Bonilla, 2000) (Ryan, 2002) en la medida en que la formulación conceptual que nos proponemos construir, en este caso las categorías de análisis que se generen, se derivará justamente de la caracterización a adelantar. En palabras de Elsy Bonilla, la conceptualización será un punto de llegada y no un punto de partida.

Fases de la investigación: El desarrollo de esta propuesta de investigación establece los siguientes momentos o fases:

A. Planeación del trabajo: Organización general del equipo de investigación. Inicio de labores del proyecto. Constitución de los Grupos de Trabajo por Regiones, de acuerdo con la distribución de los programas de Contaduría Pública en el país. 

B. Construcción teórica: Consulta, seguimiento y sistematización de la     información teórica para la determinación de las tendencias curriculares que en la actualidad orientan la formación de los contadores públicos.

C. Recolección de la información: Desarrollo de labor de cada Grupo de Trabajo Regional. Se recoge la información construir el mapa curricular  y para determinar cuáles son las características de las propuestas curriculares  de los programas Contaduría Pública a nivel nacional.

Se recurre de igual manera a la elaboración de reseñas y fichas, de actas y  reuniones de discusión, sistematización e interpretación de la información, elaboración de documentos e informes parciales.

D. Análisis, interpretación y discusión de la información: con el propósito de construir el mapa temático curricular de la educación profesional contable a nivel nacional, así como el establecer  las tendencias que en materia curricular circulan en el ámbito de los diferentes programas de Contaduría Pública a nivel nacional.     

Se espera que para el desarrollo de este momento, los Grupos de Trabajo Regional aporten la información y los productos elaborados con el propósito de ir integrando ese universo informativo y dar cuerpo a los documentos parciales y final del proyecto.

Tiempo estimado: Reuniones plenarias mensuales, otras reuniones que se requieran. 

E. Elaboración de productos y socializaciones

Tiempo: Finalizando el proyecto

En este sentido se hace necesario desarrollar las siguientes acciones:   
· Contrastación de las diferentes fuentes de información.

· Discusión y construcción de sentidos y relatos en torno a los tópicos de interés de este estudio. 

· Elaboración de documentos por cada grupo de trabajo y la integración de éstos al documento general, sobre la caracterización de los currículos de contaduría pública en programas profesionales de universidades afiliadas a Asfacop
· Resultados e impactos esperados
Generación de nuevo conocimiento

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	Elaboración de un artículo en Revista indexada (Categoría B), sobre las características de los lineamientos curriculares en la educación profesional contable a nivel nacional.
	Comunidad académica contable ya que habrá aportes en materia de currículo.


Fortalecimiento de la comunidad científica

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	Matriz de sistematización sobre los aspectos curriculares para cada programa de Contaduría Pública a nivel nacional.
	La comunidad científica ya que a través de dicha matriz se podrían desarrollar investigaciones y aplicar en la empresa los resultados.


Apropiación social del conocimiento

	Resultado/Producto esperado
	Beneficiario

	La presentación de una ponencia en seminario Internacional.
	Principalmente la Facultad de Contaduría Pública de la Universidad Santo Tomás en cuanto se visibiliza en el contexto.


· Productos esperados
	Impacto esperado
	Plazo después de finalizado el proyecto: corto, mediano, largo 
	Supuestos

	Establecer las principales características de los currículos que actualmente desarrollan los programas de Contaduría Pública a nivel nacional. 
	Corto y Mediano Plazo
	Los programas de Contaduría Pública objeto de estudio, podrían revisar los currículos de estudio frente a las características establecidas.

	Contribuir al análisis y evolución del proceso formativo de los contadores públicos en Colombia.
	Largo Plazo
	A partir de las características identificadas, se podría impactar los currículos de los Programas de Contaduría Pública, acreditados en todo el país.


· Cronograma 
	Etapa del proyecto
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Mes 9

	Planeación del proceso de investigación. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Levantamiento de marco teórico y conceptual.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planeación metodológica y construcción de instrumentos  para la recolección de información.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Proceso de recolección de la información:

-Análisis documental

-Sistematización, análisis e interpretación de la información
recolectada.

-Triangulación 
- Elaboración de productos y socializaciones
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Informe Final
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Presupuesto

Remitirse al anexo 5
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� Asociación Colombiana de Facultades de Contaduría Pública 


� IFAC por sus siglas en ingles, International Federation of Accountants.


� ISAR por sus siglas en ingles International Standards of Accounting and Reporting


� Decreto 80 de 1980 Por el cual se organiza el sistema de educación post­secundaria, 22 de Enero  
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