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DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS: lMigueI Angel Ospina Usaquen

CORREO ELECTRONICO: ‘miguelospina@usantotomas.edu.co

INSTITUCION DESTINO: IUSTA - Bucaramanaga

CIUDAD DESTINO: ‘Bucaramanaga | PAILS DESTINO: |Colombia

NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION: ‘GIPO - Procesos Organizacionales

LINK ORCID (PARA EL CASO DE | https://orcid.org/0000-0001-5335-1910
DOCENTES):

LINK GOOGLE ACADEMICO https://scholar.google.com/citations?user=0mDIVe4AAAAJ&hl=es
(PARA EL CASO DE DOCENTES):

LINK CvLAC (PARA EL CASO DE https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?
DOCENTES): cod_rh=0000381721

TIPOS DE MOVILIDAD

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS
Curso corto/Entrenamiento Conferencista/ponente/organizador de un evento X
Misidn institucional Formacion Curso corto/entrenamiento
Ponente u Organizador de evento Docencia en programa internacional
Aucxiliar de investigacion/Miembro semillero Estancia doctoral o postdoctoral
Pasantia investigacion/Practica Académica Misién/gestidn/asesoria externa X

Estancia de investigacién

Presentacion Buenas Practicas — .
Presentacion de Buenas Practicas USTA

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA

Profesor en pregrado o posgrado Asesoria Institucional

Conferencista/ponente Estancia de Investigacion

Cursos cortos /entrenamientos

PLAN DE TRABAJO
Describa las actividades que realizd durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formacion, actividades individuales o en grupo, otras
actividades desarrolladas en la institucion destino. Incluya su apreciacion frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta.

OBJETIVOS DE LA MISION REGION SANTANDER

Promover la movilidad universitaria

Estimular el interés de la comunidad académica a participar en actividades de cooperacion regional
Impulsar el intercambio de conocimiento entre universidades y empresas de la region.

VISITAS EMPRESARIALES- Se realizaron visitas empresariales:

Espumas Santander

Essa

APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACION O PROYECCION SOCIAL
Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, econdmicos, sociales y/o culturales en el marco de
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar Ia ponencia o material resultado de la investigacion al informe
de movilidad.

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA MISION:

ACADEMICO: e Visitas a Universidades lideres de la region. e Participacién en ponencias (Bogota-Tunja) e Alianzas para
proyectos de investigacion (INNOTEC).

EMPRESARIAL: e Visitas a empresas de diferentes sectores y tamarfios. e Contactos para posibles practicas a nivel regional
(ESSA-EXTRUCOL). e Acercamiento real a sistemas productivos.

SOCIAL: e Socializacién de emprendimiento rural sostenible. ® Apadrinamiento de cerca de 80 nifios donde se les entrego6 kits
escolares y refrigerios. e Integracion con la comunidad.
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ACTIVIDADES DE COOPERACION
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizo durante la movilidad, para contribuir al
fortalecimiento y dinamizacion de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas,
cientificas o administrativas de la institucion destino, consecucion de oportunidades de cooperacion, etc. Incluya su apreciacion frente a las
metas establecidas.

Se realizaron dos reuniones que no se tenian planeadas:

1. En la empresa ESSA para una posible vinculacion a practicas empresariales

2. En la UIS para posibles alianzas en proyectos de investigacion con el grupo INNOVATEC que esta en categoria A1 de
Colciencias.

CONTACTOS
5 A OBJETIVO DEL
NOMBRE CORREO ELECTRONICO INSTITUCION/CARGO CONTACTO
Fanny Obregon Fanny.obregn@essa.com.co ESSA / Responsabilidad Social Practicas Profesionales
Luis Becerra Ibecerra@uis.edu.co Parque Tecnolégico Guatiguara Alianza de Investigacion

PLAN DE TRANSFERENCIA
Describa las actividades que realizé en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusion
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en pagina web, emisora, reuniones administrativos o académicas, disefo de nuevos programas,
asignaturas o actividades académicas, entre otras.

Se realizén socializacion de las actividades en los Claustros Estudiantiles y desde el grupo ANEIAP a sus asociados y
miembros de la comunidad academica estudiantil.

EVIDENCIAS (ANEXOS)
Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografia, acta de reunidn, documentos de la institucion destino, certificados, etc.),
para verificacion de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproduccion en beneficio de la Facultad, ademas de la ubicacion
de las mismas.

Se anexan presentacion de informe con imagenes fotograficas, asi como el certificado de Ponencia en el Congreso.

IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORA
Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las
recomendaciones para ayudar a la difusion /explotacion de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad;
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplié con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar mas movilidades
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones.

Es un proceso que se ha venido consolidando en la Facultad, fue una primera experiencia Multicampus que requiere mayor
coordinacioén y compromiso entre las partes, dada la situacion geografica de cada una.
Se pueden lograr proyectos interesantes a nivel Multicampus, apoyandose en el conocimiento de cada sede o seccional.
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