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CONSECUTIVO:       FECHA:  DD MM AAAA 

 
DATOS GENERALES 

 
NOMBRES Y APELLIDOS:   

 
CORREO ELECTRÓNICO:   

 
INSTITUCIÓN DESTINO:   

 
CIUDAD DESTINO:  PAÍS DESTINO:  

 
NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN:   

 
LINK ORCID (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
LINK GOOGLE ACADÉMICO 
(PARA EL CASO DE DOCENTES): 

 

 
LINK CvLAC (PARA EL CASO DE 
DOCENTES): 

 

 
TIPOS DE MOVILIDAD 

1. MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento  Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional  Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

Presentación Buenas Prácticas   
Estancia de investigación   

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2. MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   

 
 

PLAN DE TRABAJO 
Describa las actividades que realizó durante la movilidad, las cuales pueden incluir: visitas, formación, actividades individuales o en grupo, otras 
actividades desarrolladas en la institución destino. Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto, justifique su respuesta. 

 
 
 

 
APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

Beneficios recibidos por el programa, la Facultad o la Universidad en términos académicos, económicos, sociales y/o culturales en el marco de 
las funciones sustantivas de la movilidad realizada. Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe 
de movilidad. 
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ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
Describa las actividades complementarias o paralelas, diferentes al objetivo de la movilidad, que realizó durante la movilidad, para contribuir al 
fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA, las cuales pueden incluir: entrevistas con otras unidades académicas, 
científicas o administrativas de la institución destino, consecución de oportunidades de cooperación, etc. Incluya su apreciación frente a las 
metas establecidas. 

 
 
 

 
CONTACTOS 

NOMBRE  CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 

    

    

    

 
PLAN DE TRANSFERENCIA 

Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad, para difundir los resultados de la misma. Las actividades de difusión 
pueden incluir charlas, conversatorios, noticias en página web, emisora, reuniones administrativos o académicas, diseño de nuevos programas, 
asignaturas o actividades académicas, entre otras. 

 
 

 
EVIDENCIAS (ANEXOS) 

Registre el nombre de la evidencia (documento, correo, fotografía, acta de reunión, documentos de la institución destino, certificados, etc.), 
para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso, consulta y reproducción en beneficio de la Facultad, además de la ubicación 
de las mismas. 

 
 

 
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Registre las oportunidades de mejora de su movilidad, tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad. Incluya las 
recomendaciones para ayudar a la difusión /explotación de la experiencia/los resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad; 
especificar, si el evento fue apropiado para la disciplina, si cumplió con sus expectativas, si considera que vale la pena realizar más movilidades 
al mismo y por qué; sugerencias para futuros eventos; y conclusiones. 

 
 

 


	CONSECUTIVO: 
	NOMBRES Y APELLIDOS: Miguel Angel Ospina Usaquen
	CORREO ELECTRÓNICO: miguelospina@usantotomas.edu.co
	INSTITUCIÓN DESTINO: USTA - Bucaramanaga
	CIUDAD DESTINO: Bucaramanaga
	PAÍS DESTINO: Colombia
	NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN: GIPO - Procesos Organizacionales
	LINK ORCID PARA EL CASO DE: https://orcid.org/0000-0001-5335-1910
	PARA EL CASO DE DOCENTES: https://scholar.google.com/citations?user=0mDIVe4AAAAJ&hl=es
	LINK CvLAC PARA EL CASO DE: https://scienti.colciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.do?cod_rh=0000381721
	Curso cortoEntrenamiento: 
	Conferencistaponenteorganizador de un evento: X
	Misión institucional: 
	Formación Curso cortoentrenamiento: 
	Ponente u Organizador de evento: 
	Docencia en programa internacional: 
	Auxiliar de investigaciónMiembro semillero: 
	Estancia doctoral o postdoctoral: 
	Pasantía investigaciónPráctica Académica: 
	Misióngestiónasesoría externa: X
	Presentación Buenas Prácticas: 
	Estancia de investigación: 
	Presentación de Buenas Prácticas USTA: 
	Profesor en pregrado o posgrado: 
	Asesoría Institucional: 
	Conferencistaponente: 
	Estancia de Investigación: 
	Cursos cortos entrenamientos: 
	PLAN DE TRABAJO Describa las actividades que realizó durante la movilidad las cuales pueden incluir visitas formación actividades individuales o en grupo otras actividades desarrolladas en la institución destino Incluya su apreciación frente al objetivo propuesto justifique su respuestaRow1: OBJETIVOS DE LA MISION REGION SANTANDER
Promover la movilidad universitaria
Estimular el interés de la comunidad académica a participar en actividades de cooperación regional
Impulsar el intercambio de conocimiento entre universidades y empresas de la región.
VISITAS EMPRESARIALES- Se realizaron visitas empresariales:
Espumas Santander
Essa
EXtrucol
Industrias Pico
Represa Hidrosogamoso
Postobon
Huerta Biológica
Freska Leche
Avicola el Madroño
Parque Tecnológico Guatiguara
VISITAS ACADEMICAS: En el marco de la Misión se realizaron actividades de participación en el Congreso Internacional de Salud y Seguridad en el Trabajo  en la USTA - Bucaramanga. Se participo como ponente y representante de USTA-Bogotá.
VISITAS SOCIALES- Se realizaron visitas al área de Responsabilidad Social de USTA Bucaramanga y a la fundación de Aldeas Infantiles en Piedecuesta.

CRONOGRAMA
Dia 1 Salida Bogotá – Tunja      Tunja - Bucaramanga
Dia 2 Visitas Empresariales
Dia 3 Visitas Empresariales
Dia 4 Visitas Académicas
Dia 5 Vistas académicas y sociales
Dia 6 Regreso Bucaramanga – Bogotá.

Se cumplieron todos los objetivos propuestos, se realizó una misión integral que complementa la formación del estudiante de ingeniería industrial, asociado a los principios de formación tomasina.

	APORTE A DOCENCIA INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL Beneficios recibidos por el programa la Facultad o la Universidad en términos académicos económicos sociales yo culturales en el marco de las funciones sustantivas de la movilidad realizada Por favor adjuntar la ponencia o material resultado de la investigación al informe de movilidadRow1: PRINCIPALES RESULTADOS DE LA MISION:
ACADÉMICO: ● Visitas a Universidades líderes de la región. ● Participación en ponencias (Bogotá-Tunja) ● Alianzas para proyectos de investigación (INNOTEC).
EMPRESARIAL: ● Visitas a empresas de diferentes sectores y tamaños. ● Contactos para posibles prácticas a nivel regional (ESSA-EXTRUCOL). ● Acercamiento real a sistemas productivos. 
SOCIAL: ● Socialización de emprendimiento rural sostenible. ● Apadrinamiento de cerca de 80 niños dónde se les entregó kits escolares y refrigerios. ● Integración con la comunidad. 

	ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN Describa las actividades complementarias o paralelas diferentes al objetivo de la movilidad que realizó durante la movilidad para contribuir al fortalecimiento y dinamización de alianzas estratégicas para la USTA las cuales pueden incluir entrevistas con otras unidades académicas científicas o administrativas de la institución destino consecución de oportunidades de cooperación etc Incluya su apreciación frente a las metas establecidasRow1: Se realizaron dos reuniones que no se tenían planeadas:
1. En la empresa ESSA para una posible vinculación a prácticas empresariales
2. En la UIS para posibles alianzas en proyectos de investigación con el grupo INNOVATEC que esta en categoría A1 de Colciencias.
	NOMBRERow1: Fanny Obregon
	CORREO ELECTRÓNICORow1: Fanny.obregn@essa.com.co
	INSTITUCIÓNCARGORow1: ESSA / Responsabilidad Social
	OBJETIVO DEL CONTACTORow1: Prácticas Profesionales
	NOMBRERow2: Luis Becerra
	CORREO ELECTRÓNICORow2: lbecerra@uis.edu.co
	INSTITUCIÓNCARGORow2: Parque Tecnológico Guatiguara
	OBJETIVO DEL CONTACTORow2: Alianza de Investigación
	NOMBRERow3: 
	CORREO ELECTRÓNICORow3: 
	INSTITUCIÓNCARGORow3: 
	OBJETIVO DEL CONTACTORow3: 
	PLAN DE TRANSFERENCIA Describa las actividades que realizó en la USTA posterior a la movilidad para difundir los resultados de la misma Las actividades de difusión pueden incluir charlas conversatorios noticias en página web emisora reuniones administrativos o académicas diseño de nuevos programas asignaturas o actividades académicas entre otrasRow1: Se realizón socialización de las actividades en los Claustros Estudiantiles y desde el grupo ANEIAP a sus asociados y miembros de la comunidad academica estudiantil.
	EVIDENCIAS ANEXOS Registre el nombre de la evidencia documento correo fotografía acta de reunión documentos de la institución destino certificados etc para verificación de sus actividades y reconocimiento para el acceso consulta y reproducción en beneficio de la Facultad además de la ubicación de las mismasRow1: Se anexan presentación de informe con imágenes fotográficas, así como el certificado de Ponencia en el Congreso.
	IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA Registre las oportunidades de mejora de su movilidad tanto positivas como negativas dentro y fuera de la Universidad Incluya las recomendaciones para ayudar a la difusión explotación de la experiencialos resultados de su periodo de movilidad en la facultad o universidad especificar si el evento fue apropiado para la disciplina si cumplió con sus expectativas si considera que vale la pena realizar más movilidades al mismo y por qué sugerencias para futuros eventos y conclusionesRow1: Es un proceso que se ha venido consolidando en la Facultad, fue una primera experiencia Multicampus que requiere mayor coordinación y compromiso entre las partes, dada la situación geográfica de cada una.
Se pueden lograr proyectos interesantes a nivel Multicampus, apoyándose en el conocimiento de cada sede o seccional.
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