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1. IDENTIFICACION

NOMBRE DEL PUESTO: GERENTE
DEPARTAMENTO: Administrativo y financiero.

SUPERVISA A: Ingeniero de disefio y vendedor, y los demas miembros de la empresa.

2. REQUISITOS MiNIMOS

GRADO ACADEMICO: Bachiller y profesional en carreras afines de la administracién.

CONOCIMIENTO ESPECIALIZADOS: Dominio de paquetes informaticos, procesadores de te
productos metalicos.

HABILIDADES ESPECIALES: Liderazgo, excelentes relaciones interpersonales y capacidad de¢

ACTITUD: que promueva el orden y el sentido de pertenencia con la organizacién.

3. DESCRIPCION GENERAL

Es el encargado de la gestion de los recursos humanos, recursos materiales y recursos finzg
los recursos internos, representar a la compaiiia frente a terceros y controlar y asegurar la
Manufacturing.

4. DESCRIPCION ESPECIFICAS

Tomar las decisiones objetivas, evaluar la situacion actual de la organizacién, gestionar la:
crecimiento de la empresa. Controlado constantemente el cumplimiento de los objetivos.

5. ESPECIFICACIONES

RESPONSABILIDADES: Gestidn de los procesos de venta y fabricacion, administrativos, téc




AMBIENTE: Condiciones ambientales dentro de los limites de aceptacion.
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