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FUENTE DE INFORMACION 

 
FRECUENCIA 

 
CAMBIO REALIZADO 

 
UNIDAD DE MEDIDA. 

 
META OPTIMA 

META 

ESPERADA 

META MÍNIMA/ 

MÁXIMA 

ESPERADA 

RESPONSABLE DE 

REPORTAR 

QUIEN LO DEBE 

CONOCER 
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SG-SST 

 
 

Índice de Frecuencia 

Índice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo: Número 

de accidentes de trabajo ocurridos en el periodo por cada 

100 trabajadores de tiempo completo 

# total de accidentes en el periodo * K / # Horas Hombre Trabajadas en 

el periodo. 

K= 240.000 

 
Estadísticas de Accidentalidad 

 
mensual 

 
Versión Inicial para implementación 

 
Numero de Accidentes 

> Al mismo 

periodo del año 

anterior 

Igual al mismo 

periodo del año 

anterior 

Igual al mismo 

periodo del año 

anterior 

 
Gerencia 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 

Índice de Severidad 

Índice de Severidad: Cantidad de días perdidos y 

cargados por accidente de trabajo por cada 100 

trabajadores de tiempo completo 

 
 

# de días perdidos y cargados por Accidentalidad en el periodo * K / # 

Horas Hombre Trabajadas en el periodo 

 
 

Estadísticas de Accidentalidad 

 
 

mensual 

 
 

Versión Inicial para implementación 

 
Numero de Días de 

Incapacidad 

 
 

>= 100 

 
 

>= 80 

 
 

>= 80 

 
 

Gerencia 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 

Tasa de Accidentalidad 

Tasa de Accidentalidad: Es la relación entre la cantidad de 

accidentes ocurridos en el periodo sobre el número total 

de trabajadores expuestos en el periodo 

 
 

# de accidentes ocurridos en el periodo/ # Total de trabajadores en el 

periodo * 100 

 
 

Estadísticas de Accidentalidad 

 
 

mensual 

 
 

Versión Inicial para implementación 

 
 

% 

> Al mismo 

periodo del año 

anterior 

Igual al mismo 

periodo del año 

anterior 

Igual al mismo 

periodo del año 

anterior 

 
 

Gerencia 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 

 

Tasa de Enfermedad Laboral 

 

Tasa de Enfermedad Laboral: Es la relación entre el 

numero de enfermedades laborales nuevas calificadas en 

el periodo sobre el numero total de trabajadores expuestos 

en el mismo periodo 

 

 

 

# de enfermedades laborales calificas en el periodo/ # Total de 

trabajadores en el periodo * 100 

 

 

Estadísticas de Ausentismo 

 

 

Trimestral 

 

 

Versión Inicial para implementación 

 

 

% 

 

 

>= 1% 

 

 

>= 2% 

 

 

>= 2% 

 

 

Gerencia 

 

Alta Dirección  

Vigia 

 
 

 
Índice de ausentismo 

 
Indice de Ausentismo: Es las relacion entre los días que 

falta el trabajador sobre los días trabajados en un periodo 

de tiempo determinado 

 

 

# de días perdidos por ausencias (Enfermedad común, laboral, licencias 

maternidad y paternidad) en el periodo * K / Horas Hombre Trabajadas 

en el periodo. 

 

 
Estadísticas de Ausentismo 

 

 
Trimestral 

 

 
Versión Inicial para implementación 

 

 
% 

 

 
>= 1% 

 

 
>= 2% 

 

 
>= 2% 

 

 
Gerencia 

 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 
Diagnostico SG-SST 

 
Porcentaje de calificación alcanzado en el diagnostico 

anual del estado del SG SST 

 

 

Porcentaje de calificación en el diagnostico anual del SG SST 

 

DIAGNOSTICO 

 

Seme
stral 

 

Versión Inicial para implementación 

 

% 

 

100% 

 

90% 

 

80% 

 

Gerencia 
Alta Dirección  

Vigia 

 
 

 

Reportes Casi Accidentes 

 

Reporte de Casi Accidentes: Es la relación entre el 

numero total de reportes gestionados y cerrados en el 

periodo sobre el número total de reportes recibidos en el 

periodo 

 
 

 

# Total de reportes gestionados en el periodo / # Total de reportes 

recibidos en el periodo * 100 

 

 
 

Estadísticas de Reportes Casi Accidentes 

 

 
 

Seme
stral 

 

 
 

Versión Inicial para implementación 

 

 
 

% 

 

 

100% 

 

 

95% 

 

 

80% 

 

 

Gerencia 

 

Alta Dirección  
Vigia 

 

 

 
 

Emergencias 

 

Emergencias: Es la relación entre el numero de 

simulacros realizados en el periodo sobre 

el numero total de simulacros programados 

en el periodo 

 

 

 

# Total de simulacros realizados en el periodo / # Total de simulacros 
programados en el periodo * 100 

 

 
 

Plan de Trabajo Anual 

 

 
 

Anual 

 

 
 

Versión Inicial para implementación 

 

 
 

% 

 

 
 

100% 

 

 
 

90% 

 

 
 

80% 

 

 
 

Gerencia 

 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 
 

Cumplimiento Plan de Trabajo Anual 

Cumplimiento Plan de Trabajo Anual SG SST: Es la 

relación entre el numero de actividades realizadas en el 

periodo sobre el numero total de actividades planificadas 

en el periodo 

 

 

# Actividades realizadas en el periodo / # Total de actividades 

planificadas en el periodo * 100 

 

 
Plan de Trabajo Anual 

 

Mensual 

 

 
Versión Inicial para implementación 

 

 
% 

 

 

100% 

 

 

90% 

 

 

80% 

 

 

Gerencia 

 

Alta Dirección  

Vigia 

 

 
Evaluación Cumplimiento Requisitos Legales SST 

 

Porcentaje de cumplimiento alcanzado en la Evaluación 

anual del Cumplimiento de Requisitos Legales SST 

 

Porcentaje de cumplimiento de la evaluación anual del cumplimiento de 

requisitos legales SST 

 

Informe de evaluación cumplimiento requisitos legales SST 

 

Anual 

 

Versión Inicial para implementación 

 

% 

 

100% 

 

80% 

 

60% 

 

Gerencia 
Alta Dirección  

Vigia 

 
 

          

  
          

        
  
 FECHA DE ACTUALIZACION NOTAS DE CONTROL PARA EL CAMBIO 

      
     


