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2. Signo Distintivo



3. Soporte Conceptual

• El signo distintivo de las Ferias de Emprendimiento y Empresarismo Innovador de Alto 
Impacto CAU Villavicencio, fue una construcción grupal entre los integrantes del Semillero en 
Investigación en Emprendimiento y Empresarismo Tomasino SIEET. El signo lo presenta el 
semillero al programa Pie- Aliado en su fase diagnóstica para aplicar al semillero y al grupo 
de investigación Nakota.

• El signo se compone de dos elementos, el primero un círculo que pretende simular la parte 
voluminosa y energética de in bombillo, dentro de este círculo predomina el color amarillo, 
representando la creatividad e innovación, pero también busca generar la relación filial con 
el grupo de investigación Nakota, el color verde hace referencia a emprendimiento verde, el 
rojo al emprendimiento económico y social, el azul al emprendimiento comercial, a la 
propiedad intelectual y el emprendimiento educativo.

• El segundo elemento es la frase “Feria de Emprendimiento y empresarismo Innovador de 
Alto Impacto CAU Villavicencio” que simula ser la parte de contacto del bombillo, se 
encuentra en color gris que hace alusión a la tecnología, pero también a la prudencia y 

elegancia.



Prisma de Identidad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de las Ferias de 

Emprendimiento y Empresarismo Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio



Prisma de Identidad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de las Ferias de 

Emprendimiento y Empresarismo Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio



4. Soporte Arquetípico

Arquetipo: Creador
Materializar 

Ideas

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de Feria de Emprendimiento y Empresarismo 

Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio



5. Soporte Cromático

Colores:

Gris

Blanco

Rojo

Negro

Inteligencia

Prudencia

Honestidad

Creatividad

Resultados de la aplicación de Kapferer (2008, p.183) de Feria de Emprendimiento y Empresarismo 

Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio



6. Signo Distintivo Final



7. Nuevo Soporte Conceptual
• El signo distintivo de las Ferias de Emprendimiento y Empresarismo Innovador de Alto 

Impacto CAU Villavicencio, fue una construcción grupal entre los integrantes del Semillero en 
Investigación en Emprendimiento y Empresarismo Tomasino SIEET. El signo lo presenta el 
semillero al programa Pie- Aliado en su fase final para aplicar al semillero y al grupo de 
investigación Nakota.

• El signo deja de  componerse  de dos elementos,  y se vinculan para que así se pueda sugerir 
la figura de un bombillo, sus colores no cambian, dentro de este círculo que sugiere la parte 
luminosa del bombillo predomina el color amarillo, representando la creatividad e 
innovación, pero también busca generar la relación filial con el grupo de investigación 
Nakota, el color verde hace referencia a emprendimiento verde, el rojo al emprendimiento 
económico y social, el azul al emprendimiento comercial, a la propiedad intelectual y el 
emprendimiento educativo.

• El segundo elemento es la frase “Feria de Emprendimiento y empresarismo Innovador de 
Alto Impacto CAU Villavicencio” que ahora está integrado con el círculo, se ha ajustado su 
tipografía y formas para que así pueda simular de una forma más cercana de contacto del 
bombillo, se encuentra en color gris que hace alusión a la tecnología, pero también a la 
prudencia y elegancia, también se integra la figura humana del signo de Nakota como 
reemplazo de la letra T, haciendo así el vínculo no solo con el grupo de investigación al que 
pertenece, sino representando así la filosofía humanística de la Universidad Santo Tomás



Recomendaciones
• Al tratarse de una construcción grupal se sugiere a los 

miembros de la Feria de Emprendimiento y Empresarismo 
Innovador de Alto Impacto CAU Villavicencio; conservar su 
elección colectiva de arquetipos y colores en las fases 
posteriores de construcción y cocreación de los signos 
distintivos en relación con el semillero de Investigación 
SIEET y el grupo de investigación Nakota. 

• En cuanto a los arquetipos para la comunicación, 
implementar en la construcción de los signos distintivos lo 
que se socializó en la fase diagnóstica, en cuanto a la 
personalidad que reflejan el arquetipo elegido: Creador 
(García Jara et al, 2020).
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