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CONSECUTIVO:                                                                                                                       FECHA        

 

DATOS GENERALES 
 

NOMBRES Y APELLIDOS:  

 

CORREO ELECTRÓNICO:  

 

 

 

INSTITUCIÓN DESTINO: 

CIUDAD DESTINO:                                                     PAÍS DESTINO: 

OBJETIVO:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPOS DE MOVILIDAD 

1.    MOVILIDAD DE LA COMUNIDAD USTA 

ESTUDIANTES DOCENTES/DIRECTIVOS/ADMINISTRATIVOS 

Curso corto/Entrenamiento       Conferencista/ponente/organizador de un evento  

Misión institucional     X Formación Curso corto/entrenamiento  

Ponente u Organizador de evento  Docencia en programa internacional  

Auxiliar de investigación/Miembro semillero  Estancia doctoral o postdoctoral  

Pasantía investigación/Práctica Académica  Misión/gestión/asesoría externa  

 
Presentación Buenas Prácticas 

 Estancia de investigación  

Presentación de Buenas Prácticas USTA  

2.    MOVILIDAD EXPERTOS EXTERNOS A LA USTA 

Profesor en pregrado o posgrado  Asesoría Institucional  

Conferencista/ponente  Estancia de Investigación  

Cursos cortos /entrenamientos   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

lauragiraldoh@usantotomas.edu.co  juanossa@usantotomas.edu.co 

nataliamartinezo@usantotomas.edu.co lauraortizn@usantotomas.edu.co 

deisymunoz@usantotomas.edu.co  leidyvivas@usantotomas.edu.co 

lauranavarrete@usantotomas.edu.co 

 

Universidad ICESI, Centro recreacional Arrayanes 

Cali Colombia 

Asistir al Seminario Nacional de Capacitación, SNC Mobility Cali 2017, uno de los 4 eventos nacionales organizados 
por ANEIAP (Asociación Nacional de Estudiantes de Ingeniería Industrial, Administrativa y de Producción),  que ofrece 
temas de logística urbana y  de producción  por medio de conferencistas calificados para formar íntegramente a 
futuros profesionales,  en un evento académico y cultural con otros capítulos de la asociación, formando alianzas y 
representando el buen nombre de la facultad y de la universidad.  

DATOS GENERALES 

Laura Daniela Giraldo Hurtado, Natalia Marcela Martínez Olarte, Deisy Marcela Muñoz Morales, 
Laura Camila Navarrete Cárdenas, Juan José Ossa Chavarriaga, Laura Ximena Ortiz Numpaque, Leidy 
Tatiana Vivas Baquero. 

              

              

      

12         07          2017 
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PLAN DE TRABAJO 

   
El plan de trabajo diseñado por los organizadores y llevado a cabo en el evento fue el siguiente:  
 
Sábado 1 Julio: 
- Conferencia: Antonio Saad “Modelo operativo Copa Airlines” 
- Conferencia: Cap. Edison Grajales “Ingeniería Industrial y su proyección laboral en la aviación” 
-Conferencia: José Stalin Amaya “Ideas de negocio derivados de la movilidad en las 
ciudades”                                                                                                                                         
- WORKSHOPS 
- Llegada e instalación al centro recreacional Arrayanes. 
- Noche ANEIAP. 
 
Domingo 2 Julio: 
- Conferencia: Alejandra Efron “Vehículos de alto rendimiento para la logística urbana nocturna” 
- Conferencia: Juan Guillermo Aristizabal “Logística Portuaria” 
- ANGO (Asamblea Nacional General Ordinaria) 
- Actividad de integración “Fogata” 
- Integración nocturna. 
 
Lunes 3 Julio: 
- ANGO (Asamblea Nacional General Ordinaria) 
- Trabajo ANEIAP 
 
También se hizo participación presencial en el stand de la Tienda ANEIAP, un proyecto organizado por la seccional de 
Bogotá, en turnos rotativos. 

 
El plan de trabajo permitió cumplir con el objetivo propuesto, obteniendo conocimientos en temas de logística 
productiva y de distribución, se llevaron a cabo los ejes temáticos propuestos: movilidad urbana, logística de carga, 
logística marítima y logística aérea. De igual forma, las integraciones organizadas por el staff permitieron establecer 
relaciones con otros capítulos, al igual que la asamblea, y como la mayoría de los participantes al seminario asistían 
por primera vez a un evento nacional, se aclaró y mejoró la perspectiva respecto a la labor que desempeña la 
asociación.  
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 APORTE A DOCENCIA, INVESTIGACIÓN O PROYECCIÓN SOCIAL 

 
 

Entre los beneficios recibidos están: 
 Fortalecimiento de la capacidad de trabajo en equipo. 
 Aplicación de conceptos vistos en materias de la carrera, y en especial enfocado a la movilidad. 
 Visualización de oportunidades a futuro. 
 Aprendizaje sobre conceptos de aviación, modelos de negocio basados en el tema, además de la 

optimización que se lleva a cabo constantemente en esta industrial. 
 Visualizar los diferentes campos de acción que puede tener la ingeniería industrial. 
 Percatarse de las nuevas posibilidades en cuanto al transporte y la movilidad para lograr mejoras y 

optimización de rapidez en las ciudades. 
 Conocimiento de nuevas culturas, personas, que en un futuro pueden ser contactos potenciales en 

diferentes ciudades y lugares especialmente de Colombia, por ejemplo: Cali, Medellín, Cúcuta, Bogotá, la 
costa atlántica, etc. 

 Beneficios para ANEIAP, comentarios y aportes de mejora para este proyecto de los estudiantes. 
 Conocimientos acerca del funcionamiento a grandes rasgos de una asociación nacional, informes nacionales 

de mercadeo, finanzas, comunicaciones, académico, etc. 
 Creación de alianzas con diferentes universidades, especialmente la seccional Bogotá perteneciente a la 

asociación (Universidad Libre, Universidad Nacional, Universidad Distrital, Unicafam, entre otras). 
 
 
 

ACTIVIDADES DE COOPERACIÓN 
 

 
Durante la asamblea se evidenciaron déficit que tiene el capítulo de la universidad (USTA) dentro de la asociación, de 
esto se identificaron oportunidades de mejora y así mismo la creación de alianzas con otras universidades en 
especial de Bogotá. 
 
Algunas otras actividades que se realizaron para fortalecer lazos con otros estudiantes fueron integraciones 
nocturnas, salidas a la piscina y a la ciudad. También se hizo una celebración en honor a los 25 años cumplidos por la 
asociación en general, en la que cada capítulo perteneciente a esta, tuvo un momento para decir unas palabras de 
agradecimiento, de unión y de reflexión. Al finalizar está celebración se tuvo una pequeña reunión con los 
presidentes capitulares de la Universidad Nacional, Universidad Libre, Universidad Distrital Francisco José de Caldas 
y Fundación Universitaria Cafam, quiénes dieron sus respectivas opiniones frente a la gestión del capítulo USTA, y se 
llegaron a mutuos acuerdos para que esta se siga fortaleciendo.  
 

 

 
 
 
 

CONTACTOS 
 

NOMBRE 
 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

INSTITUCIÓN/CARGO 
OBJETIVO DEL 

CONTACTO 
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PLAN DE TRANSFERENCIA 
 

 
Posterior a la llegada a Bogotá de todos los estudiantes involucrados en la movilidad, se solicitó una reunión el día 6 
de julio de 2017, con representantes de la Junta Directiva Capitular de ANEIAP USTA, y la decana Beatriz Lorena 
Rodríguez de la facultad de ingeniería industrial para comunicar los aspectos importantes sucedidos en la movilidad 
con respecto a la asociación. 
 
 

EVIDENCIAS (ANEXOS) 
 

 

DIA 1.  
1.  Conmemoración vigésimo quinto cumpleaños de ANEIAP: En el protocolo del evento principal del día, se hizo 
público los 25 años consumados de ANEIAP como asociación activa, actividades como la entonación de la tradicional 
canción del ‘cumpleaños’, presentaciones artísticas como bailes con música representativa de Cali y el espectáculo 
de un ilusionista, fueron los acontecimiento con el que se empezó el orden del día.       
Anexo: CUMPLEAÑOS ANEIAP  
2. Presentación conferencias académicas : Siguiendo el orden del día, se recibió la ponencia de Antonio Saad con “el 
modelo corporativo Copa Airlines”, Cap. Edison Grajales junto su equipo colaborativo en “ingeniería industrial y su 
proyección laboral en la aviación” y por  último José Stalin Amaya y “las ideas de negocio derivados de la movilidad 
en las ciudades”  
Anexo: CONFERENCISTAS  
3. WORKSHOP: En grupos distribuidos de todos los asistentes, se hicieron varios ejercicios aplicados a la ingeniería 
industrial basada en una teoría propia de la carrera.  
Anexo: WORKSHOP  
4.  Acomodación dormitorios y noche ANEAIP: Se hizo una integración por parte del comité organizador.  
Anexo: INTEGRACIONES  
 
DIA 2.  
5. Continuación presentación conferencias académicas: Presentación de Alejandra Efron  con “vehículos de alto 
rendimiento para la logística urbana nocturna” y Juan Guillermo Aristizabal en “logística portuaria” fueron los actos 
culminantes en las conferencias.  
Anexos:  CONFERENCIAS  
6. ASAMBLEA NACIONAL GENERAL ORDINARIA (ANGO): Semestralmente se realiza la asamblea nacional general 
ordinaria en ANEIAP para presentar informe de planes de gestión por parte de la junta directiva nacional (JDN) y 
presentar diferentes mociones para poder organizar internamente la asociación y los capítulos (universidades 
pertenecientes) en las diferentes áreas manifestadas.  
Anexo: ANGO  
 

DIA 3.  
7. Continuación ANGO: Por insuficiencia de tiempo en relación a la cantidad de puntos a abordar en la asamblea se 
tomó el tiempo planeado para otras actividades con el fin de culminar la misma.  
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IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 

 
La movilidad generó un enriquecimiento en temas relevantes para un ingeniero industrial, entre las mejoras que se 
pueden aportar al proceso de movilidad, es la mejor gestión en todo el tema de pagos y sus respectivos 
documentos de respaldo para evitar demoras durante el proceso. 
 
En cuanto al tema del seminario al que se asistió, fue de gran provecho, aportó nuevas perspectivas de todo el 
proceso de movilidad dentro del mercado, se fortaleció el estudio en la mejora de procesos y optimización que son 
unas de las principales habilidades que debe poseer un ingeniero industrial, si es importante continuar con 
movilidades de este tipo, porque además de aportar grandes conocimientos, también permite ampliar la red de 
contactos con personas que estudian la misma carrera o afines; en cuanto a la asociación ANEIAP, se logró obtener 
una perspectiva a nivel nacional de la posición en la que se encuentra el capítulo USTA, obteniendo críticas 
constructivas que permitan la mejora del mismo. 
 
En conclusión, fue una experiencia gratificante, permitió que todos los asistentes obtuvieran nuevos conocimientos 
en los diferentes temas abordados dentro de las conferencias y asambleas, se logró reforzar importantes alianzas 
con universidades tanto a nivel seccional como a nivel nacional y así reconocer la situación actual en la que se 
encuentra el capítulo USTA dentro de ANEIAP, sin dejar a un lado la importancia del trabajo en equipo,  la 
ampliación de la red de contactos, y de este modo, resaltar positivamente el nombre de la universidad Santo 
Tomás.  
 


