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Descripción 

El proyecto de investigación que tiene por nombre “Practicas docentes de convivencia para 

construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi”, 

propone diseñar y aplicar talleres que permitan transformar los factores que afectan la convivencia 

y construcción de paz en los estudiantes de sexto. Por su interés analítico, crítico y reflexivo, está 

enmarcado en una investigación de corte cualitativo siguiendo una ruta metodológica de cuatro 

fases en donde se aplicó una encuesta diagnóstica, diseñó e implemento talleres y la entrevista 

semiestructurada. Empoderando a los docentes en la transformación de la convivencia y 

construcción de cultura de paz. 

Contenidos 

Este trabajo presenta cinco capítulos mediante  los cuales se ejecutó el desarrollo de investigación 

de esta proyecto, en el capítulo I se encuentran el planteamiento del problema, los objetivos, 

antecedentes y justificación; En el capítulo II  se presentan los referentes teóricos que guían la 

indagación del objeto de estudio desde una mirada epistemológica; Luego en el capítulo III se 

plantea la ruta metodológica pensada para ejecutar las distintas  fases del proceso que dé respuesta 

a la transformación de la práctica docente, para la construcción de cultura de paz en los estudiantes. 

Seguidamente, en el capítulo IV se enseñan los resultados de la investigación haciendo uso de la 
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codificación descriptiva de cada una de las fases. Finalmente presenta las conclusiones de la tesis, 

dentro de las cuales se mencionan aportes a la formación integral. 

Metodología 

La metodología utilizada en este trabajo fue de investigación cualitativa porque se adapta a las 

características y necesidades del mismo. su enfoque es hermenéutico porque permite observar y 

comprender la realidad del problema y su método es investigación acción porque requiere un 

análisis, diálogo y reflexión constante para la construcción de estrategias que lleven a la 

transformación de la realidad. En esta investigación se planificaron una serie de actividades que 

permitieron alcanzar los objetivos específicos, que consistió en la aplicación de una encuesta 

diagnóstico, diseño y aplicación de talleres sobre prácticas docentes de convivencia, para construir 

cultura de paz y una entrevista semiestructurada, dirigida a una muestra de 14 docentes del grado 

sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi. 

Actividades generales 

FASE I DEFINICIÓN SITUACIÓN PROBLEMA  

Encuesta Diagnóstica  

FASE II PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA ACCIÓN  

Diseño de Talleres  

Aplicación de talleres: 

Sesión I ¿Cómo fortalecer la convivencia escolar desde el rol docente? 

Sesión II ¿Qué son los ambientes de aprendizaje democráticos? 

Sesión III Herramientas pedagógicas para el desarrollo de competencias ciudadanas 

FASE III ANALISIS - REFLEXIÓN  

Entrevista Semiestructurada   

Impacto a generar 

Esta investigación busca generar un cambio en la práctica docente de la convivencia para construir 

cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi. Desde la el 

análisis crítico y reflexivo del ser y que hacer docente en el aula frente a la formación integral de 

los estudiantes.  

Unidades  

Capítulo   I Planteamiento del Problema 

Capítulo II. Referentes Teórico 

Capítulo III Metodología de la Investigación 

Capítulo IV Análisis y Codificación de Resultados  

Capítulo V Conclusiones, Referencias y Anexos 

Conclusiones 

Los maestros como principales agentes del ámbito escolar deben garantizar la promoción y defensa 

de lo DD.HH., en el ejercicio de las competencias ciudadanas. A partir de sus prácticas docentes 
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en el aula, integrando lo cognitivo con lo humano desde cualquier área del conocimiento. 

Permitiendo así, el derecho de “el otro” de existir y ser respetado. Facilitando la resolución de 

conflictos de manera pacífica, ocasionando un sana convivencia y cultura de paz. 

Fecha de elaboración del Resumen Abril 07 2022 
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Introducción  

El presente trabajo de grado estuvo orientado en como fortalecer prácticas docentes de 

convivencia para Construir Cultura de Paz en los estudiantes del grado sexto uno de la 

Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi – Cesar.  

Al respeto Sandoval, afirma: 

La  convivencia escolar tiene un enfoque formativo, por lo mismo se 

considera la base de la formación ciudadana y constituye un factor 

clave de la formación integral de los/las estudiantes; los profesores/as 

deben enseñar y los/las estudiantes aprender una suma de 

conocimientos, habilidades, valores y principios que les permitan 

poner en práctica el vivir en paz y armonía con otros; es por eso que la 

gestión formativa de la convivencia escolar constituye la forma más 

efectiva de prevención de la violencia escolar.(Sandoval, 2014,p. 8) 

La convivencia escolar está orientada a las buenas prácticas de comportamiento en el 

entorno educativo, llevando a la práctica el aprendizaje de los valores en cualquier situación de 

su vida cotidiana, a fin de minimizar la agresión y maltrato verbal que se vive en el interior de 

las aulas de clases; hay que tener en cuenta que estas actitudes generan un ambiente poco 

favorable para la aprehensión del conocimiento. 

Esta investigación contiene cinco capítulos, el primero plantea la descripción y 

formulación del problema en el cual se describe el contexto de la institución educativa, la 

problemática encontrada en relación a la convivencia, la justificación y los objetivos propuestos 

que guían al investigador en la solución de ésta. Seguidamente se presentan los referentes 

teóricos que dan sustento a esta investigación. 
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En el marco metodológico se describe la metodología seleccionada que es, la investigación 

acción, de tipo cualitativo, con un enfoque hermenéutico – fenomenológico y los instrumentos 

elegidos que fueron: encuesta, taller y la entrevista semiestructurada. Así como, la muestra 

seleccionada que fue 14 docentes de distintas áreas de formación de la I.E. Nacional Agustín 

Codazzi - Cesar. 

Los resultados obtenidos, se detallan mediante una descripción narrativa de la información 

en relación a los objetivos específicos planteados para la investigación.  En primer lugar, se 

presenta la presentación de la encuesta diagnóstico y su análisis.  En un segundo momento, la 

aplicación de los talleres de convivencia y su respectiva reflexión y por último la encuesta 

semiestructurada donde se describe la pertinencia de los talleres.  

Finalmente se abordan las conclusiones forjadas de la investigativo, producto de la 

sistematización, codificación y análisis de manera ordenada de los resultados obtenidos. 
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Capítulo   I Planteamiento del Problema 

1.1 Contexto 

Esta investigación busca, fortalecer prácticas docentes de convivencia para construir 

cultura de paz, desde las distintas áreas básica del conocimiento En el grado sexto de la 

Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi.  La convivencia y cultura de paz, asume la 

aplicabilidad de los derechos humanos y las competencias ciudadanas, que regulan el 

bienestar de las personas y la capacidad de convivir juntos. Permitiendo construir una 

sociedad más justa. 

Se observa que frente a las situaciones que vienen afectando la convivencia entre los 

estudiantes del centro educativo, como lo es la: intimidación, agresión física o verbal, 

indisciplina, falta de tolerancia por la diferencia. Los docentes presentan dificultad para poder 

resolver y orientar estas situaciones. 

Esta situación ha generado la implementación del proyecto transversal obligatorio Cultura 

De Paz, en la institución, regulado e impulsado por la UNICEF a nivel nacional e 

internacional, que es la entidad que contribuye a la creación de un mundo, donde se respeten los 

derechos de todos y cada uno de los niños y niñas desde las ciencias sociales. 

La institución Educativa Nacional Agustín Codazzi, se encuentra ubicada en el municipio 

Agustín Codazzi, departamento del Cesar, corresponde al sector oficial, cuenta con una 

población de 4.302 estudiantes y 148 docentes; pertenecientes en su mayoría a los estratos I y 

II. Para este estudio se tomó como muestra los docentes del grado sexto uno de la jornada de 

la mañana.  

1.2 Descripción Del Problema  

Colombia es un país que ha padecido diferentes episodios de la violencia pasando por los 

enfrentamientos de los partidos políticos tradicionales, el narcotráfico, grupos al margen de la 



15 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

ley y la corrupción en los diferentes sectores de la sociedad. Lo que lleva a entender que 

hemos aprendido a utilizar de la violencia como mecanismo para obtener cualquier objetivo. 

Esta conducta ha permeado todos los estamentos llegando hasta los centros educativos, 

dificultando la sana convivencia y la cultura de paz. 

En la I.E. Nacional Agustín Codazzi se evidencia una serie de situaciones dentro del aula y 

en los espacios fuera del ella, que tienen que ver con las relaciones interpersonales entre los 

estudiantes que alteran la sana convivencia, como es el acoso, matoneo, burlas y malos tratos. 

Aflorando el irrespeto verbal con palabras ofensivas, puesto que son utilizadas como 

mecanismos de ofensa y humillación, en ocasiones hay estudiantes que quieren imponer sus 

opiniones desconociendo las de los demás, lo que genera indisposición y disgusto, 

efectivamente esto desencadena en discusiones y vulnerabilidad de los derechos humanos y 

normas establecidos en el Manual de Convivencia de la Institución Educativa. 

 Esta situación afecta notoriamente el proceso de enseñanza – aprendizaje de las distintas 

áreas del conocimiento. Ya que, para discernir el conocimiento se requiere de un clima 

adecuado que permita la participación, el respeto y por tanto disciplina. Estas apreciaciones 

las podemos sustentar con el concepto de Banz, sobre el papel de las escuelas: 

son micro sociedades, en tanto poseen una organización y estructura determinada, con 

normas de convivencia, sistemas de reglas que regulan las interacciones, la participación, 

entre otras. Son un pequeño sistema político y social que ofrece muchas oportunidades para 

practicar y examinar las aplicaciones de los principios democráticos. (Banz, 2008, p. 3). 

Recapitulando, frente a estas situaciones se observa una inadecuada gestión realizada por 

los docentes al interior del aula, delegando los casos de intolerancia a los encargados de 

disciplina y convivencia, que, desde luego, en su momento estos deberían ser abordados o 

resueltos por el profesor en el aula. Dejando ver así, que los profesionales de la educación 
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solo se interesan por su disciplina y olvidan la formación integral del estudiante, lo que 

conlleva a que los jóvenes se les dificulte la convivencia y construcción de la cultura de paz.   

En efecto, se hace indispensable incorporar desde cualquier área del conocimiento las 

buenas prácticas que propendan por una sana convivencia en las aulas de clases y que los 

aprendizajes desarrollados desde los diferentes saberes lleven implícita las competencias 

ciudadanas, los valores, los derechos y deberes, que se deben cumplir que promulga la 

institución en su manual de convivencia, puesto que los aprendizajes desarrollados son 

transversales e integradores según lo reglamentan los lineamientos curriculares; a fin de que 

los saberes socializados sean significativos, donde el joven aprenda desde ambientes 

escolares saludables a compartir experiencias académicas que transformen su pensamiento y 

forma de actuar frente a situaciones problémicas de su vida cotidiana, para solucionar desde 

la orientación de los expertos del proceso escolar de manera pacífica, haciendo uso de los 

derechos y deberes que cada ser humano tiene a ser tratado dignamente.   

La escuela es un lugar privilegiado para la socialización de aprendizajes y el 

fortalecimiento de la conducta a través de los diversos saberes que se desarrollan e 

implementan en el aula de clases por los docentes encargados. De lo expuesto anteriormente 

en esta investigación, surge la siguiente pregunta. 

¿Cómo fortalecer prácticas docentes de convivencia, para la construir cultura de paz, en 

los estudiantes del grado sexto de la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi - Cesar?  

1.3 Objetivos  

1.3.1 Objetivo General 

Fortalecer prácticas docentes de convivencia a partir de talleres para construir Cultura de 

Paz, en los estudiantes del grado sexto de la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi. 
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1.3.2 Objetivos Específicos 

• Diseñar Talleres que favorezcan la práctica docente en la convivencia para construir 

cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi. 

• Implementar talleres sobre la práctica docente en la convivencia para construir cultura 

de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi. 

• Determinar la pertinencia de los talleres de la práctica docente en la convivencia para 

construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustín 

Codazzi. 

1.4 Justificación 

En esta época histórica, en que la familia ha sido relegado, olvidado su función primera y 

principal. De ser defensora de la vida y formadora de valores, teniendo siempre presente la 

cultura, costumbre, normas y buenos hábitos. Surge una serie de vacíos y conflictos que los 

centros educativos intentan solucionar. Ya que, educar para la convivencia, es una necesidad 

urgente ante una sociedad llena de acciones violentas. Por eso debe ser uno de los pilares 

dentro de cualquier proceso pedagógico que se lleve a cabo en el ámbito educativo, y a la vez 

un proceso de aprendizaje en sí mismo. Ciertamente, Los problemas de convivencia e 

indisciplina, se han convertido en una problemática visible en la institución educativa, que no 

solo involucra a los estudiantes, sino también a los docentes, padres de familia y personal 

administrativo. Es una situación que toca a toda la comunidad educativa.  

Este proyecto de investigación pretende vislumbrar el impacto de las prácticas docentes en 

la convivencia para la construcción de la cultura de paz en los estudiantes del grado sexto. 

Buscando garantizar el aprendizaje de las competencias ciudadanas que contribuyen a la 

convivencia con el otro. Fortaleciendo el verdadero sentido de una formación para la paz, en 

donde los conflictos se resuelvan pacíficamente. Transformando las situaciones de violencia 

en la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi. 
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Esta investigación se hace necesaria, puesto que va encaminado a generar un análisis, 

crítico del ser y quehacer del docente que permitan la reflexión frente a la formación integral 

de sus educandos. Además, pretende fortalecer las prácticas docentes en la convivencia para 

la construcción de cultura de paz. De tal forma, que se genere una educación de calidad. 

De igual forma, la ley 115 y los decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009, contempla la 

necesidad de construir e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional “PEI” el proyecto 

de educación para la democracia y derechos humanos, con el fin de contribuir a la formación 

integral de los estudiantes, que desde la convivencia social armónica, tolerante y pacífica, se 

eduque en el conocimiento democrático del país, que entienda cuáles son sus derechos y 

deberes. Así mismo, La ley 1620 de marzo 15 de 2013, crea el sistema nacional de 

convivencia escolar, el cual propone fortalecer las estrategias para la prevención de la 

violencia escolar. Por ello se hace necesario transferir la información y llevarla a la práctica 

en las aulas.  

1.5 Antecedentes  

La violencia en Colombia ha marcado una época desde la segunda mitad del siglo XX, 

en donde las luchas entre partidos políticos y diferencias de pensamiento originaron las 

autodefensas campesinas y las guerrillas liberales y comunistas. Estos escenarios 

obligaron al país a buscar alternativas para acabar el conflicto, cayendo en intentos 

fallidos en donde la violencia reafirmó sus ataques. Es en 1982, bajo la presidencia de 

Belisario Betancur, que se impulsó el primer proyecto de ley que buscaba generar paz y 

desmovilización de grupos armados. Así en la Constitución Política de 1991 el país por 

primera vez aterriza los proyectos para la paz y la defensa de los derechos humanos a la 

legislación nacional, como los plantea el Artículo 67, en donde se afirma que “la 

educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función 

social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los 
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demás bienes y valores de la cultura. La educación formará al colombiano en el respeto 

a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la práctica del trabajo y la 

recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección 

del ambiente” (Constitución Política de Colombia). 

Dentro de la trayectoria legal del país, la Ley General de Educación 115 de 1994, 

establece los fines de la educación frente a la paz, en donde la equidad y la libertad son 

factores importantes para que se generen las experiencias en las aulas y luego puedan 

ser transferidas a los escenarios reales; dentro de esta Ley en el Artículo 14 literal d, 

estipulan la enseñanza obligatoria de “la educación para la justicia, la paz, la 

democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la 

formación de los valores humanos” 

En Colombia se aborda el tema de la convivencia. A partir, de la expedición de la 

Constitución Política (1991). En donde se establece un Estado Social de Derecho. En 

concordancia con lo expuestos en ella. El Ministerio de Educación Nacional “MEN”, con su 

política educativa “busca formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, 

respetuosos de lo público, que ejerzan los derechos humanos, cumplan con sus deberes y 

convivan en paz (ley 115 de 1994, art. 5). En relación a esta normativa, el Gobierno Nacional 

crea mecanismos de prevención, promoción y atención para mejorar el clima escolar y 

disminuir las acciones que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadanía y el ejercicio 

de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, dentro y fuera de la 

escuela. Prueba de ello es la Ley 1620 del 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de 

Convivencia Escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación 

para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. 

De manera, que se hace necesario para esta investigación los diferentes aportes de otras 

investigaciones nacionales e internacionales que han abordado temas relacionados con 
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prácticas de cultura de paz. Para la revisión se utilizaron las bases de datos de Scopus, 

Dialnet, Google Académico y el repositorio de la USTA, se seleccionaron investigaciones de 

los últimos ocho años en relación a este tema. 

A nivel nacional tenemos la investigación de Ruano (2018). Sobre las prácticas de 

convivencia como herramientas para la construcción de una cultura de paz en la I.E.M 

Heraldo Romero Sánchez, Pasto. En esta investigación se busca visibilizar el impacto de las 

prácticas que fomentan una sana convivencia desde la escuela, a fin de revalorizar el lugar 

prioritario que tiene la educación en la reconstrucción del tejido social. Para esto Toma como 

punto de partida la realidad del aula y la acción docente.  

Adopta como tipo de investigación acción, puesto que propicia la integración de reflexión-

conocimiento; permitiendo estudiar una situación social con el objetivo de generar mejora en 

la calidad de la acción dentro de la comunidad involucrada, a partir, de la interacción social 

contextualizada reconociendo la problemática y generando interés en la trasformación de ella.  

En este caso el análisis se hace desde la realidad del postconflicto nacional enfocada en las 

prácticas de convivencia como herramientas para la construcción de cultura de paz y en la 

I.E.M Heraldo Romero Sánchez. 

Como resultado de la investigación, se reconoce entonces al docente como principal sujeto 

a la hora de dinamizar prácticas convivenciales, valores y conocimientos para la paz, pues su 

rol en la sociedad es contundente y constante en la construcción de nuevos constructos que 

aporten a los cambios de la realidad; de modo que su mediación debe lograr motivar y formar 

estudiantes socio críticos e investigativos, ya que es él quien posee una visión central del 

proceso formativo de sus estudiantes y a la vez los que deben impulsar a las nuevas 

generaciones a la transformación de la nueva sociedad.  
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Sumado a lo anterior, si al docente se le permitiera una acción formativa continua con un 

apoyo integral, fortalecerá su acción pedagógica con procesos de resolución de conflictos, y 

no se perdería el horizonte.  

De igual forma, desde la particularidad de cada escenario escolar se debe por formar 

habilidades, hábitos, conceptos, nociones y vivencias en clave de paz. Es necesario 

que, mediante actividades bien organizadas y concebidas metodológicamente, se 

logren generar propuestas que permitan que los niños se orienten por sí mismos en su 

realización (vivir sano, para convivir mejor), de manera que sea base de orientación 

que se transfiere a cualquier otra actividad semejante, y que progresivamente generara 

la capacidad de construir paz. De tal manera, la formación de valores se optimiza 

como eje transversal del proceso formativo dentro del escenario de post conflicto de 

nuestra nación (Ruano 2018, p. 50). 

A nivel internacional está. Cardozo, Morales y Martínez (2020). Con su investigación, 

Construcción de paz y ciudadanía en la Educación Secundaria y Media en Colombia. El 

artículo tiene como propósito presentar los resultados de una investigación que permitió 

establecer una línea de base, para conocer desde la perspectiva de los estudiantes, cuáles eran 

sus apreciaciones sobre el manual de convivencia, el desarrollo e implementación en la 

cátedra de la paz y mediación de conflictos dentro de las instituciones educativas 

implementar una construcción de paz estable y duradera.  

El artículo plantea que, para poder asumir las normas que permita vivir en sociedad. La 

educación debe promover buenas prácticas en el aula, formación docente de calidad y 

estructuras organizativas que favorezcan el aprendizaje de la ciudadanía. 

Dentro de los resultados de la investigación se identifica: 
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La formación en valores en secundaria deja de ser sistemática, en tanto las 

instituciones no se preocupan por promoverlos y posibilitar su puesta en práctica. los 

estudiantes consideran que el manual de convivencia se trabaja con menos relevancia 

actualmente, expresando que con el paso del tiempo tienen menos participación 

generando falta de apropiación de las normas establecidas. así mismo, consideran que 

las discrepancias con los profesores resultan de muy difícil manejo dado que estos 

asumen su autoridad de manera vertical, donde las expresiones de los estudiantes en 

el marco del conflicto son descalificadas y vistas como una confrontación a su 

posición como profesor, lo que imposibilita el dialogo en tanto niega el 

reconocimiento del estudiante como sujeto en la interacción. Sumado a esto, A pesar 

de la claridad de la Ley y sus decretos, en la implementación de la Cátedra de la Paz 

se evidencia una débil apropiación por parte de los estudiantes, quienes manifiestan 

que no hay una claridad sobre lo que se enseña, no cuenta con un espacio específico 

para su desarrollo. Se articula a asignaturas como Ética y Valores, Ciencias Sociales o 

en el componente religioso (Cardozo, Morales y Martínez 2020, P.14) 

Díaz de Peña (2019), en su investigación: La preparación de los docentes para el 

desarrollo de la convivencia en el proceso educativo etapa preescolar. Aborda el estudio de la 

preparación a los docentes frente al desarrollo del aprendizaje básico de aprender a convivir, 

el cual se enfoca como un modelo de enseñanza en la causa académica, en la mediación y 

socialización de los saberes de la etapa preescolar. “La investigación, coloca de relieve que 

existió una contradicción entre el deber ser, establecido en las normativas del Sistema 

Educativo Venezolano, y la preparación de los docentes para desarrollar su práctica educativa 

en correspondencia con las exigencias teóricas y metodológicas que se requieren para el 

desarrollo del conocimiento básico aprender a convivir en la etapa preescolar” (Diaz de Peña 

2019, p.42). 
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Como resultado de la investigación se obtuvo, que el desempeño profesional exige 

procesos de auto preparación, incluso, que la reflexión de los docentes sobre sus verdaderas 

competencias y modos de actuación resulta imprescindible para la toma de decisiones 

respecto a su mejora y perfeccionamiento. “La autoevaluación en esta concepción se concibe 

como la reflexión, el diálogo interactivo del docente consigo mismo que le permite guiar su 

conocimiento acerca de sus potencialidades y debilidades para introducir mejoras o elevar su 

proceder en aras de alcanzar un determinado nivel de desarrollo” (Diaz de Peña 2019, p. 44). 

Así mismo, la investigación enfatizar que: 

La formación permanente no solo debe ser considerada desde el punto de vista de la 

actualización y el perfeccionamiento de los procesos educativos desde un enfoque 

global, sino valorarla también en función de una preparación integral. Es decir que 

debe ir más allá de conocimientos y habilidades para desarrollar actitudes ciudadanas 

encaminadas a la transformación social de forma crítica, reflexiva y participativa. Por 

lo tanto, el docente debe trabajar en su práctica educativa la formación de la 

personalidad de los estudiantes, “llevarlos a niveles superiores de desarrollo para 

lograr el potencial esperado a través del principio de la unidad dialéctica que se 

establece entre lo cognitivo y lo afectivo (Diaz de Peña 2019, p. 45). 

Por su parte, Rivas, Véliz y Pérez (2019). En su investigación: Modelo didáctico para el 

desarrollo de la educación para la paz en los estudiantes de Educación Básica Secundaria. 

Devela la necesidad de un Modelo didáctico para el desarrollo de la Educación para la Paz 

centrada en la Convivencia y la Paz en el proceso de enseñanza -aprendizaje de la asignatura 

Cátedra de paz en la Educación Básica Secundaria.  

En la investigación se plantea que se requiere de un docente que domine los fundamentos 

teóricos para el desarrollo de la Educación para la Paz, incorpore contenido educativo y doten 
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tanto a él como a los estudiantes de recursos para la Cultura de Paz, en el proceso de 

enseñanza aprendizaje de la asignatura Cátedra de paz en la Educación Básica Secundaria. 

Así mismo, debe tener presente en todo momento que la Educación para la Paz es una forma 

particular de formar en valores, principalmente los relacionados con la convivencia pacífica 

basados en actitudes para la vida en el colectivo a partir del desarrollo de actitudes y valores 

propios de la paz.  

La investigación también agrega que: 

La búsqueda de la innovación didáctica no solo en el contenido, sino en las relaciones 

ínter-sujetos, donde el docente puede explicar o realizar la clase desde el empleo de 

métodos y medios que contribuyan al desarrollo de la Educación para la Paz. Además 

de las constantes actividades en grupo y la propuesta del momento reflexivo al 

terminar cada clase, donde los sujetos hablan del proceso y su relación con las 

actividades, con los compañeros y con el docente, fortaleciendo no solo la parte de los 

contenidos, sino las relaciones entre los sujetos. Por su parte el estudiante se asume en 

términos de este modelo como sujeto activo en el proceso de aprendizaje, con 

disposición para aprender; aprender a aprender y aprender a convivir como resultado 

del desarrollo de la Educación para la Paz en el proceso de enseñanza aprendizaje de 

la asignatura Cátedra de paz (Rivas, Véliz y Pérez 2019, p. 50). 

Para finalizar, la investigación titulada, La técnica de análisis de incidentes críticos: una 

herramienta para la reflexión sobre prácticas docentes en convivencia escolar de los 

investigadores Nail, Gajardo y Muñoz (2012). En donde se indica que la convivencia es un 

aprendizaje: se enseña y se aprende a convivir. Por ello, la convivencia es la particular 

relación que se produce en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la comunidad 

educativa. su objetivo es generar reflexión desde dos perspectivas. En primer lugar, para 
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desarrollar progresivamente respuestas más efectivas para atender los incidentes críticos 

ocurridos y, en segundo lugar, para analizar las propias prácticas y conductas arraigadas, de 

tal modo de modificarlas o cambiarlas según sea necesario.  

Los incidentes críticos son situaciones significativas que ubican al docente en 

una situación desestabilizante, impactando en los planos cognitivo, social y 

emocional. Su característica esencial está relacionada con la inseguridad que 

provocan y que puede dar origen a conductas agresivas de parte del maestro, 

sometiéndolo finalmente a un círculo vicioso. Y, la técnica de análisis, ofrece 

una fuente de información que visibiliza los problemas de gestión de aula 

relacionados con la convivencia. Pero lo más importante, es que desarrolla 

habilidades reflexivas, que tienen como horizonte cambiar ciertas acciones. 

Además, de potenciar un cambio en la identidad profesional: la idea es auto 

observarse como un docente eficaz (Nail, Gajardo y Muñoz 2012, p. 4). 

Como resultado, se obtuvo que los docentes tienen una gran carencia en herramientas 

metacognitivas de análisis de sus propias prácticas docentes. Esto podría explicarse por la 

poca cultura escolar orientada a reflexionar sobre las prácticas docentes de aula y el poco 

apoyo en la gestión de aula por parte de los equipos directivos de los establecimientos. Así 

mismo, se hace necesario que los docentes sean capaces de revisar de manera constante sus 

prácticas pedagógicas e identifiquen aquellas actitudes y comportamientos que impactan de 

manera negativa en la convivencia de aula. Esto adquiere mayor importancia en aquellos 

establecimientos que tienen una población de estudiantes que proceden de contextos 

familiares con altos niveles de conflictos psico-sociales. 

También se plantea en la investigación la importancia de: 



26 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

Crear una cultura de paz, donde docentes y orientadores del proceso trabajen en 

equipo una estrategia de anticipación de las situaciones que ocurren con mayor 

regularidad en las aulas, con un sentido sistémico, donde se analicen circunstancias, 

habilidades docentes, contenidos curriculares, etc. De igual forma, la investigación 

demuestra que en las aulas no sólo está presente un currículum cognitivo, también se 

dan sentimientos, emociones, actitudes y valores. Los incidentes analizados aquí 

demuestran que esta es un área no explorada, ni menos trabajada por docentes. Aquí 

hay un mundo de interrelaciones profesor–alumno que requiere más capacitación y 

apoyo de herramientas desde la investigación educativa (Nail, Gajardo y Muñoz 

2012, p. 18). 

En congruencia con los planteamientos anteriormente expuestos, para poder generar una 

cultura de paz, implica formar en ciudadanía, apropiarse de unas competencias particulares, 

que le permitan al individuo integrarse adecuadamente a la sociedad de la cual hace parte y 

participar activamente en los diferentes procesos. Entendiendo la importancia de su aporte 

como ciudadano y ciudadana dentro de la dinámica del Estado enmarcada dentro de un 

pluralismo ideológico y una diversidad cultural, que implica la aceptación y el respeto por el 

otro.  
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Capítulo II. Referentes Teóricos 

Esta producción investigativa, tiene los siguientes referentes teóricos. primeramente, al 

psicólogo de origen colombiano Enrique Chaux Torres, con doctorado en Harvard University 

Desarrollo Humano y Psicología, una Maestría en Riesgo y Prevención de Harvard y una 

Maestría en Sistemas Neuronales de la Universidad de Boston. Es profesor en la Universidad 

de los Andes y se destaca por ser un consagrado investigador en los temas relacionados con 

agresión, bullying, cyberbullying, conflictos, violencia escolar, competencias ciudadanas, 

educación para la convivencia y educación para la paz.  Fue el coordinador del equipo que 

diseñó los Estándares de Competencias Ciudadanas para Colombia. Ha liderado diversas 

investigaciones. Lideró el diseño y la evaluación del programa Aulas en Paz para la 

prevención de la agresión escolar y promoción de la convivencia, de igual asesor del diseño 

de políticas públicas en temas de convivencia escolar, competencias ciudadanas y educación 

para la paz. En el 2012 fue finalista para el premio a los mejores líderes de Colombia. 

Como segundo, Elena Libia Achilli doctora en antropología por la Facultad de Filosofía y 

Letras de la Universidad de Buenos Aires.  

En relación al pensamiento de Chaux, E. La educación  es entendida como un agente 

fundamental en la construcción de la cultura de paz. Dado, que cada uno de los actores de la 

comunidad educativa, debe adquirir el compromiso de trabajar por la formación de los 

ciudadanos, que alejados de los procesos de violencia contribuyan a la edificación y 

consolidación de una sana convivencia. Así mismo, los docentes deben tener oportunidades 

de formación en estos temas de convivencia pacífica y cultura de paz. Factor fundamental 

para facilitar la formación de hábitos virtuosos en los estudiantes. El papel del docente como 

modelo, dentro de esta perspectiva, es un factor esencial. Los alumnos podrán aprender 

virtudes a través del ejemplo del docente. 
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Con relación a lo anterior, presentamos las categorías conceptuales: convivencia escolar, 

prácticas docentes y cultura de paz. 

2.1 Convivencia Escolar  

La convivencia escolar es un desafío que implica aprender a vivir juntos y a la cual le 

deben apostar todos los miembros de la comunidad educativa. 

 Tallones propone: 

Cuando entendemos la convivencia como un dispositivo de construcción colectiva, 

efecto de los intercambios y relaciones entre los distintos miembros de la comunidad 

educativa y de los valores y las normas que la sustentan, y ya no como un conjunto de 

dificultades individuales de algunos que aprenden o enseñan, “se nos abre la 

posibilidad de pensarla como una problemática educativa”. Al situarla en este marco, 

comienzan a tener protagonismo cuestiones como la posición de los docentes en la 

relación pedagógica o en la intervención para solucionar conflictos; las formas y 

niveles de autoritarismo; los vínculos entre los docentes, entre los alumnos y los 

docentes, entre los alumnos o entre la escuela y los padres como la relación de la 

escuela con la comunidad; los climas institucionales; la valoración del esfuerzo de los 

alumnos; las metodologías usadas; las posibilidades de participación; las prácticas… 

entre muchos otros aspectos. Parece fundamental, entonces, colocar estas cuestiones 

en un marco donde aprender a vivir con otros constituya un eje central de las 

experiencias de aprendizaje que los alumnos puedan desarrollar en la escuela y de la 

enseñanza de los docentes. (2010, p. 158). 

En relación a lo anterior, se puede inferir que en el ambiente escolar el docente es la figura 

principal que debe garantizar, mediante su práctica el aula aprendizajes que garanticen en los 

estudiantes ser mejores personas en la interrelación con los otros.  
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 Chaux, plantea que la convivencia escolar requiere una formación en cuatro 

competencias:  

Las competencias emocionales, se refieren a las capacidades que tienen los 

seres humanos para responder constructivamente ante cualquier situación 

de su vida cotidiana o contexto donde se desenvuelve (p.ej., manejar la 

rabia para no hacerle daño a los demás o a sí mismo/a) y ante las emociones 

de los demás (p.ej., empatía, que es sentir algo parecido o compatible con 

lo que sienten otros). Las competencias cognitivas son los procesos 

mentales que facilitan la interacción en sociedad (p.ej., la capacidad para 

ponerse mentalmente en la posición de los demás). Las competencias 

comunicativas se refieren a las capacidades para establecer diálogos 

constructivos con los demás (p.ej., asertividad, que es la capacidad para 

transmitir mensajes de maneras firmes y claras, pero sin herir a los demás). 

Finalmente, las competencias integradoras integran, en la práctica, a todas 

las demás “p.ej., manejo constructivo de conflictos, que integra 

competencias emocionales como el manejo de la rabia, competencias 

cognitivas como la generación creativa de alternativas y competencias 

comunicativas como la capacidad para escuchar a los demás” (2012, p. 70). 

Teniendo en cuenta el aporte de Chaux, para la convivencia escolar, se hace necesario 

que todo docente independientemente de su área de formación integre todas estas 

competencias a su práctica en el aula, permitiendo generar un entorno de armonía y 

aprendizaje. Por ende, un adecuado clima de aula facilitador del conocimiento. 
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2.2 Práctica Docente 

Según chilli, define ésta como: 

El trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en de terminadas y 

concretas condiciones sociales, históricas e institucionales, adquiriendo una 

significación tanto para la sociedad como para el propio maestro. Trabajo 

que, si bien está definido en su significación social y particular por la 

práctica pedagógica, va mucho más allá de ella al involucrar una compleja 

red de actividades y relaciones que la traspasa, las que no pueden dejar de 

considerarse si se intenta conocer la realidad objetiva vivida por el docente. 

Consideramos a la práctica pedagógica como el proceso que se desarrolla 

en el contexto del aula en el que se pone de manifiesto una determinada 

relación maestro-conocimiento-alumno, centrada en el enseñar y el 

aprender. (2005, p.29) 

Esta posición nos valida, el por qué orientar a los docentes para que incluyan en su 

discurso desde su área disciplinar la cultura de paz; teniendo en cuenta que en las aulas se 

crean redes de conocimiento que se difunden en el contexto familiar y social con replicar las 

políticas sociales, económicas y culturales del país.  De esta manera se evidencia la 

importancia de la práctica docente en la transformación de actitudes que generan individuos 

con calidad humana, sentido de pertenencia, respeto por las sanas costumbres en lo referente 

al respeto de los derechos humanos que todas las personas merecen. 

Para chaux, una adecuada práctica docente debe orientar la convivencia en las aulas, y en   

general en la escuela, este depende de cómo el docente maneje asuntos de disciplina, normas, 

relaciones, conflictos y agresión. Infortunadamente, es muy poca la preparación que reciben 

los docentes sobre cómo manejar estos aspectos. Representando una gran pérdida, debido a 
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que un clima del aula negativo no sólo afecta la convivencia, sino también dificulta la 

práctica docente y puede llevar a problemas académicos. 

los docentes en ejercicio deben recibir formación en competencias ciudadanas, tanto para 

aprender estrategias pedagógicas a fin de desarrollarlas entre sus estudiantes como para 

desarrollarlas ellos mismos; prevención y manejo de la agresión y, en particular, la 

intimidación escolar; manejo constructivo de conflictos, y estilos docentes democráticos, que 

incluyan temas como construcción colectiva de normas, manejo asertivo de la disciplina, 

justicia restaurativa, clima del aula y clima institucional.  

Cuando no existe una adecuada práctica docente, se puede presentar que los estudiantes 

conozcan y sepan sobre temas relevantes para la convivencia, pero la sensibilización por sí 

sola es insuficiente. Puede hacer que los valores sean muy visibles, pero ello con dificultad se 

traduce en acción. El sistema educativo tardó demasiado en comprender que llenar a los 

estudiantes de información no lleva a que logren comprender mejor su entorno físico y social 

y a interactuar más constructivamente con éste. De igual manera, el discurso abstracto no 

siempre los lleva a aprender cómo relacionarse con los demás en situaciones específicas. Por 

ejemplo, insistirles de modo permanente que deben respetar a los demás no implica que sepan 

cómo manejar constructivamente sus conflictos. Los estudiantes no pueden considerarse 

recipientes que se llenan con conocimientos y valores aprendidos por repetición y 

memorización. Aprenderse un discurso abstracto sobre qué es ser buen ciudadano lleva a que 

puedan repetir ese discurso. No más. Y, de hecho, muchos estudiantes tienen muy bien 

grabado el discurso sobre el deber ser, pero su realidad cotidiana dista mucho de él. (Chaux 

2012, p. 66 - 67). 

En este postulado, se puede evidenciar como la práctica docente va más allá del impartir 

un conocimiento, que al momento de interaccionar con los estudiantes se deben tener en 
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cuenta la parte socioafectiva y sociocultural para hacer efectivo el conocimiento, al momento 

de diseñar su plan de aula debe contextualizar su clase a sus necesidades e intereses, 

aprovechar el momento propicio para implementar la cultura de paz, ésta es importante 

porque de ella depende la sana convivencia, la cual determina la apropiación del aprendizaje 

y la transformación del medio en el cual se desenvuelven los participantes del proceso 

escolar. 

Los docentes en ejercicio deben recibir formación en competencias ciudadanas, tanto para 

aprender estrategias metodológicas a fin de desarrollarlas a sus estudiantes como para ellos 

mismos; prevención y manejo de la agresión y, en particular, la intimidación escolar; manejo 

constructivo de conflictos, y estilos docentes democráticos, que incluyan temas como 

construcción colectiva de normas, manejo asertivo de la disciplina y clima de aula.  

La práctica docente vista desde la dimensión interpersonal según Fierro: 

Se fundamenta en las relaciones de los actores que intervienen en el quehacer 

educativo: alumnos, docentes, directores, madres y padres de familia. Estas 

relaciones son complejas, pues los distintos actores educativos poseen 

una gran diversidad de características, metas, intereses, concepciones, 

creencias, etc. La manera en que estas relaciones se entretejen, constituyendo 

un ambiente de trabajo, representa el clima institucional que cada día se va 

construyendo dentro del establecimiento educativo. (2003, p.2) 

El docente requiere, dominio de la práctica pedagógica que le permita empoderarse de su 

ser, hacer profesional que a partir de su área disciplinar lleve implícita formar teniendo en 

cuenta el ser, la persona, las emociones, su historia de vida; en pro de elevar sus aspiraciones, 

sanar secuelas del postconflicto, servir a la comunidad respetando sus diferencias. 
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2.3 Cultura de Paz  

La cultura de paz supone la construcción de una experiencia escolar formativa para 

desarrollar valores, actitudes y habilidades socio-emocionales y éticas que sustenten una 

convivencia social donde todos participen, compartan y se desarrollen plenamente. 

De acuerdo con la definición que presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un 

conjunto de valores, actitudes y conductas, que plasman y suscitan a la vez interacciones e 

intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y 

solidaridad; que rechazan  la violencia y procuran prevenir los conflictos tratando de prevenir 

sus causas; que solucionan sus problemas mediante el diálogo y la negociación; y que no sólo 

garantizan a todas las personas el pleno ejercicio de todos los derechos, sino que también les 

proporcionan los medios para participar plenamente en el desarrollo endógeno de sus 

sociedades.  

El objetivo de la cultura de paz consiste en lograr que los valores de ésta sean los que rijan 

las soluciones de los conflictos inherentes a las relaciones humanas; esto implica la 

enseñanza de nuevas técnicas de resolución pacífica de los conflictos. No teme al conflicto, 

sino que propugna aprender a valorarlo y a cultivar su aspecto positivo.  

Puede afirmarse entonces que cuando se habla de Cultura de la paz se busca:  

• Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven sin 

violencia.  

• Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles y merece de todo el mundo la 

preocupación para fortalecer la convivencia pacífica.  

• Emprender una tarea multidimensional que requiere la participación de las personas de 

todos los niveles de la sociedad.  

• Contribuir al fortalecimiento de los procesos democráticos.  
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• Garantizar que se desarrolle dentro de un proyecto de movilización completa de todos los 

medios de la educación, tanto formal como no formal, y de la comunicación.  

• Aprender y usar nuevas técnicas para la gestión pacífica y resolución de conflictos.  

• Cooperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo endógeno, humano equitativo; no 

puede ser impuesta desde el exterior. 

La UNESCO percibe la cultura de paz, como un proceso de transformación institucional y 

de acción a largo plazo que permite constituir el concepto representativo de paz en los seres 

humanos. (Unesco 2015, p. 31) 

En el ámbito nacional, el Ministerio de Educación Nacional (2013), expresa que la paz y la 

convivencia constituyen una prioridad en el proceso educativo, por lo cual la escuela tiene 

una responsabilidad ineludible en la formación de ciudadanos capaces de ejercer la 

democracia, respetar los derechos humanos y relacionarse entre sí de manera constructiva. 

De lo anterior se deduce que la cultura para la paz es un proceso que se construye, en las 

instituciones educativas, y responsabiliza al docente de impartir desde su práctica las formas 

en que se asuman y se solucionen situaciones puntuales que puedan generar algún tipo de 

conflicto o discordia. 

 

2. 4 Definición de Términos Básicos 

Agresión: es una acción u omisión que de modo intencional causa daño o dolor a una 

persona. 

Agresión física: acciones que buscan hacerles daño físico a otros o a sus pertenencias, por 

ejemplo, con patadas, puños, cachetadas, mordiscos, golpes con objetos, rompiendo sus 

pertenencias.  
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Agresión verbal: hacerles daño a otros con las palabras. 

Agresión relacional: acciones que buscan afectar negativamente las relaciones de la otra 

persona, por ejemplo, excluyéndola de los grupos o regando un rumor o contando un secreto 

que la hace quedar mal frente a su grupo.  

Agresión indirecta: hacerle daño a una persona de manera encubierta, sin que la víctima se 

dé cuenta de quién lo hizo. 

Competencia ciudadana: son aquellas capacidades cognitivas, emocionales y 

comunicativas que, integradas entre sí y relacionadas con conocimientos y actitudes, hacen 

posible que el ciudadano actué de manera constructiva en la sociedad.  

Paz: definida en sentido positivo como un estado a nivel social o personal, en el cual se 

encuentran en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad; definida en sentido negativo, 

es la ausencia de inquietud, violencia o guerra. En el plano colectivo, «paz» es lo contrario de 

la guerra estado interior (identificable con los conceptos griegos de ataraxia y sofrosine) 

exento de sentimientos negativos (ira, odio). Ese estado interior positivo es deseado tanto 

para uno mismo como para los demás, hasta el punto de convertirse en un propósito o meta 

de vida (Unesco, 2010). 

A continuación, se presenta a modo de resumen una tabla con los autores y categorías más 

importante del Marco teórico: 

Tabla 1 Estado del Arte- Antecedentes 

ESTADO DEL ARTE – ANTECEDENTES 

 

Tipo de Producto 

Titulo Breve descripción Autor(es) Año Categoría(as) 

 

 

 

1 

 

 

 

Artículo de 

investigación 

  

Este artículo describe la utilidad de la técnica 

de análisis de incidentes críticos (TAIC), 

como herramienta para mejorar la 

convivencia de aula. También es una 

estrategia de aprendizaje sobre situaciones 

de aula conflictivas para el profesorado en 

 

 

 

 

Nail Kröyer 

Oscar, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convivencia 

escolar, 



36 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

La técnica de análisis de 

incidentes críticos: una 

herramienta para la 

reflexión sobre prácticas 

docentes en convivencia 

escolar.  

ejercicio y en formación. Al mismo tiempo 

sirve para potenciar el liderazgo docente en 

las aulas de clases, permitiendo visibilizar 

los problemas que enfrentan los docentes al 

interior de éstas. 

Gajardo 

Aguayo 

Jorge,                          

Muñoz 

Reyes  

Máximo 

2012 clima de aula. 

2 Libro 
Educación, 

convivencia 
y agresión escolar 

El libro tiene como objetivo orientar y 

estructurar aulas en paz, en donde se 

prevenga la agresión se motive la 

convivencia pacífica. a la vez, que el 

surgimiento de la competencia ciudadana 

como una alternativa muy valiosa para la 

educación para la democracia y la paz.  

Además, analiza las diversas estrategias 

pedagógicas para el desarrollo de ocho 

competencias ciudadanas fundamentales 

para el manejo constructivo de conflictos y 

la prevención de la agresión. 

Chaux 

Torres 

Enrique 

2012 Convivencia 

pacífica, 

competencia 

ciudadana, 

clima de aula, 

aula en paz 

3 artículo de 

investigación 

  

La preparación de los  

docentes para el  

desarrollo de la  

convivencia en el  

proceso educativo de 

 la etapa preescolar 

Este articulo tiene como objetivo, proponer 

una estrategia metodológica de 

formación permanente dirigida a la 

preparación de los docentes para el 

desarrollo del aprendizaje 

básico “aprender a convivir” en el proceso 

educativo de la etapa preescolar. 

 

 

Díaz de Peña 

Fanny 

 

 

 

2019 

 

 

 

Aprender a convivir,  

formación docente 

4 Artículo de 

investigación  

 

Modelo didáctico  

para el desarrollo  

de la educación  

para la paz en los  

estudiantes de 

educación  

básica secundaria 

El presente artículo devela la necesidad de 

un Modelo didáctico para el desarrollo de la 

Educación para la Paz en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la asignatura 

Cátedra de paz en la Educación Básica 

Secundaria. Se dirige a la solución de un 

problema que se manifiesta en el contexto 

escolar de manera cotidiana, por lo que 

contribuye a la mejora de la práctica 

educativa. 

Rivas 

Góngora 

Amparo, 

Véliz 

Rodríguez 

Maybely, 

Pérez Gómez 

Norcaby 

2019  

 

 

Educación para la 

paz,  

Convivencia 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

Trabajo de grado 

Reflexiones sobre las 

prácticas de convivencia 

como herramientas para 

la construcción de una 

cultura de paz en la 

I.E.M Heraldo Romero 

Sánchez, Pasto – n. 

Esta investigación tiene como propósito 

comprender cómo las prácticas encaminadas 

a fomentar una sana convivencia en la I.E.M. 

Heraldo Romero Sánchez de la ciudad de 

Pasto fomentan la construcción de una 

cultura de paz. Cabe mencionar que uno de 

los resultados más sobresaliente es que, a 

pesar de entablar aparentemente un discurso 

de paz en el marco del postconflicto, los 

escenarios escolares todavía no están 

configurados desde un pensar y construir la 

paz desde lo colectivo lo cual redunda en 

exclusión, subalternización, discriminación 

entre otras situaciones que se perciben 

actualmente en las instituciones. 

 

 

 

 

Ruano Coral 

Luis 

Fernando 

 

 

 

 

 

 

2019 

 

 

Escuela 

constructora 

de paz desde la 

cotidianidad, 

Escuela escenario 

de 

convivencia y 

competencias 

ciudadanas 
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6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo de 

investigación  

Construcción de paz 

y ciudadanía en la 

educación 

secundaria 

y media en 

Colombia 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  Artículo Factores 

que inciden en el clima 

de aula universitario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educar para una 

cultura de Paz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aulas en paz: 2. 

Estrategias 

pedagógicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El presente artículo da a conocer la 

apreciación de los estudiantes sobre el 

manual de convivencia, la implementación 

de la catedra de paz y la mediación de 

conflictos dentro de las instituciones 

educativas. Con el objetivo de construir una 

paz estable y duradera, entendida 

esencialmente como un proceso orientado 

por el Estado que busque promover buenas 

prácticas en el aula, formación docente de 

calidad y estructuras organizativas que 

favorezcan el aprendizaje de la ciudadanía 

en el contexto educativo. 

 

 

Artículo que expone cuáles son los factores 

que inciden para crear ambientes favorables 

para la adquisición y producción de 

conocimiento.  Plantea cómo el desarrollo 

tecnológico, la globalización y los grandes 

desafíos de la ciencia han cambiado la visión 

del mundo.  Cómo deben prepararse los 

entes educativos para afrontar estos cambios 

complejos y variantes.  Este documento 

aporta a la investigación en lo referente al 

clima de aula, dando a conocer cuáles son los 

aspectos que un docente debe poseer o 

diseñar para lograr que los estudiantes 

atiendan, participen y generen nuevos 

conocimientos para el desarrollo de sus 

competencias cognitivas, socioemocionales 

y de emprendimiento. 

 

Cuadernillo de investigación. 

Presenta una estructura coherente con toda la 

temática relacionada de cómo abordar los 

conflictos desde el aula, qué estrategias 

implementar para educar con las secuelas del 

post conflicto, cuál es el verdadero rol del 

docente en el tipo de educación 

transformadora.  Presenta un alto valor de 

importancia estas teorías al trabajo realizado, 

por la disertación    sobre el papel de la 

escuela en la transformación de actitudes, 

cómo a través de la paz se pueden solucionar 

los problemas y comenzar una nueva vida 

llena de oportunidades, que le permita a los 

afectados por la violencia recuperar lo que 

este flagelo les arrebató. 

 

 

 

 Revista Interamericana de Educación para 

la democracia, sus postulados aportan al 

trabajo investigativo una serie de estrategias 

socioemocionales que apuntan al desarrollo 

de ocho competencias ciudadanas para el 

manejo constructivo de conflictos en los 

escenarios escolares. Esta disertación 

cualifica al investigador en la ruta a seguir 

para implementar las acciones pertinentes, 

en lo que se refiere al planteamiento de 

actividades que potencien la cultura de paz 

en las aulas de clase, teniendo en cuenta la 

estructura educativa, como son los 

lineamientos, currículo, proyectos y normas 

que sustentan la acción pedagógica. 

 

 

Cardozo 

Rusinque 

Aura Alicia, 

Morales 

Cuadro 

Aldair 

Ricardo, 

Martínez 

Sande Paola 

Andrea 

 

 

 

 

Ríos M., 

Daniel; 

Bozzo B., 

Nino; 

Marchant M., 

Jorge; 

Fernández S., 

Paulina 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fisas, V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Chaux, E., 

Bustamante

, A., 

Castellanos, 

M., 

Jiménez, 

M., Nieto, 

A., 

Rodríguez, 

G., ... & 

Velásquez, 

A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cátedra de Paz, 

mediación de 

conflictos, formación 

docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clima de aula, 

diseño de estrategias, 

factores que inciden 

en el aprendizaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación, paz, 

rol del docente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Democracia, 

estrategias, 

competencias 

ciudadanas. 
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Fuente: Elaboración propia  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

  

Superando la 

violencia colectiva y 

construyendo cultura de 

paz  

 

Libro que en socializa la temática del clima 

socioemocional, demostrando cuáles son los 

aspectos que determinan la cultura 

emocional y a establecer las diferencias entre 

cultura emocional y emociones 

intergrupales.  Estos referentes guían al 

investigador cómo debe ser el clima de aula 

que los docentes deben aplicar para lograr 

aprendizajes significativos y superar las 

secuelas de la violencia desde una cultura de 

paz.  

 

 

 
Páez, D. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2011 

 

 

 

 

Violencia, cultura 

de paz, emociones. 
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Capítulo   III Metodología de la Investigación 

Para la elaboración de este capítulo se diseñó el siguiente cronograma que aborda las 

diferentes fases de la investigación. 

Tabla 2 Cronograma fases de la investigación  

Fase 1 

1 semana 

Fase 2 

2 semanas 

Fase 3 

3 semanas 

Fase 4 

4 semanas 

    

Descripción conceptual 

• En esta primera fase se 

define la parte teórica y 

conceptual de la 

metodología de la 

investigación de la 

siguiente manea. 

•  

• Metodología: la elegida es 

la Investigación cualitativa, 

esta permite transformar, 

cambiar y mejorar una 

determinada realidad. Fue 

utilizada para llevar a cabo 

un trabajo con los docentes 

del grado sexto uno jornada 

de la mañana de la 

Institución Educativa 

Nacional Agustín Codazzi a 

partir del fortalecimiento de 

la práctica docente en la 

convivencia mediante 

talleres, para la construcción 

de cultura de paz de los 

estudiantes.   

•   

Definir tipo de 

investigación:  se acoge el 

método Cualitativo que 

permite captar la realidad 

social través de los ojos de la 

gente que está siendo 

estudiada, es interpretativo. 

Analiza el lenguaje, su lugar 

de estudio en el contexto 

natural del fenómeno a 

estudiar. 

 

Metodología:  

Se toman las orientaciones 

propuestas de Álvarez y 

Álvarez (2014) quienes, 

sostienen que la IA es una 

forma de indagación 

autorreflexiva que 

emprenden los participantes 

buscando mejorar la forma 

de comprender y actuar en 

ciertas situaciones. 

Se define un diseño de fases 

a partir de la elaboración de 

un plan de trabajo que se 

Diseño del instrumento 

Los instrumentos 

seleccionados son: encuesta 

y taller. el primero fue 

elegido para identificar el 

conocimiento, percepción y 

debilidad de los docentes 

frente a la práctica y 

aprendizaje de la 

convivencia y la cultura de 

paz. Para la elaboración y 

aplicación de este 

instrumento se tuvo en 

cuenta la situación generada 

por la pandemia Covid 19.  

Por ende, se aplicará una 

encuesta virtual, estructura 

mediante un formulario de 

Google con 10 preguntas 

abiertas. El link se enviará a 

cada uno de os docentes a 

participar mediante su 

número de WhatsApp. 

Cabe mencionar que esta 

encuesta fue avalada por el 

docente asesor del proyecto.  

Dadas las orientaciones se 

procede a la aplicación.  

El segundo instrumento es el 

taller orientado a fortalecer 

las prácticas docentes de la 

convivencia para generar 

cultura de paz en los 

estudiantes. Este 

instrumento buscara 

convertir las debilidades del 

docente en oportunidades de 

mejoramiento.  

Estos talleres se realizarán 

durante tres semanas y 

también recibirán el aval del 

docente asesor del proyecto. 

 

Para la aplicación de los 

instrumentos se pidió el 

consentimiento del señor 

rector de la I.E. Anexo 1 

Los instrumentos 

seleccionados son: encuesta 

y taller. el primero fue 

elegido para identificar el 

conocimiento, percepción y 

debilidad de los docentes 

Aplicación de instrumentos 

La aplicación de los 

instrumentos se ha 

programado de la siguiente 

manera: 

• Encuesta 

Para la semana 3 del mes de 

mayo del 2021, se enviará a 

los docentes a participar en 

la investigación un video 

explicativo sobre el objetivo 

de este proyecto y su papel 

en el desarrollo de este, al 

igual que una 

contextualización. Así 

mismo, se enviará el 

documento de 

consentimiento informado 

sobre los datos 

suministrados en la cuesta. 

Anexo 2 finalmente se 

comparte el link por 

WhatsApp para que 

respondan dicho 

cuestionario. Anexo C. 

• Taller 

Se realizarán tres talleres 

durante tres semanas. De 

igual forma, tendrán cada 

uno una estructura y 

organización para trabajar 

una jornada de 120 minutos, 

mediante la plataforma de 

Google meet. Dado a la 

situación de pandemia 

Covid 19. Anexo D. 

• Entrevista 

semiestructurada 

(Anexo E) se 

aplicará a 5 

docentes 

participantes con 

la finalidad de 

conocer la 

pertinencia de los 

talleres 

realizados, 

mediante 7 

preguntas. 

 

Análisis e interpretación de 

la información 

Frente a la primera pregunta 

¿Describe las causas de la 

violencia escolar? los 

docentes en un 90% 

responden: carencia de 

valores, no aceptación de las 

diferencias, intolerancia 

reflejada por el maltrato en 

el hogar, baja autoestima en 

el estudiante, la ausencia del 

dialogo y de mecanismos 

para prevenir situaciones de 

conflicto. Además, de la 

Prepotencia del docente 

queriendo imponer su 

autoridad adopta una 

postura excluyente. 

 

En la segunda pregunta 

¿Qué estrategia utiliza para 

generar un buen clima de 

aula? los docentes en un 

60% pactando con los 

estudiantes las reglas a 

seguir en la hora de clase, las 

acciones que se valoraran 

para obtener la calificación 

y el 40% Promoviendo el 

respeto, la cordialidad, el 

dialogo y la tolerancia. 

 

En la tercera pregunta 

¿Cómo formar 

integralmente desde su 

área? los docentes en un 

95% manifiesta: formación 

en valores, socialización con 

el entorno y aportar con 

ejemplos de vida. 

 

En la cuarta pregunta ¿Cuál 

debe ser el proceso a seguir 

cuando el docente 

/estudiante afecte la sana 

convivencia? los docentes 

responden en un 90% abrir 

espacios de diálogo 

en base al respeto y 

encontrar una solución 

favorable en colaboración 
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organiza con base en el 

problema identificado y se 

reestructura a medida que 

se va desarrollando. 

Fases 

1. Definición, 

situación 

problema. 

2. Planificación  

3. Ejecución de la 

acción. 

4. Análisis – 

reflexión  

 

Enfoque: hermenéutico 

Este enfoque favorece la 

comprensión de las  

realidades escolares, 

haciendo hincapié, a las 

experiencias de los 

representantes del proceso 

formativo. 

 

Instrumento: encuesta:  

 

Población: La I.E. Nacional 

Agustín Codazzi cuanta con 

148 docentes de diferentes 

áreas del conocimiento. 

 

Muestra: para la realización 

de este proyecto de han 

elegido 14 docentes del 

grado sexto uno de las 

distintas áreas del 

conocimiento de la I.E. 

Nacional Agustín Codazzi 

frente a la práctica y 

aprendizaje de la 

convivencia y la cultura de 

paz. Para la elaboración y 

aplicación de este 

instrumento se tuvo en 

cuenta la situación generada 

por la pandemia Covid 19.  

Por ende, se aplicará una 

encuesta virtual, estructura 

mediante un formulario de 

Google con 10 preguntas 

abiertas. El link se enviará a 

cada uno de os docentes a 

participar mediante su 

número de WhatsApp. 

Cabe mencionar que esta 

encuesta fue avalada por el 

docente asesor del proyecto.  

Dadas las orientaciones se 

procede a la aplicación.  

El segundo instrumento es el 

taller orientado a fortalecer 

las prácticas docentes de la 

convivencia para generar 

cultura de paz en los 

estudiantes. Este 

instrumento buscara 

convertir las debilidades del 

docente en oportunidades de 

mejoramiento.  

Estos talleres se realizarán 

durante tres semanas y 

también recibirán el aval del 

docente asesor del proyecto. 

 

Para la aplicación de los 

instrumentos se pidió el 

consentimiento del señor 

rector de la I.E. Anexo A 

 

de orientación escolar y 

comité de convivencia. 

 

En la quinta pregunta ¿Qué 

practicas pedagógicas y 

didácticas utiliza para la 

enseñanza de la 

convivencia? el 85% de los 

docentes indican que 

mediante Charlas, 

reflexiones y juegos 

orientados a una buena 

comunicación y respeto 

mutuo. 

 

En la sexta pregunta ¿Cómo 

es la relación maestro-

estudiante en el ejercicio de 

enseñanza-aprendizaje en el 

aula? los docentes en un 

65% manifiestan Facilitador 

y aprendiz. Y, el 35% De 

respeto, autoridad y 

compresión. 

 

En la séptima pregunta 

¿Cómo son las relaciones de 

autoridad en el aula? los 

docentes manifiestan en un 

80% ser armoniosas y 

exigentes, basándose el trato 

respetuoso e igualitario de 

cada uno de los estudiantes. 

 

En la octava pregunta 

¿Cómo promueve la 

práctica de los derechos 

humanos entre sus 

estudiantes? los docentes 

responden en un 90% 

Promoviendo los valores y 

que todos somos iguales sin 

distinción alguna.  

 

En la novena pregunta 

¿Cómo es el proceso 

enseñanza- aprendizaje de la 

dignidad en su área de 

formación? los docentes 

manifestaron en un 75% 

mediante el fomento de un 

trato igualitario y respetuoso 

en la delación 

docente/alumno, 

alumno/docente, 

alumno/alumno  

 

En la décima pregunta 

¿Cómo favorecer el 

aprendizaje de la 

convivencia escolar a partir 

del currículum? los docentes 

en un 80% respondieron 

Fomentando la 

transversalidad en todas las 

áreas y su inclusión en los 

criterios de evaluación.  
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Fuente: Elaboración propia  

3.1 Tipo y Enfoque de Investigación   

Esta investigación es diseñada bajo el planteamiento cualitativo, ya que este se adapta a las 

características y necesidades del mismo. Dado que el interés de este proyecto gira en torno a 

fortalecer practicas docentes de convivencia para construir cultura de paz en los estudiantes 

de sexto grado de la I. E. Nacional Agustín Codazzi. Este proceso es desarrollado desde el 

paradigma de investigación cualitativa que implica enfatizar en la comprensión de la realidad 

observando y analizando la percepción de la comunidad estudiada y la manera de actuar y 

comprender el contexto.  

Denzin y Lincoln (2012), mencionan que este paradigma “implica un enfoque 

interpretativo y naturalista del mundo, lo cual significa que los investigadores cualitativos 

estudien las cosas en su escenario natural, tratando de entender o interpretar los fenómenos en 

función de los significados que las personas les dan” (pp. 48 – 49). Teniendo en cuenta lo 

anterior la investigación cualitativa a punta a transformar la realidad mediante la búsqueda de 

  

En el taller 01 los docentes 

descubrieron como desde su 

rol puede fortalecer la 

convivencia escolar 

 

En el taller 02 Tomaron 

conciencia de los aspectos 

que caracterizan los 

ambientes de aprendizaje 

escolares como ambientes 

democráticos; por medio de 

una reflexión dirigida hacia 

su propio quehacer 

 

En el taller 03 Conocieron y 

llevaron a la práctica las 

herramientas pedagógicas 

para el desarrollo de 

competencias ciudadanas. 

 

La entrevista 

semiestructurada permitió 

identificar la necesidad de 

abrir espacios de formación 

y orientación para fortalecer 

las prácticas de convivencia 

docente.  
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elementos que permitan dar solución a la problemática identificada, que en este trabajo es la 

dificultad para la convivencia y construcción de cultura de paz en los estudiantes del grado 

sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi. 

3.2 Enfoque Hermenéutico 

El enfoque hermenéutico permite evidenciar lo anteriormente expuesto en el paradigma 

cualitativo, dado a que se fundamenta en observar y comprender la realidad que altera la 

convivencia y dificulta la cultura de paz en La I.E. Nacional Agustín Codazzi, se 

reflexiona sobre el contexto haciendo un primer acercamiento para cuestionar los modos 

de abordarlo. Según Husserl (1998), es un paradigma que pretende explicar la naturaleza 

de las cosas, la esencia y la veracidad de los fenómenos. El objetivo que persigue es la 

comprensión de la experiencia vivida en su complejidad; esta comprensión, a su vez, 

busca la toma de conciencia y los significados en torno del fenómeno. De esta manera se 

pretende generar una estrategia que fortalezca la práctica docente en la convivencia para la 

construcción de cultura de paz en los estudiantes.   

3.3 Método Investigación Acción  

Teniendo en cuenta que este proceso de investigación se realizará con la participación 

de todo los docentes de las distintas áreas del conocimiento del grado sexto uno de la I.E. 

Nacional Agustín Codazzi y se pretende un análisis, diálogo y reflexión constante siendo 

esta el punto de partida para la construcción de estrategias que lleven a la transformación 

de la práctica docente en la convivencia dentro del aula,  la manera de comprender la 

investigación será desde el método de Investigación Acción que será llamado a lo largo de 

este trabajo como IA. Según los planteamientos de Álvarez y Álvarez (2014) quienes 

recogen los postulados de algunos autores alrededor de este método, sostienen que la IA es 

una forma de indagación autorreflexiva que emprenden los participantes buscando mejorar 

la forma de comprender y actuar en ciertas situaciones y por tal razón requiere la 
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participación de grupos integrando en el desarrollo de la indagación y el diálogo a todos 

los participantes del proceso investigativo. Estos autores reconocen también la importancia 

del diseño de fases a partir de la elaboración de un plan de trabajo que se organiza con 

base en el problema identificado y se reestructura a medida que se va desarrollando. 

Así mismo, Latorre (2005) señala que dentro de las características principales de la IA 

se encuentran el carácter participativo y colaborativo, la capacidad de creación de 

comunidades autocríticas, la estructuración de un proceso sistemático de aprendizaje, la 

generación de cambios progresivos o resultados parciales y una de las más importantes 

características nombrada anteriormente el ciclo de planificación, acción, observación y 

reflexión que se va complejizando en el desarrollo del proceso. 

Mediante la aplicación de la encuesta diagnóstico a los docentes se buscará conocer su 

opinión acerca de sus prácticas en relación a la convivencia y construcción de cultura de 

paz en los estudiantes, se cuestionará de algún modo como es planteado por los autores, 

con la finalidad de generar y aplicar una estrategia que permita fortalecer las practicas 

docentes en la convivencia y construcción de cultura para la paz en los estudiantes 

generando una real transformación del contexto. 

3.4 Ruta Metodológica  

Se adopta la estructura que obedece a las orientaciones propuesta por Álvarez y Álvarez 

(2014) quienes, sostienen que la investigación acción, es una forma de indagación 

autorreflexiva que emprenden los participantes buscando mejorar la forma de comprender y 

actuar en ciertas situaciones y por tal razón requiere la participación de grupos integrando en 

el desarrollo de la indagación y el diálogo a todos los participantes del proceso investigativo. 

Lo propuesto por los anteriores autores se adapta a los objetivos de este estudio que se refiere 

a la transformación de las prácticas docentes en relación a la convivencia y construcción de 
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cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I. E. Nacional Agustín Codazzi. En 

relación a lo anterior es necesario la importancia del diseño de fases a partir de la elaboración 

de un plan de trabajo que se organiza con base en el problema identificado y se reestructure a 

medida que se va desarrollando. 

Figura 1 Ruta Metodológica 

 

Fuente: Elaboración propia  

 

3.5 Instrumento (Encuesta Diagnostica – Taller – Entrevista semiestructurada) 

Fase I Encuesta Diagnóstica  

Este tipo de herramienta se utilizó para obtener información de las personas mediante el 

uso de cuestionarios diseñados previamente. Este método consiste en un cuestionario 

estructurado que se da a una muestra de la población y está diseñado para obtener 
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información específica (Bonilla & Rodríguez, 1995). Por consiguiente, se elaboró un 

formulario en Google de 10 preguntas abiertas para los docentes del grado sexto uno de la 

Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi, con el fin de permitir que las respuestas 

fueran espontáneas, concretas, personales y relevantes. Las preguntas formuladas giran en 

torno a la práctica de convivencia, formación integral, promoción de los derechos humanos y 

cultura de paz. El link de dicha encuesta fue enviado al número personal de WhatsApp de 

cada uno de los docentes participantes, debido a la emergencia generada por la pandemia del 

Covid 19. Así mismo, esta encuesta fue ser avalada por el docente asesor. Este instrumento se 

aplicó en un solo día correspondiente a la semana tres.  

Esta encuesta nos permitirá obtener una serie de información de primera mano para la 

elaboración, diseño y aplicación de los talleres que nos permitieron fortalecer las prácticas de 

convivencia docente para la cultura de la paz. 

Fase II diseño de Talleres  

Tal como lo plantea Ghiso, Alfredo (1999), “es un insumo que relacionamos experiencial 

y conceptualmente con el hacer, con el procesar con otros. Es un término que nos lleva a 

considerar que hay algo que está dispuesto para la acción entre las personas”. El taller está 

conformado por multilíneas, diversas, entrelazadas y móviles, que nos deben llevar a 

considerar la posibilidad de que en él se encadenen diferentes haceres como: el hacer ver, el 

hacer hablar, el hacer recordar, el hacer conceptuar, el hacer recuperar, el hacer analizar y 

muchos más haceres que permiten que el objeto del que hacer de esta investigación 

“fortalecer prácticas docente de convivencia a partir de talleres para construir cultura de paz 

en los estudiantes de sexto grado de la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi”, se 

haga visible, transparente, relacionable y transitiva. Adoptando nuevas formas de ver, hablar; 

analizar y hacer sujetos de conocimiento y acción.  



46 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

Los talleres de aplicación fueron elaborados teniendo en cuenta la información obtenida en 

la encuesta para fortalecer las debilidades identificadas. De tal, forma que se logre alcanzar el 

objetivo de la investigación. Este instrumento fue aplicado en la semana tres 

consecutivamente, en una jornada de duración de 120 minutos cada uno, a través de la 

plataforma de Google meet, dado a la situación de pandemia Covid 19.  

Aplicación Entrevista individual semiestructurada   

Consiste en una interacción de preguntas y respuestas, Es semiestructurada porque rescata 

información desde cierta flexibilidad dada a partir de preguntas diseñadas con anterioridad, 

pero que al mismo tiempo se pueden ajustar a los entrevistados.  Este tipo de entrevista tiene 

ventajas, entre ellas, adaptarse a las personas, clarificar términos, reducir formalismos, 

identificar ambigüedades, posibilitar que los entrevistados logren expresar más libremente 

sus opiniones, a diferencia de una entrevista estructurada, a través de un diálogo más abierto, 

tal como lo plantea Díaz; Torruco; Martínez & Varela (2013), situación que se hace necesaria 

para indagar sobre la pertinencia y alcance del objetivo propuesto en esta investigación 

“fortalecer prácticas de convivencia docente para la cultura de la paz en la Institución 

Educativa Nacional Agustín Codazzi, Para esto se entrevistaron cinco docentes del grupo 

participante, a los cuales se le realizaron siete preguntas. 

3.6 Población y Muestra 

La población está conformada por todos los 148 docentes de la Institución Educativa 

Nacional Agustín Codazzi de las diferentes áreas del conocimiento. Dentro de la 

investigación cualitativa se considera fundamental el papel de los actores, ya que posibilitan 

el escenario de acción investigativa. En relación, con lo anterior, esta propuesta se llevará 

cabo con 14 docentes del grado sexto uno, jornada de la mañana de la Institución Educativa 

Nacional Agustín Codazzi – Cesar. 
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Capítulo   IV Análisis y Codificación de Resultados  

En cumplimiento con los objetivos y la ruta de análisis planteada en esta investigación, en 

este capítulo se presentan los resultados obtenidos. Para llevar a cabo este proceso, se tuvo en 

cuenta los aportes de Cisterna (2005), frente al tema, los cuales apuntan a la triangulación de 

los resultados obtenidos con los referentes teóricos; como veremos a continuación. 

Tabla 3 sistematización y codificación  

Fuente: Elaboración inspirada en Cisterna, (2005) 

En un primer momento, se presentan los hallazgos del primer objetivo específico que se 

estableció como, diseñar talleres que favorezcan la práctica docente en la convivencia para 

construir cultura de paz en los estudiantes. Para lo cual se elaboró una encuesta tipo 

diagnóstico en Google drive con 10 preguntas, aplicada a los 14 docentes de diferentes áreas 

Ámbito 

temático 

Problema de 

investigación 

Pregunta de 

investigación 

Objetivo 

general 

Objetivos 

específicos 

Categorías Subcategorías Resultado  

 

 

 

 

 

Convivencia 

y cultura de 

paz 

Las 

situaciones 

de violencia 

presentadas 

dentro y 

fuera del 

aula de clase 

no tienen 

una 

adecuada 

gestión y 

proceso por 

parte de los 

docentes. 

¿Cómo 

fortalecer las 

Prácticas 

docente en la 

convivencia 

para la 

construcción 

de cultura de 

paz, en los 

estudiantes 

de la 

Institución 

Educativa 

Nacional 

Agustín 

Codazzi? 

Fortalecer 

prácticas 

docentes de 

Convivencia 

a partir de 

talleres Para 

la 

Construcción 

de Cultura 

de Paz, en 

los 

estudiantes 

de la 

Institución 

Educativa 

Nacional 

Agustín 

Codazzi. 

 

Diseñar 

Talleres que 

favorezcan la 

práctica 

docente en la 

convivencia 

para generar 

cultura de 

paz en los 

estudiantes 

del grado 

sexto. 

 

Cultura de 

paz 

 

Rol docente 

Empoderamiento 

de los docentes 

de aula en el 

ejercicio de la 

sana 

convivencia, 

para que partir 

de su ejemplo 

estimulen a los 

estudiantes a la 

práctica de las 

competencias 

ciudadanas y por 

tanto a la 

construcción de 

la cultura de paz.   

Implementar 

talleres sobre 

la práctica 

docente en la 

convivencia 

para generar 

cultura de 

paz en los 

estudiantes. 

 

Práctica 

docente 

 

Ambientes de 

aprendizaje 

democráticos 

Determinar la 

pertinencia 

de los talleres 

de la práctica 

docente en la 

convivencia 

para la 

construcción 

de cultura de 

paz en los 

estudiantes 

del grado 

sexto. 

 

Clima de 

aula 

 

Competencias 

ciudadanas 



48 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

que orientan el grado 601 del I.E. Nacional Agustín Codazzi – Cesar. Para conocer las 

diferentes percepciones de los docentes sobre las prácticas de convivencia y la cultura de paz. 

Los resultados de este primer objetivo específico se darán mediante el análisis conceptual y 

experiencial de cada una de las preguntas. frente al segundo objetivo específico que consistió 

en implementar talleres sobre las prácticas docentes en la convivencia para construir cultura 

de paz. Se diseñaron tres talleres con las siguientes temáticas ¿Cómo fortalecer la 

convivencia escolar desde el rol docente?, ¿Qué son los ambientes de aprendizaje 

democráticos? y Herramientas pedagógicas para el desarrollo de competencias ciudadanas. 

Estos que fueron desarrollados por los 14 docentes de los dientes áreas que orientan el grado 

601 de la I.E Nacional Agustín Codazzi. Estos talleres fueron implementados de manera 

virtual mediante la plataforma de Google meet. Dado a la situación de la pandemia Covid 19. 

estos tuvieron una duración de 120 minutos cada uno y se trabajaron durante tres semanas. Se 

presentan los resultados de este segundo objetivo específico mediante la descripción del 

desarrollo de cada una de las sesiones en las que se apliquen los talleres. Para el tercer 

objetivo específico propuesto como, Determinar la pertinencia de los talleres de la práctica 

docente en la convivencia para construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de 

la I.E. Nacional Agustín Codazzi, se realizó la entrevista semiestructurada a cinco 

participantes del grupo de docentes. Para dar a conocer los resultados de este tercer objetivo 

específico se plasmó en 7 párrafos la reflexión y análisis de las respuestas proporcionadas por 

los docentes entrevistado.   

A continuación de describen las tres fases de la codificación. 

4.1 Narrativa de la Encuesta Diagnóstico   

La encuesta diagnóstica (ver anexo A) estaba compuesta de 10 preguntas abiertas y fue 

compartido el link Google drive a través del WhatsApp de cada uno de los docentes que 

participaron en la investigación, que son los que orientan el grado 6 01 de Institución 
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Educativa Nacional Agustín Codazzi – Cesar. Se hace esta prueba diagnóstica para conocer a 

través de preguntas información relevante sobre las categorías objeto de estudio y así poder 

determinar el plan de acción a implementar, que permita fortalecer las prácticas docentes en 

la convivencia para potenciar la cultura de paz en las aulas de clases.  El tiempo para 

responder esta encuesta fue de un día. Gracias a la aplicación de esta me fue posible conocer 

la percepción de los docentes frente a la práctica de la convivencia y la construcción de la 

cultura de paz. Arrojando el siguiente resultado: 

• Frente a la primera pregunta ¿Describe las causas de la falta de cultura de paz en el 

aula de clases? los docentes en un 90% responden: carencia de valores, no 

aceptación de las diferencias, intolerancia reflejada por el maltrato en el hogar, 

baja autoestima en el estudiante, la ausencia del dialogo y de mecanismos para 

prevenir situaciones de conflicto. Además, de la Prepotencia del docente queriendo 

imponer su autoridad adopta una postura excluyente. 

Esta investigación permitió identificar que son muchos los problemas que afectan 

el buen comportamiento de los educandos. Sin embargo, el docente en el aula debe 

intervenir positivamente en sus estudiantes para la consecución de los fines 

educativos y más allá de ello para la construcción de seres humanos valiosos para 

la sociedad. 

• En la segunda pregunta ¿Qué estrategia utiliza para generar un buen clima de aula? 

los docentes en un 60% responden pactando con los estudiantes las reglas a seguir 

en la hora de clase, las acciones que se valoran para obtener la calificación y el 

40% Promoviendo el respeto, la cordialidad, el dialogo y la tolerancia. 

Con respecto a esto, es importante dilucidar la importancia de la estrategia docente 

como generadora de escenarios de cultura de paz.  
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La convivencia es una habilidad social que debe ser aprendida en la escuela, en la 

familia y desarrollada en los desempeños profesionales como parte de la competencia para 

interactuar con los demás en el marco de unos derechos civiles. 

Se pretende entonces desarrollar habilidades para la vida de forma práctica, facilidad 

para resolver pacíficamente los conflictos y mejorar los canales de comunicación. Permitido 

así la construcción de la cultura de paz en todos los contextos. Los docentes tenemos la gran 

responsabilidad de formar integralmente hombre y mujeres capaces de convivir con los 

demás y su entorno.  

En la tercera pregunta ¿Cómo formar integralmente desde su área? los docentes en un 

95% manifiesta: formación en valores, socialización con el entorno y aportar con ejemplos de 

vida.  

Los docentes no alcanzan a dimensionar y a la vez abarcar lo que implica formar 

integralmente. ‘Platón definía a la educación como un proceso de perfeccionamiento y 

embellecimiento del cuerpo y el alma. Para él la educación debía cumplir tres funciones que 

eran, la formación del ciudadano, la formación del hombre virtuoso y la preparación para una 

profesión” (Michel Salazar, 2006) 

La educación tiene por propósito la transformación del individuo a través del 

conocimiento, En este sentido, es importante la búsqueda en la formación integral del sujeto; 

un sujeto que ha de formarse para vivir y convivir en sociedad, de esta manera, el individuo 

es asumido como una entidad básicamente social.  

• En la cuarta pregunta ¿Cuál debe ser el proceso a seguir cuando el docente 

/estudiante afecte la cultura de paz? los docentes responden en un 90% abrir 

espacios de diálogo en base al respeto y encontrar una solución favorable en 

colaboración de orientación escolar y comité de convivencia. 
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Ante esto lo más interesante es que coinciden en la importancia de abrir espacios 

de diálogo en base al respeto y encontrar una solución favorable, Aunque en la 

práctica de la cotidianidad no dé cuenta de ello; manifiestan que es necesario la 

intervención de orientación escolar y del comité de convivencia, lamentablemente 

es muy precaria su intervención y estos no realizan un seguimiento o un plan de 

acción organizado que facilite un registrar adecuado y un correctivo pedagógico. 

Polo que la sustitución presentada se puede volver a presentar y con mayor fuerza. 

• En la quinta pregunta ¿Qué practicas pedagógicas y didácticas utiliza para la 

enseñanza de la convivencia? el 85% de los docentes indican que mediante 

Charlas, reflexiones y juegos orientados a una buena comunicación y respeto 

mutuo. 

Los docentes reconocen la realización de actividades y acciones en busca de la 

enseñanza de la convivencia. Sin embargo, en la acción pedagógica el estudiante no reconoce 

estas acciones como edificantes de la sana convivencia, al no reconocer la competencia 

estipulada las acciones se ahogan, en la continuidad de un proceso de enseñanza 

tradicionalista basado en el conocimiento de normas que mantienen y regulan la convivencia 

dentro del escenario educativo. Pero es menester hacer mención de la necesidad de 

implementar practicas pedagógicas que generen oportunidades y espacios de integración de 

nuevos saberes prácticos que posibiliten construir una sana convivencia y una cultura de paz. 

En consecución, Chaux et.al, (2004) “manifiesta que la distancia entre el aprendizaje de 

valores y las acciones existe porque usualmente los programas de transmisión de valores no 

proveen oportunidades para el desarrollo de las competencias que se necesitan para enfrentar 

situaciones de la vida real”. 



52 

FORTALECER LAS PRÁCTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ 

• En la sexta pregunta ¿Cómo es la relación maestro-estudiante en la práctica de 

resolución de conflictos en el aula? los docentes en un 65% manifiestan que no 

cuentan con las estrategias o plan de acción desde su área de formación para 

fomentar cultura de paz, el 35% de respeto, autoridad y compresión. 

Frente a esta pregunta se presentó una división de opiniones, pero más de la mitad 

de los docentes permiten evidenciar un comportamiento que apunta mayormente a 

la transmisión de saberes, ante las especificaciones formales de un plan de estudios 

y un conocimiento en proceso, dejando de lado las competencias socioafectivas. 

En la séptima pregunta ¿Cómo son las relaciones de autoridad en el aula? los 

docentes manifiestan en un 60% regulares, basándose en brotes de indisciplina por 

la carencia de buenas prácticas de cultura de paz en las aulas de clases. 

Analizando esta respuesta se observa un alto porcentaje de docentes que han 

pasado de mantener una relación pasiva a una relación más participativa y 

armónica. En donde, el estudiante no recibe por parte del docente las orientaciones 

precisas que le permitan adoptar nuevas posiciones acerca de su comportamiento y 

se apropie de su formación. 

• En la octava pregunta ¿Cómo promueve la práctica de los derechos humanos entre 

sus estudiantes? los docentes responden en un 90% con orientaciones sobre normas 

de comportamiento.  

En atención a la respuesta planteada por los docentes se observa una 

superficialidad de la práctica de los derechos. Puesto, que los derechos humanos en 

la educación nos plantean el reto de potenciar los tres mínimos éticos 

indispensables para lograr una verdadera realización humana y de lo humano, 

como son: la dignidad, la autonomía y la libertad. La dignidad, porque sustenta el 

reconocimiento de nuestro valor intrínseco inherente a nuestra condición humana, 
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el cual nos configura como un fin en sí mismo sin precio ni valor relativo. Por su 

parte, la autonomía es esencial para la completitud de las personas, ya que solo 

mediante esta es posible poner límites a ciertas situaciones que pueden menguar el 

valor intrínseco de los seres humanos. Así mismo, la libertad para la realización 

humana, es decir hacer algo, es poder tomar las decisiones sobre lo que se desea 

teniendo en cuenta no afectar al prójimo. 

• En la novena pregunta ¿Cómo es el proceso enseñanza- aprendizaje de la dignidad 

en su área de formación? los docentes manifestaron en un 75% mediante el 

fomento de un trato igualitario y respetuoso en la delación docente/alumno, 

alumno/docente, alumno/alumno. 

Ante esta respuesta se vislumbra una gran falencia en el proceso enseñanza- 

aprendizaje de la dignidad. Puesto que, la dignidad de la persona descansa en la 

condición de ser hombres y mujeres dotados de razón y conciencia, factores 

esenciales para la plena realización de la personalidad humana. Es por esta 

condición que cada docente desde su área de formación debe conducir al educando 

al encuentro democrático, a la tolerancia, a la no discriminación y la construcción 

de relaciones fraternales. Erradicando la injusticia, basado en la razón y la 

conciencia. 

• En la décima pregunta ¿Cómo favorecer el aprendizaje de la cultura de paz a partir 

del currículum? los docentes en un 80% respondieron, fomentando la 

transversalidad en todas las áreas y su inclusión en los criterios de evaluación.  

Los docentes desconocen que la formación para la cultura de paz se encuentra 

transversalizado en los proyectos que cada docente y de cada área, es tarea del 

docente orientar su acción pedagógica a fortalecer el aprendizaje de la convivencia 
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y cultura de paz, de acuerdo con las necesidades de cada grupo para que la 

efectividad sea en la medida de las necesidades que cada grupo presenta. 

4.2 Narrativa de la aplicación de los talleres de prácticas de convivencia docente 

Dado a la situación de contingencia sanitaria que generó la pandemia del Covid 19. Fue 

necesario replantear los talleres que en primera instancia estaban pensados realizarse de 

manera presencial, por la aplicación de manera virtual mediante el uso de la plataforma de 

Google Meet, a los 14 docentes de las distintas áreas que orientan el grado 601 de la 

Institución Educativa. Estos talleres pretendieron alcanzar el objetivo general de esta 

propuesta “Identificar Prácticas Docentes de Convivencia Para Construir Cultura de Paz, en 

los estudiantes del grado sexto de la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi”. Para 

su estructuración y diseño se tuvo en cuenta la información recolectada en la encuesta 

diagnóstico previamente realizada a los docentes participantes de esta investigación. Los 

talleres fueron aplicados en tres sesiones de dos horas cada uno como se detalla a 

continuación.  

4.2.1 Sesión I ¿Cómo fortalecer la convivencia escolar desde el rol docente? 

En esta primera sesión se pretendió guiar al docente a descubrir como desde su rol puede 

fortalecer la convivencia escolar. Durante el taller se realizaron cuatro actividades en la 

primera se buscó inquietar a los docentes mediante un video que los llevó a reflexionar sobre 

la forma como se comportan al momento de resolver un conflicto. Algunos docentes 

empezaron a sonreír y a manifestar que esos comportamientos socializados en el video son 

los más normales, gracias a la cultura del que gana, el más fuerte.  

En la segunda actividad se presentan y explican los estilos docentes (autoritario, 

permisivo, negligente y el Asertivo/democrático) A la vez, se reflexiona sobre ellos e 

identifica aciertos y oportunidades de mejoramiento. En esta actividad los docentes se 
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mostraron más partitivos y aludidos, pues decían contener de todos los estilos un poquito. En 

la tercera actividad se propuso reflexionar sobre el estilo pedagógico, mediante la exploración 

del pasado, reconstruir los momentos que los han llevado hasta su presente como docentes. 

Se tomo un tiempo para recordar algunos sucesos de la infancia y de la vida en la escuela. En 

esta actividad gran parte de los docentes se mostraron nostálgicos, inquietos y participativos. 

Algunos expresaron La frase “esos tiempos no vuelven más” Seguidamente se les pidió 

recordar el momento en que decidieron ser docentes: ¿por qué tomamos esa decisión? 

Evoquemos nuestro primer día como docentes: ¿cómo nos sentíamos?; ¿qué recordamos de 

aquel día con alegría?; ¿qué recordamos con tristeza?; ¿cómo eran esas primeras clases?; ¿el 

grupo de estudiantes nos respetaba?; ¿cómo manejábamos los conflictos que se presentaban?, 

y ¿cómo corregíamos al grupo de estudiantes?”. Ante estos interrogantes suscitaron una serie 

de emociones tanto positivas como negativas en el grupo docente. Manifestando algunos que 

ser docentes había sido una meta desde niños y otros que estaban en eso por azar, al igual que 

manifestaban en su gran mayoría que el docente es la autoridad en el salón de clases, 

mientras otros decían que es un mediador. Finalmente, se realiza la actividad cuatro de cierre 

que es la evaluación del taller en donde se le pidió a los participantes que comentaran que 

aprendieron, como se sintieron y que compromisos les generaba el taller. A lo cual 

respondieron en su mayoría de manera positiva y participativa. 

Los docentes están invitados desde su rol a fortalecer la sana convivencia, la promoción de 

los DDHH, y la cultura de paz. El maestro no debe olvidar que tiene la responsabilidad de 

formar un buen ciudadano. Vale la pena detenerse a reflexionar en el desafío de lo que 

significa la preparación para vivir como ciudadanos “su realización requiere del desarrollo 

moral del individuo y se facilita si la escuela define apuestas de formación ética y política 

orientadas hacia el reconocimiento del valor y la dignidad de los seres humanos, como fuente 

de toda relación autentica” (Ruíz, A. y Chaux, E., 2005 p.50). 
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A la vez, Enrique Chaux señala que “se debe buscar que los docentes cuenten con 

herramientas conceptuales y prácticas en relación con las competencias ciudadanas, de forma 

que comprendan su origen y cómo llevarlas a las aulas, independientemente del área 

académica” (Ministerio de Educación Nacional. Altablero No. 27, 2004) 

4.2.2 Sesión II ¿Qué son los ambientes de aprendizaje democráticos? 

Para esta sesión se propuso que los docentes tomaran conciencia de los aspectos que 

caracterizan los ambientes de aprendizaje escolares como ambientes democráticos; por medio 

de una reflexión dirigida hacia su propio quehacer.  Los docentes ya no se encontraron tan 

predispuestos y están atentos a participar de las actividades. Se desarrollaron cuatro, en la 

primera se realizó una dinámica de presentación mediante frases, poesía, dicho o refrán que 

aprendió de su niñez y que lo identifique o represente lo que piensa.  Esta actividad generó 

muchas risas y creatividad. En la segunda actividad se exponen los ambientes de aprendizaje 

democráticos y los indicadores que permiten identificarlos. Así mismo, se les pidió a los 

docentes peguntarse ¿existe en la escuela donde trabajo un ambiente de aprendizaje 

democrático?; ¿es una prioridad de la escuela formar a sus estudiantes como ciudadanos 

responsables?, ¿existen caminos establecidos para llevar a la escuela este tipo de formación y 

formas de medir sus alcances? A lo cual manifestaron que esto había sido algo nuevo para 

ellos y que nunca se lo habían cuestionado. Seguidamente se realiza la actividad tres en 

donde se les comparte la matriz de ambientes de aprendizaje democráticos para que cada uno 

evalúe su entorno escolar. Finalmente se realiza la actividad cuatro donde los docentes 

socializaron el resultado obtenido mediante la matriz de ambientes de aprendizajes 

democráticos. Permitiendo dejar en evidencia muchas falencias y generar nuevos retos y 

compromisos. 

Frente a esto, los maestros se sienten comprometidos a potenciar, fortalecer e implementar 

la sana convivencia y la cultura de la paz, entendiendo y comprendiendo su papel como 
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modelo en la reproducción de valores. El profesor debe ser consciente de que la forma como 

se relaciona con los alumnos está modelando la manera como se relacionan los estudiantes 

entre sí. Es decir, que el profesor represente una forma de respeto y de cuidado, a la vez que 

les explique a los niños y los motive a saber oír respetuosamente los aportes e ideas de los 

demás. De otro lado, los maestros no deben ejercer su autoridad para mostrar una posición, 

no pretender tener la verdad absoluta, sino poder hacer dentro de la clase preguntas auténticas 

sobre los valores y llevar a los estudiantes a la reflexión. Además, es importante aprender a 

callar. Los profesores deben dar el espacio para analizar y construir valores, y si los 

estudiantes quieren dar su posición, que lo hagan, pero no como dueños de la verdad. “La 

idea es que el maestro también se sienta en un proceso de crecimiento, como sus estudiantes; 

nos necesitamos entre todos para poder avanzar”. (Ministerio de Educación Nacional. 

Altablero No. 27, 2004) 

4.2.3 Sesión III Herramientas pedagógicas para el desarrollo de competencias ciudadanas 

Para esta última sesión la intensión fue que los docentes conocieran y llevaran a la práctica 

las herramientas pedagógicas para el desarrollo de competencias ciudadanas, para lo cual se 

trabajaron cuatro actividades. En la primera se les mostró un video bajo los interrogantes 

¿Cómo estoy formando en competencia ciudadana, a cuál le estoy dando mayor prioridad? 

Este punto los llevo a persuadirse sobre su labor de formar integral mente y no solo sobre su 

área de formación. Para la segunda actividad se realizó la explicación de las herramientas 

pedagógicas para el desarrollo de competencias ciudadanas.  A lo cual los docentes 

manifestaron, No haber recibido formación adecuada frente a estas y a la vez que por su 

desconocimiento su escasa aplicación. De igual forma manifiestan que es necesario y urgente 

comenzar a trabajar desde las distintas áreas las competencias ciudadanas. Se logra persuadir 

un gran empoderamiento por parte de los docentes. En la tercera actividad se les pide a los 

docentes identificar situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los 
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DDHH. A la vez, darles solución e identificarán herramientas para abordarlas. Esto les dio 

apertura a los docentes para descubrir que ellos tienen la capacidad de mediar de manera 

pacífica cualquier conflicto que afecte la convivencia escolar. Finalmente, en la actividad 

cuatro de cierre, se realizó un proceso de socialización de los resultados de cada uno de los 

participantes para identificar puntos en común y diferencias. Buscando enriquecer el 

aprendizaje de cada uno de los participantes. 

Lo anterior, se convierte en un reto de formar para la ciudadanía a partir de las 

competencias ciudadanas, permitiendo tanto a los docentes como estudiantes la convivencia 

pacífica, la participación responsable y constructiva en los procesos democráticos, respetando 

y valorando la pluralidad. Así como las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su 

comunidad. Tal como lo explica Enrique Chaux; 

se trata de poder desarrollar esas habilidades, la capacidad de relacionarse con otros, de 

construir una sociedad más pacífica, en la que se acepten las diferencias y podamos 

vivir y construir a partir de esas diferencias. Una sociedad más democrática en la que 

todos puedan participar en la toma de decisiones sobre lo que ocurre, así como en la 

construcción de las normas que nos guían, para lo cual es indispensable comprender su 

sentido y la manera de participar en su construcción”. (Ministerio de Educación 

Nacional. Altablero No. 27, 2004). 

4.3 Análisis de la Entrevista Semiestructurada   

La entrevista fue semiestructurada (ver anexo B), se realizó a cinco docentes participantes 

de esta investigación a los cuales se les hicieron siete preguntas previamente diseñadas. A 

continuación, se muestra en la tabla la triangulación de las preguntas con las subcategorías. 
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Tabla 3 Preguntas para la entrevista semi estructurada 

Subcategorías Pregunta a sujeto perteneciente al estamento docente de 

aula 

 

 

 

 

Rol docente 

¿Cree usted que es necesario que la institución educativa 

permita espacios para trabajar temas relacionados con la 

cultura paz, los DDHH y la sana convivencia? 

 

¿De qué manera construye e incentiva a partir de su rol 

docente la sana convivencia y la cultura de paz? 

 

A su juicio, ¿Cuál cree que es el origen de la indiferencia de 

algunos docentes frente a la cultura paz, los DDHH y la sana 

convivencia? 

 

Ambientes de aprendizaje democráticos 

¿En su práctica de aula de qué manera evidencia los 

ambientes de aprendizaje democráticos?  

 

¿Qué criterios propone para mantener un buen clima de 

aula? 

 

Competencias ciudadanas 

En su opinión, ¿Qué rol desempeña las competencias 

ciudadanas en la sana convivencia? 

 

¿De qué forma potencia entre los estudiantes las 

competencias ciudadanas? 

 

Fuente: Elaboración inspirada en Cisterna, (2005)  

Una vez, realizado el análisis de los resultados se pudo concluir lo siguiente: 

Los maestros manifestaron que los talleres planificados e implementados posibilitaron un 

ambiente de aprendizaje, por lo cual es conveniente que la institución establezca dentro de las 

semanas institucionales espacios para fortalecer el ser y que hacer docente en relación a 

favorecer la sana convivencia y la cultura de paz. 

Los docentes enfatizaron que la convivencia se hace con la participación y compromiso de 

toda la comunidad educativa de acuerdo a los roles, funciones y responsabilidades de cada 

actor y estamento. De igual forma, reconocen que su prioridad como docentes de aula es 

proporcionar un ambiente educativo inclusivo y de calidad. Basado en el respeto, la 

solidaridad, el reconocimiento del otro y la democracia, propendiendo mejores oportunidades 

de aprendizaje y desarrollo integral de los niños, niñas y jóvenes, donde puedan florecer sus 

talentos y potencialidades, y encontrar un sentido de la propia identidad en un ambiente 

seguro y afectuoso. 
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Por otra parte, señalan que en muchas ocasiones la falta de una adecuada formación y la 

falsa idea de que lo más importante es obtener un buen resultado en la prueba saber, los 

llevan a dejar de lado la formación en valores o mejor dicho a olvidar que están formando 

personas, ciudadanos, para concentrarse solo en contenidos evaluables. Es por esto que 

manifiestan lo oportuno de realizar talleres que fortalezcan su ser y que hacer en relación a la 

formación integral. 

Así mismo, los docentes afirman que los ambientes de aprendizaje democrático les 

permiten incentivar el trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y familia, mediante el 

cual se fortalecen los valores y las competencias ciudadanas.  

De igual forma, argumentan que un buen clima de aula permite tanto a docente como 

estudiante desenvolverse de manera espontánea, sentirse validado, competente, respetado, 

visibilizado y reconocido. Es por esta razón que se busca integrar el orden, la disciplina, el 

aseo, la motivación, el interés, el conocimiento y el ejercicio los valores. También, 

consideran que la empatía entre profesor y estudiante es fundamental para llevar a cabo una 

mejor labor, un adecuado proceso de aprendizaje-enseñanza y un buen clima de aula. 

De la misma manera, asumieron la importancia de generar un aprendizaje de las 

competencias ciudadanas, ya que estas permiten la valoración y el respeto por él otro. 

Llevando consigo una alta aceptación y tolerancia hacia las diferencias en distintos ámbitos. 

Al igual, permite una clara disposición al diálogo como manera consensuada de abordar las 

tensiones o conflictos de manera pacífica, igualmente generan una relación de cooperación, 

buen trato y compañerismo. Por esta razón se busca forjar en los estudiantes relaciones 

basadas en el respeto, valoración y conservación de la naturaleza y, compromiso y 

cumplimiento con las normas constitucionales.   
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En concordancia a lo anterior, el vínculo entre profesores y estudiantes debe estar 

caracterizado por un trato cariñoso, de respeto y cuidado, donde se destaque el interés 

genuino de los docentes respecto del bienestar general de los estudiantes, más allá de lo 

puramente académico. Los docentes asumen la necesidad de generar estrategias que 

fortalezcan la autoestima de los niños y las niñas, y en la transmisión de altas expectativas en 

sus capacidades. Llevándolos a la vez a mantener buenas relaciones dentro y fuera del aula.  

En este orden de ideas, puedo reconocer que fue alcanzable el objetivo general propuesto 

para esta investigación “Fortalecer Prácticas de Convivencia Docentes a partir de talleres 

Para Construir Cultura de Paz, en los estudiantes del grado sexto de la Institución Educativa 

Nacional Agustín Codazzi” la cual incentivó a los docentes participantes a la reflexión, 

compresión y empoderamiento de su responsabilidad como agente y ejemplo precursor  de 

espacios y ambientes seguros, que permitan la sana convivencia, la construcción de la cultura 

de paz, mediante la resolución de conflictos de manera pacífica y el respeto por los DDHH. 

Así mismo, la formación en competencias ciudadanas que permitan el reconocimiento y 

valoración de la dignidad. A partir de su quehacer docente. De igual forma motivar a los otros 

colegas a hacer parte de un cambio de práctica para favorecer la convivencia pacífica e 

incentivar a la construcción de la cultura de paz en los estudiantes. 
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Capítulo V Conclusiones 

La investigación que tiene como título “Prácticas docentes de convivencia para construir 

cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustín Codazzi - 

Cesar”. Para su realización implicó hacer un recorrido teórico - práctico, con una 

planificación metodológica y una elección de instrumentos. Además, de análisis e 

interpretación de los resultados logrados a partir de la aplicación de encuesta diagnóstica, 

talleres de fortalecimiento de prácticas de convivencia para la construcción de cultura de paz 

y la encuesta semiestructurada, dentro de una visión de investigación cualitativa, con miras a 

alcanzar los objetivos propuestos y el desarrollo de la pregunta problema. A partir, de este 

recorrido se llegó a las siguientes conclusiones: 

La violencia ha sido un fenómeno dominante y permanente que ha marcado nuestra 

sociedad. Producto de lo político, lo socioeconómico, el conflicto armado y el 

desplazamiento forzado. Las instituciones educativas y en particular el Nacional Agustín 

Codazzi, heredó los rezagos de esta violencia; Afectando significativamente la convivencia 

escolar, las relaciones humanas y la construcción de ciudadanía. Frente a lo anterior, esta 

institución, persigue garantizar el derecho de “el otro” de existir y ser respetado. Por lo tanto, 

el grupo docente ha de hacer el ejercicio verdadero de la democracia en sus prácticas 

pedagógicas, que tiendan a generar en los estudiantes la inteligencia moral y ética, 

proporcionando un diálogo entre iguales y facilitando la resolución de conflictos de manera 

pacífica y práctica. 

Así mismo, el educador debe tener como un principal motivo enseñar a sus educandos las 

competencias sociales que le van a ayudar a adaptarse a la escuela y posteriormente en otros 

contextos de la vida. Además, esta investigación ha indicado que el buen clima en el aula 

permite mejorar el rendimiento académico, facilita el aprendizaje y ayuda al desarrollo 

integral de los estudiantes. Esto indica, sin lugar a dudas, que en los centros escolares y, 
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concretamente en las aulas, se incluyan actividades, talleres y programas con el fin 

de promover la mejora de la práctica de convivencia de los docentes, estudiantes y demás 

miembros de la comunidad educativa, para así construir e impulsar la cultura de paz, la 

resolución de conflictos de manera pacífica y la disminución de la violencia. De tal forma que 

se ofrezca un entorno más seguro.  

En la aplicación de los talleres para el fortalecimiento de las prácticas docentes en relación 

a la convivencia para la construcción de cultura de paz en la Institución Educativa Nacional 

Agustín Codazzi, se evidenció la necesidad de seguir trabajando en el centro educativo 

competencias y valores sociales para reducir la violencia, ofrecer un adecuado clima de aulas 

y un entorno seguro. En especial con los estudiantes más vulnerables. No obstante, es 

aconsejable crear nuevas dinámicas de formación para los docentes que les permitan integrar 

su área de formación con los valores éticos, los derechos humanos, el reconocimiento de la 

dignidad de la persona y las competencias ciudadanas. Generando y propiciando buenas 

relaciones interpersonales entre docente – docente; docente – estudiante y estudiante – 

estudiante. Por consiguiente, el educador dentro y fuera del aula, debe mostrarse accesible y 

abierto a la comunicación con sus educandos. Además, debe poseer técnicas para abordar al 

grupo de clase si este se muestra demasiado hermético o conflictivo. Lo cual le implica que 

debe tener herramientas que le permita abrir canales que faciliten las relaciones 

interpersonales entre ellos y con el resto de profesores y que ayuden a los alumnos a expresar 

sus preocupaciones e inquietudes.  

La cultura de la paz, es un proceso que se construye desde las interacciones cotidianas en 

la institución educativa. Para la cual, las relaciones en el aula constituyen un foco relevante. 

En esta investigación, se buscó analizar cómo es la práctica de la convivencia docente en el 

aula mediante la aplicación de una encuesta de 10 interrogantes. Los resultados indicaron 

que, en la cotidianeidad del aula, los espacios de participación y convivencia siguen siendo 

https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/cniie/convivencia-escolar/objetivos.html
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mayoritariamente moderados y mediados por el profesor, existiendo poca interacción de los 

estudiantes. Se concluye respecto al fortalecimiento de las prácticas docentes en el aula la 

necesidad de generar aulas democráticas, participativas y no autoritarias. Ya que, esta se 

considerarse un factor clave en la calidad del aprendizaje, el desarrollo de las competencias 

ciudadanas y la construcción de la cultura de paz. Permitiendo una sana convivencia dentro y 

fuera del aula.  

 Esta investigación en lo personal como licenciada, me lleva a reconocer la exigencia de la 

relación entre la realidad epistemológica, teórica y educativa en el saber y, hacer reflexión 

crítica desde la acción pedagógica, que metodológicamente contextualizada permite 

comprometerme con el gran desafío de ser docente, en medio de una sociedad marcada por la 

violencia, perdida de los valores éticos y religiosos, vulneración de los derechos y sobre todo 

el poco reconocimiento de la dignidad del otro. Es por ello, que trascendentalmente ha 

generado en mí un empoderamiento por el fortalecimiento de la práctica de convivencia en el 

aula, permitiendo escenarios de reflexión y reconciliación que conduzcan a la construcción de 

la cultura de paz desde el ambiente escolar. 

Hay mucho por hacer y llevar a la práctica desde el quehacer docente en el aula, a fin de 

vivir y construir una verdadera cultura de paz y sana convivencia, tanto en los estudiantes 

como en la comunidad en general de la Institución Educativa Nacional Agustín Codazzi.  
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Anexos 

Anexo A Permiso de rectoría para realización de la Investigación 
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Anexo B  Consentimiento de los participantes 
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Anexo C  Encuesta Diagnóstico 
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Anexo D Talleres 
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Anexo E Entrevista Semiestructurada a Docente 

Entrevista Semiestructurada a Docente 

Nombre completo: 

Sexo: F___    M____ Otro____ 

Cargo: 

Título profesional: 

Asignatura que orienta: 

Curso a cargo: 

1. ¿Cree usted que es necesario que la institución educativa permita espacios para 

trabajar temas relacionados con la cultura paz, los DDHH y la sana convivencia? 

2. ¿De qué manera construye e incentiva a partir de su rol docente la sana convivencia 

y la cultura de paz? 

3. A su juicio, ¿Cuál cree que es el origen de la indiferencia de algunos docentes 

frente a la cultura paz, los DDHH y la sana convivencia? 

4. ¿En su práctica de aula de qué manera evidencia los ambientes de aprendizaje 

democráticos? 

5. ¿Qué criterios propone para mantener un buen clima de aula? 

 

6. En tu opinión, ¿Qué rol desempeña las competencias ciudadanas en la sana 

convivencia? 

 

7. ¿De qué forma potencia entre los estudiantes las competencias ciudadanas? 

 

 


