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El proyecto de investigacion que tiene por nombre “Practicas docentes de convivencia para
construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi”,
propone disefiar y aplicar talleres que permitan transformar los factores que afectan la convivencia
y construccion de paz en los estudiantes de sexto. Por su interés analitico, critico y reflexivo, esta
enmarcado en una investigacion de corte cualitativo siguiendo una ruta metodoldgica de cuatro
fases en donde se aplicd una encuesta diagnoéstica, disefio e implemento talleres y la entrevista
semiestructurada. Empoderando a los docentes en la transformacion de la convivencia y
construccion de cultura de paz.

Este trabajo presenta cinco capitulos mediante los cuales se ejecutd el desarrollo de investigacion
de esta proyecto, en el capitulo | se encuentran el planteamiento del problema, los objetivos,
antecedentes y justificacion; En el capitulo Il se presentan los referentes tedricos que guian la
indagacion del objeto de estudio desde una mirada epistemoldgica; Luego en el capitulo 111 se
plantea la ruta metodoldgica pensada para ejecutar las distintas fases del proceso que dé respuesta
a la transformacion de la practica docente, para la construccion de cultura de paz en los estudiantes.
Seguidamente, en el capitulo IV se ensefian los resultados de la investigacion haciendo uso de la
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codificacion descriptiva de cada una de las fases. Finalmente presenta las conclusiones de la tesis,
dentro de las cuales se mencionan aportes a la formacion integral.

La metodologia utilizada en este trabajo fue de investigacion cualitativa porque se adapta a las
caracteristicas y necesidades del mismo. su enfoque es hermenéutico porque permite observar y
comprender la realidad del problema y su método es investigacion accion porque requiere un
analisis, didlogo y reflexion constante para la construccién de estrategias que lleven a la
transformacion de la realidad. En esta investigacion se planificaron una serie de actividades que
permitieron alcanzar los objetivos especificos, que consistié en la aplicacion de una encuesta
diagndstico, disefio y aplicacion de talleres sobre précticas docentes de convivencia, para construir
cultura de paz y una entrevista semiestructurada, dirigida a una muestra de 14 docentes del grado
sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi.

FASE | DEFINICION SITUACION PROBLEMA
Encuesta Diagnostica
FASE Il PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA ACCION
Disefio de Talleres
Aplicacion de talleres:
Sesion | ;Como fortalecer la convivencia escolar desde el rol docente?
Sesion 11 ¢Qué son los ambientes de aprendizaje democraticos?
Sesion 111 Herramientas pedagdgicas para el desarrollo de competencias ciudadanas

FASE 111 ANALISIS - REFLEXION

Entrevista Semiestructurada

Esta investigacién busca generar un cambio en la préactica docente de la convivencia para construir
cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi. Desde la el
andlisis critico y reflexivo del ser y que hacer docente en el aula frente a la formacion integral de
los estudiantes.

Capitulo | Planteamiento del Problema

Capitulo 1l. Referentes Tedrico

Capitulo 111 Metodologia de la Investigacion
Capitulo 1V Anadlisis y Codificacion de Resultados

Capitulo V Conclusiones, Referencias y Anexos

Los maestros como principales agentes del &mbito escolar deben garantizar la promocion y defensa
de lo DD.HH., en el ejercicio de las competencias ciudadanas. A partir de sus practicas docentes
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en el aula, integrando lo cognitivo con lo humano desde cualquier area del conocimiento.
Permitiendo asi, el derecho de “el otro” de existir y ser respetado. Facilitando la resolucién de

conflictos de manera pacifica, ocasionando un sana convivencia y cultura de paz.
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Introduccion
El presente trabajo de grado estuvo orientado en como fortalecer practicas docentes de
convivencia para Construir Cultura de Paz en los estudiantes del grado sexto uno de la

Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi — Cesar.

Al respeto Sandoval, afirma:

La convivencia escolar tiene un enfoque formativo, por lo mismo se
considera la base de la formacién ciudadana y constituye un factor
clave de la formacidn integral de los/las estudiantes; los profesores/as
deben ensefiar y los/las estudiantes aprender una suma de
conocimientos, habilidades, valores y principios que les permitan
poner en practica el vivir en paz y armonia con otros; es por eso que la
gestion formativa de la convivencia escolar constituye la forma més

efectiva de prevencion de la violencia escolar.(Sandoval, 2014,p. 8)

La convivencia escolar esta orientada a las buenas practicas de comportamiento en el
entorno educativo, llevando a la practica el aprendizaje de los valores en cualquier situacion de
su vida cotidiana, a fin de minimizar la agresion y maltrato verbal que se vive en el interior de
las aulas de clases; hay que tener en cuenta que estas actitudes generan un ambiente poco

favorable para la aprehension del conocimiento.

Esta investigacion contiene cinco capitulos, el primero plantea la descripcion y
formulacion del problema en el cual se describe el contexto de la institucion educativa, la
problematica encontrada en relacion a la convivencia, la justificacion y los objetivos propuestos
que guian al investigador en la solucion de ésta. Seguidamente se presentan los referentes

tedricos gque dan sustento a esta investigacion.
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En el marco metodoldgico se describe la metodologia seleccionada que es, la investigacion
accion, de tipo cualitativo, con un enfoque hermenéutico — fenomenoldgico y los instrumentos
elegidos que fueron: encuesta, taller y la entrevista semiestructurada. Asi como, la muestra
seleccionada que fue 14 docentes de distintas areas de formacion de la I.E. Nacional Agustin

Codazzi - Cesar.

Los resultados obtenidos, se detallan mediante una descripcion narrativa de la informacién
en relacion a los objetivos especificos planteados para la investigacion. En primer lugar, se
presenta la presentacion de la encuesta diagndstico y su analisis. En un segundo momento, la
aplicacion de los talleres de convivencia y su respectiva reflexion y por ultimo la encuesta

semiestructurada donde se describe la pertinencia de los talleres.

Finalmente se abordan las conclusiones forjadas de la investigativo, producto de la

sistematizacion, codificacion y analisis de manera ordenada de los resultados obtenidos.
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Capitulo | Planteamiento del Problema

1.1 Contexto

Esta investigacion busca, fortalecer practicas docentes de convivencia para construir
cultura de paz, desde las distintas areas basica del conocimiento En el grado sexto de la
Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi. La convivenciay cultura de paz, asume la
aplicabilidad de los derechos humanos y las competencias ciudadanas, que regulan el
bienestar de las personas y la capacidad de convivir juntos. Permitiendo construir una

sociedad mas justa.

Se observa que frente a las situaciones que vienen afectando la convivencia entre los
estudiantes del centro educativo, como lo es la: intimidacion, agresion fisica o verbal,
indisciplina, falta de tolerancia por la diferencia. Los docentes presentan dificultad para poder

resolver y orientar estas situaciones.

Esta situacion ha generado la implementacidn del proyecto transversal obligatorio Cultura
De Paz, en la institucion, regulado e impulsado por la UNICEF a nivel nacional e
internacional, que es la entidad que contribuye a la creacion de un mundo, donde se respeten los

derechos de todos y cada uno de los nifios y nifias desde las ciencias sociales.

La institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi, se encuentra ubicada en el municipio
Agustin Codazzi, departamento del Cesar, corresponde al sector oficial, cuenta con una
poblacion de 4.302 estudiantes y 148 docentes; pertenecientes en su mayoria a los estratos | y
I1. Para este estudio se tomd como muestra los docentes del grado sexto uno de la jornada de

la mafana.

1.2 Descripcién Del Problema
Colombia es un pais que ha padecido diferentes episodios de la violencia pasando por los

enfrentamientos de los partidos politicos tradicionales, el narcotrafico, grupos al margen de la
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ley y la corrupcién en los diferentes sectores de la sociedad. Lo que lleva a entender que
hemos aprendido a utilizar de la violencia como mecanismo para obtener cualquier objetivo.
Esta conducta ha permeado todos los estamentos llegando hasta los centros educativos,

dificultando la sana convivencia y la cultura de paz.

En la I.E. Nacional Agustin Codazzi se evidencia una serie de situaciones dentro del aula 'y
en los espacios fuera del ella, que tienen que ver con las relaciones interpersonales entre los
estudiantes que alteran la sana convivencia, como es el acoso, matoneo, burlas y malos tratos.
Aflorando el irrespeto verbal con palabras ofensivas, puesto que son utilizadas como
mecanismos de ofensa y humillacion, en ocasiones hay estudiantes que quieren imponer sus
opiniones desconociendo las de los demas, lo que genera indisposicion y disgusto,
efectivamente esto desencadena en discusiones y vulnerabilidad de los derechos humanos y

normas establecidos en el Manual de Convivencia de la Institucién Educativa.

Esta situacién afecta notoriamente el proceso de ensefianza — aprendizaje de las distintas
areas del conocimiento. Ya que, para discernir el conocimiento se requiere de un clima
adecuado que permita la participacion, el respeto y por tanto disciplina. Estas apreciaciones

las podemos sustentar con el concepto de Banz, sobre el papel de las escuelas:

son micro sociedades, en tanto poseen una organizacion y estructura determinada, con
normas de convivencia, sistemas de reglas que regulan las interacciones, la participacion,
entre otras. Son un pequefio sistema politico y social que ofrece muchas oportunidades para

practicar y examinar las aplicaciones de los principios democraticos. (Banz, 2008, p. 3).

Recapitulando, frente a estas situaciones se observa una inadecuada gestion realizada por
los docentes al interior del aula, delegando los casos de intolerancia a los encargados de
disciplina y convivencia, que, desde luego, en su momento estos deberian ser abordados o

resueltos por el profesor en el aula. Dejando ver asi, que los profesionales de la educacion
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solo se interesan por su disciplina y olvidan la formacion integral del estudiante, lo que

conlleva a que los jovenes se les dificulte la convivencia y construccion de la cultura de paz.

En efecto, se hace indispensable incorporar desde cualquier &rea del conocimiento las
buenas practicas que propendan por una sana convivencia en las aulas de clases y que los
aprendizajes desarrollados desde los diferentes saberes lleven implicita las competencias
ciudadanas, los valores, los derechos y deberes, que se deben cumplir que promulga la
institucion en su manual de convivencia, puesto que los aprendizajes desarrollados son
transversales e integradores segun lo reglamentan los lineamientos curriculares; a fin de que
los saberes socializados sean significativos, donde el joven aprenda desde ambientes
escolares saludables a compartir experiencias académicas que transformen su pensamiento y
forma de actuar frente a situaciones problémicas de su vida cotidiana, para solucionar desde
la orientacion de los expertos del proceso escolar de manera pacifica, haciendo uso de los

derechos y deberes que cada ser humano tiene a ser tratado dignamente.

La escuela es un lugar privilegiado para la socializacion de aprendizajes y el
fortalecimiento de la conducta a través de los diversos saberes que se desarrollan e
implementan en el aula de clases por los docentes encargados. De lo expuesto anteriormente

en esta investigacion, surge la siguiente pregunta.

¢ Como fortalecer practicas docentes de convivencia, para la construir cultura de paz, en

los estudiantes del grado sexto de la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi - Cesar?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General
Fortalecer practicas docentes de convivencia a partir de talleres para construir Cultura de

Paz, en los estudiantes del grado sexto de la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi.
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1.3.2 Objetivos Especificos
e Disefiar Talleres que favorezcan la practica docente en la convivencia para construir
cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi.
e Implementar talleres sobre la practica docente en la convivencia para construir cultura
de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi.
e Determinar la pertinencia de los talleres de la practica docente en la convivencia para
construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin

Codazzi.

1.4 Justificacion

En esta época historica, en que la familia ha sido relegado, olvidado su funcién primeray
principal. De ser defensora de la vida y formadora de valores, teniendo siempre presente la
cultura, costumbre, normas y buenos habitos. Surge una serie de vacios y conflictos que los
centros educativos intentan solucionar. Ya que, educar para la convivencia, es una necesidad
urgente ante una sociedad llena de acciones violentas. Por eso debe ser uno de los pilares
dentro de cualquier proceso pedagdgico que se lleve a cabo en el &mbito educativo, y a la vez
un proceso de aprendizaje en si mismo. Ciertamente, Los problemas de convivencia e
indisciplina, se han convertido en una problematica visible en la institucion educativa, que no
solo involucra a los estudiantes, sino también a los docentes, padres de familia y personal

administrativo. Es una situacion que toca a toda la comunidad educativa.

Este proyecto de investigacion pretende vislumbrar el impacto de las practicas docentes en
la convivencia para la construccion de la cultura de paz en los estudiantes del grado sexto.
Buscando garantizar el aprendizaje de las competencias ciudadanas que contribuyen a la
convivencia con el otro. Fortaleciendo el verdadero sentido de una formacién para la paz, en
donde los conflictos se resuelvan pacificamente. Transformando las situaciones de violencia

en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi.
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Esta investigacion se hace necesaria, puesto que va encaminado a generar un analisis,
critico del ser y quehacer del docente que permitan la reflexion frente a la formacion integral
de sus educandos. Ademas, pretende fortalecer las practicas docentes en la convivencia para

la construccidn de cultura de paz. De tal forma, que se genere una educacién de calidad.

De igual forma, la ley 115y los decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009, contempla la
necesidad de construir e incorporar en el Proyecto Educativo Institucional “PEI” el proyecto
de educacion para la democracia y derechos humanos, con el fin de contribuir a la formacion
integral de los estudiantes, que desde la convivencia social armonica, tolerante y pacifica, se
eduque en el conocimiento democratico del pais, que entienda cuéles son sus derechos y
deberes. Asi mismo, La ley 1620 de marzo 15 de 2013, crea el sistema nacional de
convivencia escolar, el cual propone fortalecer las estrategias para la prevencion de la
violencia escolar. Por ello se hace necesario transferir la informacion y llevarla a la practica

en las aulas.

1.5 Antecedentes
La violencia en Colombia ha marcado una época desde la segunda mitad del siglo XX,
en donde las luchas entre partidos politicos y diferencias de pensamiento originaron las
autodefensas campesinas y las guerrillas liberales y comunistas. Estos escenarios
obligaron al pais a buscar alternativas para acabar el conflicto, cayendo en intentos
fallidos en donde la violencia reafirmé sus ataques. Es en 1982, bajo la presidencia de
Belisario Betancur, que se impulsé el primer proyecto de ley que buscaba generar paz y
desmovilizacion de grupos armados. Asi en la Constitucion Politica de 1991 el pais por
primera vez aterriza los proyectos para la paz y la defensa de los derechos humanos a la
legislacion nacional, como los plantea el Articulo 67, en donde se afirma que “la
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién

social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
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demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion
del ambiente” (Constitucion Politica de Colombia).

Dentro de la trayectoria legal del pais, la Ley General de Educacion 115 de 1994,
establece los fines de la educacion frente a la paz, en donde la equidad y la libertad son
factores importantes para que se generen las experiencias en las aulas y luego puedan
ser transferidas a los escenarios reales; dentro de esta Ley en el Articulo 14 literal d,
estipulan la ensefianza obligatoria de “la educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la

formacion de los valores humanos”

En Colombia se aborda el tema de la convivencia. A partir, de la expedicién de la
Constitucion Politica (1991). En donde se establece un Estado Social de Derecho. En
concordancia con lo expuestos en ella. EI Ministerio de Educacion Nacional “MEN”, con su
politica educativa “busca formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos,
respetuosos de lo pablico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan con sus deberes y
convivan en paz (ley 115 de 1994, art. 5). En relacion a esta normativa, el Gobierno Nacional
crea mecanismos de prevencion, promocién y atencién para mejorar el clima escolar y
disminuir las acciones que atenten contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, dentro y fuera de la
escuela. Prueba de ello es la Ley 1620 del 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion

para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

De manera, que se hace necesario para esta investigacion los diferentes aportes de otras

investigaciones nacionales e internacionales que han abordado temas relacionados con
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practicas de cultura de paz. Para la revision se utilizaron las bases de datos de Scopus,
Dialnet, Google Académico y el repositorio de la USTA, se seleccionaron investigaciones de

los ultimos ocho afios en relacion a este tema.

A nivel nacional tenemos la investigacion de Ruano (2018). Sobre las practicas de
convivencia como herramientas para la construccion de una cultura de paz en la 1.LE.M
Heraldo Romero S&nchez, Pasto. En esta investigacion se busca visibilizar el impacto de las
practicas que fomentan una sana convivencia desde la escuela, a fin de revalorizar el lugar
prioritario que tiene la educacion en la reconstruccion del tejido social. Para esto Toma como

punto de partida la realidad del aula y la accién docente.

Adopta como tipo de investigacion accion, puesto que propicia la integracion de reflexion-
conocimiento; permitiendo estudiar una situacion social con el objetivo de generar mejora en
la calidad de la accion dentro de la comunidad involucrada, a partir, de la interaccion social

contextualizada reconociendo la problemaética y generando interés en la trasformacion de ella.

En este caso el andlisis se hace desde la realidad del postconflicto nacional enfocada en las
practicas de convivencia como herramientas para la construccion de cultura de paz y en la

|.E.M Heraldo Romero Sanchez.

Como resultado de la investigacion, se reconoce entonces al docente como principal sujeto
a la hora de dinamizar practicas convivenciales, valores y conocimientos para la paz, pues su
rol en la sociedad es contundente y constante en la construccion de nuevos constructos que
aporten a los cambios de la realidad; de modo que su mediacion debe lograr motivar y formar
estudiantes socio criticos e investigativos, ya que es €l quien posee una vision central del
proceso formativo de sus estudiantes y a la vez los que deben impulsar a las nuevas

generaciones a la transformacién de la nueva sociedad.
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Sumado a lo anterior, si al docente se le permitiera una accién formativa continua con un
apoyo integral, fortalecera su accion pedagogica con procesos de resolucion de conflictos, y

no se perderia el horizonte.

De igual forma, desde la particularidad de cada escenario escolar se debe por formar
habilidades, habitos, conceptos, nociones y vivencias en clave de paz. Es necesario
que, mediante actividades bien organizadas y concebidas metodoldgicamente, se
logren generar propuestas que permitan que los nifios se orienten por si mismos en su
realizacion (vivir sano, para convivir mejor), de manera que sea base de orientacion
que se transfiere a cualquier otra actividad semejante, y que progresivamente generara
la capacidad de construir paz. De tal manera, la formacion de valores se optimiza
como eje transversal del proceso formativo dentro del escenario de post conflicto de

nuestra nacion (Ruano 2018, p. 50).

A nivel internacional esta. Cardozo, Morales y Martinez (2020). Con su investigacion,
Construccion de paz y ciudadania en la Educacién Secundaria y Media en Colombia. El
articulo tiene como propdsito presentar los resultados de una investigacion que permitid
establecer una linea de base, para conocer desde la perspectiva de los estudiantes, cuéles eran
sus apreciaciones sobre el manual de convivencia, el desarrollo e implementacion en la
catedra de la paz y mediacion de conflictos dentro de las instituciones educativas

implementar una construccion de paz estable y duradera.

El articulo plantea que, para poder asumir las normas que permita vivir en sociedad. La
educacion debe promover buenas practicas en el aula, formacidn docente de calidad y

estructuras organizativas que favorezcan el aprendizaje de la ciudadania.

Dentro de los resultados de la investigacién se identifica:
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La formacion en valores en secundaria deja de ser sistematica, en tanto las
instituciones no se preocupan por promoverlos y posibilitar su puesta en préactica. los
estudiantes consideran que el manual de convivencia se trabaja con menos relevancia
actualmente, expresando que con el paso del tiempo tienen menos participacion
generando falta de apropiacion de las normas establecidas. asi mismo, consideran que
las discrepancias con los profesores resultan de muy dificil manejo dado que estos
asumen su autoridad de manera vertical, donde las expresiones de los estudiantes en
el marco del conflicto son descalificadas y vistas como una confrontacion a su
posicién como profesor, lo que imposibilita el dialogo en tanto niega el
reconocimiento del estudiante como sujeto en la interaccion. Sumado a esto, A pesar
de la claridad de la Ley y sus decretos, en la implementacion de la Catedra de la Paz
se evidencia una débil apropiacidn por parte de los estudiantes, quienes manifiestan
que no hay una claridad sobre lo que se ensefia, no cuenta con un espacio especifico
para su desarrollo. Se articula a asignaturas como Etica y Valores, Ciencias Sociales o

en el componente religioso (Cardozo, Morales y Martinez 2020, P.14)

Diaz de Pefia (2019), en su investigacion: La preparacion de los docentes para el
desarrollo de la convivencia en el proceso educativo etapa preescolar. Aborda el estudio de la
preparacion a los docentes frente al desarrollo del aprendizaje basico de aprender a convivir,
el cual se enfoca como un modelo de ensefianza en la causa académica, en la mediacion y
socializacion de los saberes de la etapa preescolar. “La investigacion, coloca de relieve que
existio una contradiccion entre el deber ser, establecido en las normativas del Sistema
Educativo Venezolano, y la preparacion de los docentes para desarrollar su practica educativa
en correspondencia con las exigencias tedricas y metodoldgicas que se requieren para el
desarrollo del conocimiento basico aprender a convivir en la etapa preescolar” (Diaz de Pefia

2019, p.42).
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Como resultado de la investigacion se obtuvo, que el desempefio profesional exige
procesos de auto preparacion, incluso, que la reflexion de los docentes sobre sus verdaderas
competencias y modos de actuacion resulta imprescindible para la toma de decisiones
respecto a su mejora y perfeccionamiento. “La autoevaluacion en esta concepcion se concibe
como la reflexion, el didlogo interactivo del docente consigo mismo que le permite guiar su
conocimiento acerca de sus potencialidades y debilidades para introducir mejoras o elevar su

proceder en aras de alcanzar un determinado nivel de desarrollo” (Diaz de Pena 2019, p. 44).

Asi mismo, la investigacion enfatizar que:

La formacién permanente no solo debe ser considerada desde el punto de vista de la
actualizacién y el perfeccionamiento de los procesos educativos desde un enfoque
global, sino valorarla también en funcion de una preparacion integral. Es decir que
debe ir més alla de conocimientos y habilidades para desarrollar actitudes ciudadanas
encaminadas a la transformacion social de forma critica, reflexiva y participativa. Por
lo tanto, el docente debe trabajar en su practica educativa la formacién de la
personalidad de los estudiantes, “llevarlos a niveles superiores de desarrollo para
lograr el potencial esperado a través del principio de la unidad dialéctica que se

establece entre lo cognitivo y lo afectivo (Diaz de Pefia 2019, p. 45).

Por su parte, Rivas, Véliz y Pérez (2019). En su investigacion: Modelo didactico para el
desarrollo de la educacion para la paz en los estudiantes de Educacion Basica Secundaria.
Devela la necesidad de un Modelo didactico para el desarrollo de la Educacién para la Paz
centrada en la Convivencia y la Paz en el proceso de ensefianza -aprendizaje de la asignatura

Caétedra de paz en la Educacion Bésica Secundaria.

En la investigacion se plantea que se requiere de un docente que domine los fundamentos

tedricos para el desarrollo de la Educacion para la Paz, incorpore contenido educativo y doten
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tanto a él como a los estudiantes de recursos para la Cultura de Paz, en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Catedra de paz en la Educacién Basica Secundaria.
Asi mismo, debe tener presente en todo momento que la Educacion para la Paz es una forma
particular de formar en valores, principalmente los relacionados con la convivencia pacifica
basados en actitudes para la vida en el colectivo a partir del desarrollo de actitudes y valores

propios de la paz.

La investigacion también agrega que:

La busqueda de la innovacion didactica no solo en el contenido, sino en las relaciones
inter-sujetos, donde el docente puede explicar o realizar la clase desde el empleo de
métodos y medios que contribuyan al desarrollo de la Educacién para la Paz. Ademas
de las constantes actividades en grupo y la propuesta del momento reflexivo al
terminar cada clase, donde los sujetos hablan del proceso y su relacién con las
actividades, con los comparfieros y con el docente, fortaleciendo no solo la parte de los
contenidos, sino las relaciones entre los sujetos. Por su parte el estudiante se asume en
términos de este modelo como sujeto activo en el proceso de aprendizaje, con
disposicion para aprender; aprender a aprender y aprender a convivir como resultado
del desarrollo de la Educacion para la Paz en el proceso de ensefianza aprendizaje de

la asignatura Cétedra de paz (Rivas, Véliz y Pérez 2019, p. 50).

Para finalizar, la investigacion titulada, La técnica de analisis de incidentes criticos: una
herramienta para la reflexion sobre practicas docentes en convivencia escolar de los
investigadores Nail, Gajardo y Mufioz (2012). En donde se indica que la convivencia es un
aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir. Por ello, la convivencia es la particular
relacion que se produce en el espacio escolar entre los diversos integrantes de la comunidad

educativa. su objetivo es generar reflexidn desde dos perspectivas. En primer lugar, para
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desarrollar progresivamente respuestas mas efectivas para atender los incidentes criticos
ocurridos y, en segundo lugar, para analizar las propias practicas y conductas arraigadas, de

tal modo de modificarlas o cambiarlas segin sea necesario.

Los incidentes criticos son situaciones significativas que ubican al docente en
una situacién desestabilizante, impactando en los planos cognitivo, social y
emocional. Su caracteristica esencial esta relacionada con la inseguridad que
provocan y que puede dar origen a conductas agresivas de parte del maestro,
sometiéndolo finalmente a un circulo vicioso. Y, la técnica de andlisis, ofrece
una fuente de informacidn que visibiliza los problemas de gestion de aula
relacionados con la convivencia. Pero lo méas importante, es que desarrolla
habilidades reflexivas, que tienen como horizonte cambiar ciertas acciones.
Ademas, de potenciar un cambio en la identidad profesional: la idea es auto

observarse como un docente eficaz (Nail, Gajardo y Mufioz 2012, p. 4).

Como resultado, se obtuvo que los docentes tienen una gran carencia en herramientas
metacognitivas de andlisis de sus propias practicas docentes. Esto podria explicarse por la
poca cultura escolar orientada a reflexionar sobre las practicas docentes de aula y el poco
apoyo en la gestion de aula por parte de los equipos directivos de los establecimientos. Asi
mismo, se hace necesario que los docentes sean capaces de revisar de manera constante sus
practicas pedagdgicas e identifiquen aquellas actitudes y comportamientos que impactan de
manera negativa en la convivencia de aula. Esto adquiere mayor importancia en aquellos
establecimientos que tienen una poblacion de estudiantes que proceden de contextos

familiares con altos niveles de conflictos psico-sociales.

También se plantea en la investigacion la importancia de:
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Crear una cultura de paz, donde docentes y orientadores del proceso trabajen en
equipo una estrategia de anticipacion de las situaciones que ocurren con mayor
regularidad en las aulas, con un sentido sistémico, donde se analicen circunstancias,
habilidades docentes, contenidos curriculares, etc. De igual forma, la investigacion
demuestra que en las aulas no sélo esta presente un curriculum cognitivo, también se
dan sentimientos, emociones, actitudes y valores. Los incidentes analizados aqui
demuestran que esta es un area no explorada, ni menos trabajada por docentes. Aqui
hay un mundo de interrelaciones profesor—-alumno que requiere mas capacitacion y
apoyo de herramientas desde la investigacion educativa (Nail, Gajardo y Mufioz

2012, p. 18).

En congruencia con los planteamientos anteriormente expuestos, para poder generar una
cultura de paz, implica formar en ciudadania, apropiarse de unas competencias particulares,
que le permitan al individuo integrarse adecuadamente a la sociedad de la cual hace parte y
participar activamente en los diferentes procesos. Entendiendo la importancia de su aporte
como ciudadano y ciudadana dentro de la dinamica del Estado enmarcada dentro de un
pluralismo ideoldgico y una diversidad cultural, que implica la aceptacién y el respeto por el

otro.
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Capitulo 11. Referentes Tedricos

Esta produccion investigativa, tiene los siguientes referentes tedricos. primeramente, al
psicologo de origen colombiano Enrique Chaux Torres, con doctorado en Harvard University
Desarrollo Humano y Psicologia, una Maestria en Riesgo y Prevencion de Harvard y una
Maestria en Sistemas Neuronales de la Universidad de Boston. Es profesor en la Universidad
de los Andes y se destaca por ser un consagrado investigador en los temas relacionados con
agresion, bullying, cyberbullying, conflictos, violencia escolar, competencias ciudadanas,
educacion para la convivencia y educacion para la paz. Fue el coordinador del equipo que
disefio los Estandares de Competencias Ciudadanas para Colombia. Ha liderado diversas
investigaciones. Liderd el disefio y la evaluacién del programa Aulas en Paz para la
prevencion de la agresion escolar y promocion de la convivencia, de igual asesor del disefio
de politicas publicas en temas de convivencia escolar, competencias ciudadanas y educacion

para la paz. En el 2012 fue finalista para el premio a los mejores lideres de Colombia.

Como segundo, Elena Libia Achilli doctora en antropologia por la Facultad de Filosofia y

Letras de la Universidad de Buenos Aiires.

En relacion al pensamiento de Chaux, E. La educacion es entendida como un agente
fundamental en la construccidn de la cultura de paz. Dado, que cada uno de los actores de la
comunidad educativa, debe adquirir el compromiso de trabajar por la formacién de los
ciudadanos, que alejados de los procesos de violencia contribuyan a la edificacion y
consolidacién de una sana convivencia. Asi mismo, los docentes deben tener oportunidades
de formacion en estos temas de convivencia pacifica y cultura de paz. Factor fundamental
para facilitar la formacion de habitos virtuosos en los estudiantes. El papel del docente como
modelo, dentro de esta perspectiva, es un factor esencial. Los alumnos podrén aprender

virtudes a traves del ejemplo del docente.
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Con relacion a lo anterior, presentamos las categorias conceptuales: convivencia escolar,

practicas docentes y cultura de paz.

2.1 Convivencia Escolar
La convivencia escolar es un desafio que implica aprender a vivir juntos y a la cual le

deben apostar todos los miembros de la comunidad educativa.

Tallones propone:

Cuando entendemos la convivencia como un dispositivo de construccion colectiva,
efecto de los intercambios y relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa y de los valores y las normas que la sustentan, y ya no como un conjunto de
dificultades individuales de algunos que aprenden o ensefian, “se nos abre la
posibilidad de pensarla como una problematica educativa”. Al situarla en este marco,
comienzan a tener protagonismo cuestiones como la posicion de los docentes en la
relacién pedagdgica o en la intervencion para solucionar conflictos; las formas y
niveles de autoritarismo; los vinculos entre los docentes, entre los alumnos y los
docentes, entre los alumnos o entre la escuela y los padres como la relacion de la
escuela con la comunidad; los climas institucionales; la valoracion del esfuerzo de los
alumnos; las metodologias usadas; las posibilidades de participacion; las practicas...
entre muchos otros aspectos. Parece fundamental, entonces, colocar estas cuestiones
en un marco donde aprender a vivir con otros constituya un eje central de las
experiencias de aprendizaje que los alumnos puedan desarrollar en la escuela 'y de la

ensefianza de los docentes. (2010, p. 158).

En relacion a lo anterior, se puede inferir que en el ambiente escolar el docente es la figura
principal que debe garantizar, mediante su préactica el aula aprendizajes que garanticen en los

estudiantes ser mejores personas en la interrelacion con los otros.
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Chaux, plantea que la convivencia escolar requiere una formacion en cuatro

competencias:

Las competencias emocionales, se refieren a las capacidades que tienen los
seres humanos para responder constructivamente ante cualquier situacion
de su vida cotidiana o contexto donde se desenvuelve (p.ej., manejar la
rabia para no hacerle dafio a los deméas o a si mismo/a) y ante las emociones
de los demaés (p.ej., empatia, que es sentir algo parecido o compatible con
lo que sienten otros). Las competencias cognitivas son los procesos
mentales que facilitan la interaccion en sociedad (p.€j., la capacidad para
ponerse mentalmente en la posicion de los demas). Las competencias
comunicativas se refieren a las capacidades para establecer didlogos
constructivos con los demas (p.ej., asertividad, que es la capacidad para
transmitir mensajes de maneras firmes y claras, pero sin herir a los demas).
Finalmente, las competencias integradoras integran, en la practica, a todas
las demas “p.ej., manejo constructivo de conflictos, que integra
competencias emocionales como el manejo de la rabia, competencias
cognitivas como la generacion creativa de alternativas y competencias

comunicativas como la capacidad para escuchar a los demas” (2012, p. 70).

Teniendo en cuenta el aporte de Chaux, para la convivencia escolar, se hace necesario

que todo docente independientemente de su area de formacion integre todas estas

competencias a su practica en el aula, permitiendo generar un entorno de armonia y

aprendizaje. Por ende, un adecuado clima de aula facilitador del conocimiento.

29
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2.2 Practica Docente

Segun chilli, define ésta como:

El trabajo que el maestro desarrolla cotidianamente en de terminadas y
concretas condiciones sociales, historicas e institucionales, adquiriendo una
significacion tanto para la sociedad como para el propio maestro. Trabajo
que, si bien esté definido en su significacion social y particular por la
practica pedagdgica, va mucho més alla de ella al involucrar una compleja
red de actividades y relaciones que la traspasa, las que no pueden dejar de
considerarse si se intenta conocer la realidad objetiva vivida por el docente.
Consideramos a la préactica pedagogica como el proceso que se desarrolla
en el contexto del aula en el que se pone de manifiesto una determinada
relacién maestro-conocimiento-alumno, centrada en el ensefar y el

aprender. (2005, p.29)

Esta posicion nos valida, el por qué orientar a los docentes para que incluyan en su
discurso desde su area disciplinar la cultura de paz; teniendo en cuenta que en las aulas se
crean redes de conocimiento que se difunden en el contexto familiar y social con replicar las
politicas sociales, econdmicas y culturales del pais. De esta manera se evidencia la
importancia de la practica docente en la transformacion de actitudes que generan individuos
con calidad humana, sentido de pertenencia, respeto por las sanas costumbres en lo referente

al respeto de los derechos humanos que todas las personas merecen.

Para chaux, una adecuada préactica docente debe orientar la convivencia en las aulas, y en
general en la escuela, este depende de como el docente maneje asuntos de disciplina, normas,
relaciones, conflictos y agresion. Infortunadamente, es muy poca la preparacion que reciben

los docentes sobre cOmo manejar estos aspectos. Representando una gran pérdida, debido a
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que un clima del aula negativo no solo afecta la convivencia, sino también dificulta la

practica docente y puede llevar a problemas académicos.

los docentes en ejercicio deben recibir formacion en competencias ciudadanas, tanto para
aprender estrategias pedagdgicas a fin de desarrollarlas entre sus estudiantes como para
desarrollarlas ellos mismos; prevencion y manejo de la agresion y, en particular, la
intimidacion escolar; manejo constructivo de conflictos, y estilos docentes democraticos, que
incluyan temas como construccion colectiva de normas, manejo asertivo de la disciplina,

justicia restaurativa, clima del aula y clima institucional.

Cuando no existe una adecuada préctica docente, se puede presentar que los estudiantes
conozcan y sepan sobre temas relevantes para la convivencia, pero la sensibilizacion por si
sola es insuficiente. Puede hacer que los valores sean muy visibles, pero ello con dificultad se
traduce en accion. El sistema educativo tardé demasiado en comprender que llenar a los
estudiantes de informacién no lleva a que logren comprender mejor su entorno fisico y social
y a interactuar mas constructivamente con éste. De igual manera, el discurso abstracto no
siempre los lleva a aprender como relacionarse con los demas en situaciones especificas. Por
ejemplo, insistirles de modo permanente que deben respetar a los demas no implica que sepan
cdmo manejar constructivamente sus conflictos. Los estudiantes no pueden considerarse
recipientes que se llenan con conocimientos y valores aprendidos por repeticion y
memorizacion. Aprenderse un discurso abstracto sobre qué es ser buen ciudadano lleva a que
puedan repetir ese discurso. No mas. Y, de hecho, muchos estudiantes tienen muy bien
grabado el discurso sobre el deber ser, pero su realidad cotidiana dista mucho de él. (Chaux

2012, p. 66 - 67).

En este postulado, se puede evidenciar como la préctica docente va mas alla del impartir

un conocimiento, que al momento de interaccionar con los estudiantes se deben tener en
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cuenta la parte socioafectiva y sociocultural para hacer efectivo el conocimiento, al momento
de disefiar su plan de aula debe contextualizar su clase a sus necesidades e intereses,
aprovechar el momento propicio para implementar la cultura de paz, ésta es importante
porque de ella depende la sana convivencia, la cual determina la apropiacion del aprendizaje
y la transformacion del medio en el cual se desenvuelven los participantes del proceso

escolar.

Los docentes en ejercicio deben recibir formacion en competencias ciudadanas, tanto para
aprender estrategias metodologicas a fin de desarrollarlas a sus estudiantes como para ellos
mismos; prevencion y manejo de la agresion y, en particular, la intimidacion escolar; manejo
constructivo de conflictos, y estilos docentes democraticos, que incluyan temas como

construccién colectiva de normas, manejo asertivo de la disciplina y clima de aula.
La practica docente vista desde la dimension interpersonal segun Fierro:

Se fundamenta en las relaciones de los actores que intervienen en el quehacer
educativo: alumnos, docentes, directores, madres y padres de familia. Estas
relaciones son complejas, pues los distintos actores educativos poseen

una gran diversidad de caracteristicas, metas, intereses, concepciones,
creencias, etc. La manera en que estas relaciones se entretejen, constituyendo
un ambiente de trabajo, representa el clima institucional que cada dia se va

construyendo dentro del establecimiento educativo. (2003, p.2)

El docente requiere, dominio de la practica pedagdgica que le permita empoderarse de su
ser, hacer profesional que a partir de su area disciplinar lleve implicita formar teniendo en
cuenta el ser, la persona, las emociones, su historia de vida; en pro de elevar sus aspiraciones,

sanar secuelas del postconflicto, servir a la comunidad respetando sus diferencias.
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2.3 Cultura de Paz
La cultura de paz supone la construccion de una experiencia escolar formativa para
desarrollar valores, actitudes y habilidades socio-emocionales y éticas que sustenten una

convivencia social donde todos participen, compartan y se desarrollen plenamente.

De acuerdo con la definicion que presenta la UNESCO, encontramos que consiste en un
conjunto de valores, actitudes y conductas, que plasman y suscitan a la vez interacciones e
intercambios sociales basados en principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia y
solidaridad; que rechazan la violencia y procuran prevenir los conflictos tratando de prevenir
sus causas; que solucionan sus problemas mediante el dialogo y la negociacién; y que no sélo
garantizan a todas las personas el pleno ejercicio de todos los derechos, sino que también les
proporcionan los medios para participar plenamente en el desarrollo enddgeno de sus

sociedades.

El objetivo de la cultura de paz consiste en lograr que los valores de ésta sean los que rijan
las soluciones de los conflictos inherentes a las relaciones humanas; esto implica la
ensefianza de nuevas técnicas de resolucién pacifica de los conflictos. No teme al conflicto,

sino que propugna aprender a valorarlo y a cultivar su aspecto positivo.

Puede afirmarse entonces que cuando se habla de Cultura de la paz se busca:

e Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven sin
violencia.

e Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles y merece de todo el mundo la
preocupacion para fortalecer la convivencia pacifica.

e Emprender una tarea multidimensional que requiere la participacion de las personas de
todos los niveles de la sociedad.

e Contribuir al fortalecimiento de los procesos democraticos.
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e Garantizar que se desarrolle dentro de un proyecto de movilizacion completa de todos los
medios de la educacion, tanto formal como no formal, y de la comunicacion.

e Aprender y usar nuevas técnicas para la gestion pacifica y resolucién de conflictos.

e Cooperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo endégeno, humano equitativo; no

puede ser impuesta desde el exterior.

La UNESCO percibe la cultura de paz, como un proceso de transformacion institucional y
de accion a largo plazo que permite constituir el concepto representativo de paz en los seres

humanos. (Unesco 2015, p. 31)

En el &mbito nacional, el Ministerio de Educacion Nacional (2013), expresa que la paz y la
convivencia constituyen una prioridad en el proceso educativo, por lo cual la escuela tiene
una responsabilidad ineludible en la formacién de ciudadanos capaces de ejercer la

democracia, respetar los derechos humanos y relacionarse entre si de manera constructiva.

De lo anterior se deduce que la cultura para la paz es un proceso que se construye, en las
instituciones educativas, y responsabiliza al docente de impartir desde su practica las formas
en que se asuman y se solucionen situaciones puntuales que puedan generar algun tipo de

conflicto o discordia.

2. 4 Definicién de Términos Basicos

Agresion: es una accion u omision que de modo intencional causa dafio o dolor a una
persona.

Agresion fisica: acciones que buscan hacerles dafio fisico a otros 0 a sus pertenencias, por
ejemplo, con patadas, pufios, cachetadas, mordiscos, golpes con objetos, rompiendo sus

pertenencias.
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Agresion verbal: hacerles dafio a otros con las palabras.

Agresion relacional: acciones que buscan afectar negativamente las relaciones de la otra
persona, por ejemplo, excluyéndola de los grupos o regando un rumor o contando un secreto

que la hace quedar mal frente a su grupo.

Agresion indirecta: hacerle dafio a una persona de manera encubierta, sin que la victima se

dé cuenta de quién lo hizo.

Competencia ciudadana: son aquellas capacidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, integradas entre si y relacionadas con conocimientos y actitudes, hacen

posible que el ciudadano actué de manera constructiva en la sociedad.

Paz: definida en sentido positivo como un estado a nivel social o personal, en el cual se
encuentran en equilibrio y estabilidad las partes de una unidad; definida en sentido negativo,
es la ausencia de inquietud, violencia o guerra. En el plano colectivo, «paz» es lo contrario de
la guerra estado interior (identificable con los conceptos griegos de ataraxia y sofrosine)
exento de sentimientos negativos (ira, odio). Ese estado interior positivo es deseado tanto
para uno mismo como para los demas, hasta el punto de convertirse en un proposito o meta

de vida (Unesco, 2010).

A continuacion, se presenta a modo de resumen una tabla con los autores y categorias mas
importante del Marco tedrico:

Tabla 1 Estado del Arte- Antecedentes

ESTADO DEL ARTE — ANTECEDENTES
Tipo de Producto
Titulo Breve descripcion Autor(es) Afio Categoria(as)
Este articulo describe la utilidad de la técnica
de analisis de incidentes criticos (TAIC),
como herramienta para mejorar la
1 Acrticulo de convivencia de aula. También es una
investigacion estrategia de aprendizaje sobre situaciones Nail Kroyer Convivencia
de aula conflictivas para el profesorado en  Oscar, escolar,



La técnica de analisis de ejercicio y en formacién. Al mismo tiempo
incidentes criticos: unasirve para potenciar el liderazgo docente en
herramienta para lalas aulas de clases, permitiendo visibilizar
reflexion sobre practicas los problemas que enfrentan los docentes al
docentes en convivencia interior de éstas.

escolar.
Libro El libro tiene como objetivo orientar y
Educacion, estructurar aulas en paz, en donde se
convivencia prevenga la agresion se motive la

y agresién escolar - convivencia pacifica. a la vez, que el
surgimiento de la competencia ciudadana
como una alternativa muy valiosa para la
educacion para la democracia y la paz.
Ademas, analiza las diversas estrategias
pedagdgicas para el desarrollo de ocho
competencias ciudadanas fundamentales
para el manejo constructivo de conflictos y
la prevencion de la agresion.

articulo de

investigacion

Gajardo
Aguayo
Jorge,
Mufioz
Reyes
Méximo
Chaux
Torres
Enrique

Este articulo tiene como objetivo, proponer Diaz de Pefia

La preparacion de los una estrategia metodoldgica de
docentes para el formacién permanente dirigida a la
desarrollo de la preparacion de los docentes para el
convivenciaenel  desarrollo del aprendizaje
proceso educativo de basico “aprender a convivir” en el proceso
la etapa preescolar  educativo de la etapa preescolar.
Acrticulo de El presente articulo devela la necesidad de
investigacion un Modelo didéctico para el desarrollo de la
Educacion para la Paz en el proceso de
Modelo did4ctico  ensefianza-aprendizaje de la asignatura

Fanny

Rivas
Goéngora
Amparo,

Véliz

parael desarrollo  Céatedra de paz en la Educacion Baésica Rodriguez

de la educacion Secundaria. Se dirige a la solucién de un

Maybely,

paralapazenlos problema que se manifiesta en el contexto Pérez Gomez

estudiantes de escolar de manera cotidiana, por lo que

educacion contribuye a la mejora de la préactica
bésica secundaria  educativa.

Esta investigacion tiene como propdsito

comprender como las practicas encaminadas

a fomentar una sana convivenciaen la 1.E.M.

Trabajo de  gradoHeraldo Romero Sénchez de la ciudad de

Norcaby

Reflexiones sobre lasPasto fomentan la construccion de una Ruano Coral

précticas de convivencia cultura de paz. Cabe mencionar que uno de
como herramientas paralos resultados méas sobresaliente es que, a
la construccion de unapesar de entablar aparentemente un discurso
cultura de paz en lade paz en el marco del postconflicto, los
LE.M Heraldo Romeroescenarios escolares todavia no estan
Séanchez, Pasto — n. configurados desde un pensar y construir la
paz desde lo colectivo lo cual redunda en
exclusién, subalternizacién, discriminacion
entre otras situaciones que se perciben
actualmente en las instituciones.

Luis
Fernando
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2012 clima de aula.

2012 Convivencia
pacifica,
competencia

ciudadana,
clima de aula,
aula en paz

2019  Aprender a convivir,
formacién docente

2019

Educacion para la
paz,
Convivencia

Escuela
constructora
de paz desde la
cotidianidad,
2019 Escuela escenario
de
convivenciay
competencias
ciudadanas
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8

Articulo de
investigacion

El presente articulo da a conocer la
apreciacion de los estudiantes sobre el
manual de convivencia, la implementacion
de la catedra de paz y la mediacion de
conflictos dentro de las instituciones

Construccion de paz educativas. Con el objetivo de construir una

y ciudadania en la
educacion
secundaria
y media en
Colombia

. Articulo Factores
que inciden en el clima
de aula universitario

Educar para una
cultura de Paz.

Aulas en paz: 2.
Estrategias
pedagdgicas.

paz estable 'y duradera, entendida
esencialmente como un proceso orientado
por el Estado que busque promover buenas
practicas en el aula, formacién docente de
calidad y estructuras organizativas que
favorezcan el aprendizaje de la ciudadania
en el contexto educativo.

Articulo que expone cudles son los factores
que inciden para crear ambientes favorables
para la adquisicion y produccion de
conocimiento. Plantea como el desarrollo
tecnolégico, la globalizacion y los grandes

desafios de la ciencia han cambiado la visién Marchant M.,

del mundo. Co6mo deben prepararse los

entes educativos para afrontar estos cambios Fernandez S.,

complejos y variantes. Este documento
aporta a la investigacion en lo referente al
clima de aula, dando a conocer cuales son los
aspectos que un docente debe poseer o
disefiar para lograr que los estudiantes
atiendan, participen y generen nuevos
conocimientos para el desarrollo de sus
competencias cognitivas, socioemocionales
y de emprendimiento.

Cuadernillo de investigacion.

Presenta una estructura coherente con toda la
tematica relacionada de como abordar los
conflictos desde el aula, qué estrategias
implementar para educar con las secuelas del
post conflicto, cudl es el verdadero rol del
docente en el tipo de educacién
transformadora. Presenta un alto valor de
importancia estas teorias al trabajo realizado,
por la disertacion sobre el papel de la
escuela en la transformacion de actitudes,
como a través de la paz se pueden solucionar
los problemas y comenzar una nueva vida
llena de oportunidades, que le permita a los
afectados por la violencia recuperar lo que
este flagelo les arrebato.

Revista Interamericana de Educacion para
la democracia, sus postulados aportan al
trabajo investigativo una serie de estrategias
socioemocionales que apuntan al desarrollo
de ocho competencias ciudadanas para el
manejo constructivo de conflictos en los
escenarios  escolares. Esta disertacion
cualifica al investigador en la ruta a seguir
para implementar las acciones pertinentes,
en lo que se refiere al planteamiento de
actividades que potencien la cultura de paz
en las aulas de clase, teniendo en cuenta la
estructura  educativa, como son los
lineamientos, curriculo, proyectos y normas
que sustentan la accion pedagdgica.

Cardozo
Rusinque
Aura Alicia,
Morales
Cuadro
Aldair
Ricardo,
Martinez
Sande Paola
Andrea

Rios M.,
Daniel;
Bozzo B.,
Nino;
Jorge;

Paulina

Fisas, V

Chaux, E.,

Bustamante

IA'7

Castellanos,

M.,
Jiménez,
M., Nieto,
A,
Rodriguez,
G,..&
Velasquez,
A

Cétedra de Paz,
mediacién de
2020 conflictos, formacion
docente.

2010 Clima de aula,
disefio de estrategias,
factores que inciden

en el aprendizaje.

2011 Educacién, paz,

rol del docente.

2008 Democracia,

estrategias,
competencias
ciudadanas.
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Superando la
violencia colectivay Libro que en socializa la tematica del clima
10 construyendo cultura de socioemocional, demostrando cuéles son los

paz aspectos que determinan la cultura pse, p 2011
emocional y a establecer las diferencias entre Violencia, cultura
cultura emocional y emociones de paz, emociones.

intergrupales.  Estos referentes guian al
investigador como debe ser el clima de aula
que los docentes deben aplicar para lograr
aprendizajes significativos y superar las
secuelas de la violencia desde una cultura de
paz.

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo 111 Metodologia de la Investigacion

Para la elaboracion de este capitulo se disefio el siguiente cronograma que aborda las

diferentes fases de la investigacion.

Tabla 2 Cronograma fases de la investigacion

Fase 1
1 semana

Fase 2
2 semanas

Fase 3
3 semanas

Fase 4
4 semanas

Descripcién conceptual
En esta primera fase se
define la parte tedrica y
conceptual de la
metodologia de la
investigacion de la
siguiente manea.

Metodologia: la elegida es
la Investigacion cualitativa,
esta permite transformar,
cambiar y mejorar una
determinada realidad. Fue
utilizada para llevar a cabo
un trabajo con los docentes
del grado sexto uno jornada
de la mafiana de la
Institucion Educativa
Nacional Agustin Codazzi a
partir del fortalecimiento de
la practica docente en la
convivencia mediante
talleres, para la construccion
de cultura de paz de los
estudiantes.

Definir tipo de
investigacion: se acoge el
método Cualitativo que

permite captar la realidad
social través de los ojos de la
gente que estd siendo
estudiada, es interpretativo.
Analiza el lenguaje, su lugar
de estudio en el contexto
natural del fenémeno a
estudiar.

Metodologia:

Se toman las orientaciones
propuestas de Alvarez y
Alvarez (2014) quienes,
sostienen que la 1A es una
forma de indagacion
autorreflexiva que
emprenden los participantes
buscando mejorar la forma
de comprender y actuar en
ciertas situaciones.

Se define un disefio de fases
a partir de la elaboracién de
un plan de trabajo que se

Disefio del instrumento

Los instrumentos
seleccionados son: encuesta
y taller. el primero fue

elegido para identificar el
conocimiento, percepcion y
debilidad de los docentes
frente a la préctica y
aprendizaje de la
convivencia y la cultura de
paz. Para la elaboracion y
aplicacion de este
instrumento se tuvo en
cuenta la situacién generada
por la pandemia Covid 19.
Por ende, se aplicard una
encuesta virtual, estructura
mediante un formulario de
Google con 10 preguntas
abiertas. El link se enviaré a
cada uno de os docentes a
participar  mediante  su
numero de WhatsApp.

Cabe mencionar que esta
encuesta fue avalada por el
docente asesor del proyecto.
Dadas las orientaciones se
procede a la aplicacion.

El segundo instrumento es el
taller orientado a fortalecer
las préacticas docentes de la
convivencia para generar

cultura de paz en los
estudiantes. Este
instrumento buscara

convertir las debilidades del
docente en oportunidades de
mejoramiento.

Estos talleres se realizaran
durante tres semanas y
también recibiran el aval del
docente asesor del proyecto.

Para la aplicacion de los
instrumentos se pidio el
consentimiento del sefior
rector de la I.E. Anexo 1

Los instrumentos
seleccionados son: encuesta
y taller. el primero fue

elegido para identificar el
conocimiento, percepcion y
debilidad de los docentes

Aplicacion de instrumentos
La aplicacion de los
instrumentos se ha
programado de la siguiente
manera:

. Encuesta

Para la semana 3 del mes de
mayo del 2021, se enviara a
los docentes a participar en
la investigacion un video
explicativo sobre el objetivo
de este proyecto y su papel
en el desarrollo de este, al

igual que una
contextualizacion. Asi
mismo, se enviara el
documento de
consentimiento  informado
sobre los datos

suministrados en la cuesta.
Anexo 2 finalmente se

comparte el link por
WhatsApp para que
respondan dicho
cuestionario. Anexo C.

o Taller

Se realizardn tres talleres
durante tres semanas. De
igual forma, tendrdn cada
uno una estructura y
organizacién para trabajar
una jornada de 120 minutos,
mediante la plataforma de
Google meet. Dado a la
situacion  de  pandemia
Covid 19. Anexo D.
e  Entrevista
semiestructurada
(Anexo E) se
aplicard a 5

docentes
participantes con
la finalidad de
conocer la
pertinencia de los
talleres
realizados,
mediante 7
preguntas.

Anélisis e interpretacion de
la informacion
Frente a la primera pregunta
¢Describe las causas de la
violencia  escolar?  los
docentes en un 90%
responden:  carencia de
valores, no aceptacion de las
diferencias, intolerancia
reflejada por el maltrato en
el hogar, baja autoestima en
el estudiante, la ausencia del
dialogo y de mecanismos
para prevenir situaciones de
conflicto. Ademas, de la

Prepotencia del docente
queriendo  imponer  su
autoridad  adopta  una

postura excluyente.

En la segunda pregunta
¢Qué estrategia utiliza para
generar un buen clima de
aula? los docentes en un
60% pactando con los
estudiantes las reglas a
seguir en la hora de clase, las
acciones que se valoraran
para obtener la calificacion
y el 40% Promoviendo el
respeto, la cordialidad, el
dialogo y la tolerancia.

En la tercera pregunta
¢Cémo formar
integralmente  desde  su

area? los docentes en un
95% manifiesta: formacion
en valores, socializacion con
el entorno y aportar con
ejemplos de vida.

En la cuarta pregunta ;Cual
debe ser el proceso a seguir
cuando el docente
/estudiante afecte la sana
convivencia? los docentes
responden en un 90% abrir
espacios de didlogo

en base al respeto y
encontrar  una  solucion
favorable en colaboracién
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organiza con base en el
problema identificado y se
reestructura a medida que
se va desarrollando.

Fases
1. Definicién,
situacion
problema.

2. Planificacion

3. Ejecucion de la
accion.

4, Analisis —
reflexion

Enfoque: hermenéutico
Este enfoque favorece la
comprension de las
realidades escolares,
haciendo hincapié, a las
experiencias de los
representantes del proceso
formativo.

Instrumento: encuesta:

Poblacion: La I.E. Nacional
Agustin Codazzi cuanta con
148 docentes de diferentes
areas del conocimiento.

Muestra: para la realizacion
de este proyecto de han
elegido 14 docentes del
grado sexto uno de las

distintas areas del
conocimiento de la I.E.
Nacional Agustin Codazzi

frente a la practica y
aprendizaje de la
convivencia y la cultura de
paz. Para la elaboracién y
aplicacién de este
instrumento se tuvo en
cuenta la situacién generada
por la pandemia Covid 19.
Por ende, se aplicard una
encuesta virtual, estructura
mediante un formulario de
Google con 10 preguntas
abiertas. El link se enviard a
cada uno de os docentes a
participar  mediante  su
numero de WhatsApp.

Cabe mencionar que esta
encuesta fue avalada por el
docente asesor del proyecto.
Dadas las orientaciones se
procede a la aplicacion.

El segundo instrumento es el
taller orientado a fortalecer
las préacticas docentes de la
convivencia para generar
cultura de paz en los
estudiantes. Este
instrumento buscara
convertir las debilidades del
docente en oportunidades de
mejoramiento.

Estos talleres se realizaran
durante tres semanas y
también recibiran el aval del
docente asesor del proyecto.

Para la aplicacion de los
instrumentos se pidio el
consentimiento del sefior
rector de la I.LE. Anexo A

de orientacion escolar y
comité de convivencia.

En la quinta pregunta ;Qué
practicas pedagogicas Yy
didacticas utiliza para la
enseflanza de la
convivencia? el 85% de los
docentes  indican  que
mediante Charlas,
reflexiones y  juegos
orientados a wuna buena
comunicacion 'y respeto
mutuo.

En la sexta pregunta ;Como
es la relacion maestro-
estudiante en el ejercicio de
ensefianza-aprendizaje en el
aula? los docentes en un
65% manifiestan Facilitador
y aprendiz. Y, el 35% De
respeto, autoridad y
compresion.

En la séptima pregunta
¢Coémo son las relaciones de
autoridad en el aula? los
docentes manifiestan en un
80% ser armoniosas Yy
exigentes, basandose el trato
respetuoso e igualitario de
cada uno de los estudiantes.

En la octava pregunta
¢Cémo promueve la
practica de los derechos
humanos entre sus
estudiantes? los docentes
responden en un 90%
Promoviendo los valores y
que todos somos iguales sin
distincion alguna.

En la novena pregunta
¢(Como es el proceso
ensefianza- aprendizaje de la
dignidad en su area de
formacién? los docentes
manifestaron en un 75%
mediante el fomento de un
trato igualitario y respetuoso
en la delacién
docente/alumno,

alumno/docente,

alumno/alumno

En la décima pregunta
¢Cémo favorecer el
aprendizaje de la
convivencia escolar a partir
del curriculum? los docentes
en un 80% respondieron
Fomentando la
transversalidad en todas las
areas y su inclusion en los
criterios de evaluacion.
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En el taller 01 los docentes
descubrieron como desde su
rol puede fortalecer la
convivencia escolar

En el taller 02 Tomaron
conciencia de los aspectos
que caracterizan los
ambientes de aprendizaje
escolares como ambientes
democraticos; por medio de
una reflexion dirigida hacia
su propio quehacer

En el taller 03 Conocieron y
llevaron a la practica las
herramientas  pedagdgicas
para el desarrollo de
competencias ciudadanas.
La entrevista
semiestructurada  permitio
identificar la necesidad de
abrir espacios de formacion
y orientacion para fortalecer

las précticas de convivencia
docente.

Fuente: Elaboracion propia

3.1 Tipo y Enfoque de Investigacion

Esta investigacion es disefiada bajo el planteamiento cualitativo, ya que este se adapta a las
caracteristicas y necesidades del mismo. Dado que el interés de este proyecto gira en torno a
fortalecer practicas docentes de convivencia para construir cultura de paz en los estudiantes
de sexto grado de la I. E. Nacional Agustin Codazzi. Este proceso es desarrollado desde el
paradigma de investigacion cualitativa que implica enfatizar en la comprension de la realidad
observando y analizando la percepcion de la comunidad estudiada y la manera de actuar y

comprender el contexto.

Denzin y Lincoln (2012), mencionan que este paradigma “implica un enfoque
interpretativo y naturalista del mundo, lo cual significa que los investigadores cualitativos
estudien las cosas en su escenario natural, tratando de entender o interpretar los fenémenos en
funcidn de los significados que las personas les dan” (pp. 48 — 49). Teniendo en cuenta lo

anterior la investigacion cualitativa a punta a transformar la realidad mediante la busqueda de
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elementos que permitan dar solucidn a la problematica identificada, que en este trabajo es la
dificultad para la convivencia y construccion de cultura de paz en los estudiantes del grado

sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi.
3.2 Enfoque Hermenéutico

El enfoque hermenéutico permite evidenciar lo anteriormente expuesto en el paradigma
cualitativo, dado a que se fundamenta en observar y comprender la realidad que altera la
convivencia y dificulta la cultura de paz en La I.E. Nacional Agustin Codazzi, se
reflexiona sobre el contexto haciendo un primer acercamiento para cuestionar los modos
de abordarlo. Segun Husserl (1998), es un paradigma que pretende explicar la naturaleza
de las cosas, la esencia y la veracidad de los fendmenos. El objetivo que persigue es la
comprension de la experiencia vivida en su complejidad; esta comprension, a su vez,
busca la toma de conciencia y los significados en torno del fendmeno. De esta manera se
pretende generar una estrategia que fortalezca la practica docente en la convivencia para la

construccién de cultura de paz en los estudiantes.

3.3 Método Investigacion Accion

Teniendo en cuenta que este proceso de investigacion se realizara con la participacion
de todo los docentes de las distintas areas del conocimiento del grado sexto uno de la I.E.
Nacional Agustin Codazzi y se pretende un andlisis, dialogo y reflexion constante siendo
esta el punto de partida para la construccidn de estrategias que lleven a la transformacion
de la practica docente en la convivencia dentro del aula, la manera de comprender la
investigacion sera desde el método de Investigacion Accion que sera llamado a lo largo de
este trabajo como IA. Segun los planteamientos de Alvarez y Alvarez (2014) quienes
recogen los postulados de algunos autores alrededor de este método, sostienen que la IA es
una forma de indagacion autorreflexiva que emprenden los participantes buscando mejorar

la forma de comprender y actuar en ciertas situaciones y por tal razon requiere la



43
FORTALECER LAS PRACTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ

participacion de grupos integrando en el desarrollo de la indagacién y el dialogo a todos
los participantes del proceso investigativo. Estos autores reconocen también la importancia
del disefio de fases a partir de la elaboracion de un plan de trabajo que se organiza con

base en el problema identificado y se reestructura a medida que se va desarrollando.

Asi mismo, Latorre (2005) sefiala que dentro de las caracteristicas principales de la A
se encuentran el caracter participativo y colaborativo, la capacidad de creacion de
comunidades autocriticas, la estructuracion de un proceso sistemético de aprendizaje, la
generacion de cambios progresivos o resultados parciales y una de las mas importantes
caracteristicas nombrada anteriormente el ciclo de planificacion, accion, observacion y

reflexion que se va complejizando en el desarrollo del proceso.

Mediante la aplicacion de la encuesta diagnostico a los docentes se buscara conocer su
opinidn acerca de sus practicas en relacion a la convivencia y construccion de cultura de
paz en los estudiantes, se cuestionara de algin modo como es planteado por los autores,
con la finalidad de generar y aplicar una estrategia que permita fortalecer las practicas
docentes en la convivencia y construccion de cultura para la paz en los estudiantes

generando una real transformacion del contexto.

3.4 Ruta Metodoldgica

Se adopta la estructura que obedece a las orientaciones propuesta por Alvarez y Alvarez
(2014) quienes, sostienen que la investigacion accion, es una forma de indagacion
autorreflexiva que emprenden los participantes buscando mejorar la forma de comprender y
actuar en ciertas situaciones y por tal razon requiere la participacién de grupos integrando en
el desarrollo de la indagacion y el didlogo a todos los participantes del proceso investigativo.
Lo propuesto por los anteriores autores se adapta a los objetivos de este estudio que se refiere

a la transformacion de las practicas docentes en relacion a la convivencia y construccion de
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cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I. E. Nacional Agustin Codazzi. En
relacion a lo anterior es necesario la importancia del disefio de fases a partir de la elaboracion
de un plan de trabajo que se organiza con base en el problema identificado y se reestructure a

medida que se va desarrollando.

Figura 1 Ruta Metodoldgica

=
=
=

Fuente: Elaboracién propia

3.5 Instrumento (Encuesta Diagnostica — Taller — Entrevista semiestructurada)

Fase | Encuesta Diagndstica

Este tipo de herramienta se utiliz6 para obtener informacion de las personas mediante el
uso de cuestionarios disefiados previamente. Este método consiste en un cuestionario

estructurado que se da a una muestra de la poblacion y esta disefiado para obtener
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informacion especifica (Bonilla & Rodriguez, 1995). Por consiguiente, se elabord un
formulario en Google de 10 preguntas abiertas para los docentes del grado sexto uno de la
Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi, con el fin de permitir que las respuestas
fueran espontaneas, concretas, personales y relevantes. Las preguntas formuladas giran en
torno a la practica de convivencia, formacion integral, promocion de los derechos humanos y
cultura de paz. El link de dicha encuesta fue enviado al nimero personal de WhatsApp de
cada uno de los docentes participantes, debido a la emergencia generada por la pandemia del
Covid 19. Asi mismo, esta encuesta fue ser avalada por el docente asesor. Este instrumento se

aplico en un solo dia correspondiente a la semana tres.

Esta encuesta nos permitird obtener una serie de informacion de primera mano para la
elaboracion, disefio y aplicacion de los talleres que nos permitieron fortalecer las practicas de

convivencia docente para la cultura de la paz.

Fase Il disefio de Talleres

Tal como lo plantea Ghiso, Alfredo (1999), “es un insumo que relacionamos experiencial
y conceptualmente con el hacer, con el procesar con otros. Es un término que nos lleva a
considerar que hay algo que esta dispuesto para la accion entre las personas”. El taller esta
conformado por multilineas, diversas, entrelazadas y moviles, que nos deben llevar a
considerar la posibilidad de que en él se encadenen diferentes haceres como: el hacer ver, el
hacer hablar, el hacer recordar, el hacer conceptuar, el hacer recuperar, el hacer analizar y
muchos mas haceres que permiten que el objeto del que hacer de esta investigacion
“fortalecer practicas docente de convivencia a partir de talleres para construir cultura de paz
en los estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi”, se
haga visible, transparente, relacionable y transitiva. Adoptando nuevas formas de ver, hablar;

analizar y hacer sujetos de conocimiento y accion.
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Los talleres de aplicacion fueron elaborados teniendo en cuenta la informacion obtenida en
la encuesta para fortalecer las debilidades identificadas. De tal, forma que se logre alcanzar el
objetivo de la investigacion. Este instrumento fue aplicado en la semana tres
consecutivamente, en una jornada de duracién de 120 minutos cada uno, a través de la

plataforma de Google meet, dado a la situacion de pandemia Covid 19.
Aplicacion Entrevista individual semiestructurada

Consiste en una interaccion de preguntas y respuestas, Es semiestructurada porque rescata
informacion desde cierta flexibilidad dada a partir de preguntas disefiadas con anterioridad,
pero que al mismo tiempo se pueden ajustar a los entrevistados. Este tipo de entrevista tiene
ventajas, entre ellas, adaptarse a las personas, clarificar términos, reducir formalismos,
identificar ambiguiedades, posibilitar que los entrevistados logren expresar mas libremente
sus opiniones, a diferencia de una entrevista estructurada, a traves de un didlogo més abierto,
tal como lo plantea Diaz; Torruco; Martinez & Varela (2013), situacion que se hace necesaria
para indagar sobre la pertinencia y alcance del objetivo propuesto en esta investigacion
“fortalecer practicas de convivencia docente para la cultura de la paz en la Institucion
Educativa Nacional Agustin Codazzi, Para esto se entrevistaron cinco docentes del grupo

participante, a los cuales se le realizaron siete preguntas.

3.6 Poblacién y Muestra

La poblacion esta conformada por todos los 148 docentes de la Institucion Educativa
Nacional Agustin Codazzi de las diferentes areas del conocimiento. Dentro de la
investigacion cualitativa se considera fundamental el papel de los actores, ya que posibilitan
el escenario de accion investigativa. En relacion, con lo anterior, esta propuesta se llevara
cabo con 14 docentes del grado sexto uno, jornada de la mafiana de la Institucion Educativa

Nacional Agustin Codazzi — Cesar.
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Capitulo 1V Analisis y Codificacion de Resultados
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En cumplimiento con los objetivos y la ruta de andlisis planteada en esta investigacion, en

este capitulo se presentan los resultados obtenidos. Para llevar a cabo este proceso, se tuvo en

cuenta los aportes de Cisterna (2005), frente al tema, los cuales apuntan a la triangulacion de

los resultados obtenidos con los referentes tedricos; como veremos a continuacion.

Tabla 3 sistematizacion y codificacion

Ambito Problemade  Pregunta de Objetivo Objetivos Subcategorias Resultado
tematico investigacion investigacion general especificos
Las ¢Cémo Fortalecer Disefiar Empoderamiento
situaciones fortalecer las  précticas Talleres que de los docentes
de violencia  Précticas docentesde  favorezcan la Rol docente  de aulaenel
presentadas  docenteenla Convivencia préactica ejercicio de la
dentroy convivencia  a partir de docente en la sana
fuera del para la talleres Para  convivencia convivencia,
auladeclase  construccion la para generar para que partir
no tienen de culturade  Construccion cultura de de su ejemplo
una paz, en los de Cultura paz en los estimulen a los
adecuada estudiantes de Paz, en estudiantes estudiantes a la
Convivencia gestiony de la los del grado préctica de las
y culturade  proceso por Institucion estudiantes sexto. competencias
paz parte de los Educativa de la Implementar ciudadanas y por
docentes. Nacional Institucion talleres sobre tanto a la
Agustin Educativa la préctica Ambientes de  construccion de
Codazzi? Nacional docente en la aprendizaje  la cultura de paz.
Agustin convivencia demaocraticos
Codazzi. para generar
cultura de
paz en los

estudiantes.
Determinar la
pertinencia
de los talleres
de la préctica
docente en la
convivencia
para la
construccion
de cultura de
paz en los
estudiantes
del grado
sexto.

Competencias
ciudadanas

Fuente: Elaboracion inspirada en Cisterna, (2005)

En un primer momento, se presentan los hallazgos del primer objetivo especifico que se

establecio como, disefar talleres que favorezcan la practica docente en la convivencia para

construir cultura de paz en los estudiantes. Para lo cual se elabor6 una encuesta tipo

diagnostico en Google drive con 10 preguntas, aplicada a los 14 docentes de diferentes areas



48
FORTALECER LAS PRACTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ

que orientan el grado 601 del I.E. Nacional Agustin Codazzi — Cesar. Para conocer las
diferentes percepciones de los docentes sobre las practicas de convivencia y la cultura de paz.
Los resultados de este primer objetivo especifico se daran mediante el analisis conceptual y
experiencial de cada una de las preguntas. frente al segundo objetivo especifico que consistio
en implementar talleres sobre las practicas docentes en la convivencia para construir cultura
de paz. Se disefiaron tres talleres con las siguientes tematicas ¢ Coémo fortalecer la
convivencia escolar desde el rol docente?, ;Qué son los ambientes de aprendizaje
democraticos? y Herramientas pedagogicas para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Estos que fueron desarrollados por los 14 docentes de los dientes areas que orientan el grado
601 de la I.E Nacional Agustin Codazzi. Estos talleres fueron implementados de manera
virtual mediante la plataforma de Google meet. Dado a la situacion de la pandemia Covid 19.
estos tuvieron una duracion de 120 minutos cada uno y se trabajaron durante tres semanas. Se
presentan los resultados de este segundo objetivo especifico mediante la descripcion del
desarrollo de cada una de las sesiones en las que se apliquen los talleres. Para el tercer
objetivo especifico propuesto como, Determinar la pertinencia de los talleres de la practica
docente en la convivencia para construir cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de
la I.E. Nacional Agustin Codazzi, se realizo la entrevista semiestructurada a cinco
participantes del grupo de docentes. Para dar a conocer los resultados de este tercer objetivo
especifico se plasmd en 7 parrafos la reflexion y analisis de las respuestas proporcionadas por

los docentes entrevistado.

A continuacion de describen las tres fases de la codificacion.

4.1 Narrativa de la Encuesta Diagnostico
La encuesta diagnostica (ver anexo A) estaba compuesta de 10 preguntas abiertas y fue
compartido el link Google drive a traves del WhatsApp de cada uno de los docentes que

participaron en la investigacion, que son los que orientan el grado 6 01 de Institucion
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Educativa Nacional Agustin Codazzi — Cesar. Se hace esta prueba diagndstica para conocer a

través de preguntas informacion relevante sobre las categorias objeto de estudio y asi poder

determinar el plan de accién a implementar, que permita fortalecer las practicas docentes en

la convivencia para potenciar la cultura de paz en las aulas de clases. El tiempo para

responder esta encuesta fue de un dia. Gracias a la aplicacion de esta me fue posible conocer

la percepcion de los docentes frente a la practica de la convivencia y la construccion de la

cultura de paz. Arrojando el siguiente resultado:

Frente a la primera pregunta ¢Describe las causas de la falta de cultura de paz en el
aula de clases? los docentes en un 90% responden: carencia de valores, no
aceptacion de las diferencias, intolerancia reflejada por el maltrato en el hogar,
baja autoestima en el estudiante, la ausencia del dialogo y de mecanismos para
prevenir situaciones de conflicto. Ademas, de la Prepotencia del docente queriendo
imponer su autoridad adopta una postura excluyente.

Esta investigacion permitid identificar que son muchos los problemas que afectan
el buen comportamiento de los educandos. Sin embargo, el docente en el aula debe
intervenir positivamente en sus estudiantes para la consecucion de los fines
educativos y mas alla de ello para la construccion de seres humanos valiosos para
la sociedad.

En la segunda pregunta ¢ Qué estrategia utiliza para generar un buen clima de aula?
los docentes en un 60% responden pactando con los estudiantes las reglas a seguir
en la hora de clase, las acciones que se valoran para obtener la calificacion y el

40% Promoviendo el respeto, la cordialidad, el dialogo y la tolerancia.

Con respecto a esto, es importante dilucidar la importancia de la estrategia docente

como generadora de escenarios de cultura de paz.
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La convivencia es una habilidad social que debe ser aprendida en la escuela, en la
familia y desarrollada en los desempefios profesionales como parte de la competencia para
interactuar con los demas en el marco de unos derechos civiles.

Se pretende entonces desarrollar habilidades para la vida de forma practica, facilidad
para resolver pacificamente los conflictos y mejorar los canales de comunicacion. Permitido
asi la construccion de la cultura de paz en todos los contextos. Los docentes tenemos la gran
responsabilidad de formar integralmente hombre y mujeres capaces de convivir con los
demas y su entorno.

En la tercera pregunta ; Como formar integralmente desde su area? los docentes en un
95% manifiesta: formacion en valores, socializacion con el entorno y aportar con ejemplos de
vida.

Los docentes no alcanzan a dimensionar y a la vez abarcar lo que implica formar
integralmente. ‘Platon definia a la educacion como un proceso de perfeccionamiento y
embellecimiento del cuerpo y el alma. Para él la educacién debia cumplir tres funciones que
eran, la formacién del ciudadano, la formacion del hombre virtuoso y la preparacién para una

profesion” (Michel Salazar, 2006)

La educacidn tiene por propésito la transformacion del individuo a través del
conocimiento, En este sentido, es importante la basqueda en la formacidn integral del sujeto;
un sujeto que ha de formarse para vivir y convivir en sociedad, de esta manera, el individuo

es asumido como una entidad basicamente social.

e En la cuarta pregunta ¢Cual debe ser el proceso a seguir cuando el docente
/estudiante afecte la cultura de paz? los docentes responden en un 90% abrir
espacios de didlogo en base al respeto y encontrar una solucién favorable en

colaboracion de orientacion escolar y comité de convivencia.
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Ante esto lo mas interesante es que coinciden en la importancia de abrir espacios
de dialogo en base al respeto y encontrar una solucion favorable, Aunque en la
practica de la cotidianidad no dé cuenta de ello; manifiestan que es necesario la
intervencion de orientacion escolar y del comité de convivencia, lamentablemente
es muy precaria su intervencién y estos no realizan un seguimiento o un plan de
accion organizado que facilite un registrar adecuado y un correctivo pedagogico.
Polo que la sustitucion presentada se puede volver a presentar y con mayor fuerza.
e En la quinta pregunta ¢ Qué practicas pedagdgicas y didacticas utiliza para la
ensefianza de la convivencia? el 85% de los docentes indican que mediante
Charlas, reflexiones y juegos orientados a una buena comunicacion y respeto

mutuo.

Los docentes reconocen la realizacion de actividades y acciones en busca de la
ensefianza de la convivencia. Sin embargo, en la accion pedagdgica el estudiante no reconoce
estas acciones como edificantes de la sana convivencia, al no reconocer la competencia
estipulada las acciones se ahogan, en la continuidad de un proceso de ensefianza
tradicionalista basado en el conocimiento de normas que mantienen y regulan la convivencia
dentro del escenario educativo. Pero es menester hacer mencion de la necesidad de
implementar practicas pedagdgicas que generen oportunidades y espacios de integracién de

nuevos saberes practicos que posibiliten construir una sana convivencia y una cultura de paz.

En consecucion, Chaux et.al, (2004) “manifiesta que la distancia entre el aprendizaje de
valores y las acciones existe porque usualmente los programas de transmision de valores no
proveen oportunidades para el desarrollo de las competencias que se necesitan para enfrentar

situaciones de la vida real”.
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En la sexta pregunta ¢ Como es la relacion maestro-estudiante en la practica de
resolucion de conflictos en el aula? los docentes en un 65% manifiestan que no
cuentan con las estrategias o plan de accion desde su area de formacién para
fomentar cultura de paz, el 35% de respeto, autoridad y compresion.

Frente a esta pregunta se presentd una division de opiniones, pero méas de la mitad
de los docentes permiten evidenciar un comportamiento que apunta mayormente a
la transmision de saberes, ante las especificaciones formales de un plan de estudios
y un conocimiento en proceso, dejando de lado las competencias socioafectivas.
En la séptima pregunta ;Como son las relaciones de autoridad en el aula? los
docentes manifiestan en un 60% regulares, basandose en brotes de indisciplina por
la carencia de buenas précticas de cultura de paz en las aulas de clases.

Analizando esta respuesta se observa un alto porcentaje de docentes que han
pasado de mantener una relacion pasiva a una relacion mas participativa y
armonica. En donde, el estudiante no recibe por parte del docente las orientaciones
precisas que le permitan adoptar nuevas posiciones acerca de su comportamiento y
se apropie de su formacion.

En la octava pregunta ;Como promueve la préctica de los derechos humanos entre
sus estudiantes? los docentes responden en un 90% con orientaciones sobre normas
de comportamiento.

En atencion a la respuesta planteada por los docentes se observa una
superficialidad de la préactica de los derechos. Puesto, que los derechos humanos en
la educacion nos plantean el reto de potenciar los tres minimos éticos
indispensables para lograr una verdadera realizacion humanay de lo humano,
como son: la dignidad, la autonomia y la libertad. La dignidad, porque sustenta el

reconocimiento de nuestro valor intrinseco inherente a nuestra condicién humana,
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el cual nos configura como un fin en si mismo sin precio ni valor relativo. Por su
parte, la autonomia es esencial para la completitud de las personas, ya que solo
mediante esta es posible poner limites a ciertas situaciones que pueden menguar el
valor intrinseco de los seres humanos. Asi mismo, la libertad para la realizacion
humana, es decir hacer algo, es poder tomar las decisiones sobre lo que se desea
teniendo en cuenta no afectar al projimo.

e Enlanovena pregunta ;Coémo es el proceso ensefianza- aprendizaje de la dignidad
en su area de formacion? los docentes manifestaron en un 75% mediante el
fomento de un trato igualitario y respetuoso en la delacién docente/alumno,
alumno/docente, alumno/alumno.

Ante esta respuesta se vislumbra una gran falencia en el proceso ensefianza-
aprendizaje de la dignidad. Puesto que, la dignidad de la persona descansa en la
condicion de ser hombres y mujeres dotados de razén y conciencia, factores
esenciales para la plena realizacion de la personalidad humana. Es por esta
condicion que cada docente desde su area de formacion debe conducir al educando
al encuentro democrético, a la tolerancia, a la no discriminacion y la construccién
de relaciones fraternales. Erradicando la injusticia, basado en la razén y la
conciencia.

e En la décima pregunta ; Como favorecer el aprendizaje de la cultura de paz a partir
del curriculum? los docentes en un 80% respondieron, fomentando la
transversalidad en todas las areas y su inclusion en los criterios de evaluacion.

Los docentes desconocen que la formacidn para la cultura de paz se encuentra
transversalizado en los proyectos que cada docente y de cada area, es tarea del

docente orientar su accion pedagdgica a fortalecer el aprendizaje de la convivencia
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y cultura de paz, de acuerdo con las necesidades de cada grupo para que la

efectividad sea en la medida de las necesidades que cada grupo presenta.

4.2 Narrativa de la aplicacion de los talleres de practicas de convivencia docente

Dado a la situacion de contingencia sanitaria que generé la pandemia del Covid 19. Fue
necesario replantear los talleres que en primera instancia estaban pensados realizarse de
manera presencial, por la aplicacion de manera virtual mediante el uso de la plataforma de
Google Meet, a los 14 docentes de las distintas areas que orientan el grado 601 de la
Institucion Educativa. Estos talleres pretendieron alcanzar el objetivo general de esta
propuesta “ldentificar Préacticas Docentes de Convivencia Para Construir Cultura de Paz, en
los estudiantes del grado sexto de la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi”. Para
su estructuracion y disefio se tuvo en cuenta la informacidn recolectada en la encuesta
diagnostico previamente realizada a los docentes participantes de esta investigacion. Los
talleres fueron aplicados en tres sesiones de dos horas cada uno como se detalla a

continuacion.

4.2.1 Sesion | ¢ Como fortalecer la convivencia escolar desde el rol docente?

En esta primera sesion se pretendid guiar al docente a descubrir como desde su rol puede
fortalecer la convivencia escolar. Durante el taller se realizaron cuatro actividades en la
primera se buscé inquietar a los docentes mediante un video que los llevo a reflexionar sobre
la forma como se comportan al momento de resolver un conflicto. Algunos docentes
empezaron a sonreir y a manifestar que esos comportamientos socializados en el video son

los mas normales, gracias a la cultura del que gana, el mas fuerte.

En la segunda actividad se presentan y explican los estilos docentes (autoritario,
permisivo, negligente y el Asertivo/democratico) A la vez, se reflexiona sobre ellos e

identifica aciertos y oportunidades de mejoramiento. En esta actividad los docentes se
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mostraron mas partitivos y aludidos, pues decian contener de todos los estilos un poquito. En
la tercera actividad se propuso reflexionar sobre el estilo pedagdgico, mediante la exploracion
del pasado, reconstruir los momentos que los han llevado hasta su presente como docentes.
Se tomo un tiempo para recordar algunos sucesos de la infancia y de la vida en la escuela. En
esta actividad gran parte de los docentes se mostraron nostalgicos, inquietos y participativos.
Algunos expresaron La frase “esos tiempos no vuelven mas” Seguidamente se les pidio
recordar el momento en que decidieron ser docentes: ¢por qué tomamos esa decision?
Evoquemos nuestro primer dia como docentes: ¢c6mo nos sentiamos?; ¢qué recordamos de
aquel dia con alegria?; ¢qué recordamos con tristeza?; ¢cOmo eran esas primeras clases?; el
grupo de estudiantes nos respetaba?; ;cémo manejabamos los conflictos que se presentaban?,
y (como corregiamos al grupo de estudiantes?”. Ante estos interrogantes suscitaron una serie
de emociones tanto positivas como negativas en el grupo docente. Manifestando algunos que
ser docentes habia sido una meta desde nifios y otros que estaban en eso por azar, al igual que
manifestaban en su gran mayoria que el docente es la autoridad en el saldn de clases,
mientras otros decian que es un mediador. Finalmente, se realiza la actividad cuatro de cierre
que es la evaluacion del taller en donde se le pidi6 a los participantes que comentaran que
aprendieron, como se sintieron y que compromisos les generaba el taller. A lo cual

respondieron en su mayoria de manera positiva y participativa.

Los docentes estan invitados desde su rol a fortalecer la sana convivencia, la promocién de
los DDHH, y la cultura de paz. El maestro no debe olvidar que tiene la responsabilidad de
formar un buen ciudadano. Vale la pena detenerse a reflexionar en el desafio de lo que
significa la preparacion para vivir como ciudadanos “su realizacion requiere del desarrollo
moral del individuo y se facilita si la escuela define apuestas de formacion ética y politica
orientadas hacia el reconocimiento del valor y la dignidad de los seres humanos, como fuente

de toda relacion autentica” (Ruiz, A. y Chaux, E., 2005 p.50).
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A la vez, Enrique Chaux sefiala que “se debe buscar que los docentes cuenten con
herramientas conceptuales y practicas en relacion con las competencias ciudadanas, de forma
que comprendan su origen y como llevarlas a las aulas, independientemente del area

académica” (Ministerio de Educacion Nacional. Altablero No. 27, 2004)

4.2.2 Sesion 11 ¢Qué son los ambientes de aprendizaje democraticos?

Para esta sesion se propuso que los docentes tomaran conciencia de los aspectos que
caracterizan los ambientes de aprendizaje escolares como ambientes democraticos; por medio
de una reflexién dirigida hacia su propio quehacer. Los docentes ya no se encontraron tan
predispuestos y estan atentos a participar de las actividades. Se desarrollaron cuatro, en la
primera se realiz6 una dindmica de presentacion mediante frases, poesia, dicho o refran que
aprendid de su nifiez y que lo identifique o represente lo que piensa. Esta actividad generd
muchas risas y creatividad. En la segunda actividad se exponen los ambientes de aprendizaje
democraticos y los indicadores que permiten identificarlos. Asi mismo, se les pidio a los
docentes peguntarse ¢existe en la escuela donde trabajo un ambiente de aprendizaje
democratico?; ¢es una prioridad de la escuela formar a sus estudiantes como ciudadanos
responsables?, ;existen caminos establecidos para llevar a la escuela este tipo de formacién y
formas de medir sus alcances? A lo cual manifestaron que esto habia sido algo nuevo para
ellos y que nunca se lo habian cuestionado. Seguidamente se realiza la actividad tres en
donde se les comparte la matriz de ambientes de aprendizaje democraticos para que cada uno
evaluUe su entorno escolar. Finalmente se realiza la actividad cuatro donde los docentes
socializaron el resultado obtenido mediante la matriz de ambientes de aprendizajes
democraticos. Permitiendo dejar en evidencia muchas falencias y generar nuevos retos y

COmMpPromisos.

Frente a esto, los maestros se sienten comprometidos a potenciar, fortalecer e implementar

la sana convivencia y la cultura de la paz, entendiendo y comprendiendo su papel como
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modelo en la reproduccion de valores. El profesor debe ser consciente de que la forma como
se relaciona con los alumnos esta modelando la manera como se relacionan los estudiantes
entre si. Es decir, que el profesor represente una forma de respeto y de cuidado, a la vez que
les explique a los nifios y los motive a saber oir respetuosamente los aportes e ideas de los
demas. De otro lado, los maestros no deben ejercer su autoridad para mostrar una posicion,
no pretender tener la verdad absoluta, sino poder hacer dentro de la clase preguntas auténticas
sobre los valores y llevar a los estudiantes a la reflexion. Ademas, es importante aprender a
callar. Los profesores deben dar el espacio para analizar y construir valores, y si los
estudiantes quieren dar su posicion, que lo hagan, pero no como dueios de la verdad. “La
idea es que el maestro también se sienta en un proceso de crecimiento, como sus estudiantes;
nos necesitamos entre todos para poder avanzar”. (Ministerio de Educacion Nacional.

Altablero No. 27, 2004)

4.2.3 Sesion 111 Herramientas pedagdgicas para el desarrollo de competencias ciudadanas
Para esta ultima sesion la intension fue que los docentes conocieran y llevaran a la practica
las herramientas pedagogicas para el desarrollo de competencias ciudadanas, para lo cual se
trabajaron cuatro actividades. En la primera se les mostr6 un video bajo los interrogantes
¢ Como estoy formando en competencia ciudadana, a cual le estoy dando mayor prioridad?
Este punto los llevo a persuadirse sobre su labor de formar integral mente y no solo sobre su
area de formacién. Para la segunda actividad se realiz6 la explicacion de las herramientas
pedagdgicas para el desarrollo de competencias ciudadanas. A lo cual los docentes
manifestaron, No haber recibido formacion adecuada frente a estas y a la vez que por su
desconocimiento su escasa aplicacion. De igual forma manifiestan que es necesario y urgente
comenzar a trabajar desde las distintas areas las competencias ciudadanas. Se logra persuadir
un gran empoderamiento por parte de los docentes. En la tercera actividad se les pide a los

docentes identificar situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
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DDHH. A la vez, darles solucion e identificaran herramientas para abordarlas. Esto les dio
apertura a los docentes para descubrir que ellos tienen la capacidad de mediar de manera
pacifica cualquier conflicto que afecte la convivencia escolar. Finalmente, en la actividad
cuatro de cierre, se realizo un proceso de socializacion de los resultados de cada uno de los
participantes para identificar puntos en comdn y diferencias. Buscando enriquecer el

aprendizaje de cada uno de los participantes.

Lo anterior, se convierte en un reto de formar para la ciudadania a partir de las
competencias ciudadanas, permitiendo tanto a los docentes como estudiantes la convivencia
pacifica, la participacion responsable y constructiva en los procesos democraticos, respetando
y valorando la pluralidad. Asi como las diferencias, tanto en su entorno cercano, como en su

comunidad. Tal como lo explica Enrique Chaux;

se trata de poder desarrollar esas habilidades, la capacidad de relacionarse con otros, de
construir una sociedad mas pacifica, en la que se acepten las diferencias y podamos
vivir y construir a partir de esas diferencias. Una sociedad més democrética en la que
todos puedan participar en la toma de decisiones sobre lo que ocurre, asi como en la
construccién de las normas que nos guian, para lo cual es indispensable comprender su
sentido y la manera de participar en su construccion”. (Ministerio de Educacion

Nacional. Altablero No. 27, 2004).

4.3 Anélisis de la Entrevista Semiestructurada
La entrevista fue semiestructurada (ver anexo B), se realiz6 a cinco docentes participantes
de esta investigacion a los cuales se les hicieron siete preguntas previamente disefiadas. A

continuacion, se muestra en la tabla la triangulacion de las preguntas con las subcategorias.
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Tabla 3 Preguntas para la entrevista semi estructurada

Subcategorias Pregunta a sujeto perteneciente al estamento docente de
aula

¢ Cree usted que es necesario que la institucion educativa
permita espacios para trabajar temas relacionados con la
cultura paz, los DDHH y la sana convivencia?

Rol docente ¢De qué manera construye e incentiva a partir de su rol
docente la sana convivenciay la cultura de paz?

A su juicio, ¢Cual cree que es el origen de la indiferencia de

algunos docentes frente a la cultura paz, los DDHH y la sana

convivencia?

¢En su practica de aula de qué manera evidencia los
Ambientes de aprendizaje democraticos ambientes de aprendizaje democréaticos?

¢ QUuE criterios propone para mantener un buen clima de

aula?

En su opinidn, ;Qué rol desempefia las competencias
Competencias ciudadanas ciudadanas en la sana convivencia?

¢De qué forma potencia entre los estudiantes las
competencias ciudadanas?

Fuente: Elaboracion inspirada en Cisterna, (2005)

Una vez, realizado el analisis de los resultados se pudo concluir lo siguiente:

Los maestros manifestaron que los talleres planificados e implementados posibilitaron un
ambiente de aprendizaje, por lo cual es conveniente que la institucion establezca dentro de las
semanas institucionales espacios para fortalecer el ser y que hacer docente en relacién a

favorecer la sana convivencia y la cultura de paz.

Los docentes enfatizaron que la convivencia se hace con la participacion y compromiso de
toda la comunidad educativa de acuerdo a los roles, funciones y responsabilidades de cada
actor y estamento. De igual forma, reconocen gue su prioridad como docentes de aula es
proporcionar un ambiente educativo inclusivo y de calidad. Basado en el respeto, la
solidaridad, el reconocimiento del otro y la democracia, propendiendo mejores oportunidades
de aprendizaje y desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, donde puedan florecer sus
talentos y potencialidades, y encontrar un sentido de la propia identidad en un ambiente

seguro y afectuoso.
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Por otra parte, sefialan que en muchas ocasiones la falta de una adecuada formacion y la
falsa idea de que lo mas importante es obtener un buen resultado en la prueba saber, los
llevan a dejar de lado la formacion en valores o mejor dicho a olvidar que estan formando
personas, ciudadanos, para concentrarse solo en contenidos evaluables. Es por esto que
manifiestan lo oportuno de realizar talleres que fortalezcan su ser y que hacer en relacion a la

formacion integral.

Asi mismo, los docentes afirman que los ambientes de aprendizaje democratico les
permiten incentivar el trabajo colaborativo entre estudiantes, docentes y familia, mediante el

cual se fortalecen los valores y las competencias ciudadanas.

De igual forma, argumentan que un buen clima de aula permite tanto a docente como
estudiante desenvolverse de manera esponténea, sentirse validado, competente, respetado,
visibilizado y reconocido. Es por esta razén que se busca integrar el orden, la disciplina, el
aseo, la motivacion, el interés, el conocimiento y el ejercicio los valores. También,
consideran que la empatia entre profesor y estudiante es fundamental para llevar a cabo una

mejor labor, un adecuado proceso de aprendizaje-ensefianza y un buen clima de aula.

De la misma manera, asumieron la importancia de generar un aprendizaje de las
competencias ciudadanas, ya que estas permiten la valoracién y el respeto por él otro.
Llevando consigo una alta aceptacion y tolerancia hacia las diferencias en distintos &mbitos.
Al igual, permite una clara disposicion al dialogo como manera consensuada de abordar las
tensiones o conflictos de manera pacifica, igualmente generan una relacion de cooperacion,
buen trato y compafierismo. Por esta razon se busca forjar en los estudiantes relaciones
basadas en el respeto, valoracion y conservacion de la naturaleza y, compromiso y

cumplimiento con las normas constitucionales.
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En concordancia a lo anterior, el vinculo entre profesores y estudiantes debe estar
caracterizado por un trato carifioso, de respeto y cuidado, donde se destaque el interés
genuino de los docentes respecto del bienestar general de los estudiantes, més alla de lo
puramente académico. Los docentes asumen la necesidad de generar estrategias que
fortalezcan la autoestima de los nifios y las nifias, y en la transmision de altas expectativas en

sus capacidades. Llevandolos a la vez a mantener buenas relaciones dentro y fuera del aula.

En este orden de ideas, puedo reconocer que fue alcanzable el objetivo general propuesto
para esta investigacion “Fortalecer Practicas de Convivencia Docentes a partir de talleres
Para Construir Cultura de Paz, en los estudiantes del grado sexto de la Institucién Educativa
Nacional Agustin Codazzi” la cual incentivo a los docentes participantes a la reflexion,
compresion y empoderamiento de su responsabilidad como agente y ejemplo precursor de
espacios y ambientes seguros, que permitan la sana convivencia, la construccion de la cultura
de paz, mediante la resolucion de conflictos de manera pacifica y el respeto por los DDHH.
Asi mismo, la formacidn en competencias ciudadanas que permitan el reconocimiento y
valoracion de la dignidad. A partir de su quehacer docente. De igual forma motivar a los otros
colegas a hacer parte de un cambio de préctica para favorecer la convivencia pacifica e

incentivar a la construccién de la cultura de paz en los estudiantes.
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Capitulo V Conclusiones

La investigacion que tiene como titulo “Précticas docentes de convivencia para construir
cultura de paz en los estudiantes del grado sexto de la I.E. Nacional Agustin Codazzi -
Cesar”. Para su realizacion implico hacer un recorrido tedrico - practico, con una
planificacién metodoldgica y una eleccion de instrumentos. Ademas, de analisis e
interpretacion de los resultados logrados a partir de la aplicacion de encuesta diagnostica,
talleres de fortalecimiento de practicas de convivencia para la construccion de cultura de paz
y la encuesta semiestructurada, dentro de una vision de investigacion cualitativa, con miras a
alcanzar los objetivos propuestos y el desarrollo de la pregunta problema. A partir, de este

recorrido se llegd a las siguientes conclusiones:

La violencia ha sido un fendmeno dominante y permanente que ha marcado nuestra
sociedad. Producto de lo politico, lo socioeconémico, el conflicto armado y el
desplazamiento forzado. Las instituciones educativas y en particular el Nacional Agustin
Codazzi, hered6 los rezagos de esta violencia; Afectando significativamente la convivencia
escolar, las relaciones humanas y la construccion de ciudadania. Frente a lo anterior, esta
institucion, persigue garantizar el derecho de “el otro” de existir y ser respetado. Por lo tanto,
el grupo docente ha de hacer el ejercicio verdadero de la democracia en sus practicas
pedagdgicas, que tiendan a generar en los estudiantes la inteligencia moral y ética,
proporcionando un dialogo entre iguales y facilitando la resolucion de conflictos de manera

pacifica y préctica.

Asi mismo, el educador debe tener como un principal motivo ensefiar a sus educandos las
competencias sociales que le van a ayudar a adaptarse a la escuela y posteriormente en otros
contextos de la vida. Ademas, esta investigacion ha indicado que el buen clima en el aula
permite mejorar el rendimiento académico, facilita el aprendizaje y ayuda al desarrollo

integral de los estudiantes. Esto indica, sin lugar a dudas, que en los centros escolares y,
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concretamente en las aulas, se incluyan actividades, talleres y programas con el fin

de promover la mejora de la practica de convivencia de los docentes, estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, para asi construir e impulsar la cultura de paz, la
resolucion de conflictos de manera pacifica y la disminucién de la violencia. De tal forma que

se ofrezca un entorno mas seguro.

En la aplicacion de los talleres para el fortalecimiento de las practicas docentes en relacion
a la convivencia para la construccion de cultura de paz en la Institucion Educativa Nacional
Agustin Codazzi, se evidencio la necesidad de seguir trabajando en el centro educativo
competencias y valores sociales para reducir la violencia, ofrecer un adecuado clima de aulas
y un entorno seguro. En especial con los estudiantes méas vulnerables. No obstante, es
aconsejable crear nuevas dindmicas de formacion para los docentes que les permitan integrar
su area de formacion con los valores éticos, los derechos humanos, el reconocimiento de la
dignidad de la personay las competencias ciudadanas. Generando y propiciando buenas
relaciones interpersonales entre docente — docente; docente — estudiante y estudiante —
estudiante. Por consiguiente, el educador dentro y fuera del aula, debe mostrarse accesible y
abierto a la comunicacion con sus educandos. Ademas, debe poseer técnicas para abordar al
grupo de clase si este se muestra demasiado hermético o conflictivo. Lo cual le implica que
debe tener herramientas que le permita abrir canales que faciliten las relaciones
interpersonales entre ellos y con el resto de profesores y que ayuden a los alumnos a expresar

Sus preocupaciones e inquietudes.

La cultura de la paz, es un proceso que se construye desde las interacciones cotidianas en
la institucion educativa. Para la cual, las relaciones en el aula constituyen un foco relevante.
En esta investigacion, se busco analizar como es la préactica de la convivencia docente en el
aula mediante la aplicacion de una encuesta de 10 interrogantes. Los resultados indicaron

que, en la cotidianeidad del aula, los espacios de participacion y convivencia siguen siendo


https://www.educacionyfp.gob.es/educacion/mc/cniie/convivencia-escolar/objetivos.html
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mayoritariamente moderados y mediados por el profesor, existiendo poca interaccion de los
estudiantes. Se concluye respecto al fortalecimiento de las practicas docentes en el aula la
necesidad de generar aulas democraticas, participativas y no autoritarias. Ya que, esta se
considerarse un factor clave en la calidad del aprendizaje, el desarrollo de las competencias
ciudadanas y la construccién de la cultura de paz. Permitiendo una sana convivencia dentro y

fuera del aula.

Esta investigacion en lo personal como licenciada, me lleva a reconocer la exigencia de la
relacion entre la realidad epistemoldgica, tedrica y educativa en el saber y, hacer reflexion
critica desde la accion pedagdgica, que metodoldgicamente contextualizada permite
comprometerme con el gran desafio de ser docente, en medio de una sociedad marcada por la
violencia, perdida de los valores éticos y religiosos, vulneracion de los derechos y sobre todo
el poco reconocimiento de la dignidad del otro. Es por ello, que trascendentalmente ha
generado en mi un empoderamiento por el fortalecimiento de la practica de convivencia en el
aula, permitiendo escenarios de reflexion y reconciliacion que conduzcan a la construccién de

la cultura de paz desde el ambiente escolar.

Hay mucho por hacer y llevar a la préactica desde el quehacer docente en el aula, a fin de
vivir y construir una verdadera cultura de paz y sana convivencia, tanto en los estudiantes

como en la comunidad en general de la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi.
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Aprender a convivir. https://es.unesco.org/themes/aprender-convivir
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Anexo A Permiso de rectoria para realizacion de la Investigacion

INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL AGUSTIN CODAZZI
“Wiroia b Cvoeloncia Culusatioa...”

Aprobada por Resolucién No. 002111 Del 28 de abril de 2020
Emanada por la Secretaria de Educacién Del Departamento de Cesar
DANE: 120013000463 - NIT: 8923002208

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCI()N EDUCATIVA NACIONAL
AGUSTIN CODAZZI

AUTORIZA

A : EDITH ELENA JIMENEZ JIMENEZ , ldentificada con cedula de ciudadania No.
49700213 de Codazzi, docente de Ed. Religiosas en la Institucion Educativa Nacional
Agustin Codazzi, quien adelanta estudios de Maestria en educacién en la Universidad
Santo Tomas , para que implemente el proyecto de investigacién “Fortalecer Practicas de
Convivencia Docente en el Aula, para la Construccion de Cultura de Paz con los docentes
que orientan en el grado 601 de la jornada de la mafana. Ademas, para que recolecte
informacion basica a través de encuestas aplicada a los miembros de la comunidad
educativa del grado mencionado.

La presente autorizacion se expide en la Rectoria de la Institucion Educativa Nacional
Agustin Codazzi a los 04 dias del mes de junio de 2021

A2
P. AUGU‘% RAFMINA DITTA

RECTOR ,
INST EDUC NACIONAL AGUSTIN CODAZZI
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Anexo B Consentimiento de los participantes

Hacia |la Excelencia Educativa...

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacién

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion con

una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Estimado/a participante

La presente investigacion es conducida por la profesora Edith Elena Jiménez Jiménez, estudiante del
III semestre de Maestria en Educacion, de la Universidad Santo Tomas. El proyecto se Titula
“Fortalecer Prdcticas de Convivencia Docente en el Aula, para la Conshrccion de Cultura de Paz

en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi — Cesar”

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder una serie de preguntas abiertas,
que se enviaran para resolver mediante un formulario en Google. Esto tomara aproximadamente 60
minutos de su tiempo. La informacion obtenida sera uinicamente utilizada con fines académicos.
Tiene como propdsito conocer y comprender de primera mano como conciben y ejercen los docentes

la formacion y practica de la convivencia desde el aula en la I.E. Nacional Agustin Codazzi.

Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria. Usted puede interrumpir la misma
en cualquier momento, sin que ello genere ningun perjuicio. Ademas, si tuviera alguna consulta sobre

la investigacion, puede formularla cuando lo estime conveniente, a fin de clarificarla oportunamente.

En caso de tener alguna duda sobre la investigacion, puede comunicarse al siguiente correo

electronico: edithjunenez{@ustadistancia.edu.co o al niimero telefonico 3016248130.

Desde ya le agradecemos su participacion

Yo, , con C.C, expedida

en doy mi consentimiento para participar en el estudio y autorizo que mi

informacion se utilice en este.

Nombre completo del (de la) participante Firma Fecha

Edith Elena Jiménez Jiménez C.C. 49700213 éff% ‘74””"“ Ue’"‘“"*- 24 de mavo del 2021

Nombre completo del Investigador Firma Fecha
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacién con

una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como participantes.

Estimado/a participante

La presente investigacion es conducida por la profesora Edith Elena Jiménez Jiménez, estudiante del
III semestre de Maestria en Educacién, de la Universidad Santo Tomas. El proyecto se Titula
“Fortalecer Prdcticas de Convivencia Docente en el Aula, para la Construccion de Cultura de Paz

en la Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi — Cesar”

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder una serie de preguntas abiertas,
que se enviaran para resolver mediante un formulario en Google. Esto tomara aproximadamente 60
minutos de su tiempo. La informacién obtenida serd tnicamente utilizada con fines académicos.
Tiene como propdsito conocer y comprender de primera mano como conciben y ejercen los docentes

la formacién y practica de la convivencia desde el aula en la L.E. Nacional Agustin Codazzi.

Su participacion en la investigacion es completamente voluntaria. Usted puede interrumpir la misma
en cualquier momento, sin que ello genere ningiin perjuicio. Ademads, si tuviera alguna consulta sobre

la investigacién, puede formularla cuando lo estime conveniente, a fin de clarificarla oportunamente.

En caso de tener alguna duda sobre la investigacion, puede comunicarse al siguiente correo

electrénico: edithjimenez @ustadistancia.edu.co o al nimero telefénico 3016248130.

Desde ya le agradecemos su participacion

Yo, _ROSA MARIA TARIFFA AVENDANO, con C.C. 49.689818 expedida en Agustin Codazzi

doy mi consentimiento para participar en el estudio y autorizo que mi informacion se utilice en este.

Nombre completo del (de la) participante Firma Fecha

Edith Elena Jiménez Jiménez C.C. 49700213 g/% fmmzz Ji,mw‘ 24 de mavo del 2021

Nombre completo del Investigador Firma Fecha
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Anexo C Encuesta Diagndstico

ENCUESTA PARA
POCENTES

Objetivo: Recolectar informacion a partir de los
diferentes puntos de vista con relacién a la
ensefianza, practicas y seguimiento de la
convivencia.

*Qbligatorio

Nombre y Apellido *

Tu respuesta

Edad *

Tu respuesta

Formacién Profesional *

Tu respuesta /
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Asignatura que orienta *

Tu respuesta

Sexo *

O Femenino

O Masculino

1. ;Describe las causas de la violencia escolar? *

Tu respuesta

2. ;Qué estrategia utiliza para generar un buen clima
de aula? *

Tu respuesta

3. ;Como formar integralmente desde su area? *

Tu respuesta
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4. ;Cudl debe ser el proceso a sequir cuando el docente

/estudiante afecte la sana convivencia? *

Tu respuesta

5. ;Qué practicas pedagdgicas y didacticas utiliza para

la ensefianza de la convivencia? *

Tu respuesta

6. ;Como es la relacién maestro-estudiante en el

ejercicio de ensefianza-aprendizaje en el aula? *

Tu respuesta

1. ;Como son las relaciones de autoridad en el aula? *

Tu respuesta

8. ;Como promueve la prdctica de los derechos

humanos entre sus estudiantes? *

Tu respuesta /
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9. 4Como es el proceso ensefianza- aprendizaje de la

dignidad en su area de formacion? *

Tu respuesta

10. ;Como favorecer el aprendizaje de la convivencia

escolar a par’rir del curriculum? *

Tu respuesta

Investigador: Edith Elena Jiménez Jiménez C.C.
49300213 De Agusﬁn Codazzi TEL. 3016248130

Maestria en Educacion Universidad Santo Tomas

Enviar

Nunca envies contrasenas a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abuso -
Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios 7

.
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ENCUESTA DOCENTE

Preguntas  Respuestas @

ENCUESTA PARA DOCENTES

Objetivo: Recolectar informacion a partir de los
diferentes puntos de vista con relacién a la ensefianza,
practicas y seguimiento de la convivencia.

*Qbligatorio

Nombre y Apellido *

Edad *

31

Formacioén Profesional *

Licenciada en inglés y espaiol (Magister en tecnologia
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ENCUESTA DOCENTE

Preguntas  Respuestas @

Formacidn Profesional *

Licenciada en inglés y espafiol (Magister en tecnologia
edusalive)

Asigna’rura Que orienta *

Espafiol e inglés

Sexo *

@ Femenino

O Masculino

1. ;Describe las causas de la violencia escolar? *

Intolerancia y falta de dialogo
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ENCUESTA DOCENTE

Preguntas Respuestas @

2. ;Qué estrategia ufiliza para generar un buen clima de
aula? *

Fomentar el buen trato

3. ;Cémo formar infegralmente desde su area? *

Promoviendo la comunicacién asertiva

4. ;Cudl debe ser el proceso a sequir cuando el docente
/estudiante afecte la sana convivencia? *

Dialogar al respecto y encontrar una solucion favorable

5. ;Qué practicas pedagdgicas y diddcticas utiliza para la

ensefanza de la convivencia? *

Los juegos en clase

6. ;Como es La relacion maestro-estudiante en el ejercicio de

enseﬁonza-oprendizaje en el aula? *

Facilitador y aprendiz
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ENCUESTA DOCENTE

Preguntas  Respuestas @

1. ;Como son las relaciones de autoridad en el aula? *

El liderazgo es la verdadera autoridad en el aula

8. ;Como promueve la prdctica de los derechos humanos

entre sus estudiantes? *

Realizando debates y lluvias de ideas al respecto

9. 4Como es el proceso ensefianza- aprendizaje de la dignidad

en su drea de formacion? *

A traves de charlas sobre el tema

10. ;Como favorecer el aprendizaje de La convivencia escolar

a partir del curriculum? *

Realizando acticividades que incluyan el trabajo en
equipp

Investigador: Edith Elena Jiménez Jiménez C.C. 49100213 De
Aqustin Codazai TEL. 3016248130

Maestria en Educacion Universidad Santo Tomas
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Anexo D Talleres

W

Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi

Taller 01 (Cémo fortalecer la convivencia escolar desde el rol docente?
Objetivo Llevar al docente a descubrir como desde su rol puede fortalecer la convivencia escolar.
Orientador ‘ Edith Elena Jiménez Jiménez Fecha | 28 de mayo del 2021
Tiempo de duracién | 2 horas I Participantes | Docentes de 601 de la L.E. Nacional Agustin Codazzi
Actividades a desarrollar
Actividad #1 | Organizacién y actividad introductoria. (20 minutos)
¢ Ver video, https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM
o Responder las preguntas: ;Qué fue lo primero que pensé luego de ver este video?,
¢he visto similares comportamientos en la institucién educativa? ; Qué personaje me
representa mejor y por qué?
Actividad #2 | Conceptualizacion (20 minutos)

Para enriquecer las relaciones entre docente y estudiantes, es necesario conocer los estilos
docentes, reflexionar sobre ellos e identificar aciertos y oportunidades de mejoramiento de
la propia préctica pedagégica. Por lo cual, se proponen cuatro modelos.

Es importante aclarar que los estilos docentes no son completamente estables, pueden
modificarse.

1. Autoritario (alto nivel de estructura-bajo nivel de cuidado): docente
que privilegia el orden de la clase, el seguimiento de sus instrucciones,
el cumplimiento de normas y 6rdenes, pero no se preocupa por brindarles
afecto. El grupo de estudiantes usualmente trabaja, pero la mayoria
sienten temor porque temen ser reprimidos por cualquier muestra de
indisciplina (Chaux, 2012). Este estilo no es congruente con el desarrollo
de competencias ciudadanas.

2. Permisivo (alto nivel de cuidado-bajo nivel de estructura):
docente que es afectuoso con el grupo de estudiantes pero que
no define normas ni hace cumplir los limites, lo cual afecta el
desarrollo del programa académico. Este estilo trae consigo
problemas disciplinarios que dificultan el aprendizaje (Chaux,
2012).

3. Negligente (bajos niveles de cuidado y de estructura): en
este estilo no hay normas, limites, ni muestras de afecto. Lo
que se evidencia es una desconexion entre docente y
estudiantes. Lo anterior afecta profundamente los
aprendizajes en dreas académicas y en especial de las
competencias ciudadanas (Chaux, 2012).
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4. Asertivo/democrdtico (altos niveles de cuidado y de
estructura): este estilo se caracteriza por dar prioridad al
cuidado de las relaciones y a la estructura de la clase. Es
decir, se presenta buena comunicacién y afecto, pero se
definen y aplican normas para el funcionamiento de la
clase, las cuales son construidas usualmente de manera
colectiva (Chaux, 2012). Como es de esperarse, este estilo
beneficia el desarrollo de competencias ciudadanas y la
convivencia escolar al permitir procesos democrdticos en
el aula.

Actividad # 3

Actividades para reflexionar sobre el estilo pedagdgico. (65 minutos)

En esta actividad vamos a explorar el pasado, vamos a reconstruir los momentos que nos han
llevado hasta nuestro presente como docentes. Tomémonos un tiempo para recordar algunos
sucesos de nuestra infancia y nuestra vida en la escuela (Soler, 2011).

Paso 1. Ejercicio de disposicién (10 minutos). Se plantea lo
siguiente: “Para recordar eventos de nuestra vida de una
forma sincera, abierta y serena, necesitamos crear un
ambiente que nos genere confianza. Pongamos musica de
fondo y cerremos los ojos, respiremos, relajemos el cuerpo,
adoptemos una posicion que nos parezca cémoda y
empecemos a trasportarnos al pasado gradualmente.
Recordemos lo que estibamos haciendo ayer..., hace una
semana.... hace un mes..., hace un afo... Ahora, vamos a la
escuela, cuando éramos estudiantes. Recordemos el primer dia de escuela: ;Cémo era la
relacién con las compaiieras, compaiieros y con el equipo de docentes? Recordemos los
juegos: ;a qué jugabamos? Recordemos un momento de felicidad... Ahora, recordemos un
momento de tristeza o sufrimiento...”.

Paso 2. Escribamos los recuerdos (10 minutos). Se plantea lo siguiente: “Abramos
lentamente los ojos, tomemos en nuestras manos el cuaderno de notas. Escribamos en el
cuaderno los recuerdos suscitados por cada una de estas preguntas: 1. ;Cudndo era nifa o
nifio podia expresar sus deseos y opiniones en su familia y en la escuela, asi fueran diferentes
a las de las personas adultas? 2. ;Cudndo era nifia o nifio participaba en la construccion de
las normas de aula? 3. ;Con cudl de sus docentes tenfa més confianza?, ;por qué? ;A cudl
de sus docentes le tenia miedo?, ;por qué?

Paso 3. Compartamos en grupo (15 minutos). compartamos
voluntariamente alguno de nuestros escritos. La idea no es discutir,
sino s6lo compartir. La tinica condicion es que cada participante lea
estrictamente lo que escribié sin tratar de explicar oralmente lo
escrito.

Paso 4. El maestro que soy (30 minutos). Se plantea lo siguiente:
“Ahora que hemos escrito los recuerdos de infancia, vamos a
trasportarnos a nuestro presente como docentes. Vamos a recordar el
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momento en que decidimos ser docentes: ;jpor qué tomamos esa decisién? Evoquemos
nuestro primer dia como docentes: ;cémo nos sentiamos?; ;qué recordamos de aquel dia con
alegria?; ;qué recordamos con tristeza?; jcémo eran esas primeras clases?; jel grupo de
estudiantes nos respetaba?; ;c6mo manejabamos los conflictos que se presentaban?, y ;c6mo
corregiamos al grupo de estudiantes?”.

Se escribe en el cuaderno lo que suscitan las siguientes preguntas:

1. {Qué me dirfan sus estudiantes si les preguntara si su docente les da oportunidad para
expresar sus opiniones y deseos, asi sean diferentes a los suyos?

2. ;Les da usted oportunidad a sus estudiantes de participar en la construccion de las normas
de aula?, ;como?

3. (Sus estudiantes le tienen miedo o confianza?, ;por qué?

Cuando se hayan escrito los recuerdos, se volverd a observar los estilos docentes. De acuerdo
con lo que cada quien escribié en su cuaderno acerca de si mismo o si misma como docente,
deberd ubicarse en alguno de ellos.

Actividad # 4

Cierre: (15 minutos)

Alguno de los participantes comentar:

o ¢ Qué aprendio?
—
|— ¢Compromiso le genero el taller?

Los tiempos propuestos para este taller pueden ser modificados a partir de las necesidades y
posibilidades del equipo

Computador, misica de fondo, diapositivas, cuaderno de notas, boligrafo,

e  https://www.youtube.com/watch?v=LAOICItn3MM
¢ Guia No. 49. Guias pedagégicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 -
Decreto 1965 de 2013. Del Ministerio de Educacién Nacional.
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Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi

Taller 02

. Qué son los ambientes de aprendizaje democraticos?

Objetivo

Tomar conciencia de los aspectos que caracterizan los ambientes de aprendizaje escolares
como ambientes democraticos; por medio de una reflexién dirigida hacia su propio quehacer.

Orientador

Edith Elena Jiménez Jiménez Fecha 31 de mayo del 2021

Tiempo de
duracién

2 horas Participantes Docentes de 601 de la LE. Nacional
Agustin Codazzi

Actividades a desarrollar

Actividad # 1

Organizacion y actividad introductoria. (30 minutos)
Se les propone a los participantes una nueva forma de presentarse:

o Deben presentarse al grupo con una frase célebre, cuento, coro de una cancién,
oracién, poesfa, dicho o refrn que aprendié de su nifiez y que lo identifique o
represente lo que piensa.

e La facilitadora da un ejemplo, diciendo su nombre, frase, oracién y las razones para
escogerla. Posteriormente, inician las presentaciones, segtin las instrucciones.

¢ Una vez finalizado el ejercicio de presentacién al grupo, se retoman algunas frases
que se relacionen con la convivencia, la solucién de conflictos, la toma de decisiones
o cualquiera de los temas de interés.

Actividad # 2

Conceptualizacién (30 minutos)

Paso 1. Se introduce el tema sefialando: “A partir de las experiencias compartidas sobre los
ambientes de aprendizaje democrdticos vale la pena preguntarse: ;existe en la escuela donde
trabajo un ambiente de aprendizaje democrdtico?; jes una prioridad de la escuela formar a
sus estudiantes como ciudadanas y ciudadanos responsables?, ;existen caminos establecidos
para llevar a la escuela este tipo de formacién y formas de medir sus alcances? Para responder
a estos interrogantes se hace necesario identificar algunos indicadores que permitan definir
el nivel en el que se encuentra el Establecimiento Educativo a partir de criterios objetivos que
no solo se utilicen a manera de diagndstico, sino que permitan determinar el camino a seguir
para la transformacion”.

Paso 2. La facilitadora presenta y realiza una breve explicacion de los indicadores que
permiten identificar los ambientes de aprendizaje democréticos
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Estilo docente,

Un estilo docente que promueva la construccion de ambientes de aprendizaje democréticos
en la escuela se caracteriza por el enfoque participativo del docente para la toma de decisiones
en el aula, su énfasis en el apoyo y cuidado de estudiantes, y la posibilidad de convertir cada
problema en oportunidades de formacién y cambio. La preocupacion estd centrada en el ser,
mds que en el hacer y, por lo tanto, se da mayor prioridad a los procesos que al resultado. El
equipo docente facilita y construye espacios dialdgicos de evaluacién y, aclarando los limites
y las normas, permite llegar a acuerdos sobre los minimos éticos de convivencia en el aula.

Convivencia,

Construir ambientes democrdticos en la escuela significa reconocer el marco que rige las
relaciones entre las personas que conforman la comunidad - expresado en normas, reglas y
acuerdos - con el dnimo de facilitar espacios de encuentro que permitan redefinir las
relaciones, la toma de decisiones y los mecanismos de solucion de conflictos que la escuela
utiliza para formar ciudadanos y ciudadanas.

Pricticas democrdticas.

Cumplir con este propdsito es posible por medio de la organizacién e implementacién de
pricticas educativas que promuevan la participacion activa de estudiantes y facilitando
espacios de didlogo que permitan la deliberacion y argumentacién. El proceso educativo, para
que sea democrdtico, requiere legitimar estos procesos y validar el sentido de sus précticas;
permitiendo a la comunidad educativa expresarse y colaborar en la construccion de sus metas.

Solucién de problemas.

En un ambiente democrético es necesario dar un nuevo enfoque a los problemas en los que
usualmente se encuentran los Establecimiento Educativo. Los mecanismos de solucién de
conflictos permiten acoger, resolver y dar respuestas efectivas a las quejas y reclamos de la
comunidad educativa son aporte a la mejora de los ambientes democriticos y, por esta razon,
se debe propiciar su implementacion con la participacion de todas las personas involucradas.

Actividad # 3

Actividad de evaluacion. (40 minutos)

Lafacilitadora entrega a cada participante la matriz de ambientes de aprendizaje democriticos
para que cada uno evalie su propio que Establecimiento Educativo. Se lee con ellas y ellos
las instrucciones y se asegura que todos hayan comprendido. Si durante el diligenciamiento
alguien desea preguntar algo, levanta la mano y la facilitadora resolverd las inquietudes.
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Indicador 1: Estilo docente.

Criterios S$i/No | Evidencias

£l equipo de docentes promueve la foma de decisiones parficipativa con estudianles.

£l equipo de docentes se relociona con sus estudionles prachicando un oo grado de conkdl y cuidodo.

£l equipo de docentes hace énlasis en el ser, mas que en el hocer, es deci, se preocupa mds por los
procesos que por el resullado

Existe cloridod acerca de los limdes y nomas, y se conruyen acuerdos de convivencia en el vl

Existe un cima de conbonzo y diélogo que leva ol buen rendimiento escolor,

Valoracion

Indicador 2: Convivencia.

Criterios Si/No | Evidencias

£l monuol de convivencia fue consiruido de manera colecia, olece solucones efecivas poro los problemas
da convivencia escolor y es conacido por ko comunidod educotiva

los normas permiten reqular los relaciones de maner justa y portcipative

los reglos obedecen o principios 0 maximos éhcos conoaidos por lodes.

£l equipo de docentes adopla nomas de convivencia consensuadas en el auk.

Existe un dima de omonia y solucion pocifica de conflictos.

Valoracion

Indicador 3: Practicas democraticas.

Criterios S$i/No | Evidencias

Existen espacios y mecanismos de porficipocién pora ko comunidod educativa.

Existen meconismos y cancles de comunicocién pora lo defensa de los DDHH.

la comunidod educativa conoce y pracica sus deberes y derechos.

Existen praclicas orientados o o implementocidn y evaluacion de los sislemas y mecanismos democréicos
que ullizo &l EE.

Sekdmendplondeeﬁdounmmdehmo&mdﬁadcbdebdndo&wom
pedogdgicos ransversoles, que se evalion periddicomente.

Valoracion

Indicador 4: Solucion de problemas.

Criterios S$i/No | Evidencias

Exislen mecanismos ollemotivos de solucion de conflickos conocides y ol olcance de ko comunidod
educativa

Existe un sistema formal paro resolver ks quejos y reckamos de lo comunidod educativa que es conocido
por fodas y kodos.

Se abordan kos problemas con una visién que permite converfirlos en oporlunidodes de desanollo.

Se solucionan los problemas de manera rapida y jusio evilando remitiros de un lugar o ofro.

Se reconocen y abordon de manera diferente los dilemas, problemas y conflicios dentro del EE

Valoracién

Actividad #4 | Cierre: (20 minutos)

¢ Lafacilitadora retoma dos o tres opiniones de lo encontrado en la matriz de ambientes
de aprendizaje democriticos y propone concluir.

o Se realiza un cierre pedagdgico donde el participante comparten los retos
evidenciados y las conclusiones resultado de la jornada de trabajo mediante el
siguiente recuadro.




85
FORTALECER LAS PRACTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ

Sefiala los indicadores que permiten identificar los ambientes >
de aprendizaje democrticos

Computador, diapositivas, cuaderno de notas, boligrafo,

o Gufa No. 49. Guias pedagégicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 -
Decreto 1965 de 2013. Del Ministerio de Educacién Nacional.
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Institucion Educativa Nacional Agustin Codazzi

Taller 03 Herramientas pedagdgicas para el desarrollo de competencias ciudadanas
Objetivo Conocer y llevar a la prictica las herramientas pedagdgicas para el desarrollo de
competencias ciudadanas
Orientador | Edith Elena Jiménez Jiménez Fecha | 03 de junio del 2021
Tiempo de | 2 horas Participantes Docentes de 601 de la LE. Nacional Agustin
duracién Codazzi
Actividades a desarrollar
Actividad # 1 | Organizacion y actividad introductoria. (20 minutos)
e https://www.youtube.com/watch?v=KRiQEfqGvGw
¢ Responder las preguntas: ;Como estoy formando en competencia ciudadana, a cual le
estoy dando mayor prioridad?
Actividad # 2 | Conceptualizacion (30 minutos)

La facilitadora presenta y realiza una breve explicacion de las herramientas pedagdgicas para
el desarrollo de competencias ciudadanas

1. El diario pedagdgico: es una buena herramienta que puede ayudar al equipo de
docentes en la reflexion y transformacion de su practica. Este es un instrumento que
permite construir conocimientos a partir de una prictica intencionada, pues posibilita
realizar andlisis tedricos de la experiencia desde el registro detallado de un ejercicio.
Al implementar el hdbito del diario pedagégico, la o el docente logra:

* Someter a una revision critica su practica docente.

* Reconceptualizar sus percepciones.

* Ir mas alla de la simple transmision de datos a sus estudiantes.

* Generar una cultura del registro, lo cual permite volver a las acciones, estrategias y
reflexiones anteriores para evidenciar los avances personales.

2. Los circulos de estudio: son pequeiios grupos de didlogo y reflexién encaminados a
la accién y a la transformacion de las précticas de aula del equipo de docentes. Estos
grupos permiten fortalecer el intercambio de experiencias exitosas y significativas. En




87

FORTALECER LAS PRACTICAS DOCENTES PARA LA CULTURA DE PAZ

5

tal sentido, las personas que los integran se involucran en conversaciones participativas
que les permite conocer y exponer diferentes puntos de vista sobre sus experiencias en
el aula, con el fin de identificar dificultades y oportunidades comunes. Luego el grupo,
a la luz de los resultados de las discusiones, se comprometen al desarrollo de acciones
concretas encaminadas a mejorar sus pricticas de aula.

Los pactos de aula: Debe entenderse como algo que va mucho més all de un acuerdo
entre estudiantes y docentes, pues implica el intercambio de conocimientos, la
negociacion de saberes y de normas, y la transaccion de las compresiones, las
concepciones y los ideales personales o colectivos sobre la vida. No se trata solamente
de pactar los aspectos pricticos entre docentes y estudiantes para regular los
comportamientos, se trata de avanzar precisamente en la calidad de las concepciones y
compresiones de las relaciones que se establecen en el aula porque se espera que
influyan positivamente en las diferentes relaciones que tienen lugar durante la vida
(Soler, 2011).

La mediacion: La estrategia de mediacién escolar se caracteriza por:

* Una concepcion positiva del conflicto.

* El uso del dialogo y el desarrollo de actitudes de apertura, comprension y empatia.

* La potenciacion de contextos colaborativos en las relaciones interpersonales.

* El desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol emocional.

* La practica de la participacion democratica.

* El protagonismo de las partes.

Este es un mecanismo poderoso para manejar los conflictos entre estudiantes, tanto
aquellos que se originan en el aula de clase, como aquellos que surgen en los espacios
informales de interaccion social (recreos, dindmicas extraescolares, etc.); evitando que
la violencia o la arbitrariedad sean los reguladores de tales conflictos. La mediacion
contribuye a la despolarizacion de los conflictos porque, en el mejor de los casos, logra
resolver las tensiones que se han producido entre las partes enfrentadas, concretando
soluciones que las satisfacen. En el peor de los casos, permite hacer un alto en la espiral
de desarrollo y radicalizacion de posiciones, al ser enriquecidas con la perspectiva que
un tercero ha introduce durante el proceso (Soler, 2011).

Juego de roles: Esta actividad brindar una experiencia de aprendizaje en la que las
personas participantes ponen en prdctica o vivencian competencias ciudadanas vy, al
asumir su rol, realizan un proceso de ponerse en los zapatos de otra persona (Chaux et
al., 2004).

Proyecto de aula: es una alternativa metodolégica que surge de las necesidades e
intereses de la comunidad educativa en general y de las exigencias de tipo institucional.
Este tipo de procesos posibilita, ademds del desarrollo de competencias ciudadanas, la
integracién de conocimientos, mecanismos y destrezas del grupo de estudiantes para
resolver multiples situaciones (MEN, 2013). En este sentido, la formulacién y
ejecucion de proyectos de aula permite la articulacion de esfuerzos, el trabajo
colaborativo y la manera como el equipo de docentes enfrenta una situacion. Por este
motivo, el mejoramiento de la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR se
convierten en temas de interés para desarrollar este tipo de metodologia.

Actividad # 3

Identificar situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH. (40
minutos)
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o Cada uno de los participantes debe escribir en un papel las situaciones que considera

perciben afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH.

¢ Luego cada persona lee las situaciones que escribi6 y se toma nota de todas las
situaciones que se plantean, As mismo, el grupo debe decidir si las situaciones que
fueron planteadas son las mismas, diferentes o si algunas se pueden unir,

o En el siguiente formato se anota todas las situaciones que acordd el grupo y cada
persona la calificard de 1 a 5 segln su percepcion de importancia y frecuencia de
ocurrencia en el Establecimiento Educativo. Luego, se saca un promedio de las
calificaciones y se organizan de mayor a menor segtin el puntaje promedio.

Situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

Puntaje dado por cada participante
(de 1 a5 puntos).
Nombre / Descripcion, Txlslalslalme e | Cramaiiia
del grupo. | segun puntaje.
|
2
3
4
5
6
7
8
9
10

o A partir de esta calificacion, se escogen las dos situaciones con mayor puntaje y cada
uno de los participantes deberd darle solucién e identificard una herramienta para

abordarlas.

Actividad #4

Cierre: (30 minutos)

Para finalizar, se realiza un proceso de socializacion de los resultados de cada uno de los

participantes para identificar puntos en comin y diferencias.

Computador, diapositivas, cuaderno de notas, boligrafo,

o https://www.youtube.com/watch?v=KRiQEfqGvGw

¢ Guia No. 49. Gufas pedagdgicas para la convivencia escolar Ley 1620 de 2013 -

Decreto 1965 de 2013. Del Ministerio de Educacion Nacional.
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Anexo E Entrevista Semiestructurada a Docente

Entrevista Semiestructurada a Docente

Nombre completo:

Sexo: F M Otro

Cargo:

Titulo profesional:

Asignatura que orienta:

Curso a cargo:

1.

¢Cree usted que es necesario que la institucion educativa permita espacios para
trabajar temas relacionados con la cultura paz, los DDHH y la sana convivencia?

¢De qué manera construye e incentiva a partir de su rol docente la sana convivencia

y la cultura de paz?

A su juicio, ¢Cudl cree que es el origen de la indiferencia de algunos docentes

frente a la cultura paz, los DDHH y la sana convivencia?

¢En su préactica de aula de qué manera evidencia los ambientes de aprendizaje
democraticos?

¢ QuEé criterios propone para mantener un buen clima de aula?

En tu opinion, ¢Qué rol desempefia las competencias ciudadanas en la sana
convivencia?

¢De qué forma potencia entre los estudiantes las competencias ciudadanas?




