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RESUMEN

La presente investigacion analiza los factores sociales, culturales y politicos que han influido
en la participaciéon de las mujeres en cargos de eleccion popular en el municipio de
Villagémez durante el periodo 2011-2023. La investigacion fue realizada desde un enfoque
cualitativo, con nivel de profundidad descriptivo-exploratorio y disefio fenomenologico,
utilizando entrevistas semiestructuradas y analisis documental. El andlisis apuntd a que, a
partir de la existencia de algunos avances normativos e institucionales que facilitan la
intervencion de las mujeres, la implementacion a nivel local se ve obstaculizada por practicas
partidarias, la cultura patriarcal y el bajo respaldo social hacia las mujeres lideres. El andlisis
de los resultados revel6 que, si bien las mujeres han incursionado en dmbitos comunitarios,
asociativos y electorales, tienen aun que sortear barreras relacionadas con el machismo, la
violencia politica de género, la carencia de apoyo partidario y la desigualdad de acceso a
recursos y oportunidades. Se considera que en Villagobmez la ciudadania politica de las
mujeres debe intensificarse por medio de una mayor intervencion institucional, de
capacitacion politica, respaldo organizativo, y trabajo en imaginarios sociales para avanzar
hacia condiciones mas equitativas de representacion.

Palabras clave: Participacion politica femenina, Cargos de eleccion popular, Género,
Villagémez, Violencia politica.



ABSTRACT

This study analyzes the social, cultural, and political factors that have influenced women’s
participation in elected office in the municipality of Villagobmez during the 2011-2023
period. The research was conducted using a qualitative approach, with a descriptive-
exploratory focus and a phenomenological design, employing semi-structured interviews and
documentary analysis. The analysis indicated that, despite the existence of some regulatory
and institutional advances that facilitate women’s participation, implementation at the local
level is hindered by partisan practices, patriarchal culture, and minimal social support for
women leaders. Analysis of the results revealed that, although women have entered
community, associative, and electoral spheres, they still face barriers related to machismo,
gender-based political violence, a lack of party support, and unequal access to resources and
opportunities. It is considered that in Villagomez, women’s political citizenship must be
strengthened through greater institutional engagement, political training, organizational
support, and work on social perceptions to advance toward more equitable conditions of
representation.

Keywords: Women’s political participation, Elected office, Gender, Villagomez, Political
violence.



Introduccion

La participacion politica de las mujeres en cargos de eleccion popular constituye un
tema de interés para el andlisis de las democracias locales, debido a que permite examinar
las condiciones reales de inclusion, representacion y acceso al poder. En Colombia, el
reconocimiento juridico de los derechos politicos de las mujeres ha avanzado mediante
normas orientadas a promover su presencia en espacios de decision. Pero en algunos
territorios contintan existiendo barreras sociales, culturales y politicas que dificultan que
tengan acceso a estos espacios en igualdad de condiciones. En este sentido, analizar la
experiencia de Villagémez es posible observar como se expresan estas dindmicas a nivel
municipal.

En el periodo 2011-2023, en el municipio de Villagomez, las mujeres han
experimentado tensiones en su participacion en cargos de eleccion popular entre los
avances normativos y las practicas locales que condicionan su presencia en la politica. En
este sentido, se implementaron instrumentos para facilitar la participacion femenina, las
mujeres siguen enfrentdndose a barreras ligadas al machismo, los estereotipos de género, la
violencia politica, la ausencia de apoyo partidario y las desigualdades en el acceso a
recursos. Estas circunstancias han afectado sus opciones para aspirar, competir, permanecer
y participar en los ambitos de decision municipal.

La investigacion tuvo como propoésito analizar los factores sociales, culturales y
politicos que han influido en la participacion de las mujeres a cargos de eleccion popular en
Villagdmez durante el periodo 2011-2023. Para tal efecto, se asumid una perspectiva
cualitativa, con alcance descriptivo-exploratorio y disefio fenomenologico, denominada de
estudio de casos, que tuvo como finalidad captar las experiencias, percepciones y
trayectorias de un grupo de mujeres relacionadas con la politica local. La recoleccion de la
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informacion fue a través de entrevistas semiestructuradas y analisis documental, lo que
posibilitd confrontar los testimonios con el marco normativo, los antecedentes
investigativos y las categorias de analisis definidas.

El desarrollo del trabajo se organiza en cuatro capitulos. El primero presenta la
conceptualizacion del problema, la pregunta de investigacion, los objetivos, el estado del
arte y la justificacion. El segundo capitulo expone el marco teorico, la fundamentacion
conceptual y las bases legales relacionadas con la participacion politica femenina, las leyes
de paridad, los factores sociales, culturales y politicos, y la violencia politica de género. El
capitulo 3 describe el disefio metodoldgico, las técnicas de recoleccion, los instrumentos,
las participantes, la categorizacion, el analisis de los datos, y las consideraciones éticas del
estudio.

El capitulo cuarto expone los resultados siguiendo los objetivos especificos, que
tratan de los avances normativos e institucionales, los escenarios de participacion, y los
elementos que han permitido la participacion de las mujeres en Villagomez. A partir de
estos hallazgos, se desarrolla la discusion, las recomendaciones y las conclusiones, con el
fin de aportar una lectura académica sobre las condiciones que favorecen o limitan la
representacion politica femenina en el municipio. De esta manera, el estudio busca
contribuir a la comprension de las barreras territoriales que inciden en la participacion de

las mujeres en la politica local.



CAPITULO 1

La participacion politica de las mujeres a cargos de eleccion popular es necesaria
para la construccion de democracias equitativas. En el municipio de Villagomez, este
fendmeno esta influenciado por factores sociales, culturales y politicos que han
condicionado la participacion de las mujeres en los espacios de poder. A pesar de los
avances normativos, persisten barreras estructurales y estereotipos de género que limitan la
paridad en la politica local. Este estudio tiene como objetivo analizar los factores sociales,
culturales y politicos que han influido en la participacion politica de las mujeres en cargos
de eleccion popular en el municipio de Villagémez entre 2011 y 2023, identificando
avances y desafios. Con ello, se busca comprender las practicas que intervienen en las
posibilidades de agencia de las mujeres que hacen parte de la politica local y el poder, con
el fin de formular propuestas de mejora en la paridad de género en los procesos politicos y
electorales.
Conceptualizacion del problema

La participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular supone un punto
de inflexion del proceso de democratizacion de las sociedades actuales. En la experiencia
especifica de Villagomez, entre 2011 y 2023, diversos factores sociales como la inercia
establecida por las normas culturales, los estereotipos de género y las estructuras politicas
han condicionado la participacion de las mujeres en la politica. Sin embargo, la
incorporacion de las mujeres en los espacios de poder es necesaria para permitir una
participacion equitativa entre hombres y mujeres y, permitir espacios para generar una
democracia pluralista. Por lo tanto, a pesar de los esfuerzos normativos e institucionales,

atn hay muchas resistencias que obstaculizan la participacion efectiva de las mujeres en los
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cargos de eleccion popular, por lo que es necesario profundizar el analisis de esta
problematica (Reza, 2023).

La participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular en Latinoamérica
ha sido impactada de forma notable en las ultimas décadas, sin embargo, aiin existen
barreras para llevar a cabo esta participacion. La Ley 581 de 2000, establece en Colombia
un minimo de un 30% de representacion femenina en los cargos de decision, y que ha
llevado a un aumento en el nimero de mujeres en los gabinetes ministeriales. No obstante,
la ejecucion de esta ley ha sido dificil, todavia las mujeres ocupan cargos asociados al area
social, con menor visibilidad dentro de la jerarquia politica, sobre todo cargos asociadas al
bienestar social, a la educacién o a la cultura. Esto evidencia que, a pesar de las reformas
normativas, ain falta mucho para avanzar hacia una verdadera paridad en la politica
colombiana (Sotomayor y Huertas, 2021).

Los resultados aportados por el estudio de Sotomayor y Huertas (2021) indican que
en Ecuador ha habido una creciente representacion femenina en los gabinetes ministeriales
durante el gobierno de Rafael Correa. En cambio, en Colombia, los avances han sido
limitados, en gran medida debido a la falta de mecanismos efectivos para garantizar el
cumplimiento de la Ley 581 de 2000. Aun con el esfuerzo legislativo, las mujeres seguian
enfrentando barreras considerables para acceder a cargos de gran importancia. La
constante rotacion en los gabinetes también propicia inestabilidad y dificulta la
conformacion de una representacion femenina eficiente y eficaz. Estos resultados indican
que, aunque las reformas legales se requieren, no son suficientes para producir cambios de
fondo, puesto que las estructuras tradicionales del poder politico aun persisten en

Colombia.
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Por otro lado, el analisis de la politica de representacion de las mujeres en Colombia
a través del indice de representacion politica departamental femenina (irfed) posibilita
afirmar que la participacion de las mujeres en la politica nacional ha sido un avance
paulatino y desigual, con marcadas disparidades regionales. Segun estudio de Moreno y
Cuenca (2023), tanto el departamento de Bolivar como el departamento de Magdalena han
incrementado la cantidad de mujeres accediendo a cargos politicos, sobresaliendo con altos
indices en el Irfed. Sin embargo, Boyaca y Narifio muestran un estancamiento en el
aumento de dicho indice y esto pone al descubierto las dificultades vigentes que no
permiten el acceso de las mujeres a cargos de eleccion popular. Aunque en el pais se han
aplicado reformas politicas, como la Ley de Cuotas, la cultura, la sociedad y la politica ain
representan barreras para la verdadera inclusion de las mujeres en los espacios de poder.

Este fenémeno de lento crecimiento y desigualdad en la participacion politica de las
mujeres en Colombia pone de manifiesto la urgencia de contar con politicas publicas
especificas que den respuesta a las desigualdades estructurales y culturales que estan
presentes. Aparentemente, las modificaciones normativas acometidas, como la Ley 581 de
2000, parecieran no haber sido el impulso adecuado para eliminar ese tipo de obstaculos
para la participacion de las mujeres en Colombia. Tanto los estudios de Moreno y Cuenca
(2023), sugieren que es necesario llevar a cabo una revision y fortalecer los propios
mecanismos legales y culturales que han hecho posible que las mujeres en situacion de
desventaja puedan ser parte de los procesos politicos, lo que también conlleva revision
exhaustiva del poder y de los estereotipos de género que se han construido socialmente y
contintian reproduciendo el imaginario de que las mujeres son muy emocionales y/o tienen
poco caracter para gobernar; discursos que se continuan reproduciendo en el ambito de la

politica colombiana.
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Por su parte, el andlisis de esta, tiene por objetivo estudiar los factores sociales que
han incido en la participacion de las mujeres en los cargos publicos, insistiendo en tal
importancia para la identificacion de elementos culturales, histéricos y sociales como los
estereotipos de género, las normativas locales y la violencia politica que generan impactos
negativos en la participacion politica de las mujeres. Tales factores son importantes para el
entendimiento de las dinamicas de poder y las condiciones de competencia en las cuales las
mujeres se insertan en la politica local. Se busca identificar el contexto de las reformas
politicas y politicas publicas elaboradas para facilitar la inclusion de las mujeres y que
acrediten su efectividad y real impacto en las lideresas politicas (Guerrero, 2024).

Con esta investigacion se presenta un panorama politico de Villagomez, un
municipio caracterizado por su particular contexto social y politico, donde las dinamicas de
poder han sido historicamente dominadas por estructuras patriarcales que han limitado la
participacion politica de las mujeres. Mediante esta investigacion se pretende mostrar
acumuladamente avances, retos y problematicas a las que se enfrentan las mujeres que
aspiran a cargos de eleccion popular. Es decir, se busca que el andlisis permita tener una
vision clara del contexto en el que nace la articulacion de las condiciones especificas de
exclusion y participacion politica, asi como hacer la presentacion de propuestas que
permitan la equidad de género en los procesos electorales y politicos del municipio
(Hernandez, 2025).

La presencia de las mujeres en cargos electorales estda muy condicionada por
socializaciones diferenciadas que determinan las pautas de su participacion. En Villagomez
aun se viven contradicciones culturales que refuerzan los estereotipos de género y aunque
se establecen las leyes sociales para promover la igualdad y la justicia estas no pueden

contra las imposiciones culturales que le impiden la participacion. Los estereotipos de
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género constituyen mecanismos de exclusion, ya que se utilizan para justificar que las
mujeres sigan fuera de los espacios de poder, tal es el caso de los circulos de la politica
legislativa, sefiala Freidenberg (2020). Aunque se han venido haciendo esfuerzos legales, la
cultura patriarcal sigue siendo una barrera formidable que las mujeres tienen que atravesar
para acceder a cargos electivos.

En el plano institucional se han implementado medidas como las cuotas de género
en las elecciones de Villagomez, que han resultado, con efecto limitado a la representacion
real. La implementacion de las politicas de cuotas de género en la eleccion de Villagomez
ejemplifica lo que es un fendémeno amplio en América Latina, a pesar de avances
normativos, muchas mujeres estan sujetas a barreras que les impiden ejercer el poder. De
acuerdo con Melchor (2021), el conjunto de reformas favorece la participacion de las
mujeres, la verdadera paridad de género queda restringida a partir de la falta de
compromiso de los partidos y la violencia politicos de género, que inhiben la participacion
de las mujeres.

Por una parte, el problema de las mujeres en Villagdbmez también se relaciona con
las dindmicas politicas y sociales que perpetian los discursos en torno a la capacidad de las
mujeres para ocupar los espacios de toma de decision. Banegas (2023), establece que,
incluso tras los intentos por reformar la legislacion y tras la implementacion de cuotas de
género, la violencia politica de género y otros obstaculos persisten para las mujeres,
instaurando a efectos de su participacion. Este fenomeno es comiin en contextos politicos
latinoamericanos, y aunque hay un origen juridico reformista que favorece la incorporacion
de las mujeres, la persistencia de barreras sociales y estructurales tendera a frenar su
inclusion en la vida politica, lo que incluso daria como resultado que el efecto recaudador

de las democracias en la vida politica real sea menor.
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La participacion politica de las mujeres en Villagomez, a través de los ultimos
anos, ha recorrido una senda de transformacion gradual, auspiciada por las politicas
nacionales de paridad de género. Este proceso ha sido insuficiente y no implica la
eliminacion de las tensiones estructurales a las que se enfrentan las mujeres para acceder a
los cargos de eleccion popular. Como sefiala Alvarez (2024) los sistemas y estructuras
electorales se siguen reproduciendo y generando exclusion politica, aunque si se hayan
desarrollado reformas dentro de un ambiente mas inclusivo. Estos obstaculos se pueden
evidenciar a nivel local, donde las mujeres tienen que hacer frente a una competencia
desigual y a poca presencia en las decisiones politicas de los partidos.

Aunque los avances normativos han sido en sentido de inclusion legal de las
mujeres en la politica local, estos no han sido importantes en cuanto al desvanecimiento de
las barreras sociales, politicas y, sobre todo, culturales que constrifien la participacion de la
mujer o justifican la violencia patriarcal en la politica. En Villagémez, las mujeres siguen
siendo minoria en los espacios de toma de decisiones, lo que evidencia que, a pesar de las
reformas encaminadas a que las listas electorales sean igualitarias, las dificultades para que
las mujeres accedan a puestos de responsabilidad politica siguen siendo un hecho. A este
respecto, Ponte (2024) resalta la mayor participacion femenina en las candidaturas en el
ambito legislativo, pero también nota que dichas iniciativas no han logrado superar las
barreras estructurales que constrifien la participacion politica para las mujeres. Esto sugiere
que, aunque las legislaciones para la paridad tienen un rol relevante, no son suficientes
para modificar las relaciones de poder y que la transformacion politica y cultural atn es un
desafio complejo.

Desde la perspectiva del proceso de reforma legislativa de la Ley de Paridad en

Colombia, se vislumbra un discurso mas extenso que busca garantizar la participacion de
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todos los miembros de género femenino en los cargos publicos y en las instancias de toma
de decision a nivel nacional. No obstante, en el area rural del municipio de Villagomez,
dichas reformas se topan con multiples resistencias. Entre estas dificultades se encuentran
la falta de recursos econodmicos, la inexistencia de formacion politica para las mujeres y la
vigencia de normas de género que limitan su participacion politica. Con relacion a esto, se
cuenta con distintos estudios que tratan acerca del impacto del orden socioecondémico y de
determinados factores socioculturales en las posibilidades electorales para las mujeres. Un
estudio que se lleva a cabo en México ilustra como a pesar de las reformas que se han
realizado, las mujeres contintian enfrentando grandes obstaculos como la pobreza y la
carencia de poder dentro de los partidos de mayor tradicion, que frenan su aspiracion a
obtener cargos de eleccion popular (Mendieta, 2020).

El proposito de este capitulo es examinar los factores sociales, culturales y politicos
que incidieron en la participacion politica de las mujeres en Villagémez entre los afios
2011-2023, se tendran en cuenta las barreras estructurales, las politicas publicas
implementadas y los cambios sociales que han permitido o dificultado la participacion en
cargos de eleccion popular de las mujeres. Tal y como pone de manifiesto, el analisis en
diversos paises latinoamericanos, la implementacion de politicas de paridad, aunque es
primordial, tampoco prevé que la participacion de las mujeres en la politica sea plena
debido a las barreras culturales y estructurales existentes (Benati et al., 2024).

En los ultimos afos, la participacion politica de las mujeres ha aumentado debido a
implementacion de leyes de paridad en diversas areas. Pero sigue en pie la pregunta de si
tener mas mujeres en cargos publicos efectivamente implica una mejora en la gestion
publica, y en la corrupcion. Segun Pereira y Fernandez (2022), en su estudio sobre la

participacion politica en Espafia, afirman que la eleccion de mujeres en las instituciones
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publicas esté relacionada causalmente con la disminucion de la corrupcion. Esta evidencia
también respalda la idea de que la paridad de género tiene un valor simbdlico y contribuye
a una mejora en la gobernanza y la transparencia politica. En el caso de Villagdbmez, estos
efectos atin no han sido estudiados, aunque seria interesante explorar como la inclusion de
mujeres en cargos publicos podria generar una mejora en la calidad del gobierno local.
Pregunta de investigacion

(Cuales son los factores sociales, culturales y politicos que han influido en la
participacion de las mujeres a cargos de eleccion popular en el Municipio de Villagomez
durante el periodo de 2011 - 2023?

Objetivos
Objetivo general.

Analizar los factores sociales, culturales y politicos que han influido en la
participacion de las mujeres a cargos de eleccion popular en el municipio de Villagdmez
durante el periodo de 2011 a 2023.

Objetivos especificos.

Identificar los avances normativos e institucionales relacionados con la
participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular en el municipio de Villagomez,
durante el periodo de anélisis.

Describir los escenarios de participacion de las mujeres en cargos de eleccion
popular en el municipio de Villagémez entre 2011 y 2023.

Determinar los aspectos sociales, culturales y politicos que han influido en la

participacion efectiva de las mujeres del municipio en los cargos de eleccion

popular, para la identificacion de avances y desafios.

Estado del Arte
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A continuacion, se presentan los antecedentes a nivel internacional y nacional, los
cuales fueron seleccionados siguiendo criterios de relevancia y actualidad en relacion con el
tema de la participacion politica de las mujeres. Se han tenido en cuenta documentos que
presentan diversas soluciones y enfoques metodologicos, lo que ha facilitado la
identificacion de patrones comunes y diferencias en la manera en que se aborda el problema
en distintas areas. Este panorama general sitda el tema y da cuenta de lo avanzado, y
visibiliza los vacios que existen. Los documentos seleccionados se categorizaron en
funcién de su impacto en la comprension de la evolucion del problema y las nuevas
perspectivas que emergen de la investigacion de las mismas, que permiten una revision
actualizada del area.

Internacional

La investigacion llevada a cabo por Oleas y Quindnez (2023), se centra en la
participacion politica de las mujeres en la frontera norte de Esmeraldas; planteando, entre
otros temas, como el género, la etnia y la clase social intervienen para la participacion al
poder a partir de los cargos de eleccion popular. En su trabajo, se toma en cuenta el enfoque
interseccional y desde una vision cualitativa entrevistan a mujeres politicas locales. Las
conclusiones de su trabajo muestran que, a pesar de la formulacion de politicas publicas
enfocadas a garantizar la equidad de género, las mujeres de esta frontera todavia enfrentan
obstaculos a nivel estructural y cultural, lo que limita su participacion politica. La
investigacion presentada se conecta con el presente estudio, pues expone de qué forma
discriminar a las mujeres de contexto rural y periférico mediante una violencia
interseccional limita su participacion a espacios de participacion politica.

En el analisis realizado por Oleas y Quifidnez (2023), se resalta que, si bien las

mujeres de la frontera norte de Esmeraldas han conseguido avanzar en su representacion
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politica, siguen relegadas a posiciones de nivel de poder y visibilidad politica menores a las
de los hombres en los partidos. Destacan que la falta de apoyo por parte de las instituciones,
aunada a la instalacion tangible de roles de género tradicionales, supone para las mujeres
una doble discriminacion, tanto de género como territorial. Los resultados que produce
también el estudio en curso son en gran parte coincidentes con este planteamiento, ya que
analiza la forma en que las culturas politicas locales y la cultura patriarcal siguen
restringiendo la participacion de las mujeres en la busqueda de espacios de poder y para
incidir en forma efectiva en cargos de conduccidn, aun cuando se cuentan con legislaciones
que promueven igualdad de género.

El estudio de Sanmarti (2023), menciona que, a pesar de las reformas introducidas a
través de las leyes de cupo y paridad, las mujeres en Argentina continuaban con
restricciones para su representacion politica en el poder legislativo, desde una perspectiva
cultural, estructural y politica. Esta investigacion realizada en la Universidad Nacional de
Rosario propone analizar los efectos de la Ley de Cupo Femenino (Ley 24.012) y de la Ley
de Paridad (Ley 27.412) respecto a la representacion de las mujeres en el Congreso
Nacional. Se trabaja con informacion historica y actual en cuanto a la participacion de la
mujer en el Congreso nacional y a través del analisis cualitativo la autora concluye que, a
pesar de que las mujeres han incrementado su nimero en las cdmaras legislativas, su
participacion en la toma de decisiones y la politica continta siendo limitada por los
prejuicios y las estructuras de poder patriarcales.

Por su parte, Sanmarti (2023), considera que, si bien el incremento de mujeres con
cargos electivos refleja un aumento objetivo, las estructuras politicas y los partidos
constituyen un impedimento para llegar a una igualdad real. Con la entrevista a politicas

argentinas, la autora aborda el modo en que leyes de paridad no han podido resquebrajar
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roles y estereotipos de género "femeninos" asignados en la politica. Los resultados que
obtiene sefialan que, las mujeres han podido seguir ocupando puestos, pero que los mismos
son mas bien de escasa relevancia (vicepresidencias de comisiones) y que los de alta
significatividad y valor (presidencias de camaras) los asocian hombres. Estos resultados
ponen de manifiesto que resulta indispensable encontrar maneras de calar en la
discriminacion velada que anidan las estructuras de los partidos y mejorar la eficacia de las
leyes de paridad.

El andlisis de la representacion politica de las mujeres en las alcaldias de Ecuador y
los factores que han incidido en su eleccion, de acuerdo con lo que afirma Pico (2022), es el
punto de partida de la investigacion que da lugar a la identificacion de las dificultades y los
avances en la inclusion de las mujeres en el cargo de ejecutivas locales. Para ello, se emplea
una metodologia mixta que conjuga entrevistas con autoridades locales con un andlisis
cuantitativo de la representacion femenina en las elecciones locales de Ecuador. Los
hallazgos demuestran que, pese a los avances de las mujeres en la politica local, su
participacion sigue siendo limitada por el contexto social y cultural, la persistencia de los
modelos tradicionales en los roles de mujer en el campo de la politica. En linea con la
investigacion anterior sobre la infrarrepresentacion de las mujeres en puestos de decision
desde la politica, el estudio sefiala la persistente resistencia cultural y los desafios que
todavia se enfrentan.

En tal sentido, Pico (2022) documenta que, a pesar de ciertas reformas legislativas
para posibilitar la eleccion de mujeres en las alcaldias ecuatorianas, estas se siguen
enfrentando a barreras estructurales, éstas persisten. Competicion electoral, estereotipos de
género y falta de apoyo partidario son determinantes importantes para la candidatura a

estos cargos. Las leyes de cuotas han hecho posible que las mujeres accedan a ser elegidas,
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sin embargo, las relaciones de poder dentro de los partidos y la imagen del liderazgo
femenino frenan el impacto de estas reformas. Estos resultados repercuten directamente en
la investigacion de la participacion politica de las mujeres en otros contextos de
Latinoamérica como el argentino que presentan obstaculos similares en el ambito, local y
nacional.

Como lo indica De la Cruz (2020), sobre el impacto de esta judicializacion electoral
en América Latina, centrandose en el modo en que las cortes han intervenido en la
promocion de los derechos politicos de las mujeres; mediante un analisis de los casos
judiciales relevantes entre los afios 1993 y 2018, la autora estudia como las decisiones
judiciales han permitido o limitado su aplicacion en distintos paises de la region. La
metodologia empleada incluye el examen de sentencias y entrevistas con distintos actores
del sistema judicial/politico. Los resultados muestran que, en muchos de los casos, las
cortes han sido determinantes para asegurar el respeto de dichas leyes de paridad; aunque
han existido también resistencias judiciales que han dilatado la aplicacion efectiva de éstas.
Esta investigacion se conecta con el objeto de estudio que ocupa este trabajo sobre la
judicializacion como mecanismo que permite garantizar la igualdad en representacion
politica de las mujeres.

En esta misma linea, De la Cruz (2020), concluye que la judicializacion ha tenido
efectos desiguales en la promocion de la igualdad de género en la politica en América
Latina. La judicializacién en muchas ocasiones ha promovido los procesos de paridad de
género en paises como Costa Rica y México. Sin embargo, la judicializacion en paises
como Ecuador y Pert no ha sido suficiente para contrarrestar los impedimentos culturales y
estructurales que limitan la participacion de las mujeres en la toma de decisiones. La autora

subraya la necesidad de una interpretacion progresista por parte de los tribunales y de
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fortificar las instituciones judiciales para que esta pueda asegurar la efectiva aplicacion de
las leyes de igualdad. Estos resultados contribuyen con un enfoque critico para la
investigacion de como las instituciones influyen en la igualdad de género en la politica,
especialmente en contextos en donde las leyes de cuotas aun enfrentan resistencia para su
aplicacion.

La investigacion de Pérez (2022), “Participacion de las mujeres para el cargo de
alcaldesa y su incidencia en el desarrollo del municipio de San Pedro Sacatepéquez, San
Marcos (Universidad de San Carlos de Guatemala)”, profundiza en la baja participacion de
género en la politica local de este municipio guatemalteco, concretamente en la posicion de
alcaldia. El estudio hace hincapié en que a pesar de los avances normativos orientados
hacia la participacion femenina mediante la instauracion de sistemas de cuotas, las mujeres
contintan estando excluidas de los espacios de poder politicos debido a diversas barreras
culturales y estructurales; el autor concluye que la falta de recursos econdmicos, el
machismo institucional y las atribuciones tipicas que se les asignan a las mujeres, como el
deber de asumir las funciones del hogar, son determinantes en la escasa participacion
femenina en esos dmbitos.

Continuando con el estudio anterior, el autor, también refleja que las mujeres
constituyendo poco mas del 50% de la poblacion de San Pedro Sacatepéquez, también son
subrepresentadas en las posiciones que ejercen toma de decisiones politicas y tienen un rol
secundario en el seno de las organizaciones politicas. En el analisis de las entrevistas la
autora indica que la discriminacion de género se da entre hombres, y se reproduce entre
mujeres; esto contribuye a la exclusion. La investigacion apunta a la necesidad de
implementar reformas estructurales en los partidos politicos y a que las politicas publicas

con enfoque de género sean desarrolladas también, de modo que las mujeres puedan entrar
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en los espacios de toma de decisiones politica y puedan inclusive tener una participacion en
el desarrollo de sus comunidades (Pérez, 2022).
Nacional

El sistema electoral colombiano se ha visto afectado por varias reformas en las que
han intentado asegurar que existan mas mujeres en la politica, de acuerdo con Lopez y
Pinzo6n (2024), indican que las listas cerradas y bloqueadas son un medio adecuado para
poder garantizar una igual representacion de la mujer y el hombre y que a través de la
imposibilidad de que el votante modifique el orden de los candidatos, las mujeres tengan un
espacio garantizado también en las listas; este modelo también se elige para que las mujeres
tengan presencia en el seno de las corporaciones publicas, pero este sistema esta disenado
también para que todos los sectores sociales estén representados en el marco de la politica,
cosa que por otro lado los sistemas de listas abiertas no garantizan.

Pese a los beneficios planteados, la puesta en practica de listas cerradas y listas
bloqueadas en Colombia ha tenido grandes obstaculos que afrontar. Las resistencias
politico-juridicas -principalmente por parte de los partidos tradicionales, han impedido que
prosigamos con reformas que atlipen este tipo de sistema electoral, ya que los partidos
politicos tienen miedo de que las listas cerradas y bloqueadas trastornen el equilibrio de
poder dentro del mismo sistema, debido a que podrian hacer emerger mayor diversidad en
las opciones de candidatos posibles, con la repercusion que esto tiene para la estabilidad y
continuidad de las estructuras de poder en el presente, asi, a pesar de los debates, pero
también de las recomendaciones legislativas, las reformas a adoptar siguen siendo un reto
aun a conquistar en el pais (Loépez y Pinzon, 2024).

En el marco del estudio de los movimientos de mujeres en Colombia, Ledezma

(2022) destaca la influencia de dichos movimientos en los procesos de paz, en particular
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desde los esfuerzos organizativos de las mujeres en los territorios, que han sido ejes para
construir una agenda de paz y la solucion al conflicto armado. El proposito de este estudio
fue examinar de qué manera la implicacion de las mujeres en tales procesos puede facilitar
el avance hacia una democracia paritaria, entendida como la representacion efectiva y la
igualdad sustantiva como base de un nuevo sistema politico. En cuanto a la metodologia, la
autora emplea un enfoque cualitativo basado en el analisis de documentos y en la revision
de los acuerdos de paz, con un enfoque particular en la inclusiéon de la perspectiva de
género, que ha representado, y sigue representando, un desafio en la implementacion de
dichos acuerdos.

La autora concluye que, aunque se han dado pasos hacia la creacion de espacios
para la participacion politica de las mujeres, en la fase de implementacion del Acuerdo de
Paz con las FARC, aun persisten obstaculos estructurales que hacen que su poder sobre las
decisiones sea limitado, por su parte, sostiene que, a pesar de que la Subcomision de
Género fue un avance Util con la inclusion de medidas con un enfoque de género, la
implementacion es sumamente insuficiente, ya que no hay voluntad politica para
implementar cambios en la igualdad sustantiva en todos los niveles de la politica y la
sociedad colombiana. De este modo, la investigacion pone de manifiesto la necesidad de
reforzar las medidas afirmativas y las politicas publicas que permitan garantizar una
democracia paritaria en la que las mujeres se encuentren como actoras, y que puedan
intervenir de manera protagénica en la elaboracion de instancias de toma de decisiones
politicas y sociales (Ledezma, 2022).

En el contexto de la participacion politica de las mujeres en Bogota, Espejo (2025),
estudia la actuacion de las lideresas del Consejo Local de Mujeres (CLM) de la localidad de

Los Martires, un espacio de participacion institucionalizado que surgié como respuesta a
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las exigencias del movimiento feminista local. La investigacion tuvo como objetivo
conocer los obstaculos y facilitadores para la participacion ciudadana en estos espacios, con
énfasis en la sobrecarga de responsabilidades que asumen en los distintos ambitos en que
participan las mujeres. La investigacion utilizd una mezcla de observacion etnografica y
entrevistas semiestructuradas con 40 actores clave y proporcion6 un cuadro detallado sobre
como funcionan el poder en estos ambitos, asi como sus desafios. El andlisis conduce al
autor a concluir que, pese a que en cuanto a cantidad la participacion femenina dentro de la
estructura participativa en Bogota es significativa, en términos cualitativos es afectada por
innegables tensiones de autonomia de dichas instancias en relacion con el espacio de
colaboracion con las instituciones estatales, dicha participacion se ve desgastada, y
disminuye en su efectividad.

La investigacion de Espejo (2025), ofrece valiosas e innovadoras visiones sobre la
participacion y el liderazgo en la Bogoté local cuando se introduce la manera como la
institucionalizacion de los espacios de participacion y, la institucionalizacion de los
espacios de participacion generen cortocircuitos entre los intereses plurales de las mujeres y
los del Estado dificilmente compatibles sus respectivas exigencias, el aumento de las
actividades a las que son convocadas las mujeres y la falta de un relevo generacional de las
mujeres en el liderazgo, entre otros, explican la dificultad de que la participacion tenga
continuidad en el tiempo; los resultados de la indagacion aluden a que las mujeres, aunque
con un fuerte compromiso con la incidencia politica, han de ir priorizando unos espacios de
participacion sobre otros con el consiguiente efecto dilutivo de la existencia de muchas
instancias de participacion, lo que dificulta su capacidad de incidencia politica, situacion

que evidenciaba a su vez las barreras estructurales y econdmicas.
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En el contexto de la cooperacion internacional al desarrollo (CID) en Colombia, la
investigacion de Calle (2021), analiza el potencial de la CID bilateral para incidir en las
politicas de igualdad de género y en el empoderamiento de las mujeres, atendiendo, a los
efectos de esta investigacion al area de la salud y derechos sexuales y reproductivos. Los
resultados de esta investigacion son propuestos temporalmente entre los afios 2006-2017
teniendo en cuenta una estrategia de investigacion mixta, utilizando para ello analisis
cuantitativo de los datos de la OCDE y entrevistas cualitativas a miembros de La Mesa por
la Vida y la Salud de las Mujeres. El objetivo principal propuesto era evaluar las tendencias
que han marcado algunos de los resultados de la CID asi como las limitaciones y desafios,
detectandose que a pesar del fuerte desembolso de recursos econdémicos que se han
orientado hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, sus resultados
habrian sido limitados, especialmente en lo relacionado con los derechos sexuales y
reproductivos, o en la inclusion de intervenciones relativas al aborto, en los proyectos de
cooperacion.

Las conclusiones del estudio de Calle (2021), conducen a plantear que, si bien
existen esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en proyectos de cooperacion, la
CID se ha traducido en una mejora moderada en los derechos sexuales y reproductivos de
las personas en Colombia. Las limitaciones de estas intervenciones pueden atribuirse a la
provision inestable de fondos, a las presiones que ejercen grupos antiderechos sobre ellas y
las limitaciones vinculadas a un contexto politico que dificulta la promocion de politicas
progresistas en materia de salud reproductiva. Aunque estos obstaculos han afectado la
efectividad de la CID, también se ha logrado incidir en la sensibilizacion sobre la urgencia
de los derechos sexuales y reproductivos y promover practicas que favorezcan la

participacion de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas con su salud y bienestar.
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Sin embargo, atin persisten grandes retos para alcanzar la verdadera igualdad de género en
la cooperacion internacional al desarrollo.

En el estudio titulado “Alcances y limitaciones de la incorporacion del enfoque de
género y diferencial en las politicas publicas de educacion en Colombia” (Franco, 2020),
presenta una critica sobre la incorporacion de los enfoques de género y diferencial a los
documentos de politica ptblica de educacion. El proposito de esta investigacion es detectar
las tensiones y limitaciones de nuestras politicas publicas de tal forma que garantizan los
derechos de las mujeres y las nifias en el sistema educativo. La modalidad de investigacion
se basé en un analisis documental de la politica publica de educacion y de la politica
publica para las mujeres y equidad de género en Bogota de 2010-2018, todo ello desde una
mirada feminista que permite interrogar los conceptos de igualdad, equidad y derechos que
sostienen los documentos normativos. Los resultados de este estudio sugieren que, con
excepcion de la politica publica, la docencia aludida tiene un sesgo superficial y no
modifica la estructura educacional, produciendo un significado de equidad de género que
debe batallar para materializarse.

A partir de su investigacion, Franco (2020) destaca que, las politicas publicas en
educacion en Colombia, como los Planes Decenales de Educacion, no han logrado
incorporar efectivamente el enfoque de género en los proyectos en los que deberian estar
presentes, a pesar de que la teoria y la legislacion lo exigen. Existe una dicotomia entre lo
que implica el enfoque de género y el enfoque de género transversal, los cuales buscan su
aplicacion en la implementacion de acciones que promuevan la igualdad de derechos para
las mujeres en el ambito educativo. La autora presenta el Plan Educativo para la
Transversalizacion de la Igualdad de Género (PETIG) como ventana para exhibir

desigualdades en el campo educativo, mientras hace un andlisis de la resistencia
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institucional con que se encuentra el PETIG. Segun la autora, el compromiso con la
transformacion de la educacion y la garantia de derechos para mujeres y nifias debe
ampliarse y profundizarse en las politicas publicas de educacion y género de Bogota a partir
de los hallazgos de su estudio, y se requiere que se garantice la incorporacion de las
perspectivas de género.

Justificacion

La participacion de las mujeres en la politica continua siendo un reto central en la
construccion de democracias mas equitativas. A pesar de que en muchos de los paises que
han comenzado a llevar a cabo reformas legislativas en torno a la paridad de género, las
mujeres continlian enfrentdndose a obstaculos de caracter social y cultural que les impiden
acceder a posiciones de mando. Respecto al caso de Villagomez, ello estaria en razén a la
resistencia hacia la inclusion de las mujeres en la politica local, la cual se encuentra
fuertemente arraigada en las estructuras de poder tradicionales y en los estereotipos de
género. Coinciden Bolafos y Jaramillo (2025), en el sentido de que, aunque los cambios
que se producen a partir de reformas legislativas son necesarias; también es necesario que
existan cambios a nivel cultural a esa intencion de que las mujeres puedan ingresar y
consolidarse en el poder. Este analisis pone de manifiesto la necesidad de comprender las
dindmicas sociales locales y como perpetiian la desigualdad de género aun en el contexto de
una legislacion progresista.

La participacion politica de las mujeres, tanto en América Latina como en
Colombia, es un reto en la medida en que atn existen los obstaculos culturales, sociales y
econdmicos que limitan su participacion al poder, a pesar de los avances legislativos a nivel
normativo, que buscan garantizar la paridad en materia de género en los cargos de eleccion

popular, la participacion de las mujeres a estos espacios sigue enfrentando obstéaculos,
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como, por ejemplo, la resistencia politica y social hacia las mujeres en la politica. Los
estereotipos de género, la violencia politica y la discriminacion son, entre otros, los factores
que impiden a las mujeres a acercarse a los espacios de decision, en la mayoria de los casos
las mujeres deben vencer la barrera que marca la desigualdad de género, y deben confrontar
la exclusion por su origen étnico o su clase, esto ha reforzado las desigualdades y ha
limitado su participacion politica (Espinosa, 2023).

Segun, Sanchez (2024), la limitada participacion politica de las mujeres sigue
estando presente a pesar de los marcos normativos en América Latina y en Colombia. Las
estructuras patriarcales que abundan en la sociedad contintian afectando la participacion
politica de las mujeres, que han sido objeto de politicas publicas de género, que, si bien han
dado lugar a practicas locales que fomentan la equidad y a la creacion de mesas de didlogo
organizadas, las mujeres siguen encontrando obstaculos y barreras de naturaleza social,
cultural y econémica que dificultan su enganche en la politica. Las mujeres de las zonas
rurales y las que pertenecen a grupos excluidos continlan siendo las mas afectadas, pues
han de enfrentarse a faltas de medios, escasez de redes de apoyo y falta de representacion
politica. A la luz de todo lo expuesto, la autora, enfatiza que para poder llevar a cabo la
participacion politica hay que reforzar las politicas publicas que favorecen la equidad en la
participacion al publico, y que se necesita fomentar el apoderamiento de forma que sean
visibles los derechos de las mujeres y que se fomente también su autonomia social y
econdmica.

Este trabajo tiene como objetivo ofrecer una vision sobre los efectos que producen
las reformas politicas en la participacion de las mujeres en contextos locales, un aspecto
que ha sido poco estudiado en comparacion con los trabajos que abordan la paridad en

escenarios nacionales. El propodsito en el andlisis del caso del municipio de Villagomez es
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observar los procesos de normativizacion, y las estructuras socioculturales que atin
funcionan como barreras para la implementacion efectiva de las reformas. De acuerdo a
Chuquimia (2024), la imagen de la participacion politica de las mujeres en Bolivia muestra
que a pesar de las reformas que apuestan por la paridad, las mujeres siguen teniendo
barreras muy fuertes entre ellas la violencia politica y prejuicios de género. Este tipo de
trabajos permite identificar las barreras que provienen de la ley, vivas y presentes en
practicas y actitudes sociales que incomodan el logro de la paridad de oportunidades.

La eleccion de este tema surge del interés por analizar hasta qué punto los factores
socioculturales y las costumbres tradicionales continuan actuando como limitantes para que
las mujeres accedan a cargos publicos, pese a los avances alcanzados mediante las politicas
de paridad de género en las instituciones publicas. Este interés se ve potenciado por la
demanda de soluciones para que las mujeres puedan acceder a la politica en paises donde
aun existen estructuras patriarcales mucho menos transformables. Para el caso de Ecuador,
Arce et al. (2024) indican que, si bien se han desarrollado politicas de paridad que
permiten continuar con los avances, aun existen obstaculos importantes para las mujeres,
como la violencia politica y los estereotipos de género, que empujan a indagar en casos
semejantes en Villagomez y otros &mbitos locales.

La persistencia de las mujeres en los lugares de representacion politica es cuestion
de logica de justicia social y politica, y de eficacia democratica. Hoy por hoy en muchos
contextos la integracion de las mujeres como participantes politicas en la politica local
sigue estando impedida por pautas socioculturales y estructuras de poder tradicionales que
remiten como facilitadores a los hombres. Como manifiesta Higueras (2024), las mujeres
en Tlaxcala han tenido avances en su participacion politica, pero que a la vez han tenido

que lidiar con elementos de caracter politico violentos e insuficiencias econdmicas. Asi,
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este tipo de contextos son relevantes también para poder entender como las mujeres de
Villagémez tienen que enfrentar elementos muy similares en su bsqueda de acceder a los
lugares de poder, lo que subraya verificar las leyes, y los modos de poder en muy diversos
niveles.

El analisis de la participacion politica de las mujeres en Villagomez aporta a la
literatura atn limitada sobre la paridad de género en la politica local. El estudio presentado
forma parte de un campo de investigacion que examina como las reformas normativas,
como las cuotas de género, se implementan en contextos especificos y cuales son los
determinantes sociales y culturales que pueden influir en su impacto. Como indican Parra'y
Curvale (2025) las politicas de paridad son necesarias, pero no suficientes para asegurar la
inclusion politica de las mujeres, ya que en los partidos politicos subsisten barreras
culturales, violencias y resistencias. Extender el estudio al nivel local (Villagémez) hara ver
de qué manera convergen estos factores en la participacion politica femenina en esa
localidad.

Este trabajo es una contribucion académica al estudio de la dinamica entre la
participacion de las mujeres en reformas normativas y las limitaciones socioculturales para
acceder a cargos de eleccion popular. De acuerdo con Francovich et al. (2022), a pesar de
los avances en la participacion de las mujeres a la politica, persisten barreras informales y
culturales que contintian restringiendo tanto su participacion como su permanencia en los
cargos publicos. En el contexto de Villagomez, este estudio examinard como la violencia
politica, la falta de recursos y las normas sociales tradicionales determinan la participacion
de las mujeres al poder.

La razon para realizar este estudio es que existe una cuestion por resolver ;Qué es

lo que hace que en un mismo contexto, secuencia y momento las mujeres participen y en
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otros no? entre las acciones y discursos de los partidos politicos con la reforma de paridad
de género en relacion con las mujeres a nivel nacional. En su analisis de las estrategias de
los principales partidos en Espafia, Verge (2024) argumenta que, pese a las legislaciones
favorables a la paridad, el papel de los partidos en ello es necesario ya que se configura
como un freno o potenciador a la participacion femenina en la carrera hacia cargos de
representacion politica debido a su minima implicacion con la igualdad de género. Este
analisis se contextualizara en Villagomez, con el objetivo de identificar como las 1dgicas y
estrategias de los partidos politicos locales influyen en la participacion femenina, asi como
qué medidas podrian implementarse para incrementar su participacion en la politica local.

La participacion politica de las mujeres en Villagdmez es una cuestion de equidad y
justicia social, y repercute en la calidad de la democracia en el nivel local. (Galar, 2021).
Las politicas de paridad de género pueden tener como consecuencia una representacion
inclusiva y plural en los mecanismos de toma de decisiones. Suele haber resistencia a la
aplicacion de estas politicas en contextos donde las normas patriarcales son predominantes.
Este estudio se plantea analizar de qué manera los factores socioculturales en Villagomez
pueden incidir en la aplicacion de reformas de paridad y qué tipo de alternativas se pueden
poner en marcha para superar estas dificultades.

El interés por tratar este tema se fundamenta a partir de caracterizar las barreras
socioculturales y estructurales alin presentes en la participacion de las mujeres a los cargos
de eleccion popular, a pesar del avance normativo hacia la paridad de género. Desde el
enfoque hecho por Palta et al. (2020), en su trabajo sobre la participacion politica de las
mujeres en Colombia (2020), a pesar del crecimiento de la produccion académica y de los
estudios en relacion con este tema, persisten de forma importante retos en la

implementacion de politicas publicas de igualdad desde los contextos locales. Situacion que
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adquiere importancia en Villagémez, como la vigencia de normas sociales conservadoras,
la violencia politica, entre otras, que establecen dificultades de acceso para mujeres a los
cargos de eleccion popular. Este trabajo busca estudiar como estas barreras afectan la
participacion politica de las mujeres a nivel local y desde alli aportar algunos insumos que
puedan contribuir a reorientar las politicas publicas tendientes a superar dichas barreras y,

por ultimo, asegurar una participacion politica inclusiva.
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CAPITULO 2

En este apartado, se introducira el marco tedrico, el desarrollo y fundamentacion
tedrica y el marco conceptual en este ultimo, se abordara la categoria factores sociales de
las mujeres a cargos de eleccion popular, la cual se subdivide en la participacion politica
femenina y la desigualdad de género en politica, la categoria avances normativos e
institucionales relativos a la participacion de las mujeres con las subcategorias cuotas de
género y leyes de paridad, la categoria aspectos sociales que han incidido en la
participacion efectiva de las mujeres con las subcategorias cultura patriarcal y politica y
estereotipos de género en politica, y la categoria violencia politica en la mujer, con las
subcategorias, acoso politico de género y violencia simbdlica contra mujeres en politica y
finalmente se encontrara las bases legales.

Marco Teorico

La lucha de las mujeres por acceder a los espacios politicos es un proceso largo y
lleno de obstaculos, producto de las estructuras patriarcales instaladas en la sociedad civil.
Desde hace siglos, las mujeres han sido excluidas de los espacios de poder politico, a partir
de la idea contraria a su naturaleza, que presumia que su lugar no debia estar en el area
publica. Esta exclusion ha sido una construccion social y cultural, y ha estado afianzada por
un conjunto de leyes y normas sociales que han confinado a las mujeres el espacio privado
del hogar y los trabajos de cuidado. La lucha por la igualdad politica ha sido un proceso
continuo, donde las mujeres han tenido que derribar las estructuras del poder politico y
demostrar que son aptas para el ejercicio del poder politico. Como menciona Picarella y
Guadarrama (2022), en Colombia, La batalla por la igualdad de género y la representacion

politica de las mujeres tiene grandes obstaculos, incluso en el contexto de reformas
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encaminadas a promover una igualdad de condiciones y el cumplimiento de la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible.

Asi, en el caso colombiano, la introduccion de cuotas en el legislativo ha pretendido
incentivar la participacion politica de las mujeres, pero la violencia politica se lo impide.
Como senalan Maddens et al. (2023), las candidatas se ven en desventaja econdmica, en
distritos con reglas de cuotas, donde la financiacion de campafias estad desigualmente
distribuida y ello limita sus posibilidades para competir en igualdad de condiciones con sus
contrapartes masculinas. Las mujeres han tenido que enfrentarse a lo largo de la historia a
la exclusion de lo legal, y luchar contra un tipo de violencia politica con connotaciones de
género que se ha manifestado de diferentes maneras, violencia simbdlica que marca a las
mujeres por su capacidad de ejercer el poder y el liderazgo, y violencia fisica y psicologica
que fuerza la exclusion de las elecciones. Las mujeres que intentan acceder a la politica
suelen darse cuenta de que las reformas legales han dejado huellas en aquellos contextos
donde las reformas institucionalizadas no han logrado cambiar la mentalidad de las mujeres
percibidas como inadecuadas e incapaces de ejercer el poder.

Si bien se observan avances, las mujeres siguen luchando por un acceso igualitario a
los espacios de poder politico, en los que desarrollan diversas estrategias para hacer
efectiva su participacion como votantes y candidatas. A pesar de que los primeros
movimientos feministas se centraban en el sufragio, hoy también lo hacen en la
participacion equitativa en la toma de decisiones. Esta contraposicion alberga la pretension
de hacer de la democracia una democracia plural y equitativa, donde las mujeres que
asumen cargos electivos se abren camino para que otras asi puedan hacerlo. En Colombia,
enfrentan parecidos inconvenientes, agravados porque los medios reproducen los

estereotipos de género. El autor Cardenas (2023) sostiene que, aunque ha habido progreso,
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la cobertura medidtica sigue siendo sexista, influyendo en la percepcion publica de las
lideres politicas tales como Claudia Lopez.

Como concluyen acertadamente Mosquera y Florez (2023), en Colombia, la justicia
transicional ha evidenciado la importancia de disponer de politicas publicas que incorporen
un enfoque diferencial y respondan a las desigualdades de género, sobre todo en contextos
de guerra. Estas politicas son esenciales para garantizar la participacion efectiva de las
mujeres en todos los niveles de decision. La exclusion historica de las mujeres de los
espacios politicos ha estado marcada por normas sociales y estructuras patriarcales que atin
persisten. Aunque las reformas legales y las cuotas de género han buscado propiciar su
inclusion, los avances han sido parciales debido a obstaculos institucionales y culturales
arraigados.

Las reformas legislativas han posibilitado algunos avances en la representacion
politica femenina, pero estas no han sido las suficientes para modificar las dindmicas de
poder vigentes. En Colombia, las mujeres continlian enfrentdndose a obstaculos como el
machismo en los partidos politicos y los estereotipos que dudan de su capacidad de
liderazgo. En palabras de Garcia y Rivas (2021) la igualdad politica real se alcanzara
cuando se supere la representacion simbdlica y se acceda a una representacion sustantiva,
que permita que las mujeres puedan incidir de forma real en los procesos de toma de
decisiones y que con ello se consolide una democracia equitativa.

En el contexto de México, Sdenz y Vera (2023), indican que la violencia politica es
uno de los aspectos que obstaculizan la participacion efectiva de las mujeres, si bien se han
logrado ciertas victorias normativas, las mujeres enfrentan un contexto de violencia politica
que les dificulta participar en las elecciones. Este problema se hace evidente en contextos

de mayor participacion de las mujeres en la politica, cuya participacion representa una
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amenaza al poder patriarcal. Los ataques simbolicos, tales como denunciar publicamente o
intimidar a alguien, se encuentran en muchos contextos y limitan la capacidad de las
mujeres para hacer campana. La violencia politica de género se ejerce contra las mujeres
que estan en politica, pero también puede disuadir a que otras participen y generar un clima
de desconfianza y de exclusion.

La lucha por la presencia de la mujer en la politica esta muy ligada a la disputa por
los derechos, por medio de la cual las mujeres pretenden estar en los procesos politicos y
disefar una politica justa para una sociedad a la que ingratamente se niega el lugar que
tiene. La brecha estructural que existe en la politica por la fragmentacion y la continua
dominacion masculina en puestos de poder y decision es un gran impedimento. Las mujeres
han empezado a subvertir esta estructura participando y creando redes, para poder
reivindicar su derecho a una politica representativa digna y equitativa. Aunque la adopcién
de politicas de paridad ha representado un avance, falta aun camino por recorrer hacia la
igualdad sustantiva en los hechos (Parraga y Villalva, 2024).

La batalla de las mujeres para acceder a la eleccion es, en definitiva, una batalla por
la democracia. A medida que aumenta la participacion de las mujeres en los 6rganos de
decision politica y toma de decisiones, se diversifica la representatividad de la sociedad. No
obstante, contar con mujeres en los cargos de eleccion popular no garantiza que toda su
actuacion sea por los intereses de todas las mujeres, se presentan casos en que algunas
mujeres que ocupen esos espacios sean para reproducir violencias o discursos de odio hacia
ellas. Aunque es imprescindible que las mujeres accedan a espacios de poder para que
nuestras democracias sean igualitarias se trata de un camino a recorrer. Las luchas por la
igualdad politica han permitido abrir paso a un mundo futuro en el que se escuchen todas

las voces, sin importar el género de las personas, pero ese camino tiene que pasar por una
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continua reflexion acerca de los intereses que verdaderamente estan representando (Cilio,
2022).

Desarrollo y Fundamentacion Teorica

La lucha por la igualdad de género en la politica ha sido una constante en las
ultimas décadas, lo que refleja la necesidad de transformar las estructuras historicas que han
excluido a las mujeres del ejercicio del poder politico. A pesar de las reformas legislativas,
como las cuotas de género, que han logrado aumentar la presencia de las mujeres en los
cargos publicos, ain persisten desigualdades. De acuerdo con lo expuesto por Sanabria
(1984), si bien se ha evidenciado un aumento en el numero de personas que ocupan cargos
de mando, lo cierto es que la igualdad no se encuentra en un incremento de cifras; las
mujeres suelen tener dificultades en su participacion a los cargos importantes, aquellos
donde se legislan lo importante, con que esto se transforma en una tasa de representacion
real y sustantiva.

Uno de los principales problemas que afecta a las mujeres en la politica es, sin duda
alguna, la persistencia de estereotipos de género asentados en la sociedad misma y en los
medios de comunicacion, la que afecta tanto a las mujeres de aquellas que se presentan a
una eleccion como a aquellas que estdn ocupando un cargo, al ser percibidas
frecuentemente como menores que los hombres para ocupar la politica. Como indica
Sanabria (1984), en varios contextos, como el rural paraguayo, las mujeres son relegadas a
planos secundarios, y su presencia se interpreta desde una vision tradicional que rebaja sus
habilidades. De este modo, una vision sesgada de las mujeres en la politica refuerza la idea
de que no son competentes para un cargo, lo que tiene consecuencias sobre su

participacion electoral y que pone en jaque su realidad politica.
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Aunque en los ultimos afos se han producido avances normativos, la violencia
politica contra las mujeres continua siendo un impedimento para su participacion en los
espacios de poder. La violencia en este campo se manifiesta de diferentes maneras,
agresiones fisicas, intimidaciones y ataques simbolicos que intentan deslegitimar su
liderazgo. Tal y como comenta Sanabria (1984) en su trabajo, las mujeres que se involucran
en politica son victimas de agresiones y de amenazas mucho mas frecuentes que los
varones. Este tipo de violencia simbdlica constituye un lastre para su capacidad de agencia
y las acciones encaminadas para conseguir ser elegidas, dejando un ambiente adverso para
las mujeres que pueden desear entrar en politica.

Las politicas publicas que quieren conseguir la paridad de género han tenido un
efecto en la representacion de las mujeres en determinados paises, no han sido lo suficiente
fuertes para garantizar una participacion digna. En Colombia, a pesar de los avances
normativos y de incluir a las mujeres en el plano politico, existen barreras culturales y
estructurales que les impiden acceder a espacios de liderazgo o a la toma de decisiones.
Segun Giraldo y Juarez (2022), las mujeres han sido invisibilizadas en el contexto del
conflicto armado colombiano, porque no han ocupado un lugar dentro de esta narrativa, y
porque existen procesos donde se las relega a una posicion pasiva en el relato social y en el
relato medidtico. Esta invisibilizacion de las mujeres era un elemento que hacia que se
menospreciara la responsabilidad politica que se le atribuia a las mujeres, que legitimaba la
falta de representacion politica, ya que la paridad electoral no era suficiente para traducirse
en poder dentro de los espacios de decision.

También se ha comprobado que las acciones afirmativas, como las cuotas de
género, han afectado en un aumento considerable en la representacion de la mujer en cargos

de eleccion popular, si bien su alcance es limitado. En este sentido, Gonzalez (2020) sefala
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que si bien las cuotas han propiciado un incremento en la cantidad de mujeres que son
propuestas para cargos publicos, ello no implica que dichas mujeres vayan a participar
efectivamente en la toma de decisiones. Las estructuras politicas en Colombia siguen
siendo mayoritariamente masculinas, y las mujeres no pueden tener ninguna influencia real
en la formulacion de politicas publicas. Por ello las discriminaciones positivas deben de ir
acompafiadas de un cambio cultural y una vision inclusiva de la toma de decisiones, con

lo que las mujeres pueden aparecer en las listas y también en las decisiones publicas.

La independencia financiera es una condicion necesaria para incentivar la
participacion politica de las mujeres, ya que les otorga acceso a los recursos para competir
en elecciones a diferentes cargos. Las mujeres que cuentan con estabilidad econdémica son
mas capaces de financiar sus campafias y obtener recursos para respaldar su carrera politica.
En Colombia, como explica Anctil (2023), las excombatientes de las FARC han convertido
sus luchas politicas en un proceso de militancia continua que articula la lucha armada con
el feminismo en el marco del posacuerdo de paz. A pesar de los avances logrados, las
mujeres siguen enfrentando obstaculos econdmicos y sociales que limitan su participacion a
cargos de liderazgo politico, lo que demuestra que, aunque la independencia financiera es
importante, ain no garantiza su plena inclusion en los espacios de toma de decisiones.

Marco conceptual

El marco conceptual de esta investigacion se concentra en los determinantes
sociales, culturales y politicos que inciden en la participacion de las mujeres en los cargos
de eleccion popular. Este eje de analisis busca identificar y profundizar en todos aquellos
factores que limitan o favorecen a las mujeres el participacion a los espacios de poder; de
esta forma, el marco conceptual contempla aspectos como las normas sociales, los

estereotipos de género, las barreras estructurales de los partidos politicos, asi como las

40



reformas de los procedimientos legislativos (leyes de paridad) y como estas han
representado un impacto positivo y limitado y han influido en la inclusién politica para las
mujeres. También se analizan las redes de apoyo y el capital social en la participacion de
las mujeres a los altos cargos, las consecuencias de la violencia politica y las desigualdades
socioecondmicas que siguen actuando como importantes limitaciones para su inclusion

plena en la politica.

Factores sociales que inciden en la participacion de las mujeres en la politica

Los factores sociales conforman un pilar importante en la participacion de las
mujeres en la politica. Las normas y las estructuras sociales, sobre todo en muchos ambitos,
siguen impidiendo la participacion de las mujeres a los cargos de eleccion popular. A pesar
de los avances normativos en cuanto a la inclusién femenina en la politica, las mujeres
continiian enfrentando barreras sociales significativas que dificultan su plena participacion.
Las expectativas sociales que asocian a la mujer en torno a roles domésticos y familiares
dificultan que pueda participar en los procesos politicos. También siguen existiendo retos
sociales y culturales, especialmente en las zonas rurales, donde las mujeres tienen que
superar barreras aiin mayores para acceder a los espacios de poder. En este sentido, las
variables sociales constituyen aun un impedimento para que la mujer acceda a los cargos
de direccion y decision.
Normas sociales y estereotipos de género

Uno de los factores sociales que inciden en la participacion femenina en la politica
es la vigencia de una serie de estereotipos de género que limitan la concepcion de la
capacidad de las mujeres para ocupar un lugar de liderazgo. En un contexto como el

colombiano, tal como indica Cardenas (2023), los medios de comunicacion se hacen eco de
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los estereotipos de género: describen a las mujeres politicas apelando al recurso sexista de
la division del trabajo, relegandolas a roles marginales. Esta difusion en los medios ayuda a
que las mujeres lideres sean invisibilizadas, fortalece la creencia en que no son adecuadas
para los puestos de poder y las limita a una participacion en cargos de poder politico
decisorio.

Los estereotipos de género también influyen en los &mbitos de toma de decisiones,
donde las mujeres se enfrentan a importantes barreras sociales. Segiin Maddens et al.
(2023) sostiene que las mujeres que se postulan a cargos publicos se enfrentan a menudo a
la desigualdad econdmica, lo que refuerza la idea tradicional de que su lugar esta en el
privado y no en el politico. Este fenomeno se agrava debido a que hay pocas mujeres con
alta influencia en las decisiones politicas, lo que sugiere que, aunque las reformas legales,
por ejemplo, las cuotas de género, impulsan la inclusion, siguen siendo las estructuras
patriarcales las que dominan los procesos politicos.

En contextos como el mexicano y latinoamericano, los estereotipos de género y la
violencia politica se siguen constituyendo en grandes barreras para las mujeres que buscan
acceder a los espacios de poder. En esta linea, Gonzalez (2020) menciona que, si bien las
politicas publicas han propiciado una mayor representacion de las mujeres en cargos de
eleccion popular, la poca participacion politica real y efectiva se encuentra en que las
estructuras sociales y politicas continian favoreciendo a los hombres. Las mujeres siguen
enfrentandose a retos que no se pueden resolver sélo con reformas legislativas, por lo que
se requiere un cambio cultural y social para alcanzar una verdadera paridad.

Redes de apoyo y capital social
Las redes de apoyo y el capital social son elementos para la participacion politica de

las mujeres, ya que proporcionan los recursos y el respaldo necesario para que las mujeres
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puedan involucrarse en procesos politicos. Segun Banegas (2023), las mujeres en
Colombia, especialmente en areas rurales y excluidas, enfrentan dificultades por la escasez
de redes de apoyo, lo que limita sus oportunidades de participacion politica. Las redes
sociales, tanto formales como informales, como las familiares, las comunitarias y las
profesionales, son un medio util para acceder a los espacios politicos, ya que ofrecen apoyo
emocional, ayuda y recursos logisticos.

El capital social, considerado como las relaciones y conexiones que pueden
establecer las mujeres para obtener cargos politicos, es un factor importante en la politica
local. Segtn destaca Gonzalez (2020), en Colombia, las mujeres con un buen capital social,
en la que poseen relaciones en sus colectivos o en sus partidos politicos, lograran tener
€xito en su carrera politica. Por el contrario, las que no mantienen relaciones sociales suelen
tener mas dificultades para entrar a los espacios de poder, por lo que se torna ineludible
fortalecer las redes de apoyo para ayudar a la incorporacion politica de las mujeres.

El apoderamiento social es un aspecto importante con relacion al capital social, ya
que facilita que las mujeres superen tanto las barreras culturales como econdémicas que
tienen que ser superadas para llegar a ocupar puestos de direccion. En este contexto,
Cérdenas (2023) sefiala que las mujeres que estan en condiciones politicas adversas, como
las indigenas o las mujeres rurales, deben enfrentar la falta de respaldo institucional y una
minima presencia en los medios. Por tanto, promover redes de apoyo y capital social entre
las mujeres se vuelve una necesidad para que las mismas puedan incidir de manera
adecuada en los procesos politicos y lograr una mayor participacion a la representacion en
los cargos.

La desigualdad socioeconomica
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La desigualdad socioecondmica contintia siendo uno de los principales
impedimentos que tienen las mujeres para poder participar en la politica, esto es
particularmente cierto en el caso de las mujeres en el medio rural donde sufren importantes
limitaciones en la participacion a recursos materiales y a la educacion. Segun Gutiérrez y
Delgado (2022), la falta de participacion a la educacion y la escasez de recursos
economicos dificultan la capacidad de las mujeres para postularse a cargos politicos, ya que
muchas no tienen los medios para financiar sus campafas ni el respaldo necesario para
participar en los procesos electorales. Las dificultades econdmicas se ven potenciadas por
los estereotipos y las normas sociales que las ven como personas que no estan capacitadas
para dirigir, siendo esto un punto importante en su exclusion de los espacios del poder.

La participacion con recursos politicos y econdmicos es necesario para que hombres
y mujeres puedan competir en condiciones de igualdad en elecciones politicas. Tal como
destaca Maddens et al. (2023), las mujeres a pesar de los avances en la implementacion de
politicas de paridad siguen enfrentandose a desigualdades en la participacion a recursos
econdmicos y el apoyo institucional limitando asi la posibilidad de participar en la politica.
Las mujeres con menores recursos econdmicos quedaran en peores posiciones en las listas
de candidatos o bien relegadas a roles de respaldo, limitando asi su visibilidad e impacto en
las decisiones politicas. En definitiva, las politicas de paridad, aunque necesarias, no son
suficientes para poder garantizar una representacion politica de las mujeres.

Por otro lado, el capital social determina la participacion politica de las mujeres. En
opinioén de Ledezma (2022), las redes de apoyo y contactos sociales son factores
importantes para las mujeres en su acceso a los espacios politicos. Pero la posibilidad de
que las mujeres influyan en los procesos politicos esta limitada por la falta de redes de

apoyo amplias en muchos contextos. Si bien se han dado reformas legislativas, las barreras
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socioeconomicas y la carencia de recursos son considerables determinantes de la capacidad
de las mujeres para acceder a la politica, lo que vuelve a poner en evidencia la necesidad de
seguir impulsando politicas publicas que contribuyan a superar las desigualdades en la
participacion de las mujeres a los recursos de la politica.
Factores culturales que inciden en la participacion de las mujeres en la politica

Los factores culturales tienen un papel determinante en la participacion politica de
las mujeres, ya que las normas y los valores culturales en muchas sociedades determinan su
participacion a los espacios de poder. Aunque las reformas legales han permitido la
insercion de las mujeres en el terreno de la politica, las expectativas culturales atin
dificultan la participacion a los puestos de liderazgo. En muchas culturas, todavia quedan
roles de género rigidos que les otorgan a las mujeres posiciones secundarias en la vida
publica, dificultando asi su participacion a la politica. Estas normas culturales se trasladan a
la politica local, en la que las mujeres se ven con una doble carga: por una parte, la
responsabilidad del hogar y, por la otra, la lucha para ser percibidas como lideres
competentes. Este apartado revisard como estas normas culturales contintian siendo un
factor importante para la participacion a los espacios politicos por las mujeres.
Cultura patriarcal y normas tradicionales de género

La cultura patriarcal representa una de las causas que limitan la participacion
politica de las mujeres, pero precisamente porque suscita en el imaginario colectivo que son
los hombres quienes estan capacitados para ocupar posiciones de liderazgo y toma de
decisiones. Este tipo de cultura, presente en muchas sociedades, establece un entorno en el
que, aunque las mujeres tengan las capacidades necesarias, son percibidas como menos
aptas para acceder y perfeccionar un puesto politico importante. En Colombia, las creencias

sociales y las ideologias politicas fuertemente arraigadas constituyen obstaculos muy
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grandes para que las mujeres accedan a la vida politica. La polarizacién emocional derivada
de creencias en materia de seguridad, justicia y equidad, que ha creado entre otras cosas
que las mujeres padezcan un hostigamiento mas fuerte. Esta polarizacion intensifica
también los enfrentamientos y deslegitima a las mujeres que pretenden ingresar en la
politica, considerandolas adversarias a derrotar y no colaboradoras dentro del sistema
democratico (Villa et al., 2024).

Basado en lo anterior, Gonzalez (2020) estudia como las leyes colombianas, pese a
promover la igualdad, también discriminan a las mujeres, tanto de manera directa como
indirecta, lo que fortalece las estructuras patriarcales y limita una completa equidad en la
participacion politica. Esta cultura de patriarcado se esta arraigando en la institucionalidad
politica, cuyas estructuras organizativas, cddigos de conducta y estilos de liderazgo
continllan siendo monopolizados por hombres. Esta misma logica se replica en los medios
digitales, en los que a pesar de que se han abierto espacios para empoderar a la mujer,
siguen imperando las relaciones de poder patriarcales. La escasa participacion de mujeres
en espacios de poder en medios digitales y tradicionales redunda en una baja capacidad de
influencia femenina en la deliberacion publica. En politica, esto se hace palpable en la baja
representacion de las mujeres en cargos de importancia y en la escasa posibilidad que
tienen de incidir en asuntos de politicas publicas, consolidado de esta forma una cultura de
dominacion y desigualdad.

La cultura patriarcal refuerza la idea de que las mujeres tengan que ocupar siempre
lugares secundarios en el seno familiar, como también en las dimensiones sociales y
politicas. Esa cultura estd vigente en muchas sociedades latinoamericanas. Esto es dificil
para la mujer latinoamericana, porque también debe luchar con sus restricciones politicas y

econdmicas, y con la violencia de género. Esta violencia tiene impacto en la vida social y
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econdmica de las mujeres, limitando su acceso unicamente a la politica y fortaleciendo la
cultura de resistencia de los machismos que procuran bloquear su acceso a los espacios de
poder. En ese orden, Velasquez et al. (2020) sostienen que las leyes nacionales de
prevencion de la violencia de género, como instrumentos basados en estandares
internacionales para su analisis, son ineficaces dado que la cultura patriarcal permea atin en
las politicas, lo cual imposibilita que las mujeres accedan a puestos de liderazgo y toma de
decisiones.
Barreras culturales y de género en la participacion politica de las mujeres

Las barreras culturales arraigadas en muchas sociedades siguen limitando la
participacion politica de las mujeres. Segiin Cardenas (2023), en el caso colombiano, los
medios de comunicacion ayudan a combatir dichos patrones, representando a estas mujeres
en papeles secundarios: en situaciones familiares o de apoyo (que contribuyen a reforzar la
idea de que no estan capacitadas para ocupar puestos de liderazgo politico). Esta
representacion contribuye a que las mujeres no puedan acceder a los lugares de poder,
limitando al mismo tiempo su visibilidad y su capacidad de influencia en el espacio
publico.

Pese a los progresos avances en materia legislativa, persisten las barreras culturales
y de género en numerosos contextos. De acuerdo con Gonzélez (2020) a pesar de que las
politicas de paridad de género han hecho que se produzca un incremento en la
representacion de mujeres, las estructuras sociales y politicas tradicionales continian
haciendo que las decisiones en los espacios de poder se escapen de las mujeres. Las
mujeres continian siendo vistas por muchas como menos competentes para desempenar
roles de liderazgo, lo que refuerza la idea de que su lugar esta fuera de los espacios de

poder politico.
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La cultura politica también repercute en el entorno politico, puesto que establece
barreras que limitan la capacidad de las mujeres para alcanzar posiciones de poder e
influencia. De acuerdo con Maddens et al. (2023) argumentan que, a pesar de que existen
reformas politicas como son los sistemas de cuotas de género, un importante obstaculo
estructural se sigue demorando: la falta de recursos econémicos que permite a las mujeres
financiar las campanas. Estas limitaciones subjetivas impiden que puedan competir y
también reproducen la resistencia a la propia cultura politica en el seno de los partidos
politicos, dando lugar a la perpetuacion del monopolio masculino en los espacios de poder.
Normas culturales y su impacto en la participacion politica femenina

Las normas culturales son de vital importancia en la participacion de las mujeres en
la politica, dado que determinan la percepcion, que se tiene de su papel en la sociedad y en
el ambito politico, y, de acuerdo con Gonzalez (2020), en muchas culturas latinoamericanas
las mujeres siguen siendo vistas, principalmente, como cuidadoras con todos los roles que
se ocupan en la familia y por lo tanto no han tenido participacion a los espacios de poder
politico. Dicha vision cultural estd profundamente arraigada e implica limitaciones en la
participacion politica, pues la cultura no considera a las mujeres como personas capacitadas
para actuar en espacios de liderazgo o de autoridad en la esfera publica.

No obstante, las reformas que abogan por la equidad de género, las normas
culturales tradicionales contintan condicionando la participacion de la mujer en la politica.
Maddens et al. (2023), sefialan que, si bien la legislacion de paridad ha hecho posible un
aumento de las mujeres en los cargos publicos, perviven las normas culturales sobre el
papel de la mujer en la sociedad, que son vistas como un obstaculo. Las mujeres que

desafian estas normas culturales pueden enfrentarse a resistencia desde lo institucional e
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incluso desde lo social, lo que dificulta el proceso de influenciar los procesos politicos y, a
su vez la construccion de politicas publicas inclusivas.

La transformacion cultural es indispensable para que las mujeres tengan los mismos
derechos politicos y sociales que los hombres. Cardenas (2023) apunta que a pesar de la
creacion de normas que promueven derechos e igualdades, el patriarcado es una cultura que
permanece ligada a las practicas sociales y politicas, las que visibilizan las escasas
oportunidades de las mujeres para participar de manera activa y visible en la vida politica.
El reto es transformar esas normas culturales que tradicionalmente han subordinado a las
mujeres a otros roles, para que las mujeres puedan llegar a ocupar posiciones de liderazgo
que permitan por un lado y por otro, que las mujeres sean las motoras de cambios sociales.
Factores politicos que inciden en la participacion de las mujeres en la politica

Los factores politicos son importantes para la comprension de las dindmicas de
participacion o de la exclusion de las mujeres en los propios espacios del poder. Y esto a
pesar de los avances en las politicas de paridad, en las politicas de género, pues siguen
existiendo barreras para que las mujeres accedan a cargos de decision. Las barreras
politicas se reflejan en la escasa representacion y en estructuras de poder que se ha dejado
historicamente en manos de hombres. La participacion de las mujeres en la politica esta
condicionada por el apoyo institucional, la aplicacion efectiva de reformas legales y la
apertura de los partidos politicos para incorporar mujeres en puestos de liderazgo. Este
apartado explorara como las reformas politicas, las politicas de paridad y las estructuras de
los partidos siguen siendo factores que determinan la participacion de las mujeres en la
politica.

Participacion politica femenina
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En Colombia, las reformas normativas y las acciones afirmativas han buscado
aumentar la representacion politica de las mujeres, pero la inclusion formal no siempre se
traduce en una participacion efectiva al poder. De esta manera, Mendes (2022) indica que
en el proceso de negociaciones en La Habana entre el gobierno colombiano y las FARC, la
participacion femenina fue posible gracias a la coordinacion estratégica de las
negociadoras, la Subcomision de Género y los movimientos de mujeres, sin embargo, esta
representacion fue fragmentada y en algunos momentos simbélica, y revela que la
presencia femenina no asegura liderazgo real ni influencia en la toma de decisiones. Esto
prueba que, para garantizar la participacion politica en Colombia, es necesario reformar la
normativa y a la vez dotar a las mujeres de las estructuras institucionales y sociales que les
permitan una participacion sustantiva.

La desigualdad entre hombres y mujeres es una lucha central dentro de la politica
colombiana. Los medios en Colombia reproducen estereotipos de género en la cobertura de
mujeres politicas, su visibilidad y reconocimiento como lideres se ve limitada, y
contribuyen al sostenimiento de barreras sociales que dificultan el ingreso a espacios de
poder, sefiala Cardenas (2023), con toda seguridad se reproducen chistes, remedos y burlas
en contra de la mujer que ejerce el poder, pero dificilmente esa actitud sale a la luz publica
con la violencia normalizada que se exhibe en pantallas. La visibilidad de la presencia
femenina en espacios como lo fueron los didlogos de La Habana se vio limitada por
dindmicas institucionales fragmentadas y una débil coordinacion entre actores,
evidenciandose de esta manera que la inclusion en términos formales no implicaba una
participacion politica real. Tanto desde la estructura como desde la cultura, las mujeres

tienen menos posibilidades de ser lideres politicas efectivas en Colombia.
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Con la legislacion avanzada en varios paises latinoamericanos, las reformas que
introducen la paridad laboral en las listas electorales como es el caso de Argentina,
Colombia y México, no han borrado la estructura discriminatoria que hasta hoy permea en
la politica. En este sentido, Garcia y Rivas (2021) indica que si bien la normativa de
representacion politica de las mujeres ha sido objeto de reformas, éstas no han sido para
aquellas que le permiten participar en igualdad de condiciones para acceder a cargos de
liderazgo. La discriminacion, abierta y encubierta, contintia siendo un gran impedimento.
Este dato pone en evidencia que existen variables sociales, como los estereotipos y la
violencia politica, que siguen excluyendo a las mujeres de los espacios de poder.
Violencia politica en la mujer

La violencia politica contra las mujeres en el contexto colombiano es un fendmeno
que se extiende mas alla de la agresion fisica, hasta incluir aspectos psicologicos y
emocionales. Dicha violencia politica es intencionada para reducir la participacion politica
de las mujeres, afecta su derecho a ocupar cargos de eleccion popular y deslegitiman su
autoridad. Tal y como lo destacan Meneses et al. (2024), la violencia politica hacia las
mujeres en el &mbito electoral ha sido una constante en la que las mujeres candidatas
experimentan distintas formas de violencia que oscilan entre la intimidacion y las
amenazas, las agresiones a su integridad e incluso la violencia fisica y emocional. Esta
violencia politica impacta directamente en la capacidad de las mujeres para participar
plenamente en la politica, ya que produce un contexto hostil que busca excluirlas de los
espacios de poder y toma de decisiones. Agrega a esto la afectacion del bienestar
psicologico, lo que dificulta la inclusion politica de las mujeres en los procesos de
democracia.

Desigualdad de género en politica
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La desigualdad en el &mbito politico es un obstaculo central para lograr una
democracia inclusiva en Colombia, donde la participacioén de las mujeres no alcanza
unicamente con su presencia formal en cargos de representacion. Como senalan Conover et
al. (2020), los programas de transferencias condicionadas en Colombia aumentaron la
participacion politica de las mujeres, al moldear a las adherentes para que votaran y
respaldaran a los partidos en las elecciones presidenciales de 2010. Es una muestra de que
el acceso a recursos y la participacion civica pueden fortalecer la influencia politica
femenina, aunque advierte que la inclusion formal no implica sin mas un liderazgo o una
toma de decisiones real, ya que existen diversos factores sociales, culturales y estructurales
que dificultan el acceso de las mujeres a espacios de poder y en definitiva a organizaciones
politicas con capacidad significativa de representacion.

Por tanto, el aumento de la politica de las mujeres no garantiza un verdadero
cambio en las estructuras de poder en Colombia. A pesar de que se han creado dispositivos
para estimular la participacion de la mujer en ambitos politicos y de justicia transicional,
tales como la Comision para el Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion (2022), la experiencia de las mujeres indigenas ha sido que su inclusion formal
en dichos espacios no siempre significa tener poder para influir en las decisiones o politicas
que las afectan. Conforme a lo anterior, Santamaria (2020) da cuenta de que se
implementaron metodologias participativas para hacer visible los saberes y las voces de las
mujeres indigenas, sin embargo, sus perspectivas no fueron tomadas en cuenta dentro de la
Comision, lo que sugiere una disminucion en su posibilidad de incidir en la agenda politica
y en la conformacion de memoria histdrica. Esto ilustra como la representacion numérica
no siempre se traducen en poder real, en contextos de persistentes desigualdades

estructurales y exclusion social.
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A lo largo de los tltimos afios, se han desarrollado procesos de reformas normativas
e institucionales que han buscado incrementar el papel de las mujeres en la politica. Este
conjunto de reformas se traduce en implementar de leyes que reivindican la paridad entre
hombres y mujeres y en la adopcion de medidas de cuotas de género, de manera que se
permita asegurar una representacion minima de mujeres en los espacios de poder. No
obstante, se advierte que, llevarlas a la practica no es una tarea facil. En este sentido
Mercedes et al. (2022), sefala que, las reformas normativas son primordiales, pero, no
suelen tener una correcta puesta en practica. En algunos casos, se puede observar que las
mujeres siguen estando infrarrepresentadas en determinados cargos politicos. Lo que
sugiere que hay que trabajar para mejorar los mecanismos de la aplicacion y de la
vigilancia de las normas, con el fin de que la representacion de las mujeres sea garantizada.
Leyes de paridad

En otro orden de ideas, como indica Gonzalez (2020), quien analiza como la
legislacién colombiana, a pesar de los esfuerzos por avanzar hacia la igualdad de género, se
perpetua la discriminacion contra las mujeres. A lo largo de su estudio, identifica como
diversas leyes y normativas, aunque en muchos casos buscan beneficiar a las mujeres, no
logran una igualdad plena. La autora sefiala que algunas leyes presentan discriminacion
hacia las mujeres, e intentan corregir desigualdades histdricas, pero existen normas con
discriminacion indirecta que perpetua las desigualdades, al usar categorias sospechosas o
mantener estructuras legales que limitan la participacion equitativa de las mujeres a
diferentes esferas del poder. En este sentido, con todo y los principios de igualdad
consagrados en la Constitucion de 1991, la produccion legal en Colombia no ha logrado
erradicar las barreras que impiden que las mujeres disfruten de una igualdad real en

términos de participacion al poder y toma de decisiones, el autor concluye que, si bien la
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legislacion ha dado pasos hacia la paridad, las dindmicas sociales y politicas favorecen a los
hombres.

Del mismo modo, que las leyes que promueven la paridad, las mujeres en Colombia
enfrentan limites en su participacion a cargos relevantes dentro de los partidos politicos. La
Ley 1475 de 2011, que establece un minimo del 30% de mujeres en las listas electorales
para cargos de eleccion popular, ha aumentado la participacion de mujeres en el Congreso
colombiano, los avances son insuficientes. Segun el analisis de la Mision de Observacion
Electoral (MOE) (2020), aunque la inclusién de mujeres en las listas creci6 del 19.17% en
2010 al 33.83% en 2014, la proporcion de mujeres electas no siguidé el mismo ritmo, lo que
resulta estar por debajo de lo esperado. Por otra parte, conforme a Gémez y Hernandez
(2024), destacan a la lider de Politikonas Isabel Londofio, en la cual, a pesar de la ley,
buena parte de los partidos politicos en Colombia viola sus disposiciones, las mujeres se
ven sin ninguna relevancia politica solo para cumplir con cuotas, y de alli se reproducen las
estructuras de poder masculinas. Esta ausencia de un compromiso con la paridad entre
sexos restringe la posibilidad de que las mujeres accedan a posiciones de poder y favorece
la resistencia cultural y politica al cambio, traduciéndose esto en que se mantenga a las
mujeres en posiciones periféricas dentro de la politica colombiana.

Por ultimo, la aplicacion de las leyes de paridad ha de llegar aparejada de un cambio
cultural y de actitudes en el seno de los partidos. Aun al tener la legislacion como
referencia, Goyal (2023), apunta la forma de impulsar la participacion politica de las
mujeres puede ser mediante estrategias a nivel de base, donde ellas mismas actian como
agentes y reclutan a otras mujeres a participar en la politica. Dicha estrategia permite dotar
de mayor visibilidad a las mujeres dentro del proceso politico, y les ayuda a fortalecer sus

capacidades para acceder a roles de liderazgo. Para que las leyes de paridad sean seguras,
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deben ser validas y servir para empoderar a las mujeres, con el objetivo de otorgarles
capacidades que les ayuden a acceder a posiciones de liderazgo, asi como medidas que
eliminen las barreras que impiden la participacion a ellas en el &mbito politico.

Bases Legales

En el contexto colombiano, las leyes que garantizan la forma de participacion
politica de las mujeres han experimentado un enorme progreso, a partir de la Ley 581 de
2000, que construy6 un piso minimo del 30% de representacion femenina en cargos de
eleccion popular y del dominio publico. Este adelanto es central para asegurar que las
mujeres logren ocupar espacios de poder en diferentes instancias del gobierno, pero todavia
quedan sujetos de facto a los retos de poner en practica la paridad. De acuerdo con la
investigacion de la Mision de Observacion Electoral (MOE) (2020), la ley ha facilitado que
las mujeres asuman cargos de eleccion popular, pero la paridad real es todavia una
aspiracion, sumado al hecho de que es muy dificil que las mujeres logren acceder a cargos
de decision, los cuales suelen ser ocupados mayoritariamente por hombres.

La ley 1475 del 2011, ha constituido una de las normas importantes en el marco del
derecho electoral y politico colombiano para garantizar la participacion de las mujeres en la
politica participativa. La ley modifica el sistema electoral y politico del pais, de modo que
las listas de candidaturas deben ser elaboradas y garantizan el 30% de mujeres, su
cumplimiento ha resultado problemadtico, dado que las organizaciones politicas en
ocasiones han aplicado la cuota de género de manera simbdlica, y ubican a las mujeres en
posiciones que carecen de viabilidad para ser elegidas. De acuerdo con la Registraduria
Nacional del Estado Civil (2022), a pesar de la existencia de estas leyes, la implementacion
es parcial y, por lo tanto, la efectividad de las reglas es bastante escasa, de modo que no se

garantiza una participacion politica equitativa entre los géneros.
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Aparte de las relativas a cuotas de géneros, Colombia también ha incorporado otro
tipo de instrumentos internacionales que han ampliado el &mbito de los derechos politicos
de las mujeres, es el caso de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, la llamada Convencion de Belem do Para,
suscrita en 1994, la convencion determina que la violencia de género, incluida la violencia
politica, es una violacion de los derechos humanos y, por tanto, es responsabilidad de los
Estados firmantes generar los mecanismos para impedir y erradicar toda forma de violencia
contra las mujeres. En palabras de la Camara de Representantes (2023), aunque en
Colombia se ha ratificado la aprobacion de varias leyes con el fin de combatir la violencia
de género, el fendémeno de la violencia politica se ha vuelto objeto de critica y las mujeres
por su participacion en la politica contintian siendo blanco de ataques, amenazas y acoso.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas (1979), es sin
lugar a dudas uno de los instrumentos internacionales que favorecen la igualdad de género.
Este tratado impone a los Estados parte diversas obligaciones para eliminar la
discriminacion contra las mujeres y promover su participacion plena en todos los d&mbitos,
incluyendo el politico. La CEDAW, segtin la ONU Mujeres y Union Interparlamentaria
(2019), representa el principal instrumento juridico internacional en virtud del cual los
Estados deben adoptar las medidas adecuadas para garantizar la igualdad de derechos entre
mujeres y hombres en todos los escenarios, sefialindose también el derecho a la
representacion politica y a la eliminacion de toda forma de violencia de género en el
campo de la politica.

De forma similar, las constituciones nacionales constituyen otro pilar importante de

la normativa juridica, la Constitucion de Ecuador, establece en el articulo 66 la igualdad
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plena de derechos de hombres y mujeres y formas de garantizar la paridad en todos los
niveles del poder ptublico. Como declara el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social de
Ecuador (2019), pese a que la constitucion parece ofrecer avances en cuanto a la norma,
para su plena efectividad, a la hora de hacerlos efectivos, la cultura patriarcal y las
resistencias en el seno de las estructuras politicas y sociales son las necesarias. Esta misma
constitucion, se establece que el Estado debera adoptar politicas publicas que garanticen la
equidad de género y fomenten la participacion de las mujeres en todos los espacios de toma
de decisiones.

A nivel Latinoamérica, las normativas de paridad de género son indispensables para
conseguir que las mujeres sean incluidas en el ejercicio de la politica. En Argentina, la Ley
26.859 establece que las listas de candidatos para los puestos electivos deben tener una
composicion equitativa entre hombres y mujeres. El valor de esta ley era reconocido por el
Instituto Nacional de las Mujeres en Argentina (2018) en relacion al aumento de las
mujeres en la representacion dentro de los cargos publicos, pero, establece que la
implementacion de la misma debera contemplar la voluntad politica de los partidos y
superar las barreras culturales y estructurales que impiden la plena participacion de las
mujeres.

En el contexto latinoamericano, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) fue ttil para reconocer los derechos de las mujeres y establecer pautas para la
igualdad de género en los sistemas politicos. En igual sentido, la Comision Interamericana
de Derechos Humanos (2018), sostiene que la igualdad de género en politica es un derecho
humano de primera clase que debe ser garantizado por los Estados. Las sentencias de la
Corte incluso han llegado a exigir a los paises de la region que adopten las medidas

necesarias que garanticen paridad en lo politico. De tal manera que las decisiones de la
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CIDH obligan a las entidades estatales a revisar tanto sus legislaciones como sus practicas
aseguran asi la paridad en el sistema de representacion politica.

Por otra parte, ONU Mujeres ha contribuido en el empoderamiento politico de las
mujeres, pues promueve su incorporacion de las mujeres en los cargos publicos y la
participacion en los procesos de decision. En su informe del 2020 ONU Mujeres ha
resaltado que, pese a los logros en legislacion respecto a la paridad, las mujeres contintian
encontrandose con obstaculos culturales o estructurales que restringen su participacion
politica. Para ONU Mujeres (2020), es importante que los gobiernos implementen leyes de
paridad, y al mismo tiempo trabajen por modificar las normas sociales y culturales que
perpetuan la desigualdad en politica.

Mediante la Comision Interamericana de Mujeres, CIM, la Organizacion de Estados
Americanos, OEA ha brindado asistencia técnica a los paises de América Latina para la
ejecucion de politicas de igualdad de género. De acuerdo con OEA (2019), esta CIM
acompaiia a los gobiernos y a las organizaciones de la sociedad civil para alcanzar la
paridad de género en lo politico y en otros espacios de la vida ptblica. La OEA ha realizado
evaluaciones periddicas en vistas a verificar el avance de los derechos de las mujeres de la
region, insisten en la importancia de fortalecer la puesta en practica de las leyes de paridad

y garantizar la seguridad politica de las mujeres.
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CAPITULO 3

En este capitulo, se presenta el disefio metodologico de la investigacion, cuyo
objetivo es conocer las barreras que enfrentan las mujeres en Villagomez en la
participacion a los cargos de eleccion popular. El enfoque de la investigacion es cualitativo
y su disefio es fenomenologico, ya que se busca captar las vivencias que las mujeres relatan
sobre su participacion politica. A través de entrevistas semiestructuradas y el analisis de
documentos, se pretende conocer las valoraciones y significados que las participantes
otorgan a las politicas publicas de paridad de género, asi como las dificultades
socioculturales que experimentan. Este capitulo describira las técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, asi como las fases del trabajo de campo que permiten recoger la
informacion necesaria para la investigacion.
Enfoque de Investigacion

El disefio de la investigacion es una de las partes basicas para la explicacion de una
investigacion académica. Para Creswell (2013), el disefio ofrece la estructura que orienta
todo el procedimiento de la investigacion, desde la recoleccion de datos hasta la
interpretacion de los logros. En este sentido, el modelo cualitativo es el que mejor se adapta
a la investigacion deseada, ya que persigue el conocer las dindmicas sociales y culturales
que condicionan la participacion de las mujeres en Villagdémez, su objetivo consiste en
describir, interpretar y analizar las experiencias de los componentes de la investigacion, sin
generalizar los logros obtenidos a una poblacion extensa (Creswell, 2013).

Segun los autores Hernandez et al. (2014), el enfoque cualitativo es pertinente
cuando se pretende ahondar en fendmenos complejos en los que las variables no son
facilmente cuantificables. En el contexto de este analisis cualitativo de la experiencia

individual y grupal de las mujeres en el &mbito politico de Villagémez, se estudia de qué
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forma inciden los factores sociales y culturales en su participacion a cargos de eleccion
popular. A través de entrevistas semiestructuradas y de la observacion, se quiere establecer
una perspectiva totalizadora de las barreras y oportunidades de las mujeres en este contexto.

Aparte de esto, Hernandez et al. (2014) sostienen que el enfoque cualitativo resulta
muy conveniente para estudios de contexto y para estudios fenomenologicos que busquen,
en un contexto especifico, un fendmeno determinado. De ese modo, el analisis especifico
sobre las politicas publicas en Villagomez mediante las leyes de la paridad de género
permite comprender esa implementacion real que llega a las mujeres, asi como su
apreciacion de la efectividad de esa practica. El enfoque formal permite obtener una
comprension especifica y una idea clara de la manera en que las practicas informales
inciden en la participacion politica de las mujeres.

Del mismo modo, el método inductivo supone una técnica de sobresaliente
utilizacion en la investigacion cualitativa, tal como menciona Creswell (2013), este método
permite que, a partir de los datos empiricos, surjan teorias y conclusiones, lo cual es de gran
utilidad cuando se estudian fendmenos que han sido poco tratados, como la violencia
politica de género o los estereotipos que agravan la participacion de las mujeres en
Villagémez. Cuando se van recolectando y analizando datos, el propio investigador ira
buscando patrones y temas que vayan haciendo posible alcanzar una mayor comprension
del fenémeno.

Tipo de Estudio

El presente tipo de investigacion sera de naturaleza descriptivo-exploratoria
principalmente, puesto que persigue la busqueda de informacidn sobre un tema poco
inquirido y en un contexto especifico como es el de Villagomez. Identifica Creswell (2013)

que las investigaciones exploratorias pueden caracterizarse por investigar un fenomeno de
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un modo abierto y flexible, con el propdsito de lograr un saber general de caracter
descriptivo. Se desea explorar como las mujeres de Villagomez se enfrentan a las barreras
que limitan su participacion a ocupar cargos de eleccion popular, lo que le resta el caracter
de ser un fenomeno poco analizado frente al contexto rural colombiano. La investigacion
no sera elaborada a partir de los planteamientos hipotéticos ya que los datos obtenidos a
partir de las experiencias y perspectivas de las mujeres, servirdn para responder a las
principales barreras que limitan su participacion politica; asi se ofrecera, una primera
mirada de los factores sociales, culturales y politicos que son determinantes en la
participacion femenina.

Conforme a lo que establece la perspectiva descriptiva de Hernandez et al. (2014),
el objetivo de la investigacion es describir las caracteristicas de las mujeres de Villagomez
y los ambientes en que se desarrollan. La investigacion descriptiva contribuye a visibilizar
tematicas vinculadas con la participacion politica de las mujeres, ya que se recolecta
informacion sobre las barreras culturales y estructurales que le dificultan el acceso al
poder. Esta perspectiva descriptiva contempla un analisis de las politicas publicas vigentes,
tal como la Ley de Paridad de Género y analiza su implementacion en el dia a dia. Asi
mismo se analizan las experiencias que han vivido las mujeres en los diferentes ambitos
politicos municipales, para conocer qué favorece o limita su participacion politica. Esta
investigacion aporta una vision global de la participacion politica de las mujeres en
Villagomez, para entender los elementos que influyen en la politica municipal.

Es este estudio se orientd en un enfoque exploratorio y descriptivo, por ello se
aplican diversas técnicas para la recoleccion de datos empiricos, entre ellas las entrevistas
semiestructuradas y la matriz de analisis documental. Segun Creswell (2013), los métodos

cualitativos facilitan la investigacion y comprension de fendmenos complejos o poco
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conocidos, ya que se basan en la interaccion directa con los participantes, lo que permite
captar hasta cierto punto las percepciones de las mujeres en la politica. Para ello, se
desarrollan entrevistas semiestructuradas, con el objeto de brindar a las participantes un
espacio de libertad para que expresen las dificultades que afrontan y las estrategias que
despliegan en los espacios politicos. Se adiciona la observacion directa de los eventos y
actividades politico-locales entre ellas, reuniones de las politicas de Villagomez, esto, para
tener un recuento de los procesos y movimientos en estos espacios. Finalmente, se realizara
un analisis de documentos, como las politicas de paridad de género, que describan y
analicen el contexto que han permitido o dificultado la participacion politica femenina.

El presente estudio adoptara el enfoque inductivo, el cual posibilita desarrollar
teorias o hallazgos sobre la base de la informacion que se vaya recopilando (Creswell,
2013). Este enfoque trata de reconocer modelos y temas recurrentes dentro de la
informacion en desarrollo. Sirve para investigaciones exploratorias, es decir, aquellas que
se enfocan en descubrir cosas nuevas, relaciones que nunca se habian visto y perspectivas
nuevas, todo ello basado en las experiencias de los participantes. En el caso de Villagémez,
se busca identificar patrones, por medio de la entrevista y la observacion, con lo cual se
apunta a definir como inciden los factores sociales, las normas de género y la cultura en la
participacion politica de las mujeres.

Disefo

El disefio fenomenologico es un enfoque cualitativo que trata de comprender y
describir las vivencias que tienen los individuos dentro de su contexto social y cultural de
esta investigacion. Segun Creswell, es un disefio de investigacion con el que se exploran las
experiencias compartidas de una multiplicidad de individuos frente a un fendémeno

determinado, que en este caso son las vivencias de las mujeres de Villagomez en relacion
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con su participacion politica en el pais. Este enfoque es el apto ya que profundiza cémo las
personas han interpretado sus experiencias, sus vivencias y los significados que han dado a
aquellos fendémenos, en este caso, las tipicas barreras y oportunidades en la participacion de
las mujeres a cargos politicos.

La fenomenologia permite adentrarse en las interpretaciones que los participantes
hacen de sus experiencias, facilitando una comprension profunda del fenémeno desde su
perspectiva. En esa linea, Hernandez et al. (2014) apuntan que este paradigma describe lo
vivido y pretende comprender los sentidos que los actores sociales otorgan a las
experiencias. En el caso de Villagdmez, se trata de analizar como las mujeres identifican y
sienten las barreras que limitan su acceso a espacios de poder politico, y en particular
aquellas vinculadas a condicionantes culturales, sociales y politicos. Mediante entrevistas y
analisis de documentos se pretende interpretar qué son para estas mujeres las politicas de
paridad de género, la violencia politica que han sufrido con ejemplo de como dichas
vivencias condicionan su participacion en la politica local.

El enfoque fenomenoldgico también recae en la interpretacion intensa de las
experiencias de los participantes, lo cual permite al propio investigador poder captar los
significados que subyacen los datos que los participantes dan a sus propias vivencias. Para
Creswell (2013), la fenomenologia es un proceso de interpretacion que va mas alla de lo
que es la simple descripcion. Para este estudio, se pretende descubrir qué experiencias
tienen en comun las mujeres de Villagomez, como entienden y negocian su rol en los
espacios politicos, pero también cudles son los factores que las motivan o también las
limitan en su participacion. Considerando que el proceso de interpretacion tiene un papel en
la profundizacion del fendmeno que se encuentra en el objetivo por eso se hace uso de un

enfoque fenomenologico.
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El disefio fenomenolodgico, de acuerdo con lo que dicen Hernéndez et al. (2014),
cuenta con un enfoque reflexivo por el que el investigador participa de un modo activo en
la interpretacion, ya que el analisis de los datos admite que las experiencias del investigador
afectan a la interpretacion de las mismas. También este enfoque debe reflexionar sobre su
posicion en el proceso de interpretacion de las experiencias de las mujeres, es decir, como
las propias vivencias e interpretaciones pueden influir o ser las que guien el analisis del
texto. Esta autorreflexion es un elemento sustancial para poder garantizar un andlisis de lo
que los participantes estan viviendo, de forma tal que no pueda transmitirse un juicio ajeno
al contexto vivido por las mujeres.

En conclusion, este ultimo es el objetivo de la investigacion descriptiva desde el
enfoque fenomenologico que posibilitard delinear el disefo del escenario de las barreras
para la participacion politica de las mujeres de Villagémez, identificarlas, comprenderlas y
dar la voz a las mujeres con sus experiencias para generar un saber de la realidad politica
del lugar. De acuerdo con el foco de atencion primordial de las experiencias vividas, el
disefio fenomenologico podra generar un cambio en la concepcidn y la mirada hacia el
fenémeno de la participacion politica de las mujeres y, por tanto, en la formulacion de
politicas publicas culturalmente adecuadas y competentes.

Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Con el objetivo de conseguir la recoleccion de datos en la presente investigacion
fenomenoldgica, se recurrird a la utilizacion de técnicas cualitativas, todo con el fin de
obtener una comprension congruente y amplia del fenomeno de las experiencias vividas
que refieren las mujeres en su participacion politica en Villagémez, como expresa
Hernéndez et al. (2014), las técnicas cualitativas son importantes en la medida que se busca

ahondar en la comprension de fendmenos que ocurren en su contexto natural, ya que
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aportan datos que no seria posible captar con técnicas cuantitativas. Al respecto, las
técnicas cualitativas que se llevaran a cabo para el levantamiento de datos seran las
entrevistas semiestructuradas y el anélisis documental.

La recoleccion de informacion temporal sera a través de entrevistas
semiestructuradas. De acuerdo con Creswell (2013), esta clase de entrevistas posibilita al
investigador conocer las experiencias, pensamientos y percepciones de los participantes, a
la vez que le otorga un grado de flexibilidad en el desarrollo de la entrevista. En esta
investigacion las entrevistas se realizaran a mujeres que estan en la actualidad en el ambito
de la politica local en el municipio de Villagémez, a fin de que respondan sobre sus
trayectorias, los obstaculos que les han impedido acceder a cargos de eleccion popular y su
vision acerca de las politicas de paridad de género. Esta estrategia permitira a las
participantes relatar libremente sus experiencias, lo cual posibilitara recabar informacion
sustancial para el andlisis fenomenoldgico posterior.

El analisis de documentos constituye otra de las técnicas que se utilizaran para
complementar las entrevistas. Tal como apuntan Herndndez et al. (2014), el analisis de
documentos es indispensable en investigaciones cualitativas ya que se ocupa de estudiar
textos, leyes y politicas que se consideran relevantes para el fendémeno objeto de estudio.
Este andlisis de documentos se centrard en cronicas sobre la Ley 581 de 2000 de paridad de
género, informes institucionales acerca de la participacion politica de las mujeres y otros
estudios previos sobre el tema, asi como diarios y otros registros, que serviran para
identificar las maneras en que se han puesto en marcha las politicas de paridad, establecer
sus efectos en la participacion de las mujeres en Villagdbmez y fundamentar la forma de

explicar los factores por los cuales ellas acceden a la participacion a cargos politicos.
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Los instrumentos de investigacion son herramientas especificas que se utilizaran
para la recoleccion y la organizacion de los datos obtenidos mediante las técnicas de
investigacion. Para este estudio, los instrumentos estaran disefiados para la recoleccion de
informacion cualitativa de forma estructurada, aunque flexible para adaptarse a las
respuestas y a los resultados. En palabras de Creswell (2013), los instrumentos han de ser
disefiados para obtener datos relevantes de las preguntas de investigacion, asegurando al
mismo tiempo la validez y la fiabilidad de los datos.

Para la técnica de recoleccion de datos de entrevistas semiestructuradas se disefiara
un guia con preguntas abiertas que estaran alineadas con el objetivo de la investigacion.
Esta guia estara estructurada bajo ciertos ejes tematicos importantes, como los obstaculos
para realizar la participacion politica, la percepcion acerca de las politicas dirigidas a
garantizar la equidad de género en el terreno politico, y las vivencias personales de las
mujeres en la vida publica local. Las preguntas estaran formuladas de manera que las
participantes puedan expresarse con libertad, mientras el investigador mantiene la
posibilidad de profundizar en los temas emergentes. Este instrumento permitira recolectar
informacion detallada que sera analizada bajo el enfoque fenomenolégico.

Por ultimo, la metodologia de analisis de documentos se utilizara a través de una
tabla que ayude a la organizacién y sistematizacion de los textos, de las politicas y permitir
el estudio de las leyes, informes y trabajos previos, asi como la posibilidad de capturar de
ellas aquellas partes que guarden relacion con las barreras para la participacion politica de
las mujeres y la implementacion de las politicas de paridad de género. El trabajo con
andlisis de documentos es central para la comprension de la normativa de la participacion
politica femenina en Villagomez y la consideracion de como las politicas han permitido la

inclusion de las mujeres en la politica local.
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Categorizacion

En la tabla 1 de categorizacion, se organiza y clasifica la informacion recolectada a
través de los instrumentos cualitativos utilizados en esta investigacion, como las entrevistas
semiestructuradas y el analisis documental. Cada categoria y subcategoria que aparece en la
Tabla 1 esta vinculada con las metas de la investigacion, posibilitando el agrupamiento de
los temas recurrentes y de los determinantes generales que afectan la participacion politica
de las mujeres en Villagomez. Esta clasificacion es esencial para la perspectiva inductiva
aplicada, ya que permite discernir patrones y significaciones emergentes de los datos. En
este sentido, la tabla se concibe como un dispositivo analitico que guia sistematicamente la
interpretacion de los datos y permite profundizar en las barreras socioculturales, la
violencia politica de género y la eficacia de las politicas de paridad a nivel local (Creswell,
2013).
Tabla 1.

Categorias y su relacion con las técnicas y herramientas de recoleccion.

Categoria Subcategoria Técnica de Técnica de Descripcion del
Recoleccion de Analisis Analisis
Datos
Factores Estereotipos de Revision Analisis Analizar como los
sociales género en politica documental, descriptivo  estereotipos presentes
entrevistas en medios, discursos y
semiestructuradas practicas afectan la

percepcion publica de
las mujeres politicas.
Redes de apoyo y Entrevistas Analisisde  Explorar como influyen
capital social semiestructuradas contenido las redes familiares,
comunitarias y politicas
en la participacion de
las mujeres.
Desigualdad Entrevistas Analisis de  Identificar como las
socioeconomica semiestructuradas contenido condiciones
economicas limitan la
participacion de las
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mujeres a cargos de
eleccion popular.

Factores Cultura patriarcaly ~ Entrevistas Analisisde  Explorar las creencias y
culturales  normas semiestructuradas contenido valores culturales que
tradicionales de refuerzan la idea de que
género las mujeres no deben
liderar politicamente.
Barreras culturales  Entrevistas Andlisisde  Identificar practicas
y de género semiestructuradas contenido socioculturales que
restringen la
participacion politica de
las mujeres.
Factores Participacion Entrevistas Analisisde  Comprender como las
politicos politica femenina semiestructuradas contenido mujeres se involucran
en la politica local y
qué barreras
institucionales
enfrentan.
Desigualdad de Revision Analisisde  Evaluar la brecha entre
género en politica documental, contenido la representacion formal
entrevistas y la sustantiva de las
mujeres en cargos de
eleccion.
Violenciapolitica ~ Revision Analisisde  Identificar las formas
de género (fisica, documental, contenido de violencia politica de
simbdlica, entrevistas género vividas por
psicologica) mujeres candidatas o
electas.
Efectividad de Revision Andlisis Analizar el
leyes de paridad documental, descriptivo  cumplimiento e impacto
(Ley 581 de 2000,  entrevistas de las leyes de cuotas
Ley 1475) en Villagémez.
Barreras en Entrevistas Analisisde  Investigar como las
partidos politicos semiestructuradas contenido estructuras internas de

los partidos dificultan la
participacion de las
mujeres a candidaturas
competitivas.

Nota. Elaboracion propia.

Participantes del estudio

Las personas participantes en la investigacion seran mujeres que intervienen en la

politica local de Villagémez, en particular aquellas que han tenido experiencia en
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desempeiiar cargos de eleccion popular o que han participado en alguna actividad politica
relacionada con la comunidad.

Para elegir a las participantes se hace un muestreo intencional o por conveniencia,
que es lo habitual en estudios fenomenologicos (Hernandez, 2014). Lo que supone que las
participantes seran seleccionadas porque conocen la tematica y su experiencia es
importante para el estudio. Asi se asegura la recogida de datos aplicables a los objetivos de
la investigacion. La muestra la forman mujeres de diferentes edades y contextos sociales y
politicas locales, lo que permitira captar una representacion diferente de experiencias. Se
espera que esté formada por mujeres que han tenido éxito en la politica local y aquellas que
han tenido barreras muy importantes y que puedan enriquecer la comprension de la
participacion politica en Villagomez.

Validez de los instrumentos

Para evidenciar que los resultados de este estudio cualitativo tienen validez, se
procederd a la triangulacion de los datos, que serd la estrategia principal, definida por
Creswell (2013), es decir, haciendo uso de distintos tipos de datos, distintas técnicas, o
distintos investigadores para corroborar, contrastar o enriquecer los resultados de
determinada investigacion. En este sentido, la triangulacion se produce al cruzar los datos
entre las observaciones participantes, las entrevistas semiestructuradas y los grupos focales.
El cruce de dichos datos permite comprobar la consistencia y la coherencia de la
informacion, aumentando, por tanto, la credibilidad y la fiabilidad de los resultados dado
que las distintas técnicas de recoleccion de datos ofrecen visiones distintas sobre el mismo
fendmeno.

Aparte de la triangulacion, se garantiza esta validez mediante el procedimiento de la

validacion por los participantes. Esta técnica consiste en la devolucion a los participantes de
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los datos conclusivos o interpretaciones que hace el investigador para certificarlas o para
enriquecerlas. De esta manera, la opcion que tienen las participantes de revisar y validar los
datos que ha recogido el investigador posibilita que las interpretaciones sean un fiel reflejo,
no sesgado, de sus experiencias o percepciones. Este proceso de validacion potencia la
mejora de la precision y veracidad de los hallazgos y al mismo tiempo aumenta el nivel de
confianza que se tiene en la interpretacion fenomenologica que se hace de las experiencias
vividas por los participantes (Hernandez et al. (2014).

Recoleccion de la Informacion

El trabajo de campo se desarrollara siguiendo varias fases, las cuales permitiran
realizar la recoleccion sistematica de los datos para el anélisis de las barreras que enfrentan
las mujeres para su participacion politica en Villagomez. La primera fase de trabajo de
campo es la planificacion y preparacion del trabajo de campo mediante la cual se
estableceran los objetivos especificos del trabajo de campo y se prepararan los instrumentos
de recoleccion de datos de una guia de entrevistas semiestructuradas, la tabla de analisis de
documentos. Esta fase es importante segin lo que establece Creswell (2013), se lograra que
los instrumentos se adecuen a los objetivos de la investigacion. En esta fase también se
contara con la seleccion de las participantes del estudio mediante un muestreo intencional
para elegir en las mujeres la experiencia en la politica local.

Una vez elaborados los instrumentos de recoleccion y seleccionados los
participantes, se llevara a cabo la recoleccion de datos. Esta segunda fase estara
principalmente orientada a las entrevistas semiestructuradas, las cuales se realizaran en
varias sesiones con cada una de las mujeres seleccionadas. En el transcurso de las
entrevistas se les solicitard que respondan preguntas abiertas relacionadas a sus

experiencias en la politica, las barreras que enfrentan para participar en ella y sus puntos de
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vista sobre las politicas de paridad de género. Las entrevistas semiestructuradas son, segun
Hernandez et al. (2014), flexibles y profundas, y se recomiendan para indagar en las
experiencias de vida de las entrevistadas. Junto con las entrevistas, se realizara un analisis
documental de textos tales como la Ley 581 (2000), los informes de seguimiento de la
politica de paridad de género y cualquier otro texto con relevancia para la investigacion. El
analisis documental permitird complementar la informacién obtenida de las entrevistas, y
asi analizar las politicas publicas actuales vinculadas con la trayectoria de mujeres de
Villagémez.

La tercera etapa recibe el nombre de analisis previo de los datos. En esta etapa y se
procedera a realizar una revision de las primeras entrevistas y documentos recogidos, asi
como también se procederd a detectar la aparicion de determinadas temadticas y patrones en
las respuestas de las participantes, por ejemplo, aquellos obstaculos con que cada una de
ellas tiene que lidiar con su participacion politica. El analisis de los datos en una
investigacion de tipo fenomenoldgico tiene sentido tal y como explicita Creswell (2013), en
la medida en que se tiene una pretension inductiva en la que el/la investigador/a se propone
captar los significados y temas importantes a partir de la recogida de los datos. El andlisis
previo de los datos en esta etapa permitira tener una comprension inicial de las temdticas
que tienen relevancia en la etapa final, el que permite al investigador/a poder tener una
revision inicial de los temas importantes que surgen en la fase final del analisis. Se
organizaran todos los hallazgos y se empezara a elaborar el informe final que recogera las
conclusiones del estudio, permitiendo una vision de la espectacularidad de las barreras que
viven las mujeres en la participacion politica en Villagomez.

Analisis de la Informacion
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El analisis de datos de la presente investigacion se realizara a través de la
implementacién de un analisis de contenido, pues, es este tipo de andlisis resultan ttiles y
adecuados para poder explorar las entrevistas y documentos que se incorporan en la
recoleccion de datos. De acuerdo con Creswell (2013), el analisis de contenido es una
estrategia cualitativa que permite interpretar la informacion textual a través de la
identificacion de patrones, temas y significados emergentes. De esta forma se mantiene
coherencia entre las técnicas y los andlisis.

A partir de aqui, se desarrollara el analisis de contenido en etapas. En primer lugar,
sera preciso codificar las respuestas de los participantes, es decir, asociarles etiquetas a
determinadas secuencias de texto que hacen referencia, a conceptos abarcativos del tema
objeto de estudio. Como apunta Herndndez et al. (2014), la codificacion es una tarea
importante para la organizacion de los datos, acorde a la interpretacion a dar. En la segunda
etapa, los codigos se agrupardn y organizaran en temas y subtemas que propicien un
conocimiento de los fendmenos menos observados, asi como de las experiencias vividas
por las mujeres en cuanto a la participacion politica en el contexto de Villagomez.

Del mismo modo, el andlisis de contenido del estudio en el que notifican los
resultados se centra en encontrar los temas y en interpretar los significados que subyacen a
las respuestas de los participantes. Como destaca Creswell (2013), el andlisis de contenido
también pretende interpretar los hallazgos a partir de las palabras de los participantes,
atendiendo al contexto en el que se encuentran y también a las vivencias personales que
determinan y codifican sus respuestas. Interpretar los significados que se construyen desde
el discurso y las palabras, es importante para llegar a comprender la forma en la que los
modelos pedagogicos tienen sus implicaciones en la practica de las mujeres en puestos

politicos.
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Se empleard una matriz de analisis para categorizar los datos de acuerdo con las
categorias asignadas de forma previa en el marco teorico de la investigacion realizada.
Cada tema emergente quedard analizado a partir de su importancia las variables del estudio.
Siguiendo a Creswell (2013), esta estrategia sistematica permite verificar que los datos sean
analizados de manera ordenada y que se puedan comparar los resultados entre los
participantes. Por otra parte, la triangulacion de los datos, a partir de la combinacion de
entrevistas, grupos de discusion y observaciones, permitira contrastar los resultados y
proporcionar complejidad al analisis.

Adicionalmente, para el analisis de la informacién se contara con el apoyo de la
aplicacion NotebookLM de Gmail, permitiendo la organizacion, sistematizacion y
organizacion de los datos, de acuerdo con lo que Hernéndez et al. (2018), anunci6 sobre el
uso de herramientas tecnologicas y la estructuracion de los datos, lo que facilitara un
analisis mas ordenado y comprensivo de la informacion.

Consideraciones Eticas

En esta investigacion se garantizara el respeto por los derechos de los participantes,
cumpliendo con las normas éticas. En este contexto, Creswell (2013) sefiala que la ética en
la investigacion cualitativa es esencial para salvaguardar los derechos de los participantes,
asi como la confidencialidad de la informacion. Para ello, se solicitara el consentimiento
informado a todos los participantes, el cual explicara claramente el proposito de la
investigacion, las técnicas que se utilizaran, la naturaleza voluntaria de la participacion y el
derecho de los participantes a retirarse en cualquier momento sin repercusiones.

Uno de los principios basicos de la investigacion también serd el anonimato de los
participantes. Tal como indica Herndndez et al. (2014), el anonimato sera asegurado

mediante el uso de codigos o seudonimos, de manera que las transcripciones y la
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divulgacion de los resultados no contendran nombres reales. Esto es para que ningin dato
recogido pueda ser ligado con las personas que aporta los datos, protegiendo su identidad y
privacidad. Se conservara también de forma confidencial todo el archivo de datos
(entrevistas, grabaciones, notas de observaciones).

También se asegurara que los participantes seran plenamente conscientes al concluir
la etapa de recopilacion de datos de que su participacion en las entrevistas individualizadas
o grupos focales es voluntaria, y que pueden optar por detener su participacion en cualquier
momento, sin que ello implique repercusiones en la relacion que sostienen con la entidad
publica. En esa linea, y con base en lo sefialado por Creswell (2013) se debe establecer un
clima de confianza desde el inicio hasta el fin de proceso para que los participantes se
sientan comodos y seguros, lo cual facilita lograr respuestas sinceras y auténticas. Esta
condicion es importante para asegurar la calidad de la informacion recolectada y, en
consecuencia, la validez del estudio.

Para finalizar, se llevara a cabo un proceso de retroalimentacion o verificacion de
miembros en el que se ofrecerd a los participantes los resultados preliminares para
corroborar si su interpretacion de la exactitud de las respuestas es adecuada o no. Este
proceso, a juicio de Hernandez et al. (2014), sirve para validar la autenticidad de los datos y
asegurarse de que los participantes estén de acuerdo con la manera en que se han
representado sus propias experiencias y percepciones. Mediante este enfoque ético se

intenta maximizar la confiabilidad y validez de los resultados del estudio.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

En este capitulo se presentan los hallazgos obtenidos a partir del proceso
investigativo, los cuales permiten comprender de manera mas amplia las dindmicas
identificadas en el contexto analizado, también se presenta la discusion, recomendaciones y
conclusiones. Los resultados presentados en este apartado son producto del estudio y
analisis de los datos recogidos, permitiendo asi identificar vivencias, percepciones,
tensiones y nodos que facilitan la comprension del fenomeno estudiado. Por lo tanto, en
esta seccion se compilan los principales hallazgos de la investigacion y se ofrece una
mirada analitica que permite interpretar los resultados de manera didactica y coherente. De
esta forma, el capitulo se constituye en un lugar para presentar los resultados del estudio y
la discusion, recomendaciones y conclusiones del proceso investigativo.

Presentacion de los resultados

Los resultados de la investigacion se organizaron en funcion de los objetivos
especificos planteados, con el propdsito de dar un orden claro a los hallazgos obtenidos. En
un primer momento, se exponen los avances normativos e institucionales relativos a la
participacion politica de las mujeres; posteriormente, se describen los escenarios de
participacion identificados en el municipio de Villagémez entre los afios 2011-2023; y,
finalmente, se explican los factores sociales, culturales y politicos que han incidido en su
participacion efectiva. Esta forma de organizacion posibilité incluir la informacion
recolectada a partir de entrevistas semiestructuradas y analisis documental, favoreciendo
una lectura comprensiva de los hallazgos y una mejor interpretacion tanto de los avances
como de los obstaculos que han quedado claramente evidenciados en el contexto objeto de

estudio.
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Resultados del objetivo 1. Identificar los avances normativos e institucionales
relacionados con la participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular en el
municipio de Villagomez, durante el periodo de andlisis.

La revision de documentos permitié concluir que durante el periodo se consolido
un conjunto de normativas y de acciones institucionales que se orientaban a plantear la
participacion politica de las mujeres como derecho y como condicion para el
fortalecimiento de la representacion democratica. En los documentos analizados se
evidencia que este proceso responde a una loégica nacional que busca reparar la exclusion
historica de las mujeres de los espacios de toma de decision. En el caso de Villagomez, tal
avance se manifiesta en la existencia de referentes juridicos que, en el &mbito formal, la
facultad para participar en un cargo de eleccion popular. No obstante, el andlisis realizado
permitio establecer que este reconocimiento tiene limites, toda vez que se constatd su
manifestacion real en la dindmica politica local.

Dentro de ese contexto, uno de los hallazgos de la revision apunta a visibilizar la
existencia de la Ley 581 de 2000, catalogada como un punto de partida en la formalizacién
del derecho de las mujeres para participar en espacios de direccion y decision. Hay
suficiente documentacion para entender que éste fue un salto cualitativo para la institucion,
pues logro introducir en el lenguaje juridico y administrativo la necesidad de la promocion
de una presencia femenina visible en escenarios historicamente masculinos. Lo valioso es
que introdujo un deber de reconocimiento en el cuerpo estatal, y que ayudo a legitimar la
discusion de la igualdad politica adentro. Sin embargo, los materiales consultados
evidencian una aplicacion desigual, especialmente a nivel local en contextos con arraigos

patriarcales (Congreso de Colombia, Ley 581, 2000).
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Otra disposicion normativa que se identificod fue la Ley 1475 de 2011, que
robusteci6 el marco electoral para incluir a las mujeres en las listas de candidaturas para
cargos de eleccion popular. De la documentacion revisada se desprende que esta
disposicion establecid una medida para incrementar las posibilidades de acceso femenino a
la competencia electoral y para introducir, en el sistema politico, un signo visible de
apertura democratica. Desde esta perspectiva, la ley representd un paso en términos
institucionales, porque convirtio la presencia de las mujeres en un asunto regulado y
exigible dentro de la organizacion electoral. Con todo, los documentos sefialan que la
inclusion en las listas no ha garantizado, por si misma, posibilidades reales de eleccion ni
permanencia efectiva (Congreso de Colombia, Ley 1475, 2011).

A partir de la informacion analizada, se ha podido constatar que estos avances
normativos han tenido un impacto en lo simbolico e institucional, toda vez que
contribuyeron a instalar la participacion politica de las mujeres como un tema en la agenda.
Esta revision evidencio que, previamente a la vigencia de estas disposiciones, la
participacion de las mujeres en los espacios electorales carecia en gran parte de articulacion
normativa y disponia de menor cantidad de herramientas para exigir garantias de inclusion.
En ese sentido, las normativas analizadas potenciaron la consolidacion de un lenguaje de
derechos y fortalecieron el ideal de una democracia que requiere de una representacion mas
equilibrada. No obstante, el resultado evidencia que la sola existencia de un marco
legislativo no implicé que automaticamente se tradujera en cambios en las practicas
politicas a nivel local.

Con respecto al caso Villagdmez, los documentos revisados permiten afirmar que
los avances normativos e institucionales han funcionado més como base de reconocimiento

y no garantia de participacion sostenida. Si bien a nivel nacional Castillo es amparado por
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ordenamientos que garantizan la inclusion de la mujer, la realidad en el municipio es que
todavia existen trabas para que ese marco se traduzca en resultados visibles en cargos de
eleccion popular. La revision indica que se mantiene la brecha entre la norma y la practica
debido a las tradiciones que se inclinan hacia favorecer a los hombres en las plataformas de
decisiones. En tal sentido, el avance se da en el plano juridico, sin que su traslado a la vida
politica municipal tenga atin mayor alcance.

La revision permiti6 identificar que el progreso institucional en este ambito implica
también el establecimiento de condiciones administrativas que consideran a las mujeres
como sujetas de representacion politica. En los documentos examinados se aprecia que las
leyes estudiadas abrieron un referente para valorar la inclusiéon femenina como parte del
funcionamiento democratico y para cuestionar la exclusion historica que habia sido
naturalizada durante décadas. Este elemento muestra que la institucionalidad ha empezado
a nombrar un problema que antes permanecia minimizado dentro de la practica politica. A
pesar de ello, el andlisis demuestra que la formalizacion del reconocimiento no ha logrado
desmontar, con la rapidez esperada, las barreras que todavia persisten en el ambito local.

En este sentido, el examen de la informacion permiti6 advertir que la principal
limitacion de estos avances se encuentra en su efectividad practica. Los documentos
revisados son contundentes en sefialar la insuficiencia del paso que representa la presencia
de mujeres en disposiciones legales y en mecanismos electorales frente a las condiciones
reales, por las que aln atraviesa su participacion. Tal como ocurre con este estudio, tal
insuficiencia se evidencia en la poca permanencia de mujeres en espacios locales de
decision, el nivel de incidencia obtenido y la persistencia de estructuras politicas con

privilegios masculinos. Por ello, el andlisis del primer objetivo constata la existencia de
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leyes favorables y resalta la brecha que persiste entre el reconocimiento institucional y la
representacion efectiva en el municipio.

Por tanto, los resultados del objetivo 1 son consistentes con la premisa inicial del
trabajo, es decir, con la idea de que han surgido condiciones favorables para incrementar la
participacion politica de las mujeres en el ambito local, pero a su vez son insuficientes en
tanto que no se observa una representacion paritaria en los escenarios de decision
municipal. Esta es la razon por la que se precisa de un segundo objetivo y su consecuente
estrategia de recoleccion de informacion y analisis. Es necesario ir mas alla de lo normativo
e institucional para identificar si, a partir de la reforma legal, ha habido una mayor
participacion politica de mujeres en el ambito local e incidido con ello en las decisiones y
las politicas locales. En consecuencia, la investigacion muestra que el reconocimiento
juridico constituye un paso necesario dentro del proceso democratico, aunque ain queda
pendiente su apropiacion en la practica politica local, donde las mujeres continuan
enfrentando condiciones desiguales para participar y mantenerse.

Resultados del objetivo 2. Describir los escenarios de participacion de las mujeres en
cargos de eleccion popular en el municipio de Villagémez entre 2011 y 2023.

Los escenarios de participacion que se identifican en Villagdbmez, permiten advertir
que la llegada de las mujeres a cargos de eleccion popular ha estado signada por la escasa
presencia frente al liderazgo masculino. Las entrevistas revelan que participar en una
aspiracion electoral no garantiza apoyo ni influencia en la dindmica politica municipal. Esta
situacion se evidencia en la experiencia relatada por P1, quien expreso: "Mi experiencia ha
sido minima, ya que estuve como aspirante, pero desafortunadamente no logramos obtener
la curul que se necesitaba. En Villagomez la participacion de la mujer es muy poca;

desafortunadamente, siempre van liderando los hombres y a nosotras nos han dejado una
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participacion muy minima." Este testimonio permite evidenciar un escenario de
participacion restringido y desigual.

Otro escenario de participacion se ubica en los liderazgos comunitarios, que han
funcionado como una base de experiencia para varias mujeres del municipio antes de
vincularse a procesos electorales. Las entrevistas permiten ver que la presencia femenina en
lo publico también se construye desde el trabajo cotidiano con la comunidad, la gestion
barrial y la representacion social. En ese marco, P2 sefalo: "Llevo casi cuatro arios siendo
presidenta de la Junta de Accion Comunal. Hemos sido personas muy juiciosas en trabajar
con nuestra comunidad. A pesar de ser mujeres, hemos tenido la desventaja, pero ahi
vamos trabajando. Ese es el desemperio que tengo como presidenta.” Esta voz muestra un
escenario donde el liderazgo se sostiene con constancia, esfuerzo y compromiso
comunitario.

De igual manera, los escenarios de participacion incluyen espacios organizativos
ligados a procesos sociales, donde algunas mujeres han asumido funciones de
representacion. Este tipo de participacion amplia la lectura del objetivo, porque muestra que
la presencia femenina en Villagdémez también se construye en escenarios de defensa
colectiva y trabajo con comunidades. Asi lo expreso P3: "Hago parte de la Asociacion de
Victimas y a la vez soy representante de la mesa de las mismas victimas. Es algo muy
complejo trabajar con estas comunidades porque es muy dificil ponerse de acuerdo en
diferentes decisiones. Como representante, en la gran mayoria de ahi se nota mucho
machismo, incluso en una simple asociacion.” Este escenario confirma una participacion,
exigente y persistente.

Las entrevistas también permiten describir un escenario electoral en el que las

mujeres participan desde posiciones desfavorables, con menos apoyo y menor
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reconocimiento frente a la figura masculina. Esta percepcion se hace visible cuando las
participantes comparan su lugar en campaiias y aspiraciones dentro del municipio. P2 lo
manifesto asi: "Como presidenta y aspirante al Concejo, nos damos cuenta de que a las
mujeres siempre nos tienen como de segundo rango porque no nos apoyan lo suficiente.
Siempre el hombre va por encima de la mujer. En los eventos para el Concejo o la
Presidencia, siempre se apoya mds a la persona masculina que a la femenina." El
testimonio deja ver un escenario de participacion atravesado por jerarquias persistentes y
apoyos desiguales.

Junto a ello, se identific6 un escenario relacionado con la manera en que los
partidos politicos organizan sus listas electorales y distribuyen las oportunidades de
representacion. Las entrevistas muestran que muchas mujeres perciben su presencia en
estas listas como secundaria y subordinada, aun cuando cumplen con trayectorias de
liderazgo y trabajo comunitario. Esta situacion fue expresada por P3 en términos muy
directos: "Siempre hemos evidenciado que, desde una simple lista de cada partido, somos
minimizadas. La mujer siempre estd por debajo del hombre. Desde el momento de la
inscripcion, la proporcion es: 70% hombres y 30% mujeres.” La cita deja ver que la
participacion femenina se incorpora de manera formal, pero sigue ubicada en una posicion
claramente desventajosa dentro del municipio.

En contraste con esas limitaciones, otro escenario descrito por las participantes
corresponde a los cambios que algunas mujeres perciben en los ultimos afios dentro de la
vida politica local. A pesar de que la exclusion continlia, ciertos testimonios reconocen
sefales de apertura simbolica que han repercutido en la vision del liderazgo femenino
dentro de Villagémez. Esta lectura se hace patente en la voz de P2 quien afirmo: "S7 ha

habido un cambio, porque hacia 38 anios que en nuestro municipio no habia habido una
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mujer que gobernara Villagomez como alcaldesa. Ahorita, actualmente, contamos con una
mujer alcaldesa, una mujer emprendedora que estd demostrando que si se puede llevar un
liderazgo." Este escenario representa una referencia visible de avance para el municipio.

No obstante, las entrevistas también dan cuenta de que la percepcion en torno a
estos cambios no es una lectura generalizada entre todas las participantes, por lo que se
genera un escenario de percepciones encontradas frente al cambio en la politica local en
Villagomez. Para unas cuantas, efectivamente hay lecturas visibles y tangibles de apertura;
para otras mas parece casi en extincion la vieja estructura de desigualdad en politica. Esta
postura aparece en la respuesta de P1, quien sefald: "Para mi concepto, no ha cambiado.
Se evidencia que seguimos en el mismo ambito de desigualdad.” La fuerza de esta
afirmacion es que resume una experiencia de continuidad, donde las oportunidades siguen
siendo limitadas y la participacion de las mujeres sigue encontrando los mismos obstaculos
que se identificaron en afios anteriores.

Desde otro punto de vista, también se puede concluir que los espacios de
participacion han estado vinculados a la percepcion de estancamiento institucional, si se
toma en cuenta la verdadera representatividad alcanzada por las mujeres en los espacios de
toma de decisiones. Este punto resulta importante porque muestra que, aun cuando existen
avances visibles en el plano simbolico, la lectura de algunas lideresas sigue siendo critica
frente a los resultados concretos. Asi lo manifestd P3 al afirmar: "En cuanto a la pregunta,
seguimos igual, no ha cambiado para nada. Desde el Consejo Nacional siempre ha habido
una participacion de una sola curul para una mujer, no mas." Esta apreciacion permite
comprender que la participacion femenina contintia siendo percibida como escasa, limitada

y sostenida sobre margenes todavia muy estrechos dentro del municipio.
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Por ultimo, las entrevistas describen un escenario en el que las mujeres identifican
condiciones necesarias para participar mejor en la politica local. Lo que aparece es ausencia
de respaldo por parte de los partidos y de las estructuras llamadas a fortalecer sus
trayectorias. En ese sentido, P2 expreso: "Totalmente el apoyo. Muchas veces los partidos
nos dejan solas y se inclinan mas que todo al grupo masculino. Esa es una de las
dificultades para esta pregunta: el apoyo totalmente hacia los partidos.” P3 afirmo: "Es
mds compromiso por parte de los partidos politicos hacia nosotras. Siempre nos han
dejado solas: vienen, nos entregan un aval, y nos dejan trabajar la cuestion politica solas.
Pediriamos mas acomparnamiento y mds compromiso por parte de ellos.".

Resultados del objetivo 3. Determinar los aspectos sociales, culturales y politicos que han
influido en la participacion efectiva de las mujeres del municipio en los cargos de
eleccion popular, para la identificacion de avances y desafios.

Con respecto a este objetivo, el andlisis con relacion a los casos de las soluciones y
Villagdmez pudo apreciar que la participacion real de las mujeres en Villagomez ha estado
atravesada por una serie de factores socioculturales y politicos que siguen condicionando su
acceso y permanencia en los cargos de eleccion popular. La informacion recogida mostro
que se trata de experiencias marcadas por estereotipos de género, falta de apoyo,
desigualdades persistentes, practicas culturales de exclusion y dindmicas partidarias que
siguen favoreciendo la presencia masculina. A partir de ello, este apartado se organiza en
tres categorias de andlisis; factores sociales, factores culturales y factores politicos, con el
proposito de comprender de manera mas clara los avances alcanzados y los desafios que
alin permanecen.

Factores sociales
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Los factores sociales identificados muestran que la participacion de las mujeres en
la politica local continia marcada por una percepcion desigual de sus capacidades de
liderazgo. En los testimonios se evidencia que la valoracion social del papel femenino en la
politica todavia se encuentra condicionada por imaginarios que favorecen la figura
masculina y ponen en duda la capacidad de las mujeres para ocupar espacios de decision.
En ese sentido, P1 expresd: "No contamos con la aceptacion social del liderazgo femenino.
Los hombres tienen mas aceptacion politica, cultural, religiosa y en todos los ambitos.
Creen que las mujeres no tenemos el liderazgo para cumplir ciertas funciones. Es donde
tenemos que demostrar que si podemos y somos capaces." Esta percepcion coincide con lo
planteado por Freidenberg (2020), quien sostiene que los estereotipos de género actiian
como mecanismos de exclusion de las mujeres de los espacios de poder, y con Cardenas
(2023), quien advierte que esos estereotipos continuan afectando la percepcion publica del
liderazgo femenino.

A esta situacion se suma una desigualdad social persistente que ubica a las mujeres
en posiciones de menor reconocimiento dentro de la dindmica politica del municipio. P2
afirmo: "La desigualdad de género. Siempre el género masculino es el que resalta. Muchas
veces, la misma sociedad no cree en nosotras las mujeres ni en el liderazgo que tenemos.
Por eso, estamos como en segundo lugar y estamos tratando de rescatar esa identidad de
que también podemos ser grandes lideres y gobernantes.” En la misma linea, P3 sefialo:
"Totalmente de acuerdo, no hay una igualdad para nosotras las mujeres, teniendo en
cuenta que siempre rige un poco el machismo. Hay una total desigualdad en el municipio.”
Estas voces muestran que el problema se reduce al lugar social desde el cual se miray se

juzga el liderazgo femenino.
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El otro aspecto que apareci6 dentro de los factores sociales es la importancia de las
redes de apoyo y las posibilidades concretas para reforzar el liderazgo de las mujeres. Si
bien las participantes han generado trayectorias en espacios de tipo comunitario, estas
trayectorias no son suficientes para conseguir un respaldo que permita participar
politicamente. P2 relatd: "Llevo casi cuatro anios siendo presidenta de la Junta de Accion
Comunal. Hemos sido personas muy juiciosas en trabajar con nuestra comunidad. A pesar
de ser mujeres, hemos tenido la desventaja, pero ahi vamos trabajando. Ese es el
desemperio que tengo como presidenta.” Por su parte, P3 indic6d: "Aqui en nuestro
municipio tenemos una evidencia de que la falta de oportunidad es un factor. Desde hace
39 arios no habiamos tenido la oportunidad de una mujer liderando nuestro municipio.
También por problemas de trabajo o falta de oportunidad, las mujeres si nos hemos visto
como rechazadas." Esto permite ver que la experiencia social existe, pero no siempre
encuentra condiciones para proyectarse de forma electoral.

A partir de la revision documental, esta categoria cobra mas relevancia al matizar
que los factores sociales incluyen estereotipos de género, redes de apoyo y desigualdad
socioeconomica como dimensiones que coartan la participacion de las mujeres en politica.
En este sentido, Banegas (2023) sefiala que la carencia de redes de apoyo delimita las
oportunidades de la participacion politica de las mujeres, Alzate et al. (2022), muestran que
el capital social y las redes y espacios de organizacién son importantes para la incidencia
politica en contextos locales y Maddens et al. (2023), demuestra que la desigualdad
socioeconomica es una barrera estructural para acceder a los espacios de poder. En
Villagomez las historias transcritas permiten captar que estas condiciones son, lejos de ser
respuestas abstractas, condiciones concretas que también determinan la posibilidad de

competir en igualdad y sostener un liderazgo visible en la escena politica local.
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Factores culturales

En cuanto a los factores culturales, el analisis mostro que la cultura patriarcal y las
normas tradicionales de género contintan teniendo un peso fuerte en la manera como se
percibe la participacion politica de las mujeres en el municipio. Se trata de una vision
cultural que todavia asocia el liderazgo, la autoridad y la capacidad de decision con los
hombres. Esto se hizo visible en los testimonios cuando P3 afirmo: "Como representante,
en la gran mayoria de ahi se nota mucho machismo, incluso en una simple asociacion."” De
igual forma, frente a las barreras para participar politicamente, la misma participante
expreso: "Totalmente de acuerdo, no hay una igualdad para nosotras las mujeres, teniendo
en cuenta que siempre rige un poco el machismo. Hay una total desigualdad en el
municipio.” Estas expresiones dejan ver que el machismo aparece como una practica
cotidiana normalizada.

Las entrevistas mostraron, de igual manera, que la cultura local sigue condicionando
la aceptacion del liderazgo femenino. P1 sefiald: "No contamos con la aceptacion social del
liderazgo femenino. Los hombres tienen mas aceptacion politica, cultural, religiosa y en
todos los ambitos.” P2, por su parte, resumi6 esta percepcion al afirmar: "El problema que
se ha presentado es la desigualdad, el 100% de la desigualdad de género es lo que se ha
visto aca en nuestro municipio." P3 afadid: "Aqui en nuestro municipio tenemos una
evidencia de que la falta de oportunidad es un factor.” Estos testimonios se articulan con lo
planteado por Guadarrama y Aguilar (2021) quienes advierten que las normas culturales
tradicionales y la persistencia del patriarcado siguen ubicando a las mujeres en papeles
secundarios y refuerzan la idea de que no estan hechas para ocupar posiciones de liderazgo
politico. Asi, la barrera cultural aparece como uno de los nticleos mas persistentes del

problema.

86



A través de los testimonios analizados, se pudo observar que los factores culturales
todavia impactan en la participacion politica de las mujeres en Villagomez. El grupo de
participantes explicaron que esas dificultades se encuentran vinculadas a la presencia del
machismo, a una menor aceptacion del liderazgo femenino o a la continuidad de las
practicas en las cuales se favorecen a los hombres en los espacios de decision. En este
sentido, los resultados permiten ver que a pesar de que hay normas dirigidas a promover la
equidad, en el ambito local existen creencias y valoraciones que limitan el reconocimiento
de las mujeres como figuras legitimas tanto de autoridad como de representacion politica.
De esta forma, la informacion analizada demuestra que las barreras culturales todavia
siguen teniendo un peso importante en cdmo se vive y se ejercita la participacion politica
de las mujeres en el municipio.

Factores politicos

Los factores politicos permitieron identificar que una de las principales dificultades
para la participacion efectiva de las mujeres estd en la distancia entre la representacion
formal y la participacion real. Aunque algunas mujeres han logrado entrar a listas, aspirar a
cargos o incluso ocupar un puesto de eleccion popular, esto no ha significado igualdad
dentro de la practica politica. P3 lo expreso asi: "Como exconcejal, puedo decir que me
siento beneficiada y orgullosa de haber logrado esta lucha como Concejal en el periodo
2015-2019. Fue una experiencia muy hermosa porque abrimos puertas y nos dimos a
conocer a nivel departamental y nacional. Sin embargo, uno se siente deprimido porque la
gran mayoria eran hombres, la representante del grupo era una sola mujer (mi persona)
frente a seis comparieros hombres. Ahi uno se da cuenta de que realmente las mujeres nos

vemos afectadas por las mismas leyes, porque en esos campos es un 70% hombres y 30%
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mujeres." Esta experiencia muestra que la presencia femenina no siempre se traduce en un
poder equilibrado dentro de los espacios de decision.

Otro hallazgo importante fue la persistencia de la violencia politica de género como
mecanismo que desestimula, desgasta y limita la participacion de las mujeres. P1 afirmo:
"Una de las principales barreras es la violencia politica de género, ya que algunas mujeres
enfrentan violencia significativa: verbal, psicologica e incluso fisica cuando participan en
politica. Se nota la desigualdad de género y nuestro municipio es uno de aquellos donde se
ve continuamente el maltrato verbal hacia las mujeres.” En la misma linea, P2 indic6: "El
100% es el maltrato psicologico y verbal. Las mujeres lideres tenemos esa dificultad por la
equidad de género." P3 agregd: "Desde la violencia de equidad de género, como
psicologica y mental, si ha habido persecucion hacia nosotras. Dentro del mismo
municipio, cuando una va a hacer su campana, hay mucha persecucion de diferentes
partidos politicos." Estas voces coinciden con lo planteado por Meneses et al. (2024),
quienes sefialan que la violencia politica contra las mujeres se manifiesta en intimidaciones,
amenazas y agresiones que restringen su participacion electoral, y con Banegas (2023),
quien advierte que estas violencias persisten incluso en contextos donde ya existen avances
normativos en materia de paridad.

La efectividad de las leyes de paridad aparecio, a su vez, como uno de los puntos
mas criticos del andlisis politico. Las participantes consideran que esas normas no han
generado cambios suficientes en el municipio. P1 sefiald: "No considero que sean efectivas,
va que tenemos poca participacion.” P2 afirmd: "Seguimos en el mismo tema: no hay
participacion por el mismo tema de la desigualdad de género." P3 expreso: "Pienso que
no, porque no hemos tenido la participacion, seguimos con lo mismo de equidad de

género. Siempre ha sido mds que todo el género masculino el que ha resaltado en todos los
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cargos. Por falta de equidad de género desde el Gobierno Nacional, Departamental y
Municipal, ha sido muy poca la participacion.” Esto guarda relacion con lo expuesto por
Gonzalez (2020), quien sostiene que la legislacion ha dado pasos hacia la paridad, pero no
ha erradicado las barreras que impiden una igualdad real, con el analisis de la MOE (2020),
que muestra que el aumento de mujeres en las listas no se tradujo en una proporcion
equivalente de mujeres electas, y con Gomez y Hernandez (2024), quienes advierten que
muchos partidos siguen usando las cuotas de manera simbdlica, ubicando a las mujeres en
posiciones sin verdadera opcidn politica.

Las barreras en los partidos politicos terminaron de configurar este panorama. Las
entrevistadas coincidieron en que el aval no viene acompaifiado de respaldo real, y que las
listas siguen organizandose en funcion del predominio masculino. P1 manifesto: "Uno de
los principales apoyos que se necesita es desde los partidos politicos. No solo necesitamos
el aval, sino apoyo en capacitaciones.” P2 afirmo: "Totalmente el apoyo. Muchas veces los
partidos nos dejan solas y se inclinan mas que todo al grupo masculino.” P3 fue alin mas
directa al sefalar: "Siempre nos han dejado solas: vienen, nos entregan un aval, y nos
dejan trabajar la cuestion politica solas.” A esto se suma la percepcion sobre las listas
electorales, donde P2 dijo: "El 100% de las listas, la mujer siempre es en segundo lugar. El
hombre siempre va a estar encabezando. Hemos tenido esa dificultad; nos minimizan
mucho.” En este sentido, el factor politico se expresa en la forma concreta en que los
partidos distribuyen apoyos, jerarquias y oportunidades.

Sintesis de hallazgos

El andlisis de los resultados permiti6 reconocer que, en el contexto estudiado, la

participacion politica de las mujeres ha estado marcada por avances visibles, aunque

todavia insuficientes frente a las condiciones que exige una participacion realmente
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equitativa. En el primer objetivo se plante6 que, en el periodo objeto de analisis, han
existido disposiciones normativas e institucionales con el objetivo de hacer efectiva la
ocupacion de las elecciones populares por parte de las mujeres. En el segundo objetivo se
evidencio que, existiendo liderazgos femeninos y cierta participacion de mujeres en los
espacios comunitarios y en los contextos electorales, su representacion sigue siendo escasa.
Por ultimo, el tercer objetivo corrobord que tal participacion esta condicionada por factores
sociales, culturales y politicos que restringen el ejercicio de esta en el municipio.

Entre los aspectos que manifiestan los avances, esta la existencia de un marco
normativo que intenta promover las oportunidades de participacion de las mujeres, asi
como el hecho de que existen mujeres que han logrado abrirse paso en los espacios de
liderazgo comunitario y de eleccion popular. Las entrevistas permitieron dar cuenta de que
esos avances tienen un valor simbolico para el municipio, dado que dan cuenta,
principalmente, de los esfuerzos de perseverancia, organizacion y de visibilizacion del
liderazgo femenino. Pero estos avances no han sido suficientes para pasar de la superficie
con las relaciones de desigualdad que continuan atravesando la vida politica local. Las
participantes contintian refiriendo barreras relacionadas con la escasez de apoyo, la
desconfianza hacia el liderazgo de las mujeres, la debilidad de las medidas de paridad y la
existencia de practicas excluyentes que perduran en los espacios politicos.

En este sentido, los hallazgos permiten concluir que la participacion politica de las
mujeres en Villagomez se entiende que en todo caso su desarrollo esta intimamente
relacionado con condiciones sociales, culturales y politicas que contintan reproduciendo la
desigualdad. Como se puede observar en la Tabla 2, los tres objetivos muestran que los
avances constatados se entremezclan con retos persistentes como el machismo, la violencia

politica de género, la pobreza de las representaciones partidarias y el bajo nivel de cambios
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en las practicas que situan las mujeres en posiciones secundarias en la esfera politica local.

Por eso, el estudio pone de manifiesto que aiin existe una distancia notable entre la

inclusion formal y la participacion como mujeres en los cargos de eleccion popular.

Tabla 2.
Sintesis de hallazgos de los objetivos especificos
Objetivo especifico Hallazgos Avances Desafios
Identificar los Se Reconocimiento Aplicacion
avances normativos e identificaron normasy  legal e inclusion formal.  limitada y bajo

institucionales relacionados
con la participacion de las
mujeres en cargos de eleccion
popular en el municipio de
Villagémez, durante el
periodo de analisis.

Describir los
escenarios de participacion de
las mujeres en cargos de
eleccion popular en el
municipio de Villagomez
entre 2011 y 2023.

Determinar los
aspectos sociales, culturales y
politicos que han influido en
la participacion efectiva de las
mujeres del municipio en los
cargos de eleccion popular,
para la identificacion de
avances y desafios.

medidas
institucionales para
promover la
participacion politica
de las mujeres.

Se evidencio
participacion femenina
en espacios
comunitarios y
electorales, aunque
reducida.

La
participacion efectiva
estd condicionada por
factores sociales,
culturales y politicos.

Mayor
visibilidad de liderazgos
femeninos.

Conciencia
sobre el liderazgo
femenino y algunas
experiencias de avance.

impacto en lo local.

Poco
apoyo y menor
reconocimiento
politico.

Machismo,
desigualdad,
violencia politica y
barreras partidarias.

Nota. Elaboracion propia

Discusion

En este apartado se discuten los resultados obtenidos a partir de los tres objetivos

especificos de la investigacion, con el propdsito de interpretar los avances normativos, los

escenarios de participacion y los factores sociales, culturales y politicos que han influido en

la participacion de las mujeres en cargos de eleccion popular en Villagomez durante el

periodo 2011-2023. Para ello, se contrastan los hallazgos con el problema de investigacion,

los supuestos planteados en el marco teodrico y los antecedentes revisados, con el fin de
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establecer coincidencias, diferencias e implicaciones frente a la participacion politica
femenina en el municipio.
Discusion del objetivo especifico 1:

Los resultados del objetivo especifico 1 muestran que los avances normativos e
institucionales reconocen la participacion politica de las mujeres en Villagémez, aunque la
préctica local conserva una brecha entre inclusion formal y representacion real. En linea
con Gonzalez (2020), el derecho colombiano reconoce principios de igualdad, pero impone
limites cuando las relaciones sociales y politicas se encuentran matizadas por estructuras
masculinas de poder. En concordancia, la Mision de Observacion Electoral (MOE, 2020)
sefala que la inclusion de mayor numero de mujeres en las listas no asegura cargos
obtenidos ni influencia en las decisiones publicas.

En el caso analizado, el analisis documental posibilita leer que las normas
nacionales operan como marcos de referencia institucional, pero su apropiacion a nivel
municipal esta condicionada al seguimiento, el compromiso partidario y los recursos
organizativos. A partir de esta lectura, Mercedes et al. (2022) sefialan que las reformas
normativas pueden ampliar la presencia femenina, aunque su aplicacion enfrenta
dificultades cuando faltan mecanismos de vigilancia. Bajo esta misma linea, la
Registraduria Nacional del Estado Civil (2022) advierte que las cuotas se aplican de manera
parcial, lo que limita su alcance en escenarios locales.

Discusion del objetivo especifico 2:

Los resultados del objetivo especifico 2 evidencian que la participacion de las
mujeres en Villagdmez se desarrolla en escenarios comunitarios, asociativos y electorales,
aunque su paso hacia cargos de eleccion popular conserva restricciones. A partir de la

perspectiva de Cilio (2022), la incorporacion de mujeres a 6rganos de decision aumenta la
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representacion democratica, pero también interpela a los intereses que se representan. Bajo
esta perspectiva, Parraga y Villalva (2024) afirman que las mujeres disputan espacios
politicos a través de redes y acciones colectivas, lo que es coincidente con los liderazgos
comunitarios que se dieron en el municipio.

El analisis revela que estos escenarios articulan avances y continuidades, ya que la
eleccion de una mujer como alcaldesa se presenta como una apertura simbdlica, mientras
que los testimonios evidencian escasa visibilidad, escaso apoyo y predominio masculino en
las campanas y listas. En relacion con ello, Ledezma (2022) afirma que la participacion
femenina requiere medidas que permitan incidir en decisiones politicas. Desde otra
perspectiva, Goyal (2023) plantea que la politica de base fortalece liderazgos cuando
existen redes territoriales, aspecto que en Villagdmez aun requiere mayor acompafiamiento
partidario e institucional local.

Discusion del objetivo especifico 3:

Los resultados del objetivo especifico 3 evidencian que los factores sociales y
culturales condicionan el reconocimiento del liderazgo femenino en Villagémez, pues los
testimonios muestran estereotipos de género, machismo y falta de aceptacion publica. Esto
se contrasta con Cardenas (2023), que menciona que la representacion social de las mujeres
politicas contintia atravesada por imaginarios que reducen su visibilidad. Del mismo modo,
Picarella y Guadarrama (2022), mencionan que la igualdad politica se ve obstaculizada por
estructuras patriarcales, situacion que se corresponde con las vivencias narradas por las
participantes del municipio a nivel local.

En cuanto a factores politicos, los resultados indican que el acceso de las mujeres a
cargos de eleccion popular se ve restringido por el acompafiamiento partidario, la

financiacion, la distribucion de oportunidades y la violencia politica de género. Bajo esta
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perspectiva, Meneses et al. (2024) sostiene que dicha violencia se manifiesta a través de
agresiones verbales, psicologicas y simbolicas que pone en riesgo la permanencia electoral.
En un analisis distinto, Maddens et al. (2023) sefialan que las candidatas sufren desventajas
econdmicas, lo que coincide con el escaso apoyo descrito en Villagémez.

En suma, el debate posibilita entender que la participacion politica de las mujeres en
Villagdmez, entre 2011 y 2023, exhiba avances normativos, presencia comunitaria y
vivencias de ejercicio de liderazgo, pero contintian existiendo obstaculos sociales,
culturales y politicos para acceder a cargos de eleccion popular. Los resultados muestran
que la igualdad formal requiere acompafiamiento institucional, respaldo partidario,
formacion politica y transformacion de imaginarios sobre liderazgo femenino.
Recomendaciones

Se recomienda que la administracion municipal de Villagémez fortalezca los
procesos de formacion politica dirigidos a mujeres lideresas, candidatas y representantes
comunitarias, con énfasis en derechos politicos, funcionamiento electoral, gestion publica y
prevencion de la violencia politica de género. Asi mismo debe ser promovido el
acompafiamiento institucional para que las mujeres puedan articularse con organizaciones
sociales, juntas de accion comunal y entidades publicas, para fortalecer sus capacidades de
incidencia y posibilitar asi su permanencia en espacios de participacion y decision local.

Se sugiere a las formaciones politicas y movimientos politicos que instituyan
mecanismos propios de seguimiento para asegurarse de que la incorporacion de mujeres en
las listas electorales vaya acompafiada de apoyo organizativo, financiero, de visibilidad y
de participacion en la toma de decisiones de campafia. Del mismo modo, se recomienda
impulsar estrategias pedagdgicas y comunitarias orientadas a transformar imaginarios

culturales que asocian el liderazgo politico con los hombres. Estas acciones deben
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contribuir a reducir practicas de exclusion, fortalecer redes de apoyo y promover
condiciones de competencia mas equilibradas para las mujeres del municipio local.
Conclusiones

Se concluye que los avances normativos e institucionales relacionados con la
participacion politica de las mujeres han permitido reconocer su derecho a intervenir en
cargos de eleccion popular en Villagdmez. No obstante, estos hallazgos muestran que ese
reconocimiento juridico no se plasma directamente en representacion politica local, ya que
persisten practicas partidarias y dindmicas locales que constrifien su llegada al poder. Por
ende, la norma es una base de garantia, pero hacer realidad el derecho en el municipio
implica procesos territoriales.

En cuanto a los escenarios de participacion, se determina que las mujeres de
Villagémez han forjado trayectorias de liderazgo a partir de espacios comunitarios,
asociaciones civiles, juntas de accion comunal, y procesos electorales. Sin embargo, estas
experiencias se desarrollan generalmente con poca institucionalizacion, escasa visibilidad y
limitada articulacion con estructuras partidarias. Esto muestra que hay participacion social
de las mujeres y ellas estan en el territorio, pero todavia esta limitada para convertirse en
representacion politica municipal y tener voz dentro de los espacios de gobierno local.

Finalmente, se establece que las dimensiones sociales, culturales y politicas
consideradas afectan de manera articulada la participacion politica de las mujeres en cargos
de eleccion popular. Los estereotipos de género, la cultura patriarcal, machismo, violencia
politica, baja militancia partidaria, constituyen barreras que limitan sus posibilidades de
acceso, permanencia e incidencia. Por ello, la investigacion permite sostener que la

participacion politica de las mujeres en Villagdémez demanda cambios institucionales,
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comunitarios y partidarios orientados a asegurar igualdad de condiciones en la vida politica

municipal para el periodo analizado.
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ANEXOS

Anexo 1. Formato de Entrevista Semiestructurada

Objetivo: Obtener informacion detallada sobre la participacion politica de las
mujeres en Villagomez, las barreras que enfrentan y sus percepciones sobre las politicas de

paridad de género.

Instrucciones: Las preguntas estdn disefiadas para ser abiertas y permitir una
conversacion fluida con las participantes. A lo largo de la entrevista, el entrevistador podra

profundizar en los temas que surjan de las respuestas.

Fecha: [Fecha de la entrevista]

Participante: [Nombre o pseudénimo de la participante]

Preguntas de la entrevista:
1. (Podria contarnos un poco sobre su experiencia en la participacion en cargos de
eleccion popular aca en Villagbmez?
2. (Qué cargos ha ocupado o en qué actividades politicas ha estado involucrada?
3. (Cuales cree que son las principales caracteristicas que enfrentan las mujeres en
Villagdmez para la participacion en cargos de eleccion popular?
4. En su opinidn, ;como influye la cultura local y las normas sociales en la

participacion politica de las mujeres en Villagobmez?
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10.

11.

(Qué tan efectivas considera que han sido las politicas de paridad de género, como
la Ley 581 de 2000, en el municipio?

(Ha experimentado o sido testigo de violencia politica de género en su trayectoria
politica? Si es asi, ;como la describe? (describir las caracteristicas de la violencia
politica, por parte de nosotras)

(Qué tipos de apoyo cree que las mujeres necesitan para poder participar de manera
mas efectiva en la politica local?

(Como percibe la actitud de los partidos politicos locales hacia la participacion de
las mujeres en sus listas electorales?

(Qué cambios 0 mejoras cree que se deberian implementar para garantizar una
mayor inclusion de las mujeres en la politica de Villagomez?

En su experiencia, ;cémo ha cambiado la participacion politica de las mujeres en
Villagémez en los tltimos afios?

(Qué recomendaciones les daria a las futuras generaciones de mujeres que quieren

involucrarse en la politica local?
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Anexo 2: Matriz de Analisis Documental

Objetivo: Analizar la informacidon contenida en documentos clave relacionados con

la participacion politica de las mujeres, politicas de paridad de género y las barreras que

enfrentan las mujeres en Villagomez. La rejilla facilitara la organizacion de los datos y su

interpretacion en relacion con los objetivos del estudio.

Titulo del
documento

Autor(es)
/ Entidad

Afo

Fecha de
publicacion
(AAAA-
MM-DD)

Tipo de
documento

Enlace
/ URL

Objetivo
del
documento

Relevancia
parael
estudio

Nota. Elaboracion propia.
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Anexo 3. Consentimiento Informado

Titulo del estudio: Factores que han influido en la participacion de las mujeres a

cargos de eleccion popular en el municipio de Villagémez durante el periodo 2011-2023

Investigador principal: [Nombre del investigador]

Institucion: [Nombre de la institucion o universidad]

Propésito del estudio:

Este estudio tiene como objetivo analizar los factores sociales, culturales y politicos que
afectan la participacion de las mujeres en la politica en Villagomez, especificamente en su
participacion a cargos de eleccidon popular. Se pretende comprender las barreras que
enfrentan las mujeres, asi como las oportunidades que existen para mejorar su inclusion en

la politica local.

Descripcion del estudio:

La participacion en este estudio implicard una entrevista semiestructurada que durara
aproximadamente [x] minutos. Durante la entrevista, se le pedird que comparta su
experiencia personal y perspectiva sobre su participacion politica en Villagomez, las
barreras que ha enfrentado y su percepcion sobre las politicas de paridad de género y las
oportunidades de participacion femenina en la politica local.

Confidencialidad:

Toda la informacion que proporcione serd tratada de manera confidencial. Su nombre y

cualquier dato personal serdn reemplazados por codigos identificadores y solo se utilizaran
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para fines de investigacion. La informacion recopilada serd almacenada de forma segura 'y
solo se compartira con el equipo investigador.

Voluntariedad y derecho a la privacidad:

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria. Usted tiene el derecho de
abandonar el estudio en cualquier momento, sin que ello afecte su relacion con el
investigador o la institucion. No se le pedird ninguna informaciéon que usted no desee
compartir, y no hay consecuencias por decidir no participar o retirarse del estudio en
cualquier etapa.

Posibles riesgos:

Este estudio no implica riesgos fisicos. Sin embargo, algunas preguntas pueden generar
incomodidad emocional, ya que pueden tocar temas personales o sensibles relacionados con
la participacion politica. Si en algiin momento siente incomodidad, tiene derecho a no
responder las preguntas o interrumpir la entrevista.

Beneficios:

No se ofrecen beneficios directos por participar en este estudio. Sin embargo, su
participacion contribuird al entendimiento de las barreras y oportunidades que enfrentan las
mujeres en su participacion politica, lo que podria servir para futuras reformas en politicas
publicas que promuevan la igualdad de género y la inclusion politica de las mujeres.
Consentimiento:

Al firmar este formulario, usted consiente participar en el estudio bajo las condiciones
mencionadas anteriormente. También se le ha informado sobre su derecho a la
confidencialidad y voluntariedad, y entiende que tiene derecho a retirarse del estudio en
cualquier momento sin penalizacion alguna.

Si tiene alguna pregunta o desea mas informacion, no dude en contactarnos:
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. Investigador principal: [Nombre del investigador]
. Correo electronico: [Correo electronico del investigador]
. Teléfono de contacto: [Numero de contacto del investigador]

Firma del participante:

[Firma del participante]

Fecha:

Firma del investigador:

[Firma del investigador]

Fecha:
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