Avexo .

Tt

£ Mision, vison y proyecto insiucional.
2 Proyecto educaiivo del programa.

3. Relevancia académica y perinencia soial el
brograma.

4. Mecanismos de seleccion ¢ ingreso.
5 Estudiantes admitidos y capacidad insitucional.

6. Paricipacion en actidades de fornnacion
inteara.

E

5 eleccion, vinculacion y pemanencia de
rotesores.

. Estatuto potesoral.
10.Namero, dedicacion, nivel de formacion y
exveriencia de los orofesores.

11 Desarollo profesoral
T2 Esimulosa 1a docencia, Inesigacon.
creacion ansica y cultural, extenson o

on

13, Produccion, pertinencia, utlzacion e impacto
ge material docente.

14 Remuneracion por meitos
15, Evaluacion de profesores

16. Integralidad del curiculo.
17, Flexibilidad del curiulo

18, mewiplinaredad.

19, Esratégias de ensehanca y aprendicaie.
20.5isema de evaluacion de esudiantes.

21, Trabaios de losesudanes

22, Evaluacion y automeguiacion del programa.
23, Extension o proyeccion social.

24, Recursos biblogricos.

25, Recursosinfomaicos y de comunicacion.

26, Recursos de apoyo docente.

27. insercion del programa en contextos
scadémicos nacionales o inemacianales.
26, Relaciones extemas de profesoresy
sudiantes.

29. Fomacion para 1a investigacion, la
nnovacion y la ceacion anisica y cultral.

30, Compromiso con la investigacion y

31 Politcas, programasy senvcios de bienesar
universtaro,

32 pemanencia y etencion estudianti.

33, Oganizacion, administacion y gesion del

34. Sisemas de comunicacion @ informacion.
5.

36. Seguimiento de s egresados.
57, impacta de 10s egresadosen ol medio social y|

36, Recuros fiscos.
39. Presupuesto del programa.
40, adminisracion de recursos

52,7111

64,6667

62,8121

68,5333

68,5333

78,1333

83,4667

62,1333

56,0889

Josegh o o0

LOPEZ, dosh Frmcisco





































